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Resumen

La realidad de las variables sociodemogréficas como edad, educacion, género,
financiacion, habilidades para emprender y empleos actuales tienen un efecto
sobre el desarrollo temprano del nuevo negocio; emprender con mayor riesgo,
menor experiencia, menor conocimiento empresarial, asi como la desigualdad a
nivel de género es un desafio que se debe entender. Este estudio gira en torno al
analisis de las variables sociodemograficas y el impacto sobre la puesta en marcha

de un negocio, utilizando la base de datos del GEM.

Asi mismo se realiza una revision de la literatura con el fin de profundizar en el
perfil del emprendedor, desde otra perspectiva ademas de la econémica y como
estas caracteristicas se complementan e influyen para la puesta en marcha de un
negocio. Para tal fin se utiliza un modelo estadistico de regresién logistica binario
gue permite analizar la relacion entre una variable respuesta (dependiente) y las

variables explicativas o covariables.

Finalmente, los resultados muestran que la tasa de emprendimiento sigue
siendo mas a favor de los hombres que de las mujeres, asi con un débil acceso a
lineas de financiacién diferentes a los recursos propios o de familiares para la
puesta en marcha de un negocio. Aunque los datos muestran un perfil ideal para
emprender entre 25 y 34 afios, hombre, sin empleados, con conocimientos y
habilidades y ademés con escolaridad de por lo menos universidad, la literatura
muestra la necesidad de trabajar con mayor profundidad aspectos psicosociales
cuando se toma la decision de emprender por necesidad y crear negocios

sostenibles en el tiempo.

Palabras clave: (GEM, financiacién, emprendimiento, comportamiento planificado,
motivacion, regresion logistica, variable dependiente, variables independientes,

género, edad, nivel de escolaridad, habilidades).
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Abstract

The reality of socio-demographic variables like age, education, gender,
finance, entrepreneur skills and current jobs, have an effecton the early
development about new business; launch with greater risk, less experience, less
business knowledge, just as gender inequality level is a challenge that must be
understandable. This study moves around to the analyses of socio-demographic
variables and a business star-up impact, using GEM database.

Moreover, conducted a literature review in order to deepening in
entrepreneur profile, from another perspective besides economic, how these
characteristics complement each other and influence a business star-up. For that
purpose, employ a binary logistic regression procedure model allowing to analyze
the connection between a dependent variable and explicative variables or covariate.

Finally, results indicate that entrepreneurship rate continued supporting men
and not women, also with a soft access to funding lines different to own resources
or relatives for a business star-up. Although data show an ideal profile for an
entrepreneur among 25 and 34 years old, man, with no employees, with knowledge
and skills. Additionally, with at least university scholarship, literature show necessity
to work with psycho-social aspects in highest depth when made choices to launch

for necessities and create businesses to achieve sustainable over time.

Key words: (GEM, finance, entrepreneurship, Planned Behavior, motivation,
logistic regression, dependent variable, independent variable, gender, age,
scholarship level, skills).
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1.Introduccién

El emprendimiento es una constante que incide en el desarrollo econémico de las
naciones por el rol que ejerce para combatir la pobreza, desigualdad social, el
desempleo y como motor de desarrollo econémico mundial, no solo por el nimero
significativo de pequefias y medianas empresas que hacen presencia en todos los
sectores productivos, sino por todos los factores que influyen en una débil dinamica
de crecimiento, jugando un papel importante las variables sociodemograficas como
edad, genero, nivel educativo y habilidades emprendedoras.

Es por ello por lo que la presente investigacion, se enfoca en analizar los
diferentes factores que inciden en la puesta en marcha de un negocio, comprender
lo que necesitan las nuevas empresas. Diferentes estudios han mostrado que la
decision de iniciar un negocio se ha centrado en dos aspectos importantes; por
necesidad y por oportunidad. La diferencia entre estos dos elementos radica en
gue las personas crean una nueva empresa debido a que identifican una
oportunidad mientras que otras lo hacen por falta de mejores oportunidades
econdmicas o laborales (Minniti, 2012). Sin embargo, autores como (Shabbir, 1996)
definen la creacion de un nuevo negocio como el resultado de la interaccion de un
conjunto de factores sociodemograficos y el contexto del emprendedor, sus

motivaciones y las condiciones medioambientales Unicas con las que se enfrenta.

Ademas del interés que puede generar la actividad emprendedora en los
distintos sectores productivos en Colombia, el presente estudio también busca
investigar las brechas entre los diferentes elementos que posibilitan identificar
negocios sostenibles en el tiempo.

Posiblemente uno de los esfuerzos mas grandes que se realiza a nivel mundial
es la que hace el Global Entrepreneurship Monitor (GEM, 2017) para la medicion
del emprendimiento y la identificacion de los factores que a nivel institucional,
cultural, normativo y de politicas publicas, determinan el nivel de actividad

emprendedora en mas de 100 paises.
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2. Planteamiento del Problema



2.1. Introduccién del capitulo 2

Para poder comprender la puesta en marcha de un negocio y todos los posibles
factores que influyen en esta decision, es necesario conocer los distintos elementos
gue intervienen en esta. Por lo cual este capitulo presenta un contexto de este
fendmeno en Colombia, se plantea un problema y unos objetivos que guian la
investigacion y finalmente la justificacién que establece las razones de la presente

investigacion

2.2. Contexto

Si bien se han logrado importantes avances en la actividad emprendedora en
Colombia, existen vacios en la literatura sobre los factores sociodemogréficos,
habilidades emprendedoras y la relacion con el potencial de crecimiento de una
empresa. Algunos estudios estadisticos revelan que las nuevas empresas tienen
verdaderas dificultades para sobrevivir, pues existe una “alta tasa” de mortandad
gue se presenta en los primeros cuatro o cinco afios de vida empresarial (De
Castro, Pistrui, Corduras, Cohen y Justo, 2002; Taliny Cuesta, 2013) citado por
(Messina, 2015), lo cual permite analizar con profundidad otros factores que

pueden determinar el éxito o el fracaso de una empresa.

No se conocen la relacion entre los factores demograficos y el emprendimiento
a pesar de que se han tratado los factores del entorno como condicionantes de la
creacion de empresa, la mayoria de ellas lo han hecho de forma fragmentada y
demasiado descriptiva (DE, 2006). frente a esto los autores han buscado establecer
como ciertas caracteristicas sociodemograficas ajenas al emprendedor han influido
para construir el emprendimiento desde las caracteristicas demograficas del

individuo y su comportamiento en la puesta en marcha de un negocio.
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La realidad de las variables sociodemograficas como edad, educaciéon, género,
entre otras tienen un efecto sobre el desarrollo temprano del nuevo negocio;
emprender con mayor riesgo, menor experiencia, menor conocimiento empresarial,
asi como la desigualdad a nivel de género; el desafio esta en demostrar como las
caracteristicas del emprendedor pueden influir fuertemente no sélo en el tipo de
empresa que se crea, sino también en la manera en que ésta sera dirigida (Covin
y Slevin 1989, Lafuente y Salas 1989, McCarthy 2003).

2.3. Definicion del problema

La creacion de empresa en Colombia es un fenbmeno muy frecuente y esto puede
deberse a las razones por las que un individuo decide poner en marcha un negocio,
los estudios sobre el tema han intentado explicar el emprendimiento desde un
enfoque mas econdmico; en algunos casos tal vez como uno de los factores para
la sobrevivencia de las empresas y dando menor relevancia a los aspectos
relacionados con el recurso humano, las actitudes personales y comportamientos
que conducen al éxito empresarial convirtiéndose asi en objeto de andlisis. Cooper
y Gimeno (1992) citado por (March Chorda, 1999).

En este sentido, las preguntas que orientan la siguiente investigacion son:

e ¢La edad del emprendedor incrementa la probabilidad de la puesta en
marcha de un negocio en Colombia?

e (El género incrementa la probabilidad de decidir la puesta en marcha de un
negocio en Colombia?

e ¢La habilidad personal de emprender incrementan la probabilidad para la
puesta en marcha de un negocio en Colombia?

e (El tipo de financiamiento incrementa la probabilidad para la puesta en

marcha de un negocio en Colombia?



e ¢ Elnivel de escolaridad incrementa la probabilidad para la puesta en marcha

de un negocio en Colombia?

2.4. Objetivo general

Analizar la relacién entre los factores que intervienen en la puesta en marcha de
un negocio de las empresas en Colombia a partir de la Base de Datos del GEM
entre el 2012 y 2017.

2.5. Objetivos especificos

1. Hacer una revision de la literatura acerca de la influencia que tienen los
factores que intervienen en la puesta en marcha de un negocio.

2. Determinar la correlacién entre factores como: habilidades del emprendedor,
educacion, género, edad, numero de empleos para la puesta en marcha de
un negocio.

3. Determinar las caracteristicas del perfil de los individuos que deciden crear

empresa en Colombia.
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2.6. Justificacion

El emprendimiento no es un proceso con resultados a corto plazo, por lo cual es
relevante conocer los aspectos que inciden en el sostenimiento de la empresa
naciente y su potencial de crecimiento, siempre se ha asociado el fracaso de la
intencién emprendedora al flujo de caja y problemas de financiacion, pero también
existen otras barreras que pueden incidir en una débil dinamica de crecimiento de
las empresas nacientes y en las que se puede trabajar desde diferentes ambitos,
académicos, sociales, empresariales que permitan mejorar el potencial de

crecimiento en la actividad emprendedora.

Ahora bien, la presente investigacion puede servir como referente en los siguientes

aspectos:

a. Desde lo econdmico segun cifras del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) en Colombia las pequefias empresas representan
mas de 90% del sector productivo nacional, son responsables del 35% del
PIB y generan el 80% del empleo, sin embargo en el primer afio
desaparecen entre un 20% y 30% de las empresas nacientes
(Confecamaras: Red de camaras de comercio, 2017), este hecho da la
oportunidad de investigar factores que ademas del econémico pueden incidir

en la permanencia de las empresas nacientes en el mercado Colombiano.

b. Las competencias de las personas se pueden relacionar con un mayor
desempefio en la gestiébn empresarial y en la motivacién para crear empresa,
razon por la cual este tema resulta relevante para las empresas, teniendo
en cuenta que no existen estudios profundos del perfil del emprendedor
integrando los factores personales con los sociales (Lanzas & Lanzas,
2009).

c. Por otra parte, contribuye a los diferentes estudios que se han realizado

sobre el emprendimiento a nivel de género y el papel que la mujer ha venido



desempefiando en los dltimos cinco afios en aspectos como tasa de
desempleo, mejor ocupacion en el mercado laboral, brechas salariales, nivel

educativo y el sector en los que se esta desempefiando.

d. Las variables sociodemograficas han experimentado cambios a través del
tiempo, lo que se traduce en grandes oportunidades de innovacién para las
empresas y sobre todo para las empresas nacientes, (Drucker, 1985) en su
texto “La disciplina de la innovacion” describe como los factores
demograficos en manos de quienes los observan y los explotan pueden
cosechar grandes recompensas.

e. Aprovechar los datos obtenidos por el GEM, al analizar con mayor
trascendencia los factores que impactan en el tejido de las empresas
nacientes y la forma de generar valor, al crear un modelo que permita analiza

la relacion de una variable sobre otra.

f. Contribuye a entes gubernamentales y empresariales para que se tomen en
cuenta otros factores a la hora de crear empresa, se aborde el
emprendimiento como una oportunidad y no como necesidad de acceso al
mercado laboral, mejorando los aspectos que hacen de las empresas

nacientes una oportunidad para generar rigueza.

La investigacion planteada contribuye desde la literatura y el analisis estadistico en
un modelo que permita diagnosticar y prevenir desde los diferentes entes
gubernamentales los vacios que existen en las variables sociodemograficas y la
puesta en marcha de un negocio para evitar la desaparicion de un negocio en el

corto, mediano y largo plazo.
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3. Marco de referencia



3.1. Introduccién al capitulo 3

Teniendo en cuenta los objetivos planteados para la puesta en marcha de un
negocio, este capitulo presenta una revision de la literatura elaborada por
diferentes autores que han profundizado sobre el impacto que tienen las variables
sociodemograficas en el emprendimiento en Colombia, la manera como estos han
contribuido a través del tiempo en el tejido empresarial, desde que se concibe una
idea de negocio con los retos y oportunidades que les ofrece el contexto econémico

y sociocultural.

3.2. Breve Historia del emprendimiento

Si bien se habla de la imagen del emprendimiento desde el siglo XVII y XVIII al
referirse a individuos con determinadas caracteristicas, la verdadera importancia
del fenédmeno del emprendimiento se dio a partir de las implicaciones econémicas
gue representa esta figura hacia el crecimiento econémico de un pais. Por ello, los
diversos autores han definido la palabra emprendedor desde diferentes roles como

se muestra en la tabla No. 1.

Tabla 1. El rol del emprendedor segun autor

AUTOR DEFINICION “Emprendimiento”
Lo sefiala como la persona con capacidad

para asumir riesgos en condiciones de

CANTILLON, Richard (1680-1734) incertidumbre con ganancias variables e

inciertas. (Rodriguez Ramirez, 2009)

Representa 0 se constituia en el
BAPTISTE, Jean (1767-1832) catalizador para el desarrollo de productos,

y lo definia como un “trabajador superior”.

El emprendedor se ubica como iniciador

SCHUMPETER, Joseph (1883-1950) del cambio y generador de nuevas
oportunidades.
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Es aquel que desea especular en una
situacion de incertidumbre, respondiendo a
MISES, Ludwig (1881 — 1973) las sefiales del mercado con respecto a

precios, ganancias y pérdidas.

Percibe las oportunidades en situaciones

KIRZNER, Israel (1930 -) inciertas, de desequilibrio.

Son aquellos que gestionan apoyados mas

STEVENSON, Howard (1941 -) en las oportunidades que en los recursos.

Maximizan las oportunidades, es decir, la
DRUCKER, Peter (1909 — 2005) efectividad y no la eficiencia es la esencia

del trabajo.

Tomar acciones humanas, creativas para

BEAOAZ)ONS’ ZACHARAKIS, 'Y SPINELLL, | construir algo de valor a partir de

practicamente nada. (Proafio, 2015).

Fuente: Elaboracion propia a partir de (Castillo, 1999)

De lo anterior se puede deducir que no existe una definicion lo suficientemente
aceptada, pero en lo que si coinciden los diferentes autores es que el
emprendimiento nace de individuos con caracteristicas y atributos que los hace
rentables, creativos e innovadores méas alla de la época, la comprension del
emprendimiento exige un analisis mas amplio que solo la interpretacion y
rendimiento econdmico, también se debe a las diversas caracteristicas que motivan

a una persona a tomar la decisién de crear y poner en marcha un negocio.

En este sentido el emprendimiento empez6 a ser estudiado desde otras
perspectivas que han incorporado la comprension de cada uno de los aspectos que
se encuentran ligados a este fendmeno y uno de ellos es la motivacion que siempre
ha estado presente, pero que solo hasta hace algunos afios se empez6 a analizar
como una caracteristica de la mentalidad empresarial, de esta manera debe ser
desarrollada por la crianza, por aspectos sociales y culturales del entorno David

McClelland (1985) citada por (Marulanda Valencia, 2014), a este planteamiento se



la han sumado otras teorias que permiten analizar el comportamiento humano y

gue se describen en la tabla No. 2.

Tabla 2. Teorias motivacionales

TEORIA MOTIVACIONAL DESCRIPCION
Se basa en los niveles de motivacion de los
Teoria de la Expectativa/Valoracion individuos y decisiones basadas en un

desempefio exitoso.

Explica la motivacién basada en:

e Relacion esfuerzo - Rendimiento.
) _ ¢ Relacion de valoracion o valoracion
La Teoria VIE (Valence, Instrumentality o
and expectancy) personal de los objetivos.
e Relacion rendimiento - resultado

deseado.

Determinan la cantidad de esfuerzo que la
gente gastara y cuanto tiempo va a persistir
Autoeficiencia Percibida .
enfrentando los obstaculos y las

experiencias adversas.

Se basa en los factores motivacionales que
influyen en un comportamiento bajo control
de la voluntad.

e Actitud hacia el comportamiento.
Teoria del Comportamiento Planificado e Percepcion de la presién social
para realizar o no realizar la
conducta.

e Control percibido del
comportamiento.

Fuente: Elaboracién propia a partir de (Marulanda Valencia, 2014).

Hasta ahora se ha hablado de como ha evolucionado el termino emprendimiento

desde la percepcion de autores que hablan sobre la importancia en la economia de
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un pais, de las motivaciones que llevan a un individuo a emprender, pero para que
este fendmeno se lleve a cabo exitosamente depende de otros factores que hacen
esto posible: por un lado, las politicas de gobierno pues de ellas depende el apoyo
para que surjan nuevos empresarios, y esto se refiere a ambientes con impuestos
bajos, regulaciones moderadas y derechos de propiedad (Torres, 2010), en cuyo
caso puede ser mas facil en paises desarrollados que en paises emergentes; en
Colombia crear empresa esta limitada por una serie de tramites que fallan al
proveer la seguridad legal, los incentivos econdmicos y las formas de participacion
social necesarias para un desarrollo econémico sostenible (Kalmanovitz, 2001: 89)
citado por (Gémez, 2011).

3.3. Perfil del emprendedor

Mas alla de entender el emprendimiento desde una perspectiva econémica, es
explorar esos factores que tiene cada individuo para influir y crear empresa; Por un
lado, estd la “Teoria del comportamiento planificado” la cual se refiere al
comportamiento individual a partir de tres principios: actitud hacia el

comportamiento, norma subjetiva y control conductual percibido (Ajzen, 1991):

a. Actitud hacia el comportamiento: El valor que un individuo puede dar a un
comportamiento en el que se esté interesado, pero todo conectado con la
motivacion.

b. Norma subjetiva: desde una perspectiva personal, es la presion social para
comprometerse en este comportamiento frente a las posibles dificultades.

c. Control conductual percibido: lo define como un moderador de la accién para

mejorar el comportamiento para poder llevarlo a cabo.



Figura 1. Aplicacion de la teoria del comportamiento planificado al emprendimiento
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Fuente: elaboracién propia a partir de la teoria del comportamiento planificado.

La teoria del comportamiento planificado es ampliamente utilizada en los
estudios de creacion de empresa; teniendo en cuenta que captura los factores
motivacionales que influyen en un individuo, en este caso el deseo de emprender,
como este controla la presion y que tan dispuesto esta para comprometerse y

enfrentar las barreras que se le puedan presentar para alcanzar este objetivo.

Por su parte (Gomez Nufiez, 2019) en su informe GEM considera las actitudes
y las acciones del emprendedor como individuo en cada una de las fases que tiene
el proceso de emprender: la concepcién, el nacimiento y la persistencia. En este
sentido algunos estudios han buscado establecer como ciertos factores
sociodemogréficos (el género, la edad, nivel de ingresos y el nivel de escolaridad),
sumadas a ciertas caracteristicas motivacionales influyen en la puesta en marcha

de un negocio.
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3.4. Género

Las diferencias que han surgido entre hombres y mujeres, han dado lugar a que
las investigaciones busquen respuestas cuando de emprendimiento se trata,
algunas teorias han pretendido explicar el emprendimiento desde la Optica de
género, tratando de mostrar la existencia de desigualdad que conlleva a que los
emprendimientos femeninos sean menores en cantidad y en resultados
econdmicos, estas diferencias a enmarcadas en como las mujeres conciben sus
negocios (Vargas S. M., 2019). En este contexto esta desigualdad surgi6 desde el

mismo momento en el que la sociedad dio un lugar para hombre y para mujeres.

Segun Sacks (1979) citado por (Amézquita, 2015), la posicion social femenina
siempre fue subordinada a los hombres en una relacién de dominio y poder de
acuerdo con la representacion social de la actividad ejercida. Frente a esta postura
(Tabet, P. 2005) manifiesta que a medida que se tecnifican las herramientas de
determinadas actividades, pasan a ser desarrolladas por los hombres y las que
requieren de trabajo manual pasan a ser de mujeres. Sin embargo, esto ha ido ha
ido cambiando en la medida en que la mujer genera mayor participacién en todos
los sectores productivos, segun el (DANE, Participacion de las mujeres
colombianas en el mercado laboral., 2020) la tasa global de participaciéon de las
mujeres en el 2008 fue de 46,4% y para el 2019 fue de 53,1%.

Por otra parte, la tasa de emprendimiento es menor en mujeres que en hombres,
a lo que (Koellinger, 2008) atribuye el bajo nivel interés de las mujeres para crear
empresa a que tienen niveles mas bajos de optimismo y de confianza en si mismas

y mas miedo al fracaso.

Ahora bien, los diferentes estudios acerca del papel de la mujer en el mercado
laboral revelan una realidad en la que persisten los prejuicios, los estereotipos y la
sobre carga de responsabilidades (Hermoso, 2016). Si bien la participacion

econdmica de las mujeres en el empleo ha aumentado en las uUltimas décadas. En



la mayoria de los paises de América Latina una de cada tres mujeres
latinoamericanas aun no tiene ingresos propios y su presencia en el ambito del
emprendimiento presenta sesgos discriminatorios similares a los que enfrenta en

otros ambitos de la vida privada (Heller., 2016).

3.5. Edad

No esta establecido un limite de edad para que un individuo decida poner en
marcha un negocio, sin embargo, en los estudios que realiza el GEM han mostrado
gue la etapa mas productiva para emprender esté en el rango de los 18 a los 44
afios. En este sentido se considera que con la edad, el individuo acumula
experiencia (Valencia de Lara, 2006), pero también la edad del empresario en el
momento de la creacion de la empresa tiene un efecto negativo sobre el desarrollo
temprano del nuevo negocio (Messina, 2015). Al respecto (Fernandez, 2001) hacen

referencia a los siguientes aspectos:

“1. Con la edad parecen disminuir ciertas aptitudes esenciales para el
reconocimiento de oportunidades.

2. los individuos mas jovenes, probablemente, poseen unos conocimientos mas
actualizados.

3. Las personas mas jovenes son mas propensas a la asuncion de riesgos; esto
se debe a que estos individuos poseen menores cargas, de tipo personal y
psicoldgico, que puedan incidir en el comportamiento emprendedor”.

De la misma forma (Sandber, y Hofer, 1987) citado por (Herranz, 2008) enfoca la
influencia de la edad en dos conceptos la experiencia que han acumulado las
personas de mayor edad y la vitalidad asociada apersonas mas jovenes que
poseen mas energia, unidos a posesion de nuevos conocimientos y esquemas

mentales que contribuyen en la puesta en marcha de un negocio.
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Del mismo modo en los datos reportados por el (DANE 2017) en cuanto a la
tasa de ocupacion de los jévenes entre las edades de 14 a 28 afios para mujeres
es de 57,5% y para los hombres 64,3%, con una tasa de desempleo de 17,6%. Sin
embargo, la rama de actividad econdmica que concentré el mayor namero de
jovenes ocupados fue comercio, hoteles y restaurantes (28,7%), seguida por
servicios comunales, sociales y personales (16,9%) y agricultura, ganaderia, caza,

silvicultura y pesca (15,8%).

Ahora bien, la carencia de oportunidades laborales para jévenes ha llevado a
gue estos conciban la creacion de empresas como una via alterna para suplir sus
necesidades de trabajo y desarrollo profesional. (Blanchflower y Andrew, 1998)
citado por (Gomez-Araujo, 2015), frente a este contexto el ser joven empresario le
da la oportunidad de equivocarse e iniciar de nuevo o buscar otra fuente de

crecimiento profesional.

3.6. Educacion

El nivel de educacién juega un papel fundamental por las habilidades asociadas a
la actividad emprendedora. En este sentido las desigualdades en el acceso a una
educacion de calidad y las oportunidades para desarrollar estas competencias
generan una inmensa pérdida de talento potencial que intensifica una baja
redistribucion del ingreso (OCDE, 2016).

En este sentido el nivel de educacion representa mayor oportunidad en el
mercado laboral y el desarrollo emprendedor, por su parte (Cunningham, 2016)
sostiene que las personas con poca 0 ninguna educacion formal suelen tener
menos capacidad de gestion de emociones, menos competencias de toma de
decisiones, menos flexibilidad y capacidad para trabajar con los demas. De ahi la

relacion entre educacion y probabilidad de ser emprendedor.



A su vez (Rovayo, 2009) sostiene que cada vez que se crea una nueva empresa,
ésta contribuye al desarrollo econémico de tres direcciones, como: (i) un canal de
conversion de ideas innovadoras en oportunidades econdmicas; (ii) la base de la
competitividad a través del rejuvenecimiento del tejido productivo; vy, (iii) una fuente
de nuevos puestos de trabajo y aumento de la productividad. Desde esta postura
la educacion influye de manera positiva en la actitud que tiene cada individuo en lo
psicologico, social y en la capacidad que asume para dirigir y gestiona una un

nuevo negocio.

La educacion y estd muy relacionada con el tipo de empresa que se crea, de
acuerdo con el estudio realizado para América latina y el Caribe por (Banco
Mundial, EI emprendimiento en América Latina: muchas empresas y poca
innovacion., 2014) en promedio, el 21 por ciento de las personas con educacion
terciaria de los paises de LAC son propietarias de una empresa, de las cuales el
15 por ciento la tienen registrada y el 6 por ciento no. La tendencia se invierte para
las personas con educacién primaria: en torno al 9 por ciento tienen una empresa
informal y el 5 por ciento poseen una empresa formal, lo cual indica que al carecer
de individuos que tengan las habilidades para liderarlas lo mas probable es que

estas desaparezcan.

3.7. Financiacion

Uno de los grandes obstaculos a los que se enfrenta un individuo colombiano a la
hora de iniciar un negocio son las fuentes de financiacién, en muchos casos por
falta de conocimiento previo sobre financiamiento, falta de vida crediticia y altas
tasas de interés entre otros, factores que evitan un proceso de desarrollo
empresarial exitoso. Segun Kantis, Federico, Angelelli e Ibarra (2016) citado por
(Laitén Angel & Lépez Lozano, 2018), la mayor parte de la financiacion de las
empresas jovenes latinoamericanas proviene de los ahorros personales o del

dinero prestado de sus familiares y amigos. En este sentido cuando se toma la
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decision de crear empresa la necesidad juega un papel mas relévate que la
oportunidad y aunque Colombia ocupa un lugar importante en el Ranking mundial
de los paises que mas emprenden, la tasa de mortalidad empresarial también es

muy alta.

Segun datos del banco Mundial entre el 2012 y el 2017 en promedio se crearon
62.719 nuevas empresas registradas en Colombia como se muestra en la tabla No.
3, sin embargo, sobreviven 34 de cada 100 empresas creadas al termino de cinco
afios (Confecamaras, Nuevos Hallazgos de la Supervivencia y crecimiento de las
Empresas en Colombia, 2018), ese éxito o fracaso empresarial en Colombia

depende de muchos factores que puede incidir desde su puesta en marcha.

Tabla 3. Nuevas empresas registradas 2011 -2017

Indicator

Indicator Name Code 2012 = 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017
Nuevas
empresas IC.BUS.NREG | 56651 H 59450 67702 | 59554 67248 65710

registradas
Fuente: (Banco Mundial, 2020)

Ahora bien, entre los afios 2014 y 2015 se ve un descenso en la creacion de nuevas
empresas, fendmeno que atribuye (Botero, 2015) a la desaceleracién econémica
de las grandes potencias, la caida del precio del petréleo; esto generd presiones
importantes en la balanza de pagos, en la tasa de cambio, en las finanzas publicas

y en el control de la inflacion.

Por otra parte, Confecamaras registra que en el periodo entre el 2012 y 2017
entraron al mercado un total de 1.589.679 empresas y desaparecieron 1.481.773,
lo que equivale a una tasa de entrada o nacimientos promedio del 20,65% y una
tasa de salida promedio del 18,52%, con lo cual la tasa de entrada neta promedio

es de 2,13% para este periodo.



Tabla 4. Flujo de empresas en Colombia, 2012-2017

Nuevas Salida de
empresas Empresas

2012 257.243 237.956
2013 256.528 232.204
2014 285.351 271.479
2015 242.211 212.710
2016 258.955 262.224

2017 289.391 265.200
Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de (Confecamaras, Nacimientos y

Ano

Supervivencia de las Empresas en Colomba, 2016) (Confecamaras, Nuevos

Hallazgos de la Supervivencia y crecimiento de las Empresas en Colombia, 2018)

Figura 2. Entrada y Salida de empresas en Colombia 2012-2017
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Fuente: elaboracion propia a partir de (Confecamaras, Nuevos Hallazgos de la

Supervivencia y crecimiento de las Empresas en Colombia, 2018)

Dentro de los factores asociados a las causas financieras y que inciden en la
sobrevivencia de las empresas se encuentran: altas tasas de interés inciden en el

alto endeudamiento, la disminucién de la demanda genera una reduccion en la
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oferta de los bienes y servicios, la dificultad de acceso al crédito incide en la falta
de capital de trabajo, la disminucion en las ventas conlleva una pérdida de
mercado, entre otras (Sociedades, 2012) .

En consecuencia, las variables individuales de cada empresa, asi como las
variables del entorno impactan en la decision de poner en marcha un negocio,
crece el desempleo y con él la posibilidad de tener acceso a fuentes de financiacion
(Capital semilla, Financiamientos gubernamentales, Incubadoras y entidades
financieras entra otras). Frente a esto algunas investigaciones de expertos en
emprendimiento en la etapa de gestacion, atribuyen este hecho a que la gran
mayoria de emprendedores no cuenta con una amplia informacién o conocimiento
de las diferentes fuentes de financiacion para sus iniciativas empresariales.
(Naranjo, 2011).

3.8. Habilidades y conocimientos

Dentro de las actitudes hacia el emprendimiento, el GEM habla de que todas las
economias poseen condiciones, sociales, econémicas y culturales; de esta manera
los conocimientos y las habilidades puede estar asociada a mayores capacidades
para identificar mejores oportunidades de negocio. En este sentido Timmons y
Spinelli, 2007, citados por (Duran, 2015), afirman que los emprendedores estan
transformando el mundo, crean trabajo a partir de la innovacién, reconocen

oportunidades, aplican capital de riesgo y cambian la economia.

Las habilidades y los conocimientos estan muy relacionadas con la educacion,
si bien un individuo tiene las habilidades y los conocimientos para poner en marcha

un negocio, estos se potencializan con un mayor nivel de educacion: puede



reconocer nuevos entornos de negocio, motivar a los demas y hacerlos mas

productivos al identificar sus puntos fuertes y combinarlos de modo efectivo.

Desde un plano méas psicolégico las actitudes, las habilidades y los
conocimientos de un individuo estan mas arraigadas a las creencias de que pueden
controlar el resultado de sus conductas porque carecen de azar, Rotter (1966)
citado por (Pabodn, 2011), esto puede complementarse con la teoria del
comportamiento panificado; que parte de un deseo, existen unas variables que

ejercen presion y la actitud positiva o negativa para alcanzar este objetivo.

Desde luego, la manera como se enfrenta todo lo que suceden en el entorno
influye en la motivacion, de ahi que algunos autores proponen el concepto de locus
de control; asociado al grado con que la persona cree controlar los eventos y
acontecimientos de la vida cotidiana, Lefcourt, H. M. (1991) citado por (Pabdn,
2011).

Otro enfoque es el que propone la teoria social cognitiva asume que la
capacidad humana es dindmica y que el desarrollo competente en la complejidad
y rasgos cambiantes requiere componentes, habilidades y un fuerte sentido de
eficacia, para emplear los recursos efectivamente (Bandura, 1991) citado por
(Tinoco, 2011), reflejandose en la gestion y liderazgo de las nuevas empresas.

3.9. Empleo Actuales

El (GEM 2017) analiza el crecimiento econdmico de un pais o region a traves de la
generacion de empleos actuales y potenciales en un periodo de 5 afios, de esta
manera otros autores como; (Kantis, 2002), explora el potencial de crecimiento

desde la generacién de puestos de trabajo a través de nuevas iniciativas de
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emprendimiento dindmico!, enmarcados por politicas que permitan el accionar

econdmico y laboral de estos nuevos emprendimientos.

En América Latina y el Caribe las Mipymes representan un factor importante
para el crecimiento potencial de la economia, reduccion de la pobreza y las
desigualdades en los paises de la region, estas forman un conjunto muy
heterogéneo, que varia desde las microempresas de autoempleo en situacion de
informalidad hasta la empresa innovadora con alta eficiencia y capacidad de

exportacion (Dini, M., Stumpo, G., & Eueopea, U., 2018).

En este sentido la generacion de empleo en Colombia se encuentra concentrada
en las microempresas que representan el 92,7%, del tejido empresarial, seguido
por las pequefias y medianas empresas con una participacion del 6,8% y las
grandes empresas con el 0,4% (Confecamaras, Nuevos Hallazgos de la
Supervivencia y crecimiento de las Empresas en Colombia, 2018). Por otra parte,
la distribucion sectorial por tamafio de empresa esta conformado principalmente
por microempresas en los sectores de: Comercio, construcciéon, industria y
servicios en donde se encuentra concentrada la mayor fuerza laboral, como se

muestra en la figura 3.

1. Se trata de equipos de empresarios jovenes con elevado nivel de educacion y experiencia laboral
previa relevante. (Kantis, 2002)



Figura 3. Participacion laboral por sectores
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Tabla 5. Participacién laboral por sectores

Sector

Comercio, restaurantes, hoteles
Servicios comunales, sociales y
personales

Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca

Industria, Manufacturera
Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

Actividades, inmobiliarias,
empresariales y de alquiler
Construccion

Otras ramas

2012

26,9

18,6
18,0

12,9

7,9
6,9

6,1
2,7

2013

27,6

19,6
17,0

12,0

7,9
6,9

6,4
2,6

2014

27,2

19,3
16,4

12,3

8,3
7,4

6,5
2,5

2015

27,5

19,6
16,8

11,8

7,8
7,7

6,2
2,6

2016

27,8

19,2
16,3

12,1

8,1
7,7

6,2
2,6

2017

27,2

18,6
17,1

12,2

7,9
8,3

6,3
2,4

Fuente: elaboracion propia a partir de (DANE, Principales indicadores del

mercado laboral, 2012-2017)
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De acuerdo con los principales indicadores reportados por el DANE en el
mercado laboral entre el 2012 y el 2017, las ramas de actividad econémica que
concentraron el mayor numero de ocupados fueron: comercio, hoteles y
restaurantes; servicios comunales, sociales y personales y agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca. Estas tres ramas captaron el 63,5% de la poblacion
ocupada. Sin embargo, la tasa de desempleo a nivel nacional mantuvo un
promedio 9,2% durante el periodo 2012 — 2017 mostrando un estancamiento de la

ocupacion laboral, como se muestra en la tabla 6.

Tabla 6 Tasa de ocupacién laboral y tasa de desempleo

TGP
" (Tasa Global TO (Tasade TD (Tasade
An .
de Ocupacion) Desempleo)
Participacion)

2012 64,5 57,8 10,4
2013 65,0 59,6 8,2
2014 64,2 58,4 9,1
2015 64,7 59,0 8,9
2016 64,5 58,5 9,2
2017 64,4 58,4 9,4

Fuente: elaboracion propia a partir de (DANE, Principales indicadores del mercado
laboral, 2012-2017)

Por otra parte, Colombia con respecto a los paises de la regiébn ha mantenido
un promedio en numero de empleados entre 0 y 50 personas para las pequefas
empresas. Sin embargo, esto demuestra que las empresas de la regién son
pequefias dado su nivel de desarrollo, lo que limita las oportunidades de empleo,
hace que se generen insuficientes cargos bien remunerados y contribuye a la
proliferacion de las empresas de crecimiento bajo y del autoempleo (Banco
Mundial, 2014).



Figura 4. Clasificacién de microempresa por nimero de trabajadores
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Fuente: (Orueta, 2017).

En este contexto las economias son mas fuertes cuanto mas tupida es su
estructura empresarial porque las hace menos vulnerables a los ciclos econémicos

recesivos (Orueta, 2017).
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4. Metodologia



4.1. Introduccion del capitulo 5

La investigacion tiene como objetivo estudiar la relacion entre las variables género,
edad, nivel de escolaridad, nimero de empleos actuales, financiacion y
conocimientos con respecto a la actividad emprendedora en Colombia. Para lo

cual se ha realizado una investigacion de enfoque cuantitativo de corte transversal.

En este capitulo se realiza el analisis metodolégico y descriptivo de las variables
de estudio, asi como la aplicacion del modelo estadistico que permite observar la
influencia de unas variables independientes sobre a variable dependiente, desde
la perspectiva puesta en marcha de un negocio, utilizando para ello las bases de
datos del GEM (Global Entrepreneurship Monitor) en Colombia para los afios 2012
a 2017.

4.2. Instrumento de medicidn

El Gem tiene dos instrumentos para la recopilacién de la informacién primara,
donde analiza las caracteristicas, motivaciones y ambiciones de las personas que
inician negocios, asi como las actitudes sociales hacia el espiritu empresarial. Este
cuestionario consta de mas de 150 preguntas de forma individual que permiten
monitorear la actividad emprendedora en mas de 100 paises, estos instrumentos

son:

e Encuesta a la Poblacion Adulta (APS). Incluye preguntas que recogen
informacion de la poblacién adulta (personas entre los 18 y 64 afios), con el
fin de identificar si estdn en proceso de crear una empresa o son propietarios
de alguna establecida, sus aptitudes hacia el emprendimiento y el perfil de

los emprendedores colombianos.
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e Encuesta a Expertos Nacionales o Locales (NES). Recoge la opinién de

expertos sobre nueve factores relacionados con el ecosistema
emprendedor: financiamiento, politicas gubernamentales, programas
gubernamentales, educacion y entrenamiento, transferencia en [+D,
infraestructura comercial, apertura del mercado interno, infraestructura fisica
y cultura y normas sociales. Las respuestas se recogen, en su mayoria, en

una escala Likert de 7 puntos

Figura 5. Proceso emprendedor y definiciones operacionales GEM

_____________________________________________________ Discontinuidad de las
. actividades empresariales

]
X Tasa de actividad emprendedora (TEA) [
0
Empremﬁe?or Emprendedor naciente: Muevo empresario: Empresario
o pme”,;'_aa | involucrade en el inicio Propietario y gestor establecido
cg:;tclt‘r[;wl':uzi de una nueva empresa de un nuevo negocio [mas de 42 meses
imiento y 0-3 meses hasta 42 meses agando salarios
habilidades ‘ ) ( ) pag riae]
Concepcidn Macimiento Persistencia

Perfil emnprendedor

Socio-dermografico Industria Impacto
-Género - Sector - Crecimiento
-Edad - Innovacidn
-Motivacidn - Internacionalizacion

Fuente: (GEM, 2017)



4.3. Disefio Metodoldgico

Figura 6. Disefio Metodoldgico de la investigacion.

Fuente: elaboraciéon propia
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4.4. Tipo de Investigacion

Para la investigacion se realiza un analisis correlacional® teniendo en cuenta que
se evalla la asociacion entre la variable dependiente EmpPotencial y las variables
independientes (genero, edad, educacion, conocimiento, financiacién y
empleos_actuales). La decision de emprender pende de una serie de factores que
estan relacionados entre si, algunos de estos con un mayor o menor grado de

explicacion para la decision de poner en marcha un negocio.

Tabla 7. Poblacién del estudio

Afo Poblacién
2012 6471
2013 3400
2014 3691
2015 3686
2016 2069
2017 2098

Fuente: elaboracion propia a partir de la BD datos del GEM.

2 La utilidad principal de los estudios correlacionales es saber como se puede comportar un concepto o una
variable al conocer el comportamiento de otras variables vinculadas. Es decir, intentar predecir el valor
aproximado que tendra un grupo de individuos o casos en una variable, a partir del valor que poseen en las
variables relacionadas (FERNANDEZ-COLLADO, 2006).



4.5. Hipotesis principal

Las variables género, edad, nivel de escolaridad, nimero de empleos, financiacion
y las habilidades se interrelacionan con la puesta en marcha de un negocio.

4.6. Hipotesis secundarias

e Hi: El género incide en la puesta en marcha de un negocio.

e H2: A mayor nivel de escolaridad mayor probabilidad de poner en marcha
un negocio.

e Hs: Las habilidades de los emprendedores inciden en la puesta de un
negocio.

e Ha: Laedad incide en la probabilidad de poner en marcha un negocio.

e Hs: El tipo de financiacion incide con la puesta en marcha de un negocio.

e He: El nimero actual de puestos de trabajo incide con el potencial de

crecimiento de un negocio.
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4.7. Variables Utilizadas

La informacion se toma de una variable dependiente y seis variables
independientes que cumplen con las caracteristicas para analizar la puesta en
marcha de un negocio en Colombia, estas variables se encuentran relacionadas en
la base de datos GEM durante el periodo 2012-2017.

4.8. Variables dependientes

EmpPotencial: variable binaria que tiene el valor (1) cuando es propietario de un
negocio que tiene hasta 42 meses de antigiiedad o esta emprendiendo un nuevo
negocio y toma un valor de (0) cundo no tiene empresa o0 no ha iniciado un nuevo

negocio.



4.9. Variables Independientes

Tabla 8. Variables de mediciéon

Fuente: elaboracién propia.

Es una variable binaria que toma el
valor de (1) para hombre y (0) para
mujeres.

Es una variable ordinal que tiene
asignado un rango de valores.

Es una variable binaria que toma el
valor de (1) cuando el individuo
manifiesta tener los conocimientos
para emprender o iniciar un nuevo
negocio y toma el valor de (0) cuando
el individuo no tiene los conocimientos
para iniciar o emprender un nuevo
negocio.

Es un variable definida en un rango de
edad entre los 18 y 64 afos, que
permite analizar las edades con mayor
probabilidad de emprender.

Es una variable ordinal que permite
analizar los recursos que emplea el
individuo colombiano a la hora de
iniciar negocio.

Es un variable definida en un rango de
valores que define el numero de

empleos empresas nacientes.
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4.10.Regresion Logistica

Teniendo en cuenta que la medicion de interés en el estudio es comprobar la
relacion entre la puesta en marcha de un negocio y las variables: género, edad,
nivel de escolaridad, nimero de empleos iniciales, financiacion y las habilidades
del emprendedor, se emplea el método de regresion logistica binaria. Este modelo
estadistico permite analizar la relacion entre una variable respuesta (dependiente)

y las variables explicativas o covariables.

La regresion logistica binaria se puede examinar la significancia de las
variables una a una y ademas es la mejor forma de estimar probabilidades cuando
se tiene dependencias lineales entre las variables (Dobson, 2002). Algunos
ejemplos que son mencionados en (Agresti, 2002),en donde los modelos de
regresion logistica son utilizados para modelar la probabilidad de que un
cliente de un banco entre en mora teniendo en cuenta variables como el
tamafio del crédito, ingresos anuales, profesion, etc. O para modelar la

probabilidad de padecer cierta enfermedad, etc.

Segun (McCullagh & Nelder, 1989) plantea el modelo de regresion logistica de

la siguiente manera

g(m) = ni =ZX;P;

Donde g(.) es la funcion de enlace, mi es la probabilidad de éxito del i-esimo
individuo, n; es el predictor lineal, xj es la j-esima variable explicativa y §; es el
parametro asociado a la j-esima variable explicativa. La transformacion g(.)
se hace a motivo de no violar las leyes de la probabilidad, puesto que si solo
se ajusta un modelo lineal las predicciones de la probabilidad podrian ser
mayores que 1 o0 menores que cero, por lo que, el recorrido de g(.) debe estar
contenido en (-, «) dada la no restriccion en los parametros i que ocasiona
que —~ < i < «, Los supuestos del modelo son la independencia o no relaciéon

entre las variables explicativas, la linealidad, la distribucion de los residuos



centrada en cero y de varianza constante, entre otros. Por ultimo, algunas
medidas de bondad de ajuste propuesta por (Nagelerke, 1991)es un pseudo

r"2 con el cual se puede evaluar el modelo aparte de los residuales.

El modelo de regresion logistica se utilizé para encontrar la probabilidad de que
una persona emprenda de acuerdo con las diferentes variables explicativas que se
encuentran en el estudio tales como género, edad, educacién, entre otros. El
objetivo es encontrar la relacion entre las variables explicativas y el incremento o
la disminucion de la probabilidad de emprender; esto se puede lograr con el modelo
de regresion logistica y la razon muestral de odds. La raz6n muestral de odds
indica en qué porcentaje se aumenta o disminuye la probabilidad del modelo

cuando se da un cambio de una unidad o de categoria en una variable explicativa.

La forma en que se interpreta la razon de odds es, si es mayor 0 menor a uno;
si es mayor a uno entonces ese nivel en comparacion con el nivel base tiene mayor
probabilidad, mientras que si es menor que uno; entonces ese nivel tiene una
menor probabilidad en comparacién con el nivel base. El nivel base es
seleccionado aleatoriamente segun la herramienta estadistica que se utilice, de
esta forma lo que aumente o disminuya desde uno indica si el nivel tiene una mayor

0 menor probabilidad en comparacion con el nivel base.

La forma de hallar la razén de odds es primero estimando el modelo logistico y
luego hallando la exponencial del parametro estimado, la razén matemética de esto

es:

T

1 — T
T

1 — T

X =1 o BO+B1

- = e
x=0 9 °

Para el paquete estadistico de SPSS presenta en sus salidas la exponencial de los
parametros para hacer el analisis de la salida de una manera mas comoda al

usuario. Por otro lado, no necesariamente se tiene que comparar contra la misma
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categoria base, se pueden crear nuevas razones de odds aparte de las que da el

paquete de la siguiente manera.

U3
1_7Ti
- T; X =2 T eBO+B2 T o2

[X=1 ~ eBO+BL Bl

Noétese que a partir de la salida de SPSS se pueden construir estas nuevas razones
de odds entre dos categorias diferentes, esto también debido a que a veces la

categoria base que escoge el paquete no es la comparacion que se desea hacer.

Otra parte de la salida de SPSS, es el valor de la significancia, la cual se halla
a partir de la estadistica de Wald y sirve para juzgar la hipétesis sobre si la variable
contribuye a explicar la probabilidad del evento. El valor recomendado de
significancia para juzgar las hipétesis es 0,05, si el valor de significancia de la
variable es menor a 0,05 entonces se podra concluir que la variable contribuye a la
explicacion de la probabilidad del evento, mientras que si es mayor a 0,05 no
contribuye a la explicacion de la probabilidad del evento.



5. Trabajo de Campo
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5.1. Introduccién al capitulo 5

La base de datos del GEM contiene variables que para el estudio son relevantes.
Por ello en este capitulo se realiza un analisis de las variables propuestas en los
objetivos, asi como otras variables relacionadas con el entorno empresarial como
son: el sector y los empleos potenciales, estas variables se analizaron de forma
individual con respecto a la puesta en marcha de un negocio durante el periodo de
estudio del 2012 al 2017.

5.2. Analisis del trabajo de campo

e EI| grafica No. 4 se puede destacar que emprenden en promedio en un
25.90% méas los hombres que mujeres durante el periodo de estudio 2012-
2017.

Figura 7. Genero / Empresas Nacientes

Genero / Empresas Nacientes
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Fuente: elaboracién propia a partir de la BD GEM.



Figura 8. Escolaridad / Empresas Nacientes

Escolaridad / Empresas Nacientes

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

M Sin escolaridad B Secundaria completa o menos

i Técnico completo o menos B Universitario completo o mas

H Sin respuesta

Fuente: elaboracion propia a partir de la BD GEM.

e Los individuos con mayor potencial para emprender alcanzan un nivel de
escolaridad técnico o menos y se evidencia un crecimiento en el nivel de

escolaridad Universitario completo o mas.
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Figura 9. Edad / Empresas nacientes

Edad / Empresas Nacientes
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Fuente: elaboracion propia a partir de la BD GEM.

e Los recursos con los que inicia un individuo colombiano para poner en
marcha un negocio es a través de recursos propios mayoritariamente,

seguido de familiares o amigos y bancos o entidades financieras.

Figura 10. Financiacion / Empresas nacientes

Financiacion / Empresas Nacientes
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2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Recursos priopios M Familiares o amigos M Bancos o entidades financieras M Otros B Nosabe ™

Fuente: elaboracion propia a partir de la BD GEM.



e Los recursos con los que inicia un individuo colombiano para poner en
marcha un negocio es a través de recursos propios mayoritariamente,

seguido de familiares o0 amigos y bancos o entidades financieras.

Figura 11. Puestos de trabajo inicial / Empresas nacientes

Puestos de Trabajo Inicial / Empresas
Nacientes
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40,00%
20,00%

0,00%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Sin empleos M 1-5empleos W 6-19 empleos M 20+empleos M Sin respuesta

Fuente: elaboracion propia a partir de la BD GEM.

e Los emprendedores inician un nuevo negocio sin generar puestos de trabajo
y solo un en un promedio de 14,85% pueden ofrecer de 1 a 5 puestos de

trabajo.
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Figura 12. Habilidades / Empresas nacientes
100,00% ope -
00 00% Habilidades / Empresas Nacientes
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% u u u u
0,00% - = u - =t u
No Si No Si No Si No Si No Si No Si
2012 2013 2014 2015 2016 2017

MNo dSi udSinrespuesta

Fuente: elaboracion propia a partir de la BD GEM.

e En promedio el 84,92% afirma tener el conocimiento, la habilidad y la

experiencia necesarios para iniciar un nuevo negocio.

Figura 13. Sector / Empresas Nacientes

Sector/ Empresas Nacientes
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Fuente: elaboracion propia a partir de la BD GEM.



e Aunque la variable sector no se utilizé en el estudio para la puesta en marcha
de un negocio. En la figura 11 se evidencia que durante el periodo 2012-
2017 el sector consumidor y manufacturero son los que en tendencia que

tienen un mayor porcentaje de emprendimientos.

Figura 14. Empleos Potenciales / Empresas nacientes

Empleos Potenciales / Empresas Nacientes
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Fuente: elaboracién propia a partir de la BD GEM.

e La tendencia de emprendimiento en cuanto a los empleos potenciales esta

concentrada entre uno y veinte nuevas vacantes de empleo.

El GEM divide el proceso de emprender en tres momentos fundamentales: la
concepcion, el nacimiento y la persistencia. El sector asociado a la fase de
nacimiento y los empleos potenciales asociados al transe entre el momento del
nacimiento y persistencia, en este contexto estas variables permiten medir el

potencial de crecimiento economico y el sector con mayor influencia.
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6. Analisis de resultados



6.1. Introduccidn al capitulo 6

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos en el modelo de regresién
logistica binaria. Estos datos muestran la influencia de las variables
sociodemogréficas sobre la variable puesta en marcha de un negocio, si son
significativas durante el periodo 2012-2017 y facilitando la posibilidad de predecir
la probabilidad de poner en marcha un negocio y la tendencia durante el periodo
de estudio.

6.2. Analisis de resultados - modelo de regresion

Logistica binaria

Para el andlisis de las variables, se filtraron las variables con mayor correlacién con
el fin de evitar problemas de multicolinealidad® dentro de modelo. El resultado de
la significancia de las variables ya filtradas dentro del modelo de regresion logistica

se muestra a continuacion:

3 La multicolinealidad es el nombre dado al problema que aparece cuando alguna o todas las
variables independientes en una relacion estan altamente correlacionadas una con otra. (Vargas A.
&., 1980).
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Tabla 9. Significancia por afio de las variables

V5
_ V6
A Variable Vi V2 V3 V4 Puestos c S
fio : onocimiento
dependiente ' rinanciacion Género Edad Escolaridad de -
_ / Habilidad
trabajo
2012 o X - X X X X
2013 § X X X X X X
@
2014 = X X X X X X
C
2015 x X X X X X X
2016 3 - - X X X X
>
2017 a - - X X X X

Fuente: elaboracion propia

De acuerdo con los resultados de la regresién logistica afio por afio, se evidencia
gue las variables edad, escolaridad, puestos de trabajo actual y conocimiento son
significativas durante los periodos 2012-2017.

Por otra parte, la combinacién de los niveles de las variables; en donde la razén de
odds es mayor, es decir, donde la probabilidad de emprendimiento es mayor en

comparacién con los otros niveles se evidencia en las siguientes variables:

a. Edades entre 35 y 44 afios, con educacion universitaria, comenzando sin
empleados y con conocimientos y habilidades para emprender.

b. Las variables de género y financiaciébn no son significativas para algunos
afos, de lo que se puede deducir que las tendencias sobre las variables que
influyen en la puesta en marcha de un negocio pueden cambiar y dejar de

ser relevantes.

Ahora bien, teniendo en cuenta las variables que son significativas en el modelo de
regresion logistica binaria para cada afio de estudio, se procede a examinar la

razon de odds en donde se identificara cuales categorias de las variables



dependientes hacen que aumente o disminuya la probabilidad de puesta en marcha
de un negocio. La interpretacién de los odds se compara contra una categoria base,

el valor del odds es el porcentaje en probabilidad en que aumenta o disminuye esta.

Tabla 10. Raz6n de odds para la variable Financiacion

Financiacién

Afo 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Recursos 0,674 1,117 1,282 1,679 - -
propios
Familiares 1,102 1,762 1,193 0,100 - -
0 amigos

Bancos o 1,118 0,711 0,525 1,502 - -
entidades
financieras

categoria Otros
base

Fuente: elaboracién propia

e La variable financiacién en el modelo de regresion logistica binaria para el
periodo 2016-2017 no es significativa, por lo cual no se representa en la
tabla.

e Por otro lado, las categorias de familiares y amigos, asi como la categoria
de recursos propios tienen una razén de odds mayor a uno, lo que significa
gue aumenta la probabilidad de que la puesta en marcha de un negocio se
inicie con recursos propios o con recursos de familiares 0 amigos.

e Enlas categorias: entidades financieras y otros, no muestran una tendencia.
Por lo cual se puede inferir que durate el periodo de estudio 2012-2017,
estas categorias fueron las menos utilizadas para poner en marcha un
negocio, con un aumento en la probabilidad que dentro de cada afio la forma

de financiacion puede cambiar.
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Tabla 11. Razén de odds para la variable Nimero de empleos actuales

Empleos actuales

Afo 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Sin empleos 86,8 545 6,397 028 06 7.4
Entre 1-5 593 438 2,443 0,23 05 13
empleos
Entre 6-19 4,45 398 2,274 0,12 0,3 11
empleos

categoria 20+ empleos

base

Fuente: elaboracion propia

e La variable de nimeros de empleos actuales, nos indica que aumenta la
probabilidad de que un individuo en Colombia ponga en marcha un negocio

sin oferta de empleos.

Tabla 12. Razén de odds para la variable Edad

Edad
Afo 2012 2013 2014 2015 2016 2017
18-24 1,979 1,882 1,409 1,411 1,436 1,906
25-34 2,329 2,123 2,116 1,702 1,697 1,789
35-44 2,165 2,078 1,833 1,72 1,594 1,583
45-54 1,89 1,219 1,579 1,257 1,311 1,51
categoria 55-64
base

Fuente: elaboracion propia

e Para la variable edad la tendencia a través del tiempo muestra que la
probabilidad de emprendimiento y puesta en marcha de un negocio se
aumenta cuando la edad esta entre 25 y 44 afios, con una mayor
probabilidad principalmente entre 25 y 35 afios y disminuye la probabilidad

de emprender con una edad mayor a 55 afos.



Tabla 13. Raz6n de odds para la variable Género

Género

Afo 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Femenino 1,06 0,74 0,66 0,7 0,88 1,02

categoria Masculino
base

Fuente: elaboracion propia

e Aungue la tendencia en la variable género no es significativa para los afios

2012, 2016 y 2017, descriptivamente la tendencia es que los hombres tienen

una mayor probabilidad de emprender, aunque este cambio no es

significativo la mayoria de las veces.

Tabla 14. Razén de odds para la variable Conocimientos

Conocimientos y habilidades
Afo 2012 2013 2014 2015
No 0,38 0,247 0,247 0,251
categoria Si
base

Fuente: elaboracion propia

2016 2017
0,431 0,28

e El conocimiento y habilidades es una variable fundamental, puesto que

aparte de que es significativa en todos los afios, la tendencia es la misma, y

es que tener conocimientos aumenta la probabilidad de poner en marcha un

negocio en un promedio de 70% en comparaciébn con no tener los

conocimientos.
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Tabla 15. Razén de odds para la variable Escolaridad

Escolaridad
Afo 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Sin escolaridad 0,712 0,652 0,555 0,766 0,272 0,213
Secundaria 0,439 0,532 0,612 0,616 0,652 0,573

completa 0 menos
Técnico completoo 0,665 0,776 0,928 0,695 0,872 0,584

menos
categoria Universitario
base completo o mas

Fuente: elaboracion propia

e Por ultimo, la variable nivel de escolaridad es significativa en todos los afios
y mantiene la misma tendencia durante los 6 afios de estudio. La razon de
odds siempre es menor que uno, lo que indica que tener escolaridad de
universitario o mas aumenta la probabilidad de poner en marcha un negocio,

seguido del nivel de técnico completo o0 menos.



7. Discusidon de resultados
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7.1. Introduccion al capitulo 7

En este capitulo se presenta el analisis de los resultados encontrados en trabajo
de campo, asi como la comprobacion de las hipétesis en el modelo de regresion
logistica a la luz de la literatura, en estos resultados se pueden encontrar
diferencias y relacién entre los estudios realizados por otros autores y los

resultados hallados en el modelo.

7.2. El género incide en la puesta en marcha de un

negocio.

A partir de los hallazgos encontrados, entre la variable Puesta en marcha de un
negocio y el género, la tendencia es que los hombres emprenden mas que las
mujeres, sin embargo, la variable genero resulta ser significativa para la puesta en
marcha de un negocio durante los aflos 2013,2014 y 2015 y no significativa para
los afios 2012, 2016 y 2017, se presume que esta inconsistencia, se dio como
consecuencia por la totalidad de las muestras y variacion de los datos entre un afio
y otro. Este resultado guarda relacion para los afios en los que la variable resulta

ser significativa con relacion a los estudios elaborados por el GEM.

Frente a estos hallazgos se pueden crear oportunidades con programas que
impulsen la creacibn de empresa con una mayor participacion femenina, las
empresas como fuente de empleo pueden impulsar la generacion de puestos de
trabajo e ingresos con igualdad de oportunidades para hombres y mujeres y
apoyarse de las investigaciones para crear programas que ayuden a promover la

participacion femenina en mas sectores productivos.



7.3. A mayor nivel de escolaridad mayor probabilidad de

poner en marcha un negocio.

Al comprobar los resultados se encontré que se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la hipétesis de investigacion, donde existe relacién entre la puesta en
marcha de un negocio y el nivel de escolaridad; en las categorias de técnico o
menos Yy Universitario completo o mas. Estos resultados guardan relacion acorde
con investigaciones realizadas por (Duran, 2016) y el GEM, donde este factor es
puede predecir la puesta en marcha de un negocio.

En tal sentido la educacion estd muy relacionada con el tipo de empresa que se
crea, y la percepcion de nuevas ideas de negocio, sostenibles en el tiempo. No es
suficiente los conocimientos adquiridos en el proceso de formacién, sino que debe
buscar actualizase en nuevos conocimientos por la volatilidad del mercado, formas
de financiacion, manejo de los recursos, de tal manera que le permitan estar a la

vanguardia del mercado y ser competitivos.

7.4. Las habilidades de los emprendedores inciden en la

puesta de un negocio.

A partir de los hallazgos encontrados, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis de investigacion; existe relacion entre las habilidades y los conocimientos
necesarios y la puesta en marcha de un negocio, lo anterior es consecuente con
los aportes de Timmons y Spinelli, 2007, citados por (Duran, 2015), donde afirman
gue los emprendedores estan transformando el mundo, crean trabajo a partir de la
innovacion, reconocen oportunidades, aplican capital de riesgo y cambian la
economia. Sin embargo, los emprendimientos por necesidad son los que tendran

menos posibilidades de sobrevivir.
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En este sentido diagnosticar con mayor oportunidad las fallas asociadas a los
procesos de los individuos que emprenden por necesidad y sus motivaciones, van
a permitir vincular mecanismos de control social y econémico, anticiparse a

posibles soluciones para que el emprendimiento no fracase.

7.5. Laedadincide en laprobabilidad de poner en marcha

un negocio.

Se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion: la edad incide
en la probabilidad de poner en marcha un negocio y aumenta cuando la edad esta
entre 25y 44 afos. Este resultado guarda relacion con los estudios realizados por
(Guerra, 2012) y (Colombia, 2012) en donde los jovenes se encuentran en una
etapa altamente productiva, atraidos por los riesgos y oportunidades, asi como una
mayor probabilidad de éxito. Del mismo modo la posibilidad de complementar la
experiencia que traen las personas de mayor edad con la vitalidad de las nuevas

ideas de individuos mas jovenes.

7.6. Eltipo definanciaciénincide conlapuestaen marcha

de un negocio.

La tendencia es que los individuos que inician un nuevo negocio lo hacen con
recursos propios o de familiares y amigos. Esta variable es significativa durante los
afos 2012,2013,2014 y 2015 y no significativa para los afios 2016 y 2017; se
presume que esta inconsistencia, se dio como resultado de un descenso en la
creacion de nuevas empresas a partir del 2015 y un desacelere de la economia

mundial.



Si bien la variable financiacion es predictiva se sigue iniciando negocio con
recursos propios, cuando existen fuentes de financiacion que pueden impulsar el
emprendimiento. En este sentido se requiere impulsar los programas
gubernamentales que ya existen para acceder a mejores lineas de financiacion, asi
como anticiparse con programas que protejan al nuevo tejido empresarial en época

de crisis ante los factores externos.

7.7. El nUmero actual de puestos de trabajo incide con el

potencial de crecimiento de un negocio.

Se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion: el nUmero
actual de puestos de trabajo incide con el potencial de crecimiento de un negocio,
sin embargo, el (GEM 2017) analiza el crecimiento econémico de un pais o region
a través de la generacion de empleos actuales y potenciales en un periodo de 5
afos, para el estudio la tendencia es que la puesta en marcha un negocio se debe
iniciar sin generacién de puestos de trabajo. Esta variable esta relaciona con
factores externos que hacen posible que individua tome la decision de poner en

marcha un negocio bajo ciertas condiciones.
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8. Conclusiones



8.1. Introduccidn al capitulo 8

Como cierre de la investigacion, en este capitulo se presentan las conclusiones
como resultado a los objetivos plantados, los hallazgos encontrados a la luz de la
literatura y de los datos obtenidos con respecto al género, edad, financiacion,
puestos actuales de trabajo, conocimientos y nivel de escolaridad que aportan de

manera positiva o negativa en la puesta en marcha de un negocio.

8.2. Conclusiones

Con base en los hallazgos, puede afirmarse que el género en la puesta en marcha
de un negocio es mayor en hombres que en mujeres; esta tendencia no ha
cambiado a través del tiempo, teniendo en cuenta que un estudio realizado por
(Daza, 2010) entre el periodo del 2005-2009, la tasa de ocupacion en Colombia fue
de 66,5% para los hombres y del 42% para las mujeres. De esta manera se puede
concluir que 12 afios después siguen existiendo brechas marcadas entre hombre
y mujeres a nivel salarial, facilidad para conseguir empleo, asi como cargos

asignados, entre otros.

En el contexto de la educacién la probabilidad de que un individuo ponga en
marcha un negocio con un nivel de escolaridad universitario 0 mas, aumenta la
probabilidad de que las iniciativas de emprendimiento no fracasen, puedan
transformar el conocimiento que poseen en innovaciones y a su vez pueden

generar la creacidon de nuevas organizaciones sostenibles. (Audretsch, 2007).

Los estudios también han arrojado desde el punto de vista de la financiacion,
gue la decisién de poner en marcha un negocio estd muy relacionada con los
recursos propios o de familiares y amigos; concluyendo con ello que el abanico de
posibilidades financieras a las que puede acceder un individuo falla desde el punto

de vista de acceso a la informaciéon sobre las mismas, asi como factores externos
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(crecimiento del PIB, inflacion, tipo de cambio y tasa de interés) que intervienen

ante la posibilidad de acceder a otras fuentes de financiacion.

El estudio también muestra una tendencia continua en que las personas poseen
las habilidades y el conocimiento para poner en marcha un negocio, lo que se ve
reflejado a la luz de la literatura en mejores oportunidades de negocio en
innovacion, gestion de liderazgo, creatividad y la posibilidad de que la empresa no
desaparezca en el corto plazo. Sin embargo, se pudo evidenciar la necesidad de
analizar con mayor alcance las variables psicologicas, ya que estas pueden influir
de manera positiva 0 negativa en que un individuo alcance los objetivos propuestos

y como enfrenta las variables del entorno.

Si bien la generacion de puestos de trabajo es una variable que muestra el
potencial de crecimiento e independencia econdémica y laboral, también se puede
concluir a la luz de la literatura que esta variable depende de factores externos
(tasas de interés, contraccion de los mercados, inflaciéon, etc.), dando como
resultado un bajo entusiasmo por emprender o que siga aumentado el

emprendimiento por necesidad.

En general, el estudio realizado permite concluir que el perfil duradero a través
del tiempo con mayor probabilidad de emprendimiento para la puesta en marcha
de un negocio es que una persona puede emprender entre 25y 34 afos, hombre,
sin empleados, con conocimientos y habilidades y ademas con escolaridad de por

lo menos universidad.

Ademas de las variables de control que marcan una tendencia para la puesta
en marcha de un negocio, ésta decision esta muy influenciada por el entorno, si es
hombre o mujer y el tipo de negocio que intenta emprender, edad para asumir
riesgos, condiciones economicas y la actitud frente a los obstaculos; variables que
demuestran como las caracteristicas del emprendedor pueden influir fuertemente
no solo en el tipo de empresa gue se crea, sino también en la manera en que esta
sera dirigida (Covin y Slevin 1989, Lafuente y Salas 1989, McCarthy 2003).
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ANEXOS



A. Anexo. Resultados regresion logistica 2012

Variables en la ecuacion

Error
B estandar Wald gl Sig. Exp(B)

Paso 12  Financiacion 948,723 ,000

Financiacion(1) 6,161 ,234 696,133 ,000 473,959

Financiacion(2) 6,653 374 316,785 ,000 775,318

Financiacion(3) 6,668 ,334 399,182 ,000 786,474

Financiacion(4) 6,556 516 161,388 ,000 703,255

¢,Cudl es su género? (1) ,060 ,123 243 ,622 1,062

Rango de Edad 10,787 ,029

Rango de Edad(1) ,683 ,283 5,803 ,016 1,979

Rango de Edad(2) ,845 ,264 10,242 ,001 2,329

Rango de Edad(3) 773 ,267 8,398 ,004 2,165

Rango de Edad(4) ,637 ,283 5,052 ,025 1,890

Nivel de Escolaridad 29,073 ,000

Nivel de Escolaridad(1) -,340 , 731 ,216 ,642 712

Nivel de Escolaridad(2) -,824 ,153 28,942 ,000 ,439

Nivel de Escolaridad(3) -,409 ,158 6,670 ,010 ,665

Numero actual de puestos 63,445 ,000

de trabajo

Numero actual de puestos ,923 770 1,436 ,231 2,516

de trabajo(1)

NuUmero actual de puestos -1,761 273 41,468 ,000 172

de trabajo(2)
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Numero actual de puestos -2,051 ,419 23,991 1 ,000 ,129
de trabajo(3)
Numero actual de puestos -3,549 ,818 18,833 1 ,000 ,029
de trabajo(4)
¢ Tiene el conocimiento, la -,967 ,139 48,122 1 ,000 ,380

habilidad y la experiencia
necesarios para iniciar un
nuevo negocio? (1)

Constante -2,993 ,270 122,677 1 ,000 ,050

a. Variables especificadas en el paso 1: Financiacién, ¢Cual es su género? , Rango de Edad, Nivel de
Escolaridad, Numero actual de puestos de trabajo, ¢ Tiene el conocimiento, la habilidad y la experiencia
necesarios para iniciar un nuevo negocio? .



B. Anexo. Resultados regresion logistica 2013

Variables en la ecuacién

Error
B estandar Wald gl Sig. Exp(B)

Paso 12 ¢ Cual es su género? (1) -,298 ,095 9,760 ,002 ,743

Rango de Edad 31,828 ,000

Rango de Edad(1) ,633 ,185 11,696 ,001 1,882

Rango de Edad(2) , 753 173 19,037 ,000 2,123

Rango de Edad(3) ,732 174 17,673 ,000 2,078

Rango de Edad(4) ,198 ,182 1,184 ,276 1,219

Nivel de Escolaridad 17,961 ,000

Nivel de Escolaridad(1) -,428 ,539 ,631 A27 ,652

Nivel de Escolaridad(2) -,631 , 150 17,762 ,000 ,532

Nivel de Escolaridad(3) -,254 113 5,054 ,025 776

NUmero actual de 247,226 ,000

puestos de trabajo

NUmero actual de 2,871 ,409 49,322 ,000 17,662

puestos de trabajo(1)

NUmero actual de 2,653 ,205 167,744 ,000 14,203

puestos de trabajo(2)

NuUmero actual de 2,557 ,396 41,751 ,000 12,901

puestos de trabajo(3)

Namero actual de 1,176 774 2,309 , 129 3,241

puestos de trabajo(4)
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¢, Tiene el conocimiento, -1,399 112 155,236 1 ,000 247
la  habiidad y la

experiencia  necesarios

para iniciar un nuevo

negocio? (1)

Financiacion 103,832 4 ,000

Financiacion(1) 1,453 ,179 65,525 1 ,000 4,276
Financiacion(2) 1,909 ,320 35,621 1 ,000 6,745
Financiacion(3) 1,001 ,348 8,290 1 ,004 2,721
Financiacion(4) 1,342 742 3,268 1 ,071 3,827
Constante -1,269 ,170 56,034 1 ,000 ,281

a. Variables especificadas en el paso 1: ¢ Cual es su género? , Rango de Edad, Nivel de Escolaridad, Namero
actual de puestos de trabajo, ¢ Tiene el conocimiento, la habilidad y la experiencia necesarios para iniciar un
nuevo negocio? , Financiacion.



C. Anexo. Resultados regresion logistica 2014

Variables en la ecuacién

Error
B estandar Wald gl Sig. Exp(B)

Paso ¢Cual es su género? (1) -,410 ,095 18,511 ,000 ,663
12

Rango de Edad 22,231 ,000

Rango de Edad(1) 343 ,194 3,138 077 1,409

Rango de Edad(2) , 750 ,175 18,317 ,000 2,116

Rango de Edad(3) ,606 177 11,718 ,001 1,833

Rango de Edad(4) ,457 ,179 6,480 ,011 1,579

Nivel de Escolaridad 20,129 ,000

Nivel de Escolaridad(1) -,588 , 782 ,566 ,452 ,555

Nivel de Escolaridad(2) -,491 ,123 15,869 ,000 ,612

Nivel de Escolaridad(3) -,075 ,123 ,370 ,543 ,928

Financiacién 72,803 ,000

Financiacion(1) 1,165 ,182 41,057 ,000 3,207

Financiacion(2) 1,569 ,264 35,229 ,000 4,801

Financiacion(3) -,924 1,002 ,850 357 ,397

Financiacion(4) ,053 1,141 ,002 ,963 1,054

Numero actual de puestos de 232,212 ,000

trabajo

Numero actual de puestos de 4,046 ,631 41,164 ,000 57,187

trabajo(1)

NuUmero actual de puestos de 3,084 ,246 157,027 ,000 21,837

trabajo(2)
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negocio y las variables sociodemograficas

Ndmero actual de puestos de 3,012 ,510 34,856 1 ,000 20,323
trabajo(3)
Ndmero actual de puestos de 2,190 ,837 6,854 1 ,009 8,939
trabajo(4)
¢ Tiene el conocimiento, la -1,399 117 143,524 1 ,000 247

habilidad y la experiencia
necesarios para iniciar un
nuevo negocio? (1)

Constante -1,353 172 61,590 1 ,000 ,258

a. Variables especificadas en el paso 1: ¢Cudl es su género? , Rango de Edad, Nivel de Escolaridad,
Financiacién, Numero actual de puestos de trabajo, ¢Tiene el conocimiento, la habilidad y la experiencia
necesarios para iniciar un nuevo negocio? .
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D. Anexo. Resultados regresion logistica 2015

universidad

Variables en la ecuacion

Incluya el titulo de la idea de negocio

~82 ~

Error
B estandar Wald gl Sig. Exp(B)

Paso ¢Cual es su género? (1) -,355 ,088 16,475 ,000 , 701
12

Rango de Edad 17,259 ,002

Rango de Edad(1) 344 172 4,005 ,045 1,411

Rango de Edad(2) ,532 ,158 11,384 ,001 1,702

Rango de Edad(3) 542 ,159 11,646 ,001 1,720

Rango de Edad(4) ,228 ,164 1,938 ,164 1,257

Nivel de Escolaridad 19,229 ,000

Nivel de Escolaridad(1) -,267 371 ,516 AT2 , 766

Nivel de Escolaridad(2) -,484 ,113 18,265 ,000 ,616

Nivel de Escolaridad(3) -,364 ,113 10,312 ,001 ,695

Financiacién 48,201 ,000

Financiacion(1) 1,202 ,192 39,102 ,000 3,325

Financiacion(2) -1,621 1,097 2,185 ,139 ,198

Financiacion(3) 1,090 ,611 3,185 ,074 2,973

Financiacion(4) ,683 ,307 4,948 ,026 1,980

Numero actual de puestos de 182,217 ,000

trabajo

Numero actual de puestos de 2,432 413 34,639 ,000 11,377

trabajo(1)

NuUmero actual de puestos de 2,236 ,198 128,058 ,000 9,355

trabajo(2)



Ndmero actual de puestos de 1,544 ,392 15,518 1 ,000 4,684

trabajo(3)
Ndmero actual de puestos de 3,690 1,118 10,901 1 ,001 40,049
trabajo(4)
¢ Tiene el conocimiento, la -1,382 ,108 165,199 1 ,000 ,251

habilidad y la experiencia
necesarios para iniciar un
nuevo negocio? (1)

Constante -,901 ,160 31,882 1 ,000 ,406

a. Variables especificadas en el paso 1: ¢Cual es su género? , Rango de Edad, Nivel de Escolaridad,
Financiacién, Numero actual de puestos de trabajo, ¢Tiene el conocimiento, la habilidad y la experiencia
necesarios para iniciar un nuevo negocio? .
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E. Anexo. Resultados regresion logistica 2016

Variables en la ecuacion

Error
B estandar Wald Sig. Exp(B)

Paso ¢Cual es su género? (1) -,133 ,109 1,478 1 224 ,876
1a

Rango de Edad 8,286 4 ,082

Rango de Edad(1) ,362 ,203 3,184 1 ,074 1,436

Rango de Edad(2) ,529 ,199 7,083 1 ,008 1,697

Rango de Edad(3) ,466 ,204 5,225 1 ,022 1,594

Rango de Edad(4) 271 211 1,653 1 ,199 1,311

Nivel de Escolaridad 10,937 3 ,012

Nivel de Escolaridad(1) -1,301 , 767 2,881 1 ,090 272

Nivel de Escolaridad(2) -,428 ,173 6,125 1 ,013 ,652

Nivel de Escolaridad(3) -,137 ,178 ,595 1 441 ,872

NuUmero actual de puestos de 84,756 4 ,000

trabajo

NuUmero actual de puestos de 1,971 473 17,348 1 ,000 7,179

trabajo(1)

Numero actual de puestos de 1,754 221 63,118 1 ,000 5,779

trabajo(2)

Numero actual de puestos de 1,135 ,658 2,980 1 ,084 3,112

trabajo(3)

Numero actual de puestos de 2,462 1,166 4,463 1 ,035 11,731

trabajo(4)



;Tiene el conocimiento, la 87,475 2 ,000
habilidad y la experiencia

necesarios para iniciar un

nuevo negocio?

¢ Tiene el conocimiento, la -,841 475 3,132 1 ,077 431
habilidad y la experiencia

necesarios para iniciar un

nuevo negocio? (1)

¢ Tiene el conocimiento, la ,590 ,459 1,653 1 ,199 1,804
habilidad y la experiencia

necesarios para iniciar un

nuevo negocio? (2)

Constante -1,517 ,512 8,773 1 ,003 ,219

a. Variables especificadas en el paso 1: ¢ Cudl es su género? , Rango de Edad, Nivel de Escolaridad, NUmero
actual de puestos de trabajo, ¢ Tiene el conocimiento, la habilidad y la experiencia necesarios para iniciar un
nuevo negocio? .
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F. Anexo. Resultados regresion logistica 2017

Variables en la ecuacién

Error
B estandar Wald Sig. Exp(B)

Paso ¢Cual es su género? (1) ,019 ,120 ,024 1 877 1,019
1a

Rango de Edad 9,641 4 ,047

Rango de Edad(1) ,645 ,228 8,036 1 ,005 1,906

Rango de Edad(2) ,582 ,214 7,379 1 ,007 1,789

Rango de Edad(3) ,459 ,215 4,541 1 ,033 1,583

Rango de Edad(4) 372 ,220 2,847 1 ,092 1,451

Nivel de Escolaridad 14,954 3 ,002

Nivel de Escolaridad(1) -1,547 J74 3,993 1 ,046 ,213

Nivel de Escolaridad(2) -,557 ,165 11,367 1 ,001 ,573

Nivel de Escolaridad(3) -,538 172 9,835 1 ,002 ,584

NuUmero actual de puestos de 111,999 4 ,000

trabajo

NUmero actual de puestos de 1,666 ,415 16,109 1 ,000 5,291

trabajo(1)

Numero actual de puestos de 2,231 ,236 89,171 1 ,000 9,313

trabajo(2)

Numero actual de puestos de 2,020 ,601 11,302 1 ,001 7,538

trabajo(3)

Numero actual de puestos de -,339 1,098 ,095 1 , 7157 712

trabajo(4)



¢ Tiene el conocimiento, la -1,274 ,165 59,992 1 ,000 ,280
habilidad y Ila experiencia

necesarios para iniciar un

nuevo negocio? (1)

Constante -1,330 ,224 35,129 1 ,000 ,264

a. Variables especificadas en el paso 1: ¢ Cudl es su género? , Rango de Edad, Nivel de Escolaridad, NUmero
actual de puestos de trabajo, ¢ Tiene el conocimiento, la habilidad y la experiencia necesarios para iniciar un
nuevo negocio? .



