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INTRODUCCIÓN, PROBLEMA Y OBJETIVOS

 

La demanda del pregrado en Lenguas Modernas de la

Universidad Ean está en constante aumento gracias a

su enfoque empresarial e internacional. 

No obstante, los egresados del programa han

manifestado su situación real respecto a la

consecución de un empleo estable. 

Así pues, el objetivo de este estudio es conocer la

realidad laboral de los profesionales del pregrado, sus

áreas de desempeño y la relación de estas con su

perfil profesional.

REALIDAD  LABORAL 
DE LOS EGRESADOS DE 
LENGUAS MODERNAS DE 
LA UNIVERSIDAD EAN

Manifiesta que sus
expectativas del pregrado no
fueron totalmente cumplidas.

--------- EXPECTATIVAS ----------
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Enfoque de investigación mixto. 
Estudio exploratorio.  
Instrumento de recolección de datos:
encuesta (margen confianza: 95%).

Muestra: 87 egresados de los
últimos 3 años.

METODOLOGÍA
 

RESULTADOS

Profundización práctica de los
énfasis profesionales.

Incrementación horaria o
práctica de las lenguas para
lograr un nivel competente y
competitivo.

Aprovechamiento de alianzas
nacionales con el fin de
implementar ciclos prácticos
en ciertas materias.

Creación de becas o
programas de financiación
para incentivar la movilidad
internacional.

Incrementar alianzas con
empresas relacionadas con los
campos de estudio que
permita a más practicantes
lograr aplicar los
conocimientos y habilidades
adquiridas en el campo.

Realización de un estudio
similar al presente con el fin
de analizar la evolución del
programa.

Considera que su cargo
actual no está relacionado
con su perfil profesional.

No ha logrado
conseguir un empleo
después de graduarse.

63%
Considera que la oferta
laboral para la carrera en
Colombia es escasa.

------------- OFERTA -------------

----------- DESEMPLEO ----------

----------- RELACIÓN ------------

de los egresados con énfasis en
Comunicación Digital se desempeña en

el sector BPO.

28%

 de los egresados con énfasis en
Comunicación Organizacional se

encuentra desempleado; seguido por un
27% que cuenta con un emprendimiento.

31%

de los egresados con énfasis en
Traducción se encuentra desempleado;
seguido por un 27% que se desempeña

en el sector BPO.
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MARCO TEÓRICO
 

RECOMENDACIONES

Los profesionales de Lenguas
Modernas se desempeñan,
mayoritariamente, en áreas que no se
relacionan con su perfil profesional. La
oferta laboral para la carrera es poca y
que los énfasis e idiomas impartidos no
fueron lo suficientemente profundos.

Los egresados con énfasis en
Comunicación Digital y Traducción se
desempeñan, mayoritariamente, en el
sector BPO. Como siguiente área de
desempeño de los profesionales en
Comunicación Organizacional y Digital,
se encuentra el emprendimiento. El
desempleo es un factor común entre
los profesionales con énfasis en
Traducción y Comunicación
Organizacional. 

Incumplimiento total o parcial de
expectativas sobre el programa, la
institución y la consecución de trabajo
en el campo de énfasis. Se manifiesta
que el nivel de lengua extranjera no es
competente y que no existía oferta
suficiente de prácticas profesionales.
Consecuentemente, la realidad laboral
es distinta a la planteada en
expectativas por la institución.
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