Mentor Management




Somos un equipo de trabajo conformado por Diana Orozco, Pilar
Llanos y Carlos Aldana, nos unimos para trabajar en el modulo de
Seminario de Investigacion cursando la Maestria en Innovacion de

la Universidad Ean. En el proceso de formacion que llevamos
hasta la fecha logramos identificar diferentes ideas para de
emprendimiento, pero la que mas nos llamo la atenciéon fue una
idea enfocada en el mundo de los mentores, asesores,
emprendedores y entidades que hacen parte del ecosistema
emprendedor.




Una vez analizado y revisada la informacion recopilada en el ejercicio de
validacion encontramos los siguientes dolores:

De parte de las aceleradoras/incubadoras:

* Se pierde la efectividad de una mentoria al no tener estandarizada y
organizada la informacion recopilada durante el proceso.

* Si hay cambios de mentor en muchos casos sucede que no queda la
informacidn organizada y accesible.

* Los programas de acompanamiento no tienen estandarizados los
reportes y/o informes que deben presentar los mentores/asesores.

* Se debe disponer de un equipo administrativo y operativo para
solventar la operacion de todo el programa de acompafiamiento.




De parte de los mentores/asesores:

* Los mentores perciben que invierten mucho tiempo al que
realmente se le paga.

* Las evidencias que envian los equipos o0 empresas
acompafadas las debe recibir el mentor en sus canales
personales.

* El material de trabajo o de consulta que envian los
mentores lo deben hacer uno a uno.

* No hay una unificacidon en los informes y/o entregables que
deben presentar al programa de acompafnamiento que los
contrata.




Solucion

Mentor Management es la plataforma que permite Registrar
el historial de acompanamiento a  emprendimientos vy
empresas de una forma rapida y sencilla. Facilitando asi el
proceso de gestion, operacion y trazabilidad tanto a
profesionales como a entidades operadoras.




+25 Entidades de acompanamiento

+20 unidades de emprendimiento Universitario.

Un sin numero de profesionales en diferentes areas
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Equipo de Trabajo

Erika LLanos

Investigador

Ingeniera de Sistemas, Estudiante de
maestria en innovacién. Considero que
al ser estudiante de innovacion el
conocer y desarrollar herramientas
enfocadas a la  gestion  del
emprendimiento va de la mano con el
objeto de la maestria.

Diana Orozco

Gerente

Ingeniera Industrial, Certificada en
Scrum Master, Estudiante de Maestria
en Innovacidn Experta del ecosistema
emprendedor del pais, con experiencia
de mds de 7 afios en acompafamiento
a emprendedores y empresas en la
creacion y validacién de nuevos
modelos de negocios y su puesta en
marcha en el mercado.

Carlos Aldana

Investigador

Profesional en Administracién de
Empresas, candidato a Maestria en
Innovaciéon, con experiencia en
planeacién y ejecucion del modelo de
negocio, desarrollo y comercializacién
de productos en empresa familiar;
analisis y actualizacion de informacion
en plataforma e-commerce de
productos de consumo masivo.



Validacion y Hallazgos

1.Necesidad de
centralizados de
sobre las mentorias.

repositorios
informacion

2. Se valido que la carga operativa
asumida por el mentor no es
reconocida en el pago.

3. Necesidad de generacion de
informes y reportes por parte de
mentores, asesores y entidades
operadoras.

4. Es importante dejar el
lineamiento de acompafamiento
claro para los mentores vy
asesores.

Oye:

* Larealidad de las empresas

+ Dificultad del proceso por perdida
de informacion.

* Falta de Tiempo por tramites

Piensa y Siente:

« Tiempo para agendamiento dificil

+ Motivacion al sentir que apoya al
emprendedor

* Motivacion a ayudar

+ Conseguir objetivos corporativos y
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Dificultad de tiempo

La realidad de las empresas

Falta de enfoque por los mentoriados
La realidad de las empresas

Falta de enfoque por los mentoriados
Controles dispersos y desordenados
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- Inversidn Inicial: S 48.470.749,70
- Utilidades afio 1: $ 118.302.456,8
- Periodo de Recuperacion: 3 anos 47 dias
- Tasa Interna de Retorno: 22,54%

- Punto Equilibrio: 52.74 membresias




Pasos a Seguir

1.Concretar aportes de los socios

2. Disenar el MVP

3. Validacion del MVP y realizar ajustes segun hallazgos
4. Lanzamiento primera version

5. Desplegar el plan comercial







