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Resumen

Con la presente investigacion se analiza la importancia de la correcta implementacion
de las politicas publicas de inclusion en las instituciones de educaciéon media y superior
para alcanzar el objetivo de conseguir una escolarizacion equitativa y de calidad para
todos. Existe una relacion muy estrecha entre la aplicacion y evaluacion correcta de
politicas de inclusion y el logro de una educacion participativa, no discriminatoria e
incluyente ya que solo a través de estos lineamientos se genera el desarrollo de
competencias que les permite a todos los estudiantes cumplir con los diversos retos
gue se les presentan y conseguir mejorar sustancialmente su calidad de vida al sentirse
Gtiles e importantes dentro de una sociedad. Este estudio parte de unos antecedentes
histdricos investigativos, teéricos, conceptuales y legales sobre la educacion inclusiva
en el mundo; continda con la aplicacion de instrumentos de métodos mixtos que
conjugan la recoleccion y el andlisis de datos, cuantitativos y cualitativos, dirigidos a
instituciones de educacién media y superior, publicas y privadas en Colombia, que
arrojan resultados que argumentan la discusion de este articulo; y concluye con la
necesidad imperante de hacer esfuerzos conjuntos entre el Estado y el sistema
educativo para generar estrategias que redunden en el cumplimiento de los derechos

humanos.

Palabras clave: Pertinencia, equidad, diversidad, educacion inclusiva, accesibilidad,
participacion, integracion.

Abstract

This research analyses the importance of the correct implementation of public inclusion
policies in secondary and higher education institutions to achieve the goal of equitable
and quality schooling for all. There is a very close relationship between the correct
application and evaluation of inclusion policies and the achievement of a participatory,
non-discriminatory, and inclusive education, since it is only through these guidelines

that the development of competences is generated, enabling all students to meet the
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various challenges they face and to substantially improve their quality of life by feeling
useful and important within society. This study starts with a historical, theoretical,
conceptual and legal background on inclusive education in the world; it continues with
the application of mixed methods instruments that combine the collection and analysis
of quantitative and qualitative data, directed at public and private secondary and higher
education institutions in Colombia, which yield results that support the discussion of this
article; and concludes with the imperative need to make joint efforts between the State
and the education system to generate strategies that result in the fulfilment of human

rights.

Keywords: Relevance, equity, diversity, inclusive education, accessibility, participation,
integration.
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Planteamiento del Problema

Antecedentes

El mundo esta enfrentado un problema en comudn con respecto a la educacion,
tal como lo denota el Objetivo de Desarrollo sostenible cuatro (ODS 4), ya que busca
gue esta sea equitativa y de calidad para todos, de por vida, a través de la educacion
inclusiva, que se define como:

[...] un proceso para responder a la diversidad de todos los estudiantes,
garantizando su presencia, participacion y logros; atendiendo
especialmente a quienes, por diferentes razones, estan excluidos o en
riesgo de ser marginados, por lo que es necesario definir politicas y
programas educativos, con el fin de que la educacion sea para todos.
UNESCO (2005).

Sin embargo, se utilizan metodologias que corresponden a conceptos errados,
tales como; la segregacion, que, aunque no excluye a ninguna persona, las agrupa de
acuerdo con sus condiciones particulares; y la integracion, que vincula a todas las
personas, aunque sin garantizar la satisfaccion de las necesidades especificas para
cada condicion.

Esta problematica comienza a ser reconocida en 1948, con la proclamacién de
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la cual determina que todas las
personas tienen derecho a la educacion sin sufrir ningun tipo de discriminacién. Esta
misma premisa se encuentra en la Declaracion de los derechos del nifio (1989). En la
década de los noventa se realizan una serie de eventos, en los cuales se vincula la
palabra inclusiéon para referirse al derecho que tienen todas las personas a recibir una
educacion de calidad y equitativa sin importar sus condiciones culturales, fisicas,
cognitivas, sexuales, etc. Algunos de estos eventos son; “la Declaracion Mundial de
Educacion para Todos” (1990), la cual pretende satisfacer las necesidades basicas
para el aprendizaje de todas las personas que quieran acceder a la educacion; “la
Declaracion de Salamanca y Marco de Accion para las necesidades educativas
especiales” (1994), cuyo énfasis estuvo en la defensa de las personas con

discapacidad; y “La educacion encierra un tesoro” (1994), una propuesta que busca un
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cambio importante en el sistema educativo con base en cuatro pilares (aprender a ser,
a hacer, a aprender y a vivir juntos) que ubica los valores, aptitudes, talento y destrezas
de las personas como el objetivo principal y mas relevante del proceso en la educacion.

Posteriormente, acciones como el inicio del programa Educacion para todos
(EPT) en el afio 2001 y la adaptacion de la Convencion de los derechos de las
personas con discapacidad en el afio 2006, resaltaron la importancia de un “sistema de
educacién inclusivo a todos los niveles” lo cual hizo posible la participacién efectiva de
las personas en condicion de discapacidad dentro de la comunidad y alcanzé un punto
de encuentro entre este concepto y los objetivos del EPT y del milenio.

Sin embargo, solo hacia el afio 2008, en el marco de la conferencia La
Educacion inclusiva: el Camino hacia el futuro, celebrada por la UNESCO en Ginebra,
se sumaron a la conversacion aspectos tan importantes como la participacion activa de
los docentes sin importar su condicion econdémica, social, descendencia, localizacion
geogréafica, sexo, edad o religion. Asi se garantizdé una aproximacion a la educacién de
calidad y se brindaron oportunidades educativas para todos, especialmente a los
grupos de la primera infancia, de mujeres, jovenes y adultos desprotegidos. También
aumentaron las cifras de alfabetizacion y se igual6 la participacion de género con
mejores indices de calidad en la educacion. Para el 2015, en la conferencia La
educacion: ¢hacia un bien comun mundial?, se desarrolla el contexto de la palabra
inclusion:

[...Jcomo un propésito comun tanto del Estado como de las comunidades
locales, pero también como una manera de ser y obrar de los miembros
de la comunidad educativa, que se hacen capaces de direccionar sus
actuaciones de manera integral hacia la creacion de espacios idoneos
para una participacion equitativa del aprendizaje. (UNESCO 2009, como
se cito en Ortiz M. 2019).

En Colombia, a partir de la promulgacion de la Constitucion Politica de 1991,

tomoé relevancia, durante la Misién de los Sabios (1994), el articulo 67 que reza:

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene

una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
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ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura (Const.
1991, Art 67).

Toda vez que se creo la Ley General de Educacion que aport6 al desarrollo
educativo los conceptos de inclusion “desde la diversidad y la diferencia: de raza, de
sexo, de color, de religion, de credo politico, y demas elementos constitutivos del
multipluralismo colombiano”, pero aun persisten situaciones que impiden su completa
implementacion por falta de inclusion social tales como el clasismo, la estratificacion, la
ausencia de oportunidades para varios sectores de la sociedad y la falta de voluntad
politica.

Descripcion del Problema

A nivel internacional, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) incentivan que la inclusion educativa
se convierta en una politica publica. A nivel nacional, no es diferente ya que el
Ministerio de Educaciéon Nacional ha dado cumplimiento a esta determinacion
obligatoria, segun lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia de 1991, las
leyes 115 de 1994, 361 de 1997 y 715 de 2001, en las cuales estan contenidas las
normas para regular el servicio de educacion y cumplir una funcioén social que satisfaga
las necesidades y expectativas de los miembros que conforman una sociedad. Las
normas anteriores se estructuran en el 2004 mediante la “Politica Publica Nacional de
Discapacidad” (CONPES).

No obstante, y aunque ya existen normas y leyes en este asunto, las entidades
gubernamentales y las instituciones educativas no han mostrado un genuino interés por
implementar dichas politicas, y, por ende, tampoco garantizan su cumplimiento. Como
consecuencia, son pocas las instituciones que cuentan con una politica clara sobre
inclusion educativa y, en la mayoria de los casos, solo existe en el papel, pero no se
evidencia su implementacion.

Por lo anterior se puede determinar que las instituciones educativas no estan
preparadas para atender de manera incluyente la diversidad y todo lo que ella
comprende, pues en la mayoria de los casos no cuentan con las herramientas ni la

infraestructura idéneas, el recurso humano no esta preparado y capacitado para
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afrontar los retos que son inherentes a este proceso, las estrategias educativas de los
docentes no son acordes con las necesidades especificas de las diversidades en
estudiantes y se siguen aplicando modelos tradicionales que resultan en acciones que
apartan, excluyen y discriminan a los estudiantes.

El sistema educativo y en general la sociedad no podran experimentar cambios
importantes en temas de inclusién si no existe conciencia, desde el gobierno y las
directivas de las instituciones de educacién, de que el problema es absolutamente
relevante y requiere de su intervencion para lograr una solucién profunda y duradera.
Este compromiso debe reflejarse en la voluntad de llevar a cabo un andlisis juicioso e
intenso de cada una de las caracteristicas de la poblacion no escolarizada para
detectar casos de discriminacién y/o segregacion, y de esta manera establecer
estrategias que permitan una verdadera inclusién de todas las personas en los
programas de educacion, desde la primera infancia hasta la edad adulta.

En consecuencia, es indispensable realizar investigaciones para hallar
descubrimientos que revelen la realidad que viven y los compromisos que tienen las
instituciones educativas en materia de inclusion y respeto a la diversidad, validar si las
politicas de inclusién existen, verificar si han sido implementadas de manera adecuada
y finalmente evaluar su eficacia con el fin de determinar los cambios o la creacion de un
proceso que garantice una transformacion real y significativa en el sistema de
educacion que permita un acercamiento al logro de uno de los objetivos mas
importantes de una sociedad como lo es “una educacion equitativa y de calidad para

todos” en Colombia.

Pregunta de Investigacion
¢.Se implementan las politicas publicas de inclusion en las instituciones privadas

y publicas de educacion media y superior en Colombia?

Objetivos

Objetivo General
Analizar la implementacion de las politicas de inclusion en las instituciones

privadas y publicas de educacién media y superior en Colombia.
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Objetivos Especificos

1. Establecer el impacto que han tenido las politicas publicas de inclusién en las
instituciones privadas y publicas de educacién media y superior en Colombia.

2. Determinar los porcentajes de aceptacion de diversidad y discapacidad en las
instituciones privadas y publicas de educacién media y superior en Colombia y la
adaptacion fisica y tecnolégica para satisfacer las diferentes necesidades.

3. Identificar si se esta capacitando a la comunidad (directivos, estudiantes,
docentes, colaboradores) de las instituciones para la implementacion adecuada

de las politicas publicas de inclusion.

Justificacion

La educacion es un derecho fundamental establecido en la Declaracion
Universal de derechos humanos ONU (1948); para los Colombianos este derecho se ve
estipulado en la Constitucidén Politica de Colombia ANC (1991) en su Articulo 67
orientado a que todos las personas en Colombia puedan ingresar, mantenerse y
alcanzar todos los objetivos educativos bajo una igualdad de condiciones sin importar
su procedencia, su etnia, su condicion social y si presenta o no alguna condicion de
discapacidad que afecte su inclusién al sistema educativo. Es por esto que la correcta
aplicacion de La politica de educacion inclusiva es esencial para asegurar las acciones
gue persiguen estas iniciativas de igualdad social, pero ¢ Qué nos plantea esta politica?
Nos plantea la posibilidad de enfrentar retos de organizacion del Estado que garantice
una educacion de calidad para todos, en todas las instituciones, en el marco de
educacion inclusiva.

Como equipo de investigacién se busca con este proyecto analizar si en las
instituciones educativas publicas y privadas de educacion media y superior se estan
implementando de manera adecuada las politicas de inclusion y si existen mecanismos
de evaluacion que nos permitan identificar el nivel de efectividad.

Si la terminologia como, por ejemplo, inclusion educativa, equidad, igualdad,
género, discapacidad e interculturalidad, son de uso comun en el ambito educativo,

pero no se evidencia un ejercicio juicioso que realmente esté generando un impacto en
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la diversidad de la sociedad y en el objetivo primordial que es alcanzar una “educacion

inclusiva y de calidad para todos”

Bases tedricas

Antecedentes Investigativos

En la presente investigacion se han encontrado estudios relevantes, tanto a nivel
nacional como internacional, que ubican el contexto de la temética en cuestion. A nivel
nacional, por ejemplo, se encuentra un estudio realizado por tres estudiantes de
maestria en educacion desde la diversidad, de la universidad de Manizales — Colombia
en el ano 2017 que se titula “Implementacién de la politica publica de inclusion
educativa desde su comprension”. Los resultados de este estudio investigativo
evidencian que la politica publica de inclusiéon, en dos instituciones de la ciudad de
Armenia, “esta potenciada por el clima escolar, inhibida por la falta de comprension del
concepto "escuela para todos" y limitada por la ausencia de la gestion directiva”
(Bermeo Vargas et al., 2017, p.28). Con base en estos resultados, podemos concluir
gue es inminente la necesidad de generar conciencia en las instituciones educativas
para que se tomen las medidas necesarias que garanticen una inclusién real con base
en el cumplimiento de los lineamientos legales creados para tal fin. Los temas que se
abordan en este estudio, como son, la comprension de la diversidad, la inclusion
educativa, la formacion docente y la gestion directiva, entre otros, son fundamentales
para entender la politica publica inclusiva en el contexto educativo y fomentar una
educacion democratica.

Otra investigacion que apoya el estudio anterior, aunque desde otra perspectiva,
es el articulo titulado: “La politica publica de inclusién: utopia de la gestion educativa en
Colombia”, que se publicé en 2020 en la revista colombiana de humanidades de la
universidad Santo Tomas de la ciudad de Bogota. Este articulo hace referencia a la
utopia que es la verdadera educacion inclusiva debido a que, a pesar de contar con
lineamientos internacionales de politicas de inclusion, existe un sistema econémico en
el pais, que desvia tanto los recursos como los mismos lineamientos, dejando esta
tarea en manos de organizaciones que estandarizan la educacion. Asi pues, resulta

imposible ofrecer una educacion de calidad para todos e inclusiva cuando solo existen
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procesos estandarizados en una institucion conformada por personas diversas en raza,
desarrollo cognitivo, nivel socioecondémico, creencias, etc. (Castro Castafio, 2020).

En el aflo 2015, un grupo de estudiantes de la Universidad La Gran Colombia de
Bogota presentaron una tesis de maestria titulada “Politica publica en discapacidad
intelectual, un estudio de caso de la institucién educativa publica Ciudad Bolivar
Argentina” (Beltrdn Pinzon et al., 2015). Este documento, a pesar de investigar acerca
de solo una de las mdltiples diversidades que existen, permite establecer claramente
otra de las falencias con respecto a la implementacion de las politicas publicas de
inclusion en educacion porgue pone de manifiesto su desconocimiento por parte de los
docentes, al igual que la escasa capacitacion en los lineamientos e informacion
referentes a las disposiciones y estrategias para atender las necesidades de
estudiantes con discapacidad cognitiva. Este caso nos ubica de nuevo en la situacion
de una educacion estandarizada para grupos con diversidades.

En América Latina, encontramos un articulo en la revista Actualidades
Investigativas en Educacion, de la universidad de Costa Rica, que se titula Las politicas
publicas en materia de discapacidad en América Latina y su garantia de acceso a una
educacion inclusiva de calidad. Esta investigacion pretende demostrar que, aunque los
paises latinos han mostrado avances importantes en temas relacionados a los
lineamientos para la creacion de politicas que ofrezcan una educacion inclusiva en las
instituciones, es la falta de evaluacion y monitoreo constante de ellas lo que determina
su baja efectividad a la hora de mostrar resultados:

[...] En este sentido, un aspecto prioritario es el de crear los mecanismos
institucionales que permitan generar datos, sistemas de informacion e
indicadores que permitan, en primer lugar, tener un panorama mas
ajustado y certero acerca de las personas con discapacidad y sus
condiciones de vida. En segundo lugar, se requieren sistemas de
informacion que sirvan para la implementacion, el monitoreo y evaluacion
de las politicas, en el entendido de que mas informacion y de mejor
calidad, permitird conocer cuales planes, programas y politicas estan

funcionando de manera efectiva. (Meléndez Rojas, 2019, p.22).
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En el caso de México, la situacion no parece ser muy diferente. En el articulo de
la revista de educacion inclusiva 2018, escrito por Ismael Garcia Cedillo, que lleva
como titulo, “La educacion inclusiva en la reforma educativa de México”, se analiza si
las politicas que hacen parte de dicha reforma se estan implementando de manera
adecuada. Este analisis arroja dos conclusiones importantes; la primera, que los
lineamientos de la politica no son inclusivos sino mas bien integradores, es decir, todos
los educandos tienen derecho a pertenecer a las instituciones, pero no se tienen en
cuenta las necesidades especificas de cada uno de los casos de diversidad; y la
segunda, que las instituciones encargadas de hacer estas politicas “no consultaron la
evidencia y no hay indicios de que se haya consultado a maestros, personal de
educacion especial, directivos, padres de familia y alumnos integrados” (Garcia Cedillo,
2018, p.9). Esto nos indica, una vez mas, que aun existe una brecha muy grande entre
la existencia de las politicas y su efectividad en las instituciones educativas.

Otra investigacion que apoya el articulo anterior es la de los investigadores y
miembros del Sistema Nacional de Investigadores de México, Raul Zamorano Farias y
Elia Gutiérrez Martinez 2020. Ellos concluyeron en su estudio, titulado “Politica,
reformas educativas y educacion de calidad para todos”, que, aungue las reformas en
temas educativos siempre buscan la resolucion de problemas sociales, o por lo menos
minimizarlos, todavia se esta lejos de lograrlo ya que los programas, cuya finalidad es
realizar reformas encaminadas al logro de objetivos no pueden pretender aplicar
politicas iguales para situaciones diferentes porque podria derivar en “paraddjicas y
recurrentes relaciones de igualdad en la desigualdad o de inclusion en la exclusién”
(Zamorano y Gutiérrez, 2020, p.10).

En la ciudad de Santiago - Chile encontramos un articulo de la Revista
latinoamericana de educacion inclusiva cuyo titulo es “Hacia un Sistema Escolar
Inclusivo: Desde las Politicas a las Practicas”, escrito por Ménica Luna Gonzalez en
2019. En este documento sobresale la necesidad de realizar acuerdos con las
instituciones del estado para generar politicas publicas que garanticen la dignidad de
los seres humanos y sus experiencias de vida dentro de la comunidad. También
evidencia que, en temas de inclusion, no es adecuado limitarse a lo necesario y lo

posible sino reconocer que hay muchas formas que representan la diversidad y cada
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una de ella merece una especial atencion. También se hace énfasis en que las politicas
publicas deben tener su base en la ética porgue solo de esta manera se puede lograr la
creacion de alternativas para acercarnos a esa meta de alcanzar la “educacion para
todos”.

En el ambito internacional también existen documentos que hablan sobre esta
problemética, como por ejemplo, el articulo titulado “Politicas publicas para la
integracion de las TIC en educacion”, escrito por la doctora en educacion, de la
universidad de Barcelona, Albenis Cortés Rincéon, quien habla de la importancia de
implementar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en la
educacion a través de las politicas publicas, y dar a conocer los multiples beneficios
gue aportan al aprendizaje de todos los actores que forman parte de las comunidades
educativas. En tal sentido (Graglia, 2012, como se citd en Cortés, 2017) afirma que las
politicas publicas son herramientas del Estado al servicio de la sociedad e implican dos
nociones: el Estado como responsable principal y la sociedad como primera
destinataria.

En el afio 2021, la Revista perfiles educativos de la ciudad de México, publicé un
articulo escrito por Silvia Alucin y Valentina Marioni titulado “Implementacion de
politicas de inclusidon educativa. El caso del Plan Vuelvo a Estudiar”. En este articulo se
realizé el andlisis de esta idea que buscaba, en cada casa de la provincia de Santa Fe
en Argentina, a los jévenes que no habian terminado sus estudios de secundaria para
gue retomaran sus actividades, terminaran esta etapa y tuvieran de nuevo un proyecto
de vida. Los resultados de la investigacion mostraron que este plan, ademas de ser una
politica que buscé garantizar el derecho a la educacion, también tuvo un impacto
positivo en la inclusion educativa de los jovenes, mejorando su acceso a la educacion y
aumentando su participacién en la vida social (Alucin y Marioni, 2021). La conclusion a
la que se puede llegar con este articulo es que tanto la creacion como la
implementacion de las politicas publicas, son un trabajo conjunto entre las entidades
estatales, los directivos de las instituciones, los docentes y los estudiantes que
conforman la comunidad educativa para poder alcanzar los objetivos con éxito.

Por ultimo, en la Revista Mendive de educacion de Cuba, en el afio 2020, Julio

Jesus Sierra Socorro y Olivia Garcia Reyes, escribieron un articulo titulado “La
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educacion inclusiva. Su componente normativo desde los organismos internacionales y
las politicas publicas nacionales”. Este documento coincide con el citado en el parrafo
anterior en lo concerniente a la ética para crear politicas publicas inclusivas en
educacion y en los participantes que deben existir en este proceso para alcanzar el tan
anhelado objetivo de “educacion para todos”. Con respecto al logro de este objetivo es
importante mencionar lo siguiente:
Con independencia del caracter vinculante o no de los instrumentos
juridicos internacionales que se aprueban en los organismos de la ONU,
lo mas importante radica en la ética y el humanismo que debe prevalecer
en quienes, al definir sus programas de gobierno, asuman los
compromisos adquiridos por sus respectivos paises como miembros de la
comunidad internacional de naciones. La materializacion en la escuela
regular de la inclusion de nifios y nifias con necesidades educativas
especiales exige de preparacion continua de los docentes para la atencion
educativa para accionar desde las perspectivas que propone la educacion
inclusiva y asi los dota de las herramientas tedricas y metodoldgicas
esenciales para su labor de atencién diferenciada. (Sierra y Garcia, 2021,
p.17).
Marco Conceptual
Entender de manera conceptual las definiciones mas representativas antes de
entrar en el tema de “Implementacion de las Politicas Publicas inclusivas” es parte
esencial para abordar un poco mas alla el panorama de lo general a lo particular. Se
entiende por interculturalidad “el conjunto de relaciones entre diferentes grupos
culturales que conduce a un proceso dialéctico de constante transformacion,
interaccion, dialogo y aprendizaje de los diferentes saberes culturales en el marco del
respeto” MEN (2013). La interculturalidad es un fenédmeno cultural significativo y crucial
para el desarrollo de los paises y de las personas, es por esto que para el buen
desarrollo de un pais se debe de estructurar y ejercer una politica, definida como la
ciencia y el arte de gobernar partiendo de la organizacion y administracion de un

Estado en sus asuntos e intereses. Una politica es:
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[...] un comportamiento propositivo, intencional, planeado, no
simplemente reactivo, casual. Se pone en movimiento con la decision de
alcanzar los objetivos a través de ciertos medios: es una accién con
sentido. Es un proceso, un curso de accion que involucra todo un
conjunto complejo de decisiones y operadores. (Bermeo Vargas et al.,
2017).

Los gobiernos no solo a nivel Colombia sino alrededor del mundo en el ejercicio
de establecer politicas publicas en post de sus paises, consideran importante entender
los siguientes conceptos:

Pertinencia: “Es un concepto dinamico que pone de presente la capacidad del
sistema de educacion superior en general y de las IES en particular, de dar respuestas
a las necesidades concretas de un entorno” MEN (2013).

Equidad: “Significa pensar en términos de reconocimiento de la diversidad
estudiantil educar de acuerdo con las diferencias y necesidades individuales de orden
social, econémico, politico, cultural, linglistico, fisico y geogréafico mas alla de enfoques
[...] asistencialistas, compensatorios y focalizados” MEN (2013).

Generalmente es un término que se usa para referirse a la diversidad humana dentro
de una organizacién, comunidad o sociedad. Este término antes descrito es:
diversidad; “deber ser entendido como una caracteristica innata del ser humano, este
debe rescatar la riqueza propia de la identidad y particularidades de aquellos
estudiantes que, por razones de orden social, econémico, politico, cultural, lingtistico,
fisico y geografico requieren especial proteccion” MEN (2013).

Es momento de entrar un poco mas en materia, puesto que los conceptos antes
descritos se encuentran en un enfoque general como sociedad y politica publica, que si
bien es cierto es importante como base de la investigacion, y es la que da el arranque
para seguir en este camino de una educacion inclusiva; ya que esta “se preocupa por
identificar las barreras para el aprendizaje y la participacion propias del sistema” MEN
(2013) dentro de un sistema de inclusion educativa, y ¢ CoOmo se puede definir este
tipo de educacion?, “como el paradigma educativo y estrategia central en la busqueda
de la inclusion social, refleja una vision mas cerrada que sugiere la adaptacién de los

estudiantes al sistema y no al revés” MEN (2013).
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Como educacion inclusiva, la calidad de esta entra a cumplir un rol que va
direccionado a cada una de sus politicas hacia un enfoque claro y con resultados
Optimos que ofrece a la sociedad. Esta calidad de la que se habla se refiere de manera
general a las “condiciones Optimas que permiten el mejoramiento continuo de la
educacion en todos los niveles... entendida en términos del desarrollo integral de la
persona como se define en este documento” MEN (2013)

Accesibilidad se entiende en términos practicos como esa estrategia que da
espacio a “los entornos, los productos, y los servicios sean utilizados sin problemas por
todas y cada una de las personas, para conseguir de forma plena los objetivos para los
gue estan disefiados, independientemente de sus capacidades, sus dimensiones, su
género, su edad o su cultura” MEN (2013). Es asi que en el camino de acceder a este
tipo de educacién nos encontramos con dos (2) conceptos que ocupan una parte
importante dentro de la misma, estos conceptos son: participacion e Integracion. ¢Qué
es participacién?, ¢ Qué es Integracion? Participacidn, “hace referencia a la
importancia de “tener voz y ser aceptado por lo que uno es”... “se trata de una
responsabilidad reciproca donde los actos de aprender y aprehender con otros son
fundamentales” MEN (2013) e integracion se refiere al “paradigma educativo que
antecede al de la educacion inclusiva, aunque en su momento la integracion sirvié para
visibilizar ciertos grupos excluidos de los sistemas educativos, el concepto no forma
parte del Iéxico de la educacién inclusiva” (parr. 12).

Finalizando esta parte de contextualizacién de nivel general al particular en la
educacion inclusiva, se definira uno de los protagonistas mas importantes dentro de
esta politica ellos son Los profesores inclusivos quienes, por definicion:

[..] cuentan con la capacidad de desarrollar el proceso pedagdgico que
valora la diversidad de los estudiantes en términos de equidad y respeto
por la interculturalidad, y aporta a la docencia la actividad de ensefiar y
compartir conocimientos, ademas de ser un ejemplo de vida”. (MEN,
2013).
Marco Teorico
Basado en el Método de Accion Cultural de Paulo Freire, donde hace referencia

a que “La Pedagogia de la Inclusién ilumina la tolerancia, el destiempo, la palabra
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hombre, mujer y la necesidad de poetizar la unidad en la Diversidad” (Freire, 1968,
como se cité en Mufioz Ibaceta, 2000, p.1), el profesor chileno Claudio Mufioz realiz6
un trabajo investigativo y desarroll6 su tesis, derivada a su vez, de la necesidad de
generar una pedagogia inclusiva que termine con las exclusiones e ideologias
discriminatorias, que segmentan social y educativamente a todas las sociedades. Su
tesis se fundamenta en que “la Pedagogia es la base de la inclusion social” (Mufioz
Ibaceta, 2000. p.4), donde la accion cultural es el punto de partida para una pedagogia
de la inclusion en la formacion de maestros y profesores, que cobije aspectos sociales,
culturales, politicos y democraticos. En la practica de su teoria se expone que el
dialogo genera la progresion a la interaccion entre el educando y el educador, donde
por medio de un proceso de problematizacion estos podran transmitir sus realidades
desde su sentir pasando posteriormente a un estado de reflexion, donde se comparten
e interpretan sus experiencias, avanzando hacia el entendimiento, comprension y
aceptacion. En su teoria concluye que “la pedagogia es el mensaje” (Mufoz Ibaceta,
2000, p.11), es el punto de partida, es una investigacién permanente, es incluyente
mediante el didlogo, la pedagogia es una de las respuestas a la diversidad social y
educativa.

La UNESCO, en el afio 2009, realizd la publicacion de las “Directrices sobre
Politicas de Inclusion en la Educaciéon” y partié de la importancia que ha tenido la
practica de la educacion inclusiva en los ultimos afios y la contempla como una reforma
gue acepta y apoya la gran diversidad de todos los educandos. Entre las medidas mas
importantes dentro de estas directrices encontramos, ayudar a los educadores a
comprender que la diversidad de inclusiéon en el &mbito educativo es una oportunidad y
no un problema; enfocar a la opinién publica hacia lo concerniente al derecho de todos
a la educacion; reformar la legislacion buscando apoyar la educacion inclusiva
siguiendo recomendaciones internacionales; crear mecanismos tanto comunitarios
como escolares que permitan identificar los nifios no escolarizados y sus razones.

Los objetivos de estas directrices son ayudar a los paises a fortalecer la
atencion que prestan a la inclusion en sus estrategias y planes en materia
de educacion, introducir el concepto ampliado de educacién inclusiva y

hacer hincapié en los ambitos en que se necesita una atencion especial
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con miras a promover la educacion inclusiva y fortalecer la elaboracion de
politicas. (UNESCO, 2009).

Con el propdsito de apoyar la comprension de las leyes y politicas publicas que
se deben aplicar para generar un buen entorno de educacion inclusiva, UNICEF publica
un documento y hace referencia a la Legislacion y Politicas de Educacion Inclusiva.
Esta enfocado en la educacion inclusiva basada en los derechos humanos. Alli se
determina que la legislacion, en todos los sectores publicos, debe estar dirigida hacia la
prestacion de servicios que desarrollen y perfeccionen los procesos de inclusion en la
educacion. Adicionalmente, dentro de esta misma legislacion, deben quedar
registradas las obligaciones y rendiciones de cuentas correspondientes al compromiso
con la educacién inclusiva. De esta manera los gobiernos, tanto nacionales como
locales, trabajaran en un enfoque comun y podran rendir cuentas sobre la
implementacion de esta legislacion en beneficio de los educandos. Dentro de algunos
ejemplos de reformas politicas, encontramos a Paraguay, que en el afio 2015 aprobo el
reglamento de la Ley de Educacion Inclusiva, donde en colaboraciéon con UNICEF y la
OPD (Organizaciones de Personas con Discapacidad) trabajaron en la elaboracion de
un protocolo para la formacion docente en materia de discapacidad y la implementacién
de las normas de la ley en escuelas publicas.

Un estudio realizado en México sobre la observacion y el analisis de la
efectividad de las reformas educativas, con vision hacia la calidad, igualdad e inclusién
para todos, explica la politica publica como un conjunto de estrategias de accion
colectiva, cuyo fin, es generar una serie de decisiones y acciones que se determinan
como contundentes y eficientes para alcanzar la transformacion social que se requiere
(Zamorano y Gutiérrez, 2020).

En cuanto a inclusion educativa, su papel esencial se define con la elaboracién
de planes de accion y/o reformas encaminadas a mejorar la calidad de la educacion,
generar inclusion, lograr la equidad de género, entre otros. En general, la politica
publica educativa trabaja sobre la base de programas con fines y metas orientados
hacia el futuro, y genera soluciones a las distintas problematicas que surgen en la
sociedad, y evalla los fenbmenos sociales tales como la discriminacion, desigualdad o

exclusion. Si bien es cierto que la implementacion de las politicas educativas siempre
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estara orientada a la resolucion de problemas, también lo es que no se pueden evitar y
mucho menos eliminar. En ese orden de ideas, el enfoque de dichas politicas debera
estar orientado hacia el control y disminucion de sus efectos (Zamorano y Gutiérrez,
2020).

Marco Legal

El Andlisis sobre la implementacion de las Politicas de Inclusion en las
Instituciones de Educacion Superior y Educaciéon Media en Colombia se debe realizar
partiendo de los preceptos estipulados dentro de la Constitucion Politica de Colombia
de 1991, en su articulo 67, donde establece como deber constitucional del Estado:

promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades por medio de la educacién permanente y la
ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas
del proceso de creacion de la identidad nacional. (MEN, 2021).

En Colombia todo el marco de cumplimiento para la implementacién de la
educacion inclusiva se ve focalizado en la Ley 30 de 1992 donde se fundamenta la
educacion superior y en la Ley 115 de febrero 8 de 1994 por la cual se expide la Ley
General de Educacion, asi como con en el Plan Sectorial 2010-2014, “donde se refleja
el resultado de un amplio analisis de las necesidades del sector educativo y la
definicion de las politicas que garantizaran el desarrollo de la calidad del mismo,
orientando el camino para la prosperidad de Colombia.” Plan Sectorial (2010-2014)

Especificamente para el tema de estudio, se deben recopilar los esfuerzos a
nivel mundial relacionadas en las directrices sobre politicas de inclusion en la
educacion UNESCO (2009) que a partir de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos en 1948, de la Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en
la Esfera de la Ensefianza 1960, del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales de 1966, la Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos en
1990, la Declaraciéon de Nueva Delhi de 1993 donde se define:

[...] el derecho de acceso a la educacion de calidad, el derecho general
de la naciones a acceder a todos los niveles de la educacion, incluida la
educacion técnica y profesional donde cada persona, nifio, joven o adulto,

debera estar en condiciones de aprovechar las oportunidades educativas
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ofrecidas para satisfacer sus necesidades basicas de aprendizaje, asi
como de acabar con las desigualdades de acceso a la educacién basica
por motivos de sexo, edad, renta, familia, diferencias culturales, étnicas y
linglisticas, y de aislamiento geogréfico. (Declaracion de Nueva Delhi de
1993)

Un pilar importante para todas las naciones son sus nifios, es por esto que,
gracias a iniciativas como la Convencion sobre los Derechos del Nifio en 1989, el
Convenio sobre la prohibicidon de las peores formas de trabajo infantil en el afio 1999, la
Convencidn internacional sobre la proteccidon de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares en 1990, la Declaracién Universal sobre la Diversidad
Cultural en el 2005, se consolida:

[..] el derecho a la ensefianza primaria gratuita y obligatoria sin ningan
tipo de discriminacion, asi mismo facilita la ensefianza de la lengua y la
cultura materna a partir de Fomentar la diversidad linguistica respetando
la lengua materna en todos los niveles de ensefianza, incorpora el
proceso educativo inclusivo a los métodos pedagdgicos tradicionales, con
el fin de preservarlos y optimizarlos para la comunicacion y la transmision
del saber. (UNESCO, 2009).

Al hablar de inclusién, en el afio 1965 se adoptaron las medidas para combatir lo
prejuicios que conllevan a la discriminacion racial enfocada en la educacion por la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial UNESCO (2009); los esfuerzos para que las mujeres alcanzaran los mismos
derechos masculinos a la educacion, ganaron terreno mediante el estimulo de la
educacion mixta, la modificacion de los libros de texto, los programas escolares y la
adaptacion de los métodos de ensefianza, se alcanzé gracias a la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer en 1979, otro sector
de la poblacion que merecio acceder a la educacion y garantizarle:

[...] la atencién a la cultura y a sus necesidades propias, reconociendo el
derecho de las familias y comunidades indigenas a seguir compartiendo
la responsabilidad por la crianza, la formacién, la educacion y el bienestar

de sus hijos, a establecer y controlar los sistemas e instituciones docentes
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gue impartan educacion en sus propios idiomas, utilizando sus métodos
culturales de ensefianza y aprendizaje. (UNESCO 2009).
mediante el Convenio sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes en
el aflo 1989 y con la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los
pueblos indigenas en el afio 2007.

Todo el conjunto de los anteriores esfuerzos sirve como preambulo para la
creacion de las Politicas de Educacion Inclusivas a nivel América Latina, que en el
Estudio sobre politicas educativas en américa realizado por el Laboratorio
Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion LLECE (2021) logra
identificar de manera acertada por pais, asi:

En Argentina la Resolucion 311/16, “habla de la Igualdad educativa, para
asegurar las condiciones necesarias para la inclusion”. En Bolivia la Politicas de
educacion inclusiva del 2010, “implementa la educacion oportuna y pertinente a las
necesidades, expectativas e intereses, con igualdad de oportunidades y de
equiparacién de condiciones”, en Brasil, en el afio 1996 se reglamenta la Lei de
Diretrizes Bases da Educa¢do Nacional que garantiza “una ensefianza fundamental,
obligatoria y gratuita, incluso para los que a ella no tuvieron acceso en la edad propia”,
el Decreto No 170 de Chile en el 2009, busca “eliminar todas las formas de
discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion del estudiantado”,
la Politica de educacion inclusiva Especial de Costa Rica del 56, reglamenta “como un
conjunto de apoyos y servicios a disposicion de los alumnos con necesidades
educativas especiales, ya sea que los requieran temporal o permanentemente”.
(LLECE, 2021).

Del mismo modo, la Politica Nacional de Educacion con enfoque inclusivo y de
equidad de Cuba del 61 reglamenta que “la ensefianza que se debe impartir
gratuitamente y garantiza el derecho a todos los ciudadanos a recibirla sin distinciones
ni privilegios”. La Ley Organica de Educacion Intercultural Ecuador del 2011, garantiza
gue “las nifas, nifios y adolescentes que por inequidad social presenten desfase
escolar significativo, accedan a la educacion”, asi como la Politica de educacion

inclusiva del 96, el Salvador busca “elevar el nivel y calidad de vida de las personas
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con necesidades educativas especiales por limitaciones o por aptitud sobresaliente”.
(LLECE, 2021).

Con el Acuerdo Ministerial No. 34-2008, Politica de Educacion Inclusiva,
Guatemala “desarrolla un proceso educativo a través de programas para personas que
presenten deficiencias en el desarrollo del lenguaje, lo intelectual, lo fisico y lo sensorial
y/o que den evidencia de capacidad superior a la normal”, la Politica de educacion
inclusiva Honduras del 2012 reglamenta “el servicio educativo en igualdad de
condiciones, sin discriminacion alguna, atiende las necesidades educativas como
elementos centrales en el desarrollo de los estudiantes”. (LLECE, 2021).

En el mismo estudio sobre politicas de educacion en América LLECE (2021),
identifican la Ley General de Educacién México de 1993, la Ley general de educacion
582 de Nicaragua del 2006, la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad de Panama en el 2002, la Ley General de Educacion de
1998, el D.S. No 026-003-ED de Peru del 2003 la Ley General de Educacion 66-97 de
Republica Dominicana de 1997, la Ley General de Educacion N° 18437 de Uruguay de
2008 y la Ley Organica de Educacion Venezuela 2009, que establece una educacion,
“‘democratica, participativa y protagonica con responsabilidad social e igualdad, sin

discriminaciones de ninguna indole”.

Disefio Metodolégico.

Enfoque

A fin de lograr hallazgos significativos que dejen concluir si las instituciones
educativas en Colombia han generado algun tipo de interaccién con la inclusion, el
respeto a las diferencias desde la aplicacién de las politicas que el Estado a
implementado para tal fin, esta investigacion abordara un enfoque mixto que involucre
metodologias cuantitativas y cualitativas, que busquen la comprension de las politicas
en su implementacion, divulgacion, capacitacion y apropiacion dentro de los
estamentos de las instituciones de educacién media y superior ya sea publica o privada
en Colombia.

Asi las cosas, la aplicacion del método mixto se convierte en la mejor

herramienta para analizar la realidad de la vida cotidiana dentro de las instituciones e
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identificar acciones de mejora que redunden en la obtencidn del objetivo de llevar

educacion de calidad para todos y en todo lugar.

Alcance
Esta Investigacion sera de tipo Mixto,
Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sisteméaticos,
empiricos y criticos de investigacion e implican la recoleccion y el andlisis
de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusion
conjunta, para realizar inferencias producto de toda la informacion
recabada (meta inferencias) y lograr un mayor entendimiento del
fendmeno bajo estudio. (Hernandez Sampieri y Mendoza Torres, 2018,
p.).
toda vez que se obtendra informacion descriptiva, es decir, datos cuantitativos a partir
de una investigacion exploratoria o de datos cualitativos, afianzando la observacion a
partir del analisis del marco teorico y los resultados de la aplicaciéon de los instrumentos
de investigacion.
Disefio de la Investigacion
A través de un estudio correlacional, a partir de los instrumentos aportados por
el &rea de investigaciéon de la Universidad Ean denominados Diversidades e Inclusion
en Instituciones de Educacion Superior en Colombia (ver anexo 1) y Diversidades e
inclusién en colegios en Colombia (ver anexo 2), se identifica que el método mixto que
se utilizé de acuerdo con Hernandez Sampieri y Mendoza Torres (2018) corresponde al
“diseno anidado o incrustado concurrente de modelo dominante” (DIAC), en el cual se
recolecta informacién cualitativa y cuantitativa de manera simultanea, pero, una de las
dos es predominante y guia el proyecto, y el método de menor prioridad es el llamada
anidado o insertado. En este estudio, la variable predominante es la cualitativa y la
anidada es la cuantitativa.
El mayor beneficio de este método es que, ofrece una visibn muy amplia sobre

el tema de investigacion.
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Variables

Para realizar un andlisis adecuado de la informacion, se seleccionaron las
siguientes variables:

Localizacion: pretende determinar la cobertura de la educacion en todas las
zonas del pais.

Zona: identifica la facilidad de acceso a la educacion en las zonas identificadas
como rural o urbana.

Sector: Identifica el posicionamiento de la sociedad respecto a la educacion y el
poder adquisitivo para acceder a ella (publica o privada).

Religién: Pretende identificar si existe algun sesgo relacionado a las creencias
religiosas.

Cantidad de docentes, estudiantes y empleados: evidencia la capacidad de
cobertura de la opcion educativa.

Tipo de Colegio: pretende identificar si existe algin sesgo por género (femenino,
masculino o mixto)

Valor promedio de la matricula: valida el nivel de ingresos que se requieren para
acceder a la educacion.

Conocimiento de las politicas de inclusion: refleja el nivel de interiorizacion de la
norma dentro de las instituciones.

Estrategias de inclusion: permite medir el nivel de incentivos otorgados para la
captacion y permanencia de estudiantes.

Diversidades existentes: Pretende identificar el porcentaje de situaciones
diversas con mas demanda en el entorno educativo.

Infraestructura fisica: permite identificar si las instituciones estas preparadas
para la atencién de los estudiantes con alguna discapacidad fisica.

Estructura Tecnologica: permite identificar si las instituciones estan preparadas
con las Tl adecuadas para la atencion de los estudiantes con algun tipo de
discapacidad fisica o cognitiva

Aplicacion de politicas de inclusion: permite identificar si la comunidad esta

capacitada en temas de diversidad e inclusion
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Area de aplicacion de la politica de inclusion: permite identificar que area es la

encargada al interior de las instituciones de fomentar, aplicar, mantener y reestructurar
la aplicacion de la politica.

Discriminacion: Permite identificar la reaccion de las instituciones ante
situaciones de discriminacion, por quien son realizadas y con que estrategias se cuenta

para enfrentarlas.

Poblacién

Instituciones de educacion media y superior, publicas y privadas a nivel nacional.

Muestra
Para la realizacion de este proyecto se ubic6 una base de datos general de
instituciones educativas publicas y privadas de educacion media y superior en
Colombia. Posteriormente se realizaron los filtros correspondientes a las entidades que
incluian datos completos de localizaciéon para luego ser remitidos los instrumentos de
medicion (encuesta) via correo electronico, dirigida a los directivos de dichas
instituciones de la siguiente manera:

Colegios publicos y privados de educacion media: 187

ANA XIMENA GOMEZ MENDEZ <agomezm57435@universidadean.edu.co>
Jue 13/04/2023 11:5

mel@hotmai
@sedputumayo.g
of@yahoo.es

<vikyortegaO7@hotm _223
<ee_22318200018201 om>;edduribecjeda49@gm
<edduri j ail.com > jur: mail.com
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<cedosbocasjurado@gmail.com>;ietd162@hotmail.com
<ietd162@hotmail.com>;coljuanatalaya@yahoo.es
<coljuanatalaya@yahoo.es>;lpsj2003@yahoo.com
<lpsj2003@yahoo.com>;lorofichichira@hotmail.com
<lorofichichira@hotmail.com>;coordinacioncec2006@hotmail.com
<coordinacioncec2006@hotmail.com>;instlejanias0336@yahoo.es
<instlejanias0336@yahoo.es>;wilcajor50@hotmail.com
<wilcajor50@hotmail.com>;libardo.castillo@yahoo.com
<libardo.castillo@yahoo.com>;grie.marillac@risaralda.gov.co
<grie.marillac@risaralda.gov.co>;ctvicenteazuero@gmail.com
<ctvicenteazuero@gmail.com>;fundetec@live.com
<fundetec@live.com>;MARCOB@METROTEL.NET.CO
<MARCOB®@METROTEL.NET.CO>;gerencia@institutotecnisistemas.com
<gerencia@institutotecnisistemas.com>;ceducarmelo@hotmail.com
<ceducarmelo@hotmail.com>;algo11@hotmail.com
<algo1l1@hotmail.com>;parradomarco@yahoo.es
<parradomarco@yahoo.es>;ie.vidaparatodos@hotmail.com
<ie.vidaparatodos@hotmail.com>;licecocampestrebosqueandino@hotmail.com
<liceocampestrebosqueandino@hotmail.com>;perpetuos2@gmail.com
<perpetuos2@gmail.com>;ie_veintedejulio@ieveintedejuliocali.edu.co
<ie_veintedejulio@ieveintedejuliocali.edu.co>;laconsolita@sedvalledelcauca.gov.co
<laconsolita@sedvalledelcauca.gov.co>;fundainsep@hotmail.com
<fundainsep@hotmail.com>;liceo_67@hotmail.com
<liceo_67@hotmail.com>;insprosocial1959@hotmail.com
<insprosocial1959@hotmail.com>;colsante@hotmail.com
<colsante@hotmail.com>;instechiO8 @hotmail.es
<instechi08@hotmail.es>;iesanjorge@turboeducado.edu.co
<iesanjorge@turboeducado.edu.co>;ljuanxxiii@hotmail.com
<ljuanxxiii@hotmail.com>;BLUCUMI@COMFENALCOVALLE.COM.CO
<BLUCUMI@COMFENALCOVALLE.COM.CO>;angloesp@gmail.com
<angloesp@gmail.com>;ceantonionarifo@hotmail.com
<ceantonionariio@hotmail.com>;ediac.edu@gmail.com
<ediac.edu@gmail.com>;demamuori15@hotmail.com
<demamuori15@hotmail.com>;rosario.sanagustin@sedhuila.gov.co
<rosario.sanagustin@sedhuila.gov.co>;ieinmaculada@hotmail.com
<ieinmaculada@hotmail.com>;iesanantonio@alcaldianeiva.gov.co
<iesanantonio@alcaldianeiva.gov.co>;escuelamixtadelsur@hotmail.com
<escuelamixtadelsur@hotmail.com>;cureydereyes@hotmail.com
<cureydereyes@hotmail.com>;SANJOSE2_0631@HOTMAIL.COM
<SANJOSE2_0631@HOTMAIL.COM >;socadelleeducativo@hotmail.com
<socadelleeducativo@hotmail.com>;ee170001038811@sincelejoaprende.edu.co
<ee170001038811@sincelejoaprende.edu.co>;ceraguaslindas@gmail.com
<ceraguaslindas@gmail.com>;musicalinstituto@gmail.com
<musicalinstituto@gmail.com>;institutoedgarmorin@hotmail.com
<institutoedgarmorin@hotmail.com>;heraldomoran@hotmail.com
<heraldomoran@hotmail.com>;iestodomingo@gmail.com
<iestodomingo@gmail.com>;vilmago13@hotmail.com
<vilmago13@hotmail.com>;COFRANCES@LATINMAIL.COM
<COFRANCES@LATINMAIL.COM>;rectoria@coredi.edu.co
<rectoria@coredi.edu.co>;monforth@sedvaupes.gov.co
<monforth@sedvaupes.gov.co>;secretariaacademicalgs@liceosejercito.edu.co
<secretariaacademicalgs@liceosejercito.edu.co>;coldimarcofidelsua6@redp.edu.co
<coldimarcofidelsua6@redp.edu.co>;iequiebradesantabarbara@sedcaldas.gov.co

<iequiebradesantabarbara@sedcaldas.gov.co>;orestesindici@yahoo.com
<orestesindici@yahoo.com>;centroeducativotreintadeagosto@gmail.com
<centroeducativotreintadeagosto@gmail.com>;colfranciscomolin@hotmail.com
<colfranciscomolin@hotmail.com>;auromart57@yahoo.es
<auromart57@yahoo.es>;colegiodiocesanopaulovi@gmail.com
<colegiodiocesanopaulovi@gmail.com>;ieantoniobaena@sabaneta.gov.co
<ieantoniobaena@sabaneta.gov.co>;cedefoc@yahoo.com
<cedefoc@yahoo.com>;oscartelleztor@gmail.com
<oscartelleztor@gmail.com >;centroeducativoesteromartinez5@gamail.com
<centroeducativoesteromartinez5@gamail.com>;amiguitosporsiempre@hotmail.com
<amiguitosporsiempre@hotmail.com >;stella.ramos@sedtolima.gov.co
<stella.ramos@sedtolima.gov.co > rectoria.normalsuperior@envigado.edu.co
<rectoria.normalsuperior@envigado.edu.co>;ierelmariano2013@gmail.com
<ierelmariano2013@gmail.com>;dincetec@hotmail.com
<dincetec@hotmail.com>;saavedragalindo@hotmail.com
<saavedragalindo@hotmail.com>;colombiamia@semmaicao.gov.co
<colombiamia@semmaicao.gov.co>;grie.tresesquinas@risaralda.gov.co
<grie.tresesquinas@risaralda.gov.co>;cerelfarache@yahoo.com.co
<cerelfarache@yahoo.com.co>;colegio_lalg@hotmail.com
<colegio_lalg@hotmail.com>;isarama2010@hotmail.com
<isarama2010@hotmail.com>;capagar1@hotmail.com
<capagar1@hotmail.com>;colegiocentrocultural22@latinmail.com
<colegiocentrocultural22@latinmail.com > iepromocion@semneiva.gov.co
<iepromocion@semneiva.gov.co>;cibercolegioucn@ucn.edu.co
<cibercolegioucn@ucn.edu.co>;ie.tecnicoagricola@gmail.com
<ie.tecnicoagricola@gmail.com>;iemm2ster@gmail.com
<iemm2ster@gmail.com>;doriana39@hotmail.com
<doriana39@hotmail.com>;ieframi@hotmail.com
<ieframi@hotmail.com>;gimnasioaltamar@yahoo.com
<gimnasioaltamar@yahoo.com>;ieunionedu@yahoo.es
<ieunionedu@yahoo.es>;marferve777@hotmail.com
<marferve777@hotmail.com>;info@bethlemitasbogota.edu.co
<info@bethlemitasbogota.edu.co>;mjosefa2007 @gmail.com
<mjosefa2007 @gmail.com>;gim.nuestrasenor anza@gmail.com
<gim.nuestrasenoradelaesperanza@gmail.com>;villade_iecapillan1@sedboyaca.gov.co
<villade_iecapillan1@sedboyaca.gov.co>;ceiabc@hotmail.com
<ceiabc@hotmail.com>;jolusalazari@hotmail.com
<jolusalazar1@hotmail.com>;cerpenalisa@tareanet.edu.co
<cerpenalisa@tareanet.edu.co>;colcamilodaza@yahoo.es
<colcamilodaza@yahoo.es>;edusanantonio@jamundi-valle.gov.co
<edusanantonio@jamundi-valle.gov.co>;iedpabloneruda01@yahoo.com
<iedpabloneruda01@yahoo.com>;colluisamigo.sai@gmail.com
<colluisamigo.sai@gmail.com>;ieeljapon@sedcaldas.gov.co
<ieeljapon@sedcaldas.gov.co>irmertorres@gmail.com
<irmertorres@gmail.com>;idearsangil@gmail.com
<idearsangil@gmail.com>;rocinanteivan@hotmail.com
<rocinanteivan@hotmail.com>;iedeucaristia@yahoo.es
<iedeucaristia@yahoo.es>;didascaliomedellin@hotmail.com
<didascaliomedellin@hotmail.com>;fefrat-64@hotmail.com <fefrat-
64@hotmail.com>;albamafi128@hotmail.com
<albamaf1128@hotmail.com>;colegioinfantas@gmail.com
<colegioinfantas@gmail.com >;c.e.laplaya@hotmail.com
<c.e.laplaya@hotmail.com>;info@colegioalemanmedellin.edu.co
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<info@colegioalemanmedellin.edu.co>;bafemenino@hotmail.com
<bafemenino@hotmail.com>;fundamericas.1903@hotmail.com
<fundamericas.1903@hotmail.com>;colegiosaulodetarso832@gmail.com
<colegiosaulodetarso832@gmail.com>jjaipo5314@gmail.com
<jaipo5314@gmail.com>;ieproberto@edatel.net.co
<ieproberto@edatel.net.co>;colegioeduardoc@yahoo.es
<colegioeduardoc@yahoo.es>;colisemi@gmail.com
<colisemi@gmail.com>;coldigustavomorale11@redp.edu.co
<coldigustavomorale11@redp.edu.co>;ce_llanadelatigra@yahoo.es
<ce_llanadelatigra@yahoo.es>;copecas1@hotmail.com
<copecas1@hotmail.com>;ieinstitutoarmero@hotmail.com
<ieinstitutoarmero@hotmail.com>;ramiriq_colelescobal@sedboyaca.gov.co
<ramiriq_colelescobal@sedboyaca.gov.co> janeth.monsalve@hotmail.com
<janeth.monsalve@hotmail.com>;info@colegiogimnasioamericano.edu.co
<info@colegiogimnasioamericano.edu.co>;sutaten_insttecregsanbartolome@sedboyaca.
gov.co
<sutaten_insttecregsanbartolome@sedboyaca.gov.co > ieturbo@turboeducado.edu.co
<ieturbo@turboeducado.edu.co>;merced.agrado@sedhuila.gov.co
<merced.agrado@sedhuila.gov.co>;ee_12307900027701@hotmail.com
<ee_12307900027701@hotmail.com>;caicemapa@hotmail.com
<caicemapa@hotmail.com>;lehero3@yahoo.es
<lehero3@yahoo.es > iemotoso@gmail.com
<iemotoso@gmail.com>;ieefrainorozco@hotmail.com
<ieefrainorozco@hotmail.com>juliocesarpadillal@yahoo.es
<juliocesarpadillal@yahoo.es > rectoriachester@gmail.com
<rectoriachester@gmail.com>;alcibiadessolis1975@hotmail.com
<alcibiadessolis1975@hotmail.com>;i.e.cartagena@dosquebradas.gov.co
<i.e.cartagena@dosquebradas.gov.co >;colvoes 108027 @yahoo.es

<colvoes108027 @yahoo.es>;itit200310@yahoo.es
<itit200310@yahoo.es>;perdomoe2@yahoo.es
<perdomoe2@yahoo.es>jied.itoubaque@gmail.com <ied.itoubaque@gmail.com>

Estimado(a) sefior(a) directivo(a), reciba un cordial saludo.

Mi nombre es Ana Ximena Gémez Méndez, hago parte de un grupo de estudiantes
de ultimo semestre de la Universidad Ean, a quienes les fue asignada su prestigiosa
institucién con el fin de obtener informacién relevante para una investigacién sobre
politicas de inclusién en las instituciones educativas a nivel nacional.

Por esta razén, y de manera respetuosa, le solicito sea diligenciado el instrumento
de investigacion que se encuentra e el siguiente enlace:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScOU23gjo2cEfup2aHivtOhPzcs-

iy sl Diversidades e inclusion en colegio

Investigacion acerca de diversidades e inclusion e
en Colombia

docs.google.com

Agradezco su valioso tiempo y colaboracion y quedo a la espera de una pronta
respuesta.

Cordialmente,

Ana Ximena Gomez Méndez
Estudiante de Contaduria Piblica
Universidad Ean.
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Instituciones de Educacion Superior: 220

De: GINNA MARITZA ANGARITA MARULANDA gangari09210@universidadean.edu.co
) - icacion de de o

Asunto: Ci L EAN, Apl
Fecha: 13 de abril de 2023, 12:05 p. m.
Para:
Cco: i edu.co ica.edu.co, rectoria@uptc.edu.co, rectoria@unicauca.edu.co, rector@ucaldas.edu.co,
edu.co, edu.co, rectoria@utch.edu.co, contacto@unillanos.edu.co,
edu.co, di alizacion@ude.educo, i is.edu.co, i i edu.co
edu.co, edu.co, edu.co, rectoria@ufps.edu.co, rectoria@unipamplona.edu.co,
edu.co, i i edu.co, rectoria@unisucre.edu.co, sedemaicao@uniguajira.edu.co,
edu.co, edu.co, rectoriaunicca@unicca.edu.co, rector@usantotomas.edu.co,
edu.co i edu.co, rectoria@eafit.edu.co, rectoria@uninorte.edu.co i i0.edu.co,
edu.co edu.co, rector icatolica.edu.co, informacion@umariana.edu.co,
edu.co, i edu.co, uco@uco.edu.co, rectoria@unbosque.edu.co, rectoria@uniboyaca.edu.co,
sec.t edu.co, edu.co, rectoria@uac.edu.co, rectoriausc@usc.edu.co,
angelica.bej ilibre.edu.co, recto edu.co, rectoria@unipiloto.edu.co, secretaria.general@ucc.edu.co,
edu.co edu.co, rector@autonoma.edu.co, asistente.rector@uan.edu.co,
rec@ucm.edu.co, ia@icesi.edu.co, edu.co, i edu.co, rectori inu.edu.co
edu.co edu.co, rectol porte.edu.co, info@conser edu.co,
rectoria@elpoli.edu.co, INFO@unibac.edu.co INFO@UNIBAC.EDU.CO, info@uceva.edu.co, info@iue.edu.co,
NOTIFICACIONES@unicoc.edu.co NOTIFICACIONES@UNICOC.EDU.CO, 1d.edu.co, edu.co
i edu.co, j edu.co, rectol i edu.co i edu.co
edu.co, edu.co, info@jdc.edu.co, rectoria@fumc.edu.co, cubr@cubr.edu.co,
ia.edu.co, i i il.edu.co, rectoria@ edu.co 1 ina.edu.co, ecr@ecr.edu.co,
edu.co, info@ucn.edu.co, rectoria@usanalfonso.edu.co, edu.co
1.edu.co, ica.edu.co, fundes@fundes.edu.co, rectori iropico.edu.co,
edu.co, icana.edu.co, edu.co,
edu.co, asi oria@ur edu.co, i isi jivar.edu.co,
edu.co, edu.co, comt unac.edu.co, edu.co,
edu.co, i i edu.co, i edu.co, i edu.co, contacto@corhuila.edu.co,
edu.co, edu.co, Ur edu.co, edu.co,
edu.co, colegiatt ira.edu.co, i edu.co, direccion.juridi i edu
edu.co, edu.co, edu.co, edu.co,
edu.co, yuliana. 1e.edu.co, i edu.co, i iser.edu.co,
i edu.co, albravo.edu.co, ater edu.co, uts.edu.co,
i i edu.co 1.uniajc.edu.co, itm.edu.co, edu.co,
edu.co, edu.co, edu.co, edu.co,
judici idca.edu.co, asister itap.edu.co, ir i ilatina.edu.co, info@ftm.edu.co,
i 1i.edu.co, ir edu.co, i i edu.co,
info@ur edu.co, i edu.co, asi edu.co, icsef.edu.co, rectoria@cof ion.edu.co
edu.co, asistente. ~edu.co, p edu.co, edu.co,
info@icaft.edu.co, ia@cide.edu.co, ACADI b.edu.co ACAD .EDU.CO, i i edu.co,
edu.co, edu.co, infotep@infotep.edu.co, edu.co, .edu.co
, atenci i i edu.co, itfip.edu.co, i i .edu.co, rectori inoc.edu.co,
edu.co, edu.co, ecotet@! com, edu.co it edu.co,
edu.co, i edu.co, i 1@ce-art.edu.co, i edu.co
edu.co, cindy_garzon@cun.edu.co, edu.co com.co,
instituci iafic.edu.co, os@ises.edu.co, edu.co, direcci edu.co,
info@ecci.edu.co, i edu.co, edu.co, denap@enap.edu.co,
i ing.edu.co, i jana.edu.co, rectoria@inter.edu.co, info; I edu.co
i i edu.co, edu.co, insti i.edu.co,
info@ir edu.co, i edu.co, i edu.co, i edu.co,
i jia.edu.co, contacto ia.edu.co edu.co,
carolina.lorduy@cetcolsubsidio.edu.co, rectoria@unigermana.edu.co, vi i edu.co edu.co
edu.co, edu.co, edu.co, edu.co,
ice i icatoli edu.co, fur iversitari edu.co, di i inya.edu.co,
info@unincol.edu.co, edu.co, edu.co, rectoria@iudigital.edu.co, info@salesiana.edu.co,
b jercito.mil.co, isi i edu.co, fundacionuniversitari i edu.co,
jefatura ivil.gov.co, info@! .edu.co, cor 1anorte.edu.co, Ginna Angarita ginnaangarita@hotmail.com

Estimado(a) sefior(a) directivo(a), reciba un cordial saludo.

Mi nombre es Ginna Maritza Angarita Marulanda, hago parte de un grupo de
estudiantes de ultimo semestre de la Universidad Ean, a quienes les fue asignada
su prestigiosa institucion con el fin de obtener informacién relevante para una
investigacion sobre politicas de inclusién en las instituciones educativas a nivel
nacional.

Por esta razén, y de manera respetuosa, le solicito sea diligenciado el instrumento
de investigacién que se encuentra e el siguiente enlace:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9ZYwvEsLYCeuaNE-
yVwYn5Hxy3Xb5k2euQ59gmaZXpGMfRQ/viewform

Diversidades e Inclusion en Instituciones de =
Educacidn Superior en Colombia

Investigacién acerca de diversidades e il en Instituciones de Ed i6n Superior (IES) en Colombia

Agradezco su valioso tiempo y colaboracién y quedo a la espera de una pronta
respuesta.

Cordialmente,
Ginna M. Angarita M.

Estudiante de Contaduria Publica
Universidad Ean.
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Seleccidén de métodos o instrumentos para recoleccion de informacién

El desarrollo de los métodos mixtos ha abierto la posibilidad de encontrar
compatibilidad entre datos cualitativos y cuantitativos, por esta razon, los datos
utilizados por instrumentos comunes, como es el caso de la encuesta, se pueden
codificar como nimeros y, a su vez, ser analizados como textos (Hernandez Sampieri y
Mendoza Torres, 2018).

Para recolectar informacioén, tanto de tipo cualitativo como cuantitativo, se
determind la encuesta como el instrumento idoneo de recoleccidon de datos para esta
investigacion. En esta encuesta se plantean diferentes preguntas con el proposito de
obtener informacion relevante para determinar si las instituciones de educacion media y
superior, publicas y privadas en Colombia, cuentan con politicas publicas en temas de
diversidad e inclusion, en caso de tenerlas, si las estan aplicando o no y, por ultimo, si
se aplican, lo estan haciendo de manera adecuada.

Las encuestas son cuestionarios conformados por un grupo de preguntas
disefiadas para obtener la informacion necesaria y alcanzar los objetivos propuestos en
un trabajo de investigacion. Las preguntas se crean de manera estratégica, con base
en las variables que se quieren medir, para generar datos confiables y validos (Bernal
Torres, 2022).

Procesamiento y Andlisis de datos.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento (ver

anexo 3) (ver anexo 4), a nueve colegios y diez instituciones de educacién superior,
tanto en el sector publico como privado, observamos los siguientes aspectos relevantes
gue apoyan la solucién de la pregunta planteada para esta investigacion.

¢.Se implementan las politicas publicas de inclusion en las instituciones privadas
y publicas de educacion media y superior en Colombia?

Al tomar como referente las instituciones de educaciéon media y superior, que
participaron en este estudio, se concluyen las siguientes generalidades: El 57.89%
pertenecen al sector privado y el 42.11% al sector publico, la institucion mas antigua es

la Universidad Nacional de Colombia (1867) y la de menor trayectoria es la Fundacion
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Escuela Tecnoldgica Jesus Oviedo Pérez (2011), con respecto a la religion que se
profesa, la catdlica sigue siendo la predominante con un 68.42%. En este momento el
100% de los colegios son mixtos y solo dos no tuvieron esta condicion desde su
fundacioén. El promedio de numero de estudiantes en los colegios es de 484 y en las
universidades de 13.379. Cabe mencionar que, aunque el ingreso a la Universidad
Nacional no es féacil, es la institucion con mayor nimero de estudiantes (57.090
activos).

Colombia cuenta con politicas publicas de inclusion que se encuentran
establecidas en la Ley 30 de 1992 y la Ley 15 de 1994. El 100% de las instituciones,
tanto de educacion media como superior, que respondieron los instrumentos, dicen
conocer dichas politicas y las implementaron en su estrategia organizacional en
diferentes documentos, asi; en los colegios, PEI (88.9%), Manual de convivencia
(88.9%), Politicas de inclusion (55.6%), Reglamento de trabajo (22.2%), Reglamento
docente (44.4%) y otros (PEC Y PIAR 11.1%); y en las universidades, PEI (77.8%),
Reglamento estudiantil (22.2%), Reglamento docente (11.1%), Reglamento de trabajo
(11.1%) y politica de inclusién (100%).

Si bien es cierto que las instituciones conocen y cuentan con la implementacion
de la normativa en los documentos legales, también lo es, que no han sido ejecutadas
en su totalidad ya que en ninguna de las instituciones existe la inclusion del 100% de
las diversidades consultadas y tampoco cuentan con la infraestructura para atender las
necesidades de todas las discapacidades.

Lo anterior se sustenta de la siguiente manera: Los colegios acogen menos del
50% de personas con diversidades de género/familia, linguisticas, funcionales,
sexuales y generacionales; entre el 51% y el 70%, diversidades como religiosa y étnica,
y sOlo hasta el 77.8% a estudiantes con diversidades culturales. Con respecto a la
infraestructura para discapacidades, solo el 25% satisface necesidades auditiva y
visual y el 50% cognitiva y de movilidad. Con respecto a las universidades, el
porcentaje mas bajo de aplicacién de las politicas de inclusién corresponde al 20%
para la diversidad generacional, asi como del 30% relacionada a la linguistica. Del
mismo modo, solo el 80% de las universidades cuenta con la estructura fisica para

garantizar la movilidad de toda la comunidad educativa y el 50% dispone de
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mecanismos para las personas con discapacidad visual. Ademas, tanto en colegios
como en universidades, solo el 42.1% posee infraestructura tecnolégica.

Otro aspecto importante a tener en cuenta es el alcance de las politicas de
inclusion. Es aqui donde toma relevancia que todos los stakeholders las conozcan ya
gue son los llamados a reorganizar las instituciones para que se puedan cumplir a
cabalidad los lineamientos indicados en la normatividad colombiana y lograr una
inclusion real. Sin embargo, en los resultados encontramos que solo el 73.68% de
dichas politicas abarcan a toda la comunidad.

Con relacion a la capacitacion de docentes y directivos, quienes, por ser los
actores con mayor interaccion en este proceso, el 100% de ellos deben tener
competencias que los habilite para establecer un trato adecuado y permanente con los
diferentes integrantes de la comunidad educativa. En este sentido los resultados son
bastante desalentadores ya que la responsabilidad de la aplicacion de los principios de
inclusién en las universidades recae el 100% en el &rea de bienestar y en los colegios,
el 88.9% en los docentes, pero solo el 57.89% estan capacitados para estos fines.

Es alentador que los casos de discriminacion detectados en estas instituciones
no superen el 11%, aunque este resultado puede obedecer a la falta de atencién por
parte de ellas.

Por ultimo, el 68.42% del total de las instituciones tienen proyectos para mejorar
su proceso de inclusion. Algunos de estos son:

e Gimnasio Pedagogico Nuestra Sefiora de Fatima: “Capacitaciones
secretaria de salud y educacion de Bogota”.

e San Juan Bautista de la Salle: “Se busca el reconocimiento "del otro"
como estrategia para la convivencia, la inclusion y el favorecimiento del
clima escolar”.

e Colegio Calatrava: “Documento Kite Program, Capacitacion permanente
de docentes, medicion y seguimiento del clima de las aulas”.

e |.E. Paulina: “Capacitaciones, orientaciones y seguimiento”;

e Corporacién Universitaria del Huila -Corhuila: " Donaton plan padrino

(econdmica) y programa de seguimiento estudiantes”
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e Corporacién de Estudios Tecnoldgicos del Norte del Valle: "Adecuacién

para acceder al segundo piso de la institucion, ya que contamos con una
infraestructura de patrimonio cultural y no es tan facil".

e Fundacién Universitaria del Area Andina: "Los dispuestos en la politica
conforme la disponibilidad de los recursos”.

e Universidad Nacional de Colombia: "Desde lo Planteamientos del Plan
Estratégico Institucional 2034 se ha planteado una apuesta de politica
Institucional de Educacion Inclusiva donde se han desarrollo de planes,
programas y proyectos que aporten a la consolidacion de las politicas
institucionales de inclusién que responden a las particularidades de todas
y todos los integrantes de la comunidad universitaria y promuevan una
Cultura Universitaria Incluyente”.

e Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid: "Mesa de género, politicas
de meritocracia de ascenso interno, dialogo con la comunidad y dialogo
de saberes, camparfias contra la discriminacion, gestién de becas para
estratos 1, 2 y 3, y en regiones, especialmente para Oriente y Urabd".

e |.U. Colegio Mayor de Antioquia: "Diagnéstico de las violencias basadas
en género y sexual en contextos universitarios el caso de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia”.

e Fundacion Universitaria CEIPA: "Formacion del personal docente,

comercial y administrativo en inclusion”.

Conclusiones.

Los resultados obtenidos en esta investigacion confirman lo expuesto a lo largo
de este estudio; que, aunque las instituciones educativas, ya sean publicas o privadas,
de educacion media o superior, conocen y cuentan con documentos sobre las politicas
publicas de inclusién, no las ejecutan de manera adecuada y por ende, el objetivo
principal que persiguen de “hacer una educacién equitativa y de calidad para todos”

sigue siendo una utopia.
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La capacitacion es un aspecto relevante a la hora de hablar de inclusion y

acceso a la educacion. Los esfuerzos deben realizarse en doble via, partiendo por
educar a los docentes y directivos, quienes, a su vez, trasmitirdn no solo en
conocimiento, sino también en actitudes de interaccion a los alumnos, quienes
recibiran, a través del ejemplo y la catedra, las bases necesarias para que sea una
‘educacion para todos”.

La unica manera de lograr una educacion realmente inclusiva necesita de la
unién y coordinacion de esfuerzos entre El Estado y todas las personas que conforman

la comunidad educativa.
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Anexos

Anexo 1. Diversidades e Inclusion en Instituciones de Educacion Superior en Colombia

1774123, 18:27 Diversidades e Inclusién en Instituciones de Educacién Superior en Colombia

Diversidades e Inclusion en Instituciones de Educacion
Superior en Colombia

Investigacion
acerca de diversidades e inclusién en Instituciones de Educacién Superior (IES) en Colombia

*Obligatorio

1. 1. Nombre de la Institucion *

2. 2. Tipo de Institucion *

Marca solo un évalo.

) Institucién Técnica Profesional

) Institucién tecnolégica

) Institucién universitaria

) Universidad

hupsi/docs.zoogl 2SHIWYS7' 4K 1QojPAU_1ZSNmEP_IMoQ/edit s

17/4/23,18:27 Diversidades e Inclusion en Instituciones de Educacic uperi
3. 3. Sector *
Marca solo un dvalo.
() pablico

() Privado

4. 4. Ubicacion de la Institucion de Educacion Superior (Departamento) *

5. 5. Ubicacién de la Institucion de Educacion Superior (Municipio) *

6. 6. Reconocimiento institucional. La institucién cuenta con: *
Marca solo un dvalo.

() Acreditacién de alta calidad
() Acreditacién multi campus

() No tiene acreditacién

htps://d 1 2SHIWYS7V5gelhb87aMGddk1QojPdU_lzSNmEP_IMoQedit 215
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7. 7.EnlalES se profesa alguna religion en especial *
Marca solo un évalo.

(_)si  Saltaalapregunta 8

(_ )No  Saltaalapregunta 9

8. 8. ;Cual?

9. 9. Numero de docentes de tiempo completo *

10. 10. Namero de estudiantes *

11. 11. Numero de trabajadores (Diferentes de docentes) *

hitps:/idocs google com/forms/d/12SHEW Y 57V5gglhb87aMGddk 1 QojPdU_lzSNmEP_IMoQledit 315
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12.  12. Afio de fundacion de la IES *

13.  13. Areas de conocimiento que se imparten en la IES (Pueden escogerse varias opciones) *

Selecciona todos los que correspondan.

D Artes y humanidades

D Ciencias sociales, periodismo e informacion

O Negocios, administracion y derecho

D Ciencias naturales, matematicas y estadistica
O Tecnologias de la informacién y la comunicacién
D Ingenieria, manufactura y construccion

D Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria

|| salud y bienestar

D Servicios

D Educacion

14. 14, Valor promedio de la matricula (cifra en miles de pesos) *

hups://docs.google.com/forms/d/1 2SHIW Y S7VSggThb87aMGd4k 1QojPdU_lzSNmEP_IMoQ/edit 415
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17/4/23,18:27 Diversidades ¢ Inclusion en Instituciones de Educacion Superior en Colombia

15. 15. Conoce las politicas de inclusion que ha decretado el gobierno nacional en materia de educacion *
Marca solo un évalo.
C Dsi

) No

16. Conoce los lineamientos dados por la Resolucién 21795 para atender barreras de acceso e inclusion *

Marca solo un évalo.

C Dsi

() No

17. 17.La |IES ha incluido politicas de inclusién en su estrategia organizacional *

Marca solo un évalo.

(:) Si Salta a la pregunta 18

C No Salta a la pregunta 20

htps://docs.googl 2SHFWYS7V5gglhb87aMGd4k1QojPdU_lzSNmEP_IMoQledit s/1s.

17/4123,18:27 Diversidades e Inclusién en Instituciones de Educacién Superior en Colombia

18. 18. 4En cuales documentos? (Pueden escogerse varias opciones) *

Selecciona todos los que correspondan.

[ 1PEI

[ ] Reglamento estudiantil
[ ] Reglamento docente
D Reglamento de trabajo
D Politica de inclusién

D Otra

19. 19. Sirespondi6 otra, ;,Cual o cuales?

20. 20. Cuentan con estrategia de inclusion tales como: (Pueden escogerse varias opciones) *

Selecciona todos los que correspondan.

D Becas

D Programas de formacioén

D Programas de sensibilizaciéon
D Mediciones periddicas de clima
[ Jotra

[ ] Ninguna

hutps://docs.google.com/forms/d/12SHIW Y57V 5ggThb§ 7aMGd4k 1 QojPdU_lzSNmEP_IMoQ/edit 6/15
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17/4/23,18:27 Diversidades e Inclusién en Instituciones de Educacién Superior en Colombia

21. 21. Sirespondio otra, 4 Cudl o cuéles?

22. 22. Lainstitucion tiene politicas de inclusion para la diversidad: (Pueden escogerse varias opciones) *

Selecciona todos los que correspondan.

D Cultural

[ ] Etnica

D Generacional
D Género/familia
D Sexual

D Linguistica

[ ] Religiosa

D Funcional

D Otra

D Ninguna

23. 283. Sirespondi6 otra, 4 Cudl o cuéles?

https://docs.google.com/forms/d/1 2SHEWY 57V 5ggIhb§7aMGd4k 1 QojPdU_lzSNmEP_IMoQledit ns

17/4/23,18:27 Diversidades e Inclusion en Instituciones de Educacién Superior en Colombia

24. 26. Lainfraestructura fisica esta adecuada para la atencion de discapacidades *

Marca solo un dvalo.

(_)si Ssaltaalapregunta 25

(_ )No  Saltaalapregunta 27

25. 27.;Cudl o cudles? (Pueden escogerse varias opciones)

Selecciona todos los que correspondan.

D Auditiva
D Visual
D Cognitiva
[ ] Movilidad
D Otra

D Ninguna

26. 28. Sirespondi6 otra, ;,Cuél o cudles?

https://docs.google.com/forms/d/12SHIW Y 57V S ggIhb8 TaMGddk 1 QojPdU_LzSNmEP_IMoQledit 8115
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17/4/23,18:27 Diversidades e Inclusién en Instituciones de Educacién Superior en Colombia

27. 29. Lainfraestructura tecnologica esta adecuada para la atencion de discapacidades *

Marca solo un évalo.

()Si  Saltaalapregunta 28

C_ JNo Salta a la pregunta 30

28. 30. ;Cudl o cuéles? (Pueden escogerse varias opciones) *

Selecciona todos los que correspondan.

D Visual
D Auditiva
D Otra

D Ninguna

29. 31. Sirespondio otra, ¢Cual o cuales?

30. 32. El ambito de aplicacion de las politicas de inclusion abarca: (Pueden escogerse varias opciones) *

Selecciona todos los que correspondan.

D Personal administrativo
D Docentes

[ | Estudiantes

D Egresados

[ comunidad en general

I 12SHfWYS57V5ggIhb87aMGd4k1QojPdU_lzSNmEP_IMoQ/edit 9/15

17/4/23,18:27 Diversidades e Inclusién en Instituciones de Educacién Superior en Colombia

31. 33. La IES cuenta con personal docente capacitado para atender las necesidades de las condiciones diversas *

Marca solo un évalo.

(_)si  Saltaalapregunta 32
(_ )No  Saltaalapregunta 33

32. 34.Con estos docentes, la IES

Selecciona todos los que correspondan.

D Ha desarrollado programas de formacién
|| Los ha contratado con estas competencias

33. 35. Las areas responsables para la aplicacion de los principios de inclusion son: (Pueden escogerse varias *

opciones)

Selecciona todos los que correspondan.

D Bienestar

D Docentes

D Vicerrectoria académica (o la que haga sus veces)
[ Vicerrectoria administrativa (o la que haga sus veces)
D Admisiones

[ Jotra

D Ninguna

https://docs.google com/forms/d/12SHfWY 57V 5ggIhb87aMGd4k 1QojPdU_IzSNmEP_IMoQ/edit 10115
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17/4/23,18:27 Diversidades e Inclusién en Instituciones de Educacién Superior en Colombia

34. 36. Sirespondio otra, ;Cual o cuales?

35. 37. ;Qué acciones de inclusién desarrolla la institucion? *

36. 38. Han detectado casos de discriminacion *
Marca solo un évalo.

()si saltaalapregunta 37

(_ )No  Saltaalapregunta 41

https://docs.google.com/forms/d/12SHfW Y57V 5gelhb87aMGd4k1QojPdU_lzSNmEP_IMoQ/edit 1/1s

1774123, 18:27 Diversidades ¢ Inclusién en Instituciones de Educacién Superior en Colombia

37. 39. ;De qué tipo?

38. 40. La discriminacion ha sido hecha por: (Pueden escogerse varias opciones)

Selecciona todos los que correspondan.
D Estudiantes
[ "] Docentes
["] Administrativos
|| Padres de familia
D Otros miembros de la comunidad
D Personas externas a la institucion

39.

41. ;Cudl ha sido el tratamiento que se ha dado a dichas acciones?

Selecciona todos los que correspondan.
D Evitarlas

D Llamado de atencion

D Suspension

[ ] Expulsion o despido

D Otra

hitps://docs.google.com/forms/d/1 2SHTW Y 57V SggIhb87aMGd4k1QojPdU_lzSNmEP_IMoQ/edit 12115
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40.

41. 43. Hay proyectos para hacer de la institucion un lugar mas inclusivo *
Marca solo un 6valo.
(_)si  Saltaalapregunta 42
(_)No  Saltaala pregunta 43
42.

44. Describalo por favor *

https://docs.google com/forms/d/12SHfW Y57V SggIhb8§7aMGd4k 1QojPdU_IzSNmEP_IMoQledit

174123, 18:27 Divensidades ¢ Inclusida en Inssituciones de Educacién Superior en Coloanbia
43. 45, Las personas con condiciones diversas tienen un comportamiento diferente en la desercion *
Marca solo un dvalo.
Si
No
44. 46. Hay estrategias diferenciadas para disminuir la desercion de personas diversas *
Marca solo un dvalo.
Si Salta a la pregunta 45
No
45,

47. Describalas por favor *

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google

Google Formularios
hitpscidocs.goagk /& 12SHIWYS?

Jo)PdU_LzSNmEP_IMoQyedit

Diversidades e Inclusién en Instituciones de Educacién Superior en Colombia
42. Si respondio6 otra, ¢Cual o cuales?
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Anexo 2. Diversidades e inclusion en colegios en Colombia

17/4/23,18:26

Diversidades e inclusion en colegios en Colombia

Diversidades e inclusion en colegios en Colombia

Investigacion
acerca de diversidades e inclusion en instituciones educativas en Colombia

*Obligatorio

1.

1. Nombre del colegio *

2. 2. Secretaria a la cual esta adscrito *
3. 8. Municipio en el cual se encuentra el colegio *
https://docs.google.com/forms/d/1 gKAY f8IGbOPelhDOCS 1-FPTBZs3ZtanFuZuAiZ0ZScl/edit 117
17/4/23,18:26 Diversidades e inclusion en colegios en Colombia
4. 4.Zona en la cual esta ubicado el colegio *
Marca solo un évalo.
:\,‘ Rural
) Urbana
5. 5. Sector al que pertenece el colegio *
Marca solo un évalo.
() Publico
() Privado
::‘ En concesién
6. 6. ¢En el colegio se profesa alguna religion en especial? *
Marca solo un évalo.
(_)si  Saltaalapregunta 7
‘Q:W No Salta a la pregunta 8
Seccion sin titulo
https://docs.google com/forms/d/1gK AY f8IGbOPelhDOCS 1-FPTBZs3ZtanFuZuAiZ0ZScl/edit 2117
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17/4/23,18:26 Diversidades e inclusion en colegios en Colombia

7. 7.iCual?

Seccion sin titulo

8. 8. Numero de docentes *

9. 9. Ndmero de estudiantes *

10.  10. Numero de trabajadores (diferente de docentes) *

11.  11. Afio de fundacion del colegio *

https://docs.google.com/forms/d/1gK AY f8JGbOPelnDOCS 1-FPTBZs3ZtanFuZuAiZ0ZScl/edit 317

17/4/23,18:26 Diversidades e inclusién en colegios en Colombia
12.  12.Tipo de colegio *

Marca solo un évalo.

() Masculino
() Femenino

() Mixto

13.  13. {Ha mantenido esta condicion desde su fundacién? *
Marca solo un évalo.

()si saltaalapregunta 14

(_ JNo  Saltaalapregunta 16

Seccion sin titulo

14. 14. ;El cambio fue a mixto?

Marca solo un évalo.

15.  15. ¢, En qué afio se presento6 el cambio?

https://docs.google com/forms/d/1 gK AY f8JGbOPelhDOCS 1-FPTBZs3ZtanFuZuAiZ0ZScl/edit 417
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17/4/23, 18:26 Diversidades ¢ inclusién en colegios en Colombia

Seccion sin titulo

16. 16. Valor promedio de la matricula (cifra en miles de pesos) *

17.  17. ;Conoce las politicas de inclusion que ha decretado el gobierno nacional en materia de educacion? *

Marca solo un évalo.

C Dsi

18. 18. ;El colegio ha implementado politicas de inclusion en su estrategia organizacional? *
Marca solo un évalo.

(_)si saltaalapregunta 19

( )No  Saltaalapregunta 21

Seccion sin titulo

htps://docs.google com/forms/d/1gK AY f8JGbOPelhDOCS 1-FPTBZs3ZtanFuZuAiZ0ZScl/edit 517

17/4/23, 18:26 Diversidades e inclusién en colegios en Colombia

19. 19. 4En cuéles documentos? (puede marcar varias opciones) *

Selecciona todos los que correspondan.

[ ]PEI

[ Manual de convivencia
D Politicas de inclusién
D Reglamento de trabajo
[ "] Reglamento docente

D Otro

20. 20. Siuna de sus respuestas fue "otra", indique cuél o cuales *

Seccion sin titulo

https://doc: 1 1gKAY DOCS1-FPT! 617
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21. 21. Cuentan con estrategias de inclusion tales como (puede marcar varias opciones) *

Selecciona todos los que correspondan.

[ |Becas

Il Programas de formacion

D Programas de sensibilizacion

[ "] Mediciones periédicas de clima
D Otra

[ I Ninguna

22. 22. Entre las distintas diversidades existentes, el colegio tiene politicas de inclusién para la diversidad (puede  *
marcar varias opciones)

Selecciona todos los que correspondan.

D Cultural

[ ] Etnica

|| Generacional
D Género/familia
D Sexual

[ Lingiistica
Il Religiosa

[ ] Funcional

D Otra

D Ninguna

https://docs.googl 12KAY DOCS1-FPTBZs3 mi

17/4/23,18:26 Diversidades e inclusién en colegios en Colombia

23. 23. En caso de haber respondido otra, indique cuél o cuales

24. 24. ;Lainfraestructura fisica esta adecuada para la atencién de discapacidades? *

Marca solo un dvalo.

(_)si  Saltaalapregunta 25

~ No Salta a la pregunta 27

Seccion sin titulo

25. 25. Indique cudl o cudles (puede marcar varias opciones)

Selecciona todos los que correspondan.
[ ] Auditiva

D Visual

[ cognitiva

[ | Movilidad

D Otra

https://docs.google.com/forms/d/1 gK AY f8JGbOPelnDOCS 1-FPTBZs3ZtanFuZuAiZ0ZS cl/edit 817
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17/4/23,18:26 Diversidades e inclusién en colegios en Colombia

26. 26. Siuna de sus respuestas fue "otra", indique cuél o cuales

Seccion sin titulo
27. 27. ;Lainfraestructura tecnolégica esta adecuada para la atencioén de discapacidades? *
Marca solo un évalo.

 si Salta a la pregunta 28

(_ JNo  Saltaala pregunta 30

Seccion sin titulo

28. 28. Indique cual o cudles (puede marcar varias opciones)

Selecciona todos los que correspondan.

D Visual

[ Auditiva

D Otra

[ Ninguna
https://docs google com/forms/d/1 gK AY f8IGbOPelhDOCS 1-FPTBZs3ZtanFuZuAiZ0ZScl/edit 97
17/4/23,18:26 Diversidades e inclusién en colegios en Colombia

29. 29. Siuna de sus respuestas fue "otra", indique cuél o cuales

Seccion sin titulo

30. 30. El ambito de aplicacion de las politicas de inclusion abarca (puede marcar varias opciones) *
Selecciona todos los que correspondan.

D Personal administrativo
|| Docentes

[ ] Estudiantes

|| Egresados

D La comunidad en general

31. 31. ;El colegio cuenta con personal docente capacitado para atender las necesidades de las condiciones *
diversas?

Marca solo un évalo.

 si Salta a la pregunta 32

(_ )No  Saltaalapregunta 33

https://docs.google com/forms/d/1gK AY f8JGbOPelnDOCS I -FPTBZs3ZtanFuZuAiZ0ZScl/edit 1017
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Seccion sin titulo

32. 32. Con estos docentes el colegio (puede marcar ambas opciones)

Selecciona todos los que correspondan.

|| Ha desarrollado programas de formacion
|| Los ha contratado con estas competencias

Seccién sin titulo

33. 33. Las areas responsables para la aplicacion de los principios de inclusion son (puede marcar varias opciones) *

Selecciona todos los que correspondan.

D Bienestar

D Docentes

|| coordinacién académica
|| coordinacién de disciplina
D Admisiones

D Otra

[ Ninguna

hutps://docs googl 1gKAY DOCS1-FPT} 117

17/4123,18:26 Diversidades e inclusién en colegios en Colombia

34. 34.Siuna de sus respuestas fue "otra", indique cuél o cuales

35. 35. ;Qué acciones de inclusion desarrolla el colegio? *

36. 36. ¢Han detectado casos de discriminacion? *

Marca solo un évalo.

C Dsi Salta a la pregunta 37

(" )No  Saltaalapregunta 41

Seccion sin titulo

https://docs.google.com/forms/d/1 gK AY f8JGbOPelnDOCS 1-FPTBZs3ZtanFuZuAiZ0ZScl/edit 1217
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37. 37.Indique el tipo de discriminacion

38. 38. En caso de haber detectado discriminacion, la accion fue realizada por (puede marcar varias opciones)

Selecciona todos los que correspondan.
[ ] Estudiantes

D Docentes

D Administrativos

|| Padres de familia

D Otros miembros de la comunidad
[ Personas externas al colegio

https://docs.google.com/forms/d/1 gK AY f8JGbOPelnDOCS 1-FPTBZs3ZtanFuZuAiZ0ZS cl/edit 1317

17/4/23,18:26 Diversidades e inclusion en colegios en Colombia

39. 39. De haberse presentado discriminacion, ¢Cual ha sido el tratamiento que se le ha dado a dichas acciones?

(puede marcar varias opciones)

Selecciona todos los que correspondan.

[ | Evitarlas

D Llamado de atencién
D Suspension

D Expulsion o despido

D Otra

40. 40. Siuna de sus respuestas fue "otra", indique cuél o cuales

Seccion sin titulo
41.  41. ;Hay proyectos para hacer del colegio un lugar mas inclusivo? *

Marca solo un évalo.

C Dsi Salta a la pregunta 42

(_)No  Saltaalapregunta 43

https://docs. google.com/forms/d/1 gK AY f8JGbOPelnDOCS 1-FPTBZs3ZtanFuZuAiZ0ZScl/edit 1417
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Diversidades e inclusién en colegios en Colombia

Seccién sin titulo

42. 42. Describalos brevemente

Seccion sin titulo

43. 43. ;Las personas con condiciones diversas tienen un comportamiento diferente en la desercion? *

Marca solo un dvalo.
N o
C Dsi

( )No

44. 44. ;Existen estrategias diferenciadas para disminuir la desercion de personas con condiciones diversas? *

Marca solo un dvalo.

(_)si Saltaalapregunta 45

C)No

https://docs.google.com/forms/d/1 gKAY f8IGbOPelhDOCS I -FPTBZs3ZtanFuZuAiZ0ZScl/edit 15117

174423, 18:26 Diversidades ¢ inclusida en colegios en Colombia
Seccion sin titulo

45. 45, Por favor, describalas

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Goagle.

Google Formularios

hitps-/idocs. ) M /& 1gKAY DOCS1-FPTBZs3 ZtanPuZs 1w
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Anexo 3. Resumen de respuestas instrumento, Diversidades e Inclusion en

Instituciones de Educacion.

Diversidades e Inclusion en Instituciones
de Educacion Superior en Colombia

10 respuestas

Publicar datos de analisis

1. Nombre de |a Institucién

10 respuestas

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA -CORHUILA
CORPORACION DE ESTUDIOS TECNOLAGICOS DEL NORTE DEL VALLE
Fundacion Universitaria del Area Andina

Fundacidn Escuela Tecnoldgica Jesus Oviedo Pérez

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Politécnice Colombiano Jaime Isaza Cadavid

I.U Colegio Mayor de Antioguia

aaa

Fundacidn Universitaria CEIPA

El Nogal: Calle 79 n® 11 - 45/ Centro de contacto: (57-1) 593 6464
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|_D Copiar
2. Tipo de Institucion
10 respuestas
@ Institucién Técnica
Profesional
@ Institucidn tecnolégica
0 Insfitucidn universitaria
@ Universidad
|_D Copiar
3. Sector
10 respuestas
@ Piblico
@ Privado
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4, Ubicacidn de la Institucsdn de Edecacian Superior
(Departamenta)

10 renzunnian

! i i i i i
{10 %) RES]  [AEES ALEY]  [UES
i

B SEDES Sopow O Boyg=la HUILA WALLE DEL CALACS
Srrboapam Bogols, Fare, Wl Huilm EFTE]

5. Ubicacidn de la Institucsdn de Edwcacsan Superior (Municipia)

10 renzunnian

Bogokd

MIETVA,

CARTAGD

Bogaotd, Pereira, Walkedupar y wirtual a nivel nacional.
Hivzra

Bogotd 0T, Medellin, Manizales, Palmire, Valledugar, Leticia, Tumaco, San Andres,
Orinoguia

MAesdelling, Rlonegrs y Apartadd
Bbedelin

Adddd
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Investinacion

4. Beconocimisnts matitucional. La mstitucidn cuemla con: _:l Coplar

10 rengunatian

B Aowdilacin de e caldad
B fArsedilacin msli campas
W ko lene scredilecisn

L Coplar
7. Enla IE5 se profesa alguna religién en especial

10 reazuasban

[ B
B ko

8, Cudl?

2 ragpawal e

2dddad

Catdlica
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| Ve (‘f‘ﬂf)’“"”

9, Hamero de docentes de lismpo completo

10 renmzuaslian

1

&5

40

1500 aprod maida man b

I

534

120

55 e plarta y 92 ocasionales

2

10, Mimena de estudiantes

10 renmzuaslian

30ED

&Z5
37000 aprosi madamente
TEE

TR E]

TEET

22
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11. Mimera de trabajadores (Diferentes de docentes)

10 renzuaalan

4
100

&0

Mliss de 3.000

an

94

T

40 admindsirativos, 319 contratisias

2adaddd

12, Afio de Tundacitn de la IES

10 renzuaalan

Aadaddd

51
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y

o b

13. Areas de capacimieno gue se imparien en la lES (Pueden
BECOREISE YARAS opoiones)

10 ieazunatan

Arta sy o did i GG 4 40 %
Chunzin socakn, paio [ |11 % |
Mgz, idminrec o I 1) (3 )
oo nabinades, ot _ 4 [ T
Tacnolzgin da la infor_ [ & (53 %)
Inganich, maEcun [ (O
Egricultara, abicsiura, [N+ (40 %
S it [ ¢ 5 )
Barvici [ - ()
Extscuciin [ |0 % |

L] 25 0 ra

&
(=1

14, Walar promedio de la matrouka (cifra en miles de pesos)

10 nenzueslan

EEOO00D

LB R ]

F3000:00

12300000

1. 500000 - 3, 4040 100

enbre bos 5124,558 hasta los 57 717,089
1300506

T1E30000

Adddd
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l nvesiinacion

15, Conace las politicas de inclusian gue ha decrelada o gobéerno
nacional &n rmateria de educacicn

10 nenzueslan

[ R
W ko

[0 Coplar
16. Conace los lineamientos dadas por la Aesolician 21795 para -
atender barreras de acceso & nelusicn
10 neazusatan
[ -
B ko
L Coplar

17. La IEE ha incluide politicas de inclusidn en su estralega
arganizacional

10 rnenzuastan

[ R
W ko
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18. (En cudles documentos? (Pueden escogerss varias opeionss)

o reopavales

FEI FIATE %)

Himg mranl s waludh s

Heglmmarks doeanh - T111,1 %

Fa plarreno da Tulseg: - 111,11 %)

It

Oa | &)
a4 28 5.4 (L] L
15, Si respondid atra, JCudl o cudles?
U ranpoes s
&in no Ny MeSpUESEES pam e Eegunia.
20. Cuenlan con estrategia de mebusion lales cama: (Pueden L] Coplar
EECOGErSE YAMAS opoiones)
1D reszuaatas
e .
i
e zaciio B ¢ = .
wa ez d sz n
e I, -+ =+
chirma
o 2 z E E
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21. 5i respondid atra, (Cudl o csdles?

4 roopavelea

Capachooion para persomas oon dscapacidad
BEWEFICIZS ECOMOMICOE EM LA INSCRIPCICN ¥ WALOR MATRICLILA

Politica Institucional de Hscapacidad, Politica de Equidad de Género, Programas de
Admidsibn Especial PAES y PEAMA

Al

[0 Coplar
2T, La instfucion tiene politicas de inclusidan para la diversidad:

(Pueden escogerses varias opciones)

10 ieazunatan

Cunesl | (7 |
Ervc | 11 (100
Ganwraconal [ 3 |30 %)
Génarofariia | <1 (0 )
Ganul [ O 0 )
Lnguisicn [ 30
Auigess [+ 40 %
Funconal [+ 140 |
LA |
Hrpure

L] 25 0 ra

&
(=1

23, Si respondid atra, (Cudl o cusdles?

1 reaparals

Aadaddd

El Nogal: Calle 79 n® 11 - 45/ Centro de contacto: (57-1) 593 6464

Bogota D.C. - Colombia, Surameérica / www.universidadean.edu.co
) UNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812. Personeria Juridica Res. n® 2898 del Minjusticia - 16/05/69




QFMINADI_U

Investinacion

26, La infrasstrictiors fisics estd adecuada para la sencidn de
dizcapacidades

10 nenzumalan

[ R
® ho

L Coplar
27, jCudl o cudles? [Pueden escogerse varias opcianes)

H ronpoesleg

Akl _ T 138 %)
vt | <0 %1
Copgubva - 1125 %]
m——— [

Lirm | L=k ]
[Tor— | & 3L

1} i & B d

28, 5i respondid atra, (Cudl o csdles?

1 reapurals

Addd
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Investinacion

25, La infraestructura tecnaldgica estd adecuada para la atencion

de discapacidades

10 renzuaalan

[ R
W ko

_:I Coplar
30, pCudl o cudles? [Pueden esoogerse varias opcianes)

3 reopavales

Rl _ S

1 a0 %)

. _ TEH

1|30 %)

31. 5i respondid atra, (Cudl o cudles?

2 ranpaenlen

e lided

2dd
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3Z. Bl ambito de aphcacian de las politicas de inclusidn abarca: _:| Coplar

(Pueden escogerse varias opeiones)

10 rnenzuastan

A—
] 2 ¥ E ]
[0 Coplar
33, La IES cusnla con personal docente capacilado para alender
fas necesidades de las cordiciones diversas
10 neazusatan
[ -
B ko
[0 Coplar
4. Canestos docentes, la [ES
3 ranpaedles
Ha dassrmallsdo 5 |60 %)

pregramas du ameessn

Ha Sasmrrolsdo progremas de fermecin

Faomnkc: 3
Lira ha cxnirasds ozn £ 40 %
S oozl enc
1 1 F 1
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stinacion

35, Las &reas responsables para la aplicacidn de los principsos de
inelusion son: [Preden ascogence varas apoiones)

10 ieazunatan

vt [, o oo
R ——
msacorts actirs: | |
Yearadcia admnolime _ 5|30 %)
actrsiore: [ + o+
Otruf -2 42 %
Fingura| -3 0 %]

L] 25

[t
[}
ol
ur

=]
[}

36, 5i respondid atra, Cudl o cudles?

1 reaparals

Al

7. pQué accianes de inclusion desarralla la instilueidn?

10 ieazunatan

en la admisidn de esbedianbes, de docemes, o de adminksiraibves, mo se aplica ninguna
i oriminachdn

SECUIMIENTDS INCIVIDUWALES ¥ GRUPALES

OTIRGAMIENTD DE BECAS A DIFEREMTEE POBLACIINES, ADECUACION DE LOS
ESFACIOS, CAPACITACION EN EL RESFETD DE LA DIWERSIDAD EN TODOS LOE
SENTIDDS

Las dispuesias om la polRica de apuerdo oon la disponibilidod de recursos.
capachackones, seguimiento, atenciones a estudianiescon NEE

programas de edmisidn especlal, acompafamiento en procese de permaneancia,
implementacian de ajusies maomables, adecwsaciones esiruciurales, implemendacian de
recursos tecnoldgicos acoesibles, Autas de atencion especifica

Acompafamieme en ¢ aula, semillercs de discapackdsd, mesa de género, campafas
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stinacion

» LA

7. pQué accianes de inclusion desarralla la instilueidn?

10 ieazunatan

Process de caracterzacion permanenis de los estudianies

Amiplemeniar los ajusies razonables requeridos por los estudiamies acompafando a las
unidades académicas en la implementacidn ¥ eealuation de ks mismos.

shopkones de toma de conclenca y lommiacidn del estamento admindsirative a fin

e faddlitar ol involucramienio de las diferentes dependencias en la implementacidn de la
peditica dee imeclu s

“Sepamienbo y evabsacidn a b implememac n de la ukta del programa a fin de
garaniizar la materiaizacion de la poliica de inclusidn @ imerculuralidad emun prooeso

o cualficacidn permanente.
Amplemendacion del probocolo de prevencidn, detecokdn y aiencidm para las violemclas

basadas en género.
<Conformaacian de um Comité de Inclusian que participa en la planeackn, segumients y

eyaluackin de proseso de imclusion desamolade en la instimidn.
Aladaasaasdasaalasikdjaskjadadeljadilasd 22233330 30832333 33 350 3333330 30 2 32 21
21 IADDDTBAAAIDDDB 2D I DD DB BIAAA AD DDA A IDBD D BIAIAIA DD D B DI-AIAIADD

Adddd0 0353133000000 331

Campafas, jomadas scacddmicas, conferencias

[0 Coplar
8. Han delectado cagas de discrirminscicn -

10 ieazunatan

[ -
B ko

3%, jDe qué tipa?

o reopawnles

Discrimingcidn por razenes de génens, discapacidad, pertenencia dbnikca ¥ procedencia

basadas en género
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[l Coplar
40, La discriminacion ha sida hecha por. [Pueden escogerse varias

aptisnes)
2 raapavales

Esbidhaniss &1

Ligcaniss FER]L

A akabvizs 1|50 %)

P du e ul 0|

Lo rmsarmibro da e
o Elad

=
-1
o

i scdermas o e

1|20 %
reaiiisn ! !

=
L5

L Coplar
41, jCudl ha sida el tratameento gue 52 ha dado a dochas

accianes?

2 ranpoenlen

-
[
i

Ervriar] s

scov, | =

LA

o
r-
i

=
L5

4F. 5i respondid atra, (Cudl o csdles?

1 reapurals

Dependiemds al Hpificackn de la fala, se han aplicado s acciones concemientes
segdn o projocolo (RESOLUCION ZEZ ded 2T de octubine de 2022)
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stinacion

4% HMay prayectas para hacer de |a nstitucidn un legar mas
nelusive

10 nenzueslan

[ R
B ko

44, Describala par favar

H reopawales

DOHATOMN PLAN PADRIMG | ECONOMICA] ¥ FROGRAM A DE SECUIMENTD
ESTUMANTES

ADECUATION PARA ACCEDER AL EECUNDD PI2T DE La INETITUCION, Yo QUE
CONTAMDE 0N UNA INFRAESTRUCTURA DE PATRIBDMID CULTURAL ¥ M3 ES TAN
FACIL

Los dispasestos en la peliica condomme la disponibilidad de los recursos

Desde lo Flanbeamibenbcs del Flan Esfabigico Instiucional 2034 se ba plamieado una
apusesta de poliztica Instibu ional de Educackon Inclusiva donde se han desamolo de
Flanas, programas y proysechos que aporten @ la consolldackdn de las politicas
Instibscionales de inclusidn gue responden alas particulandades de todas y todos los
Inbegrarme s e la comunkded universitaria y promisevan una Culuma Universiaria
Incluyente.

Miesa de gémero, poliicas de merbocracia de ascenso inbenno, dialogo oon la comunidad
y diglogo de saberes, campatas corra la discriminacian, gestidn de becas para estraios

T T uan raclanar sreassbessede mosrs Fidarcde o sl
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44, Describala par favar

H reopawales

e T LR DR TN e AT AT U TR DR S T P T TR R e

Desde lo Flanteamibentcs del Flan Estrabégico Instiucisnal 2034 se ba plamieado una
apsesta do polizica Instibac ional de Educackon Inclusiva donde se han desamolo de
planes, programas y proysechos que aporien @ la consolldackdn de las politicas
Instibscionabes de indusion gue respenden alas parmiculandades de todas y todos oS
Inbegrarme s e la comunkdad universitaria y promasevan una Culuma Universiara
Incluyenbe.

Mesa de gérero, politicas de menbocrada de ascenso inberno, dialogo oon la comunidad
¥ diglogo de saberes, campatas conira la discriminaciin, gestidn de becas para estraios
1, 2 ¥ 3,y en reglones, especialmerds parm Drierde y Urabd

Diagnasiico de las violenclas basadas en géneno v senml en conbexbos unhersiaros el
caso de la Insthuckn Universitaria Colegio Mayer de Ariloguia

Add3d0 03353330300

Formacitn del personal docente, comerncial y adminisiratho en inclusibn

:l Coplar
45, Las personas con condiciones diversas lienen un

cormpartamienta diferenle &0 la dessncitn

10 nenzueslan

[ R
B ko
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46, Hay esiralegias diferenciadas para disminuir la desercidn de
persanas diversas

10 renzuaslag

[ -1
B hin

47, Deseribalas par favar

4 reapasa e

Las dispuesitas on la polikca segin la disponibdlidad de recsrsos
programas de bienestar universitario, Sistema de Acompatamiento eshedantil,

Ajustes razonables regeenkdos por ks estudianies acompafiande a lus
unidades académicas en la implementaciin y cvaluacom de kos mismeos.

Addadd

Eile conanido ro ha sido cnmedo ni specbiado par Googhe. Meliicar win in e weds - Timminoa dal Sardce
Mabea de Prevecdes

Google Farmularios

El Nogal: Calle 79 n® 11 - 45/ Centro de contacto: (57-1) 593 6464

Bogota D.C. - Colombia, Surameérica / www.universidadean.edu.co
© UNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812. Personeria Juridica Res. n® 2898 del Minjusticia - 16/05/69




Anexo 4. Resumen de respuestas instrumento, Diversidades e inclusion en colegios en

Colombia.

E Diversidades e inclusion en colegios en Colombia [J ¢ @ @ 9 ¢ H °

Preguntas  Respuestas )  Configuracion

Se aceptan respuestas i)

Resumen Pregunta Individual

Usuarios que han respondido

UOITeo electronico

lapresentacion@sedvalledelcauca.gov.co
yuliethdelahozb@gmail.com
ie_tecnicoagricola@gmail.com
drodriguez@iesanjuanbautista.edu.co
cedefoc@yahoo.com
recteria@colegiocalatrava.edu.co
institucioneducativapaulina@gmail.com
yucado@gmail.com

gear0460@yahoo.com

1. Nombre del colegio

9 respuestas

La presentacion

Gimnasio Pedagdgico Nuestra Sefiora de Fatima
INSTITUTO TECNICO AGRICOLA

San Juan Bautista de la Salle

Corporacion Técnica CEDEFOC San Gil
Calatrava

| E. PAULINA

Centro Educativo Indigena siukaro

General Santander
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2. Secretaria a la cual esta adscrito

9 respuestas

Valle del cauca

Secretaria de Educacion de Bogota
NORTE DE SANTANDER

Secretaria de Educacion Distrital de Medellin
Santander

Suba

BELLO

Secretaria de educacion de casanare

Secretaria de Educacion Departamental

3. Municipio en el cual se encuentra el colegio

9 respuestas

El Cairo

Bogota

CACHIRA

Medellin

San Gil
Cundinamarca-Bogota D.C.
BELLO

Tamara

Calarca
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4. Zona en |a cual esta ubicado el colegio IO copiar

O respuestas

@ Rursl

@ Urbana
3. Sector al que pertenece el colegio |_[:| Copiar
O respuestas

@ Publico

@ Privado

# En concesidn

6. .En el colegio se profesa alguna religion en especial? |_[:| Copiar

O respuestas

@5
$ Mo
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l nvesiinacion

Seccion sin titulo

7. iCudl?
Jrespuestas
Catdlica

CATOLICA

Catdlica

Seccion sin titulo

8. Numero de docentes IO copiar

O respuestas

2

Recuento: 1

0
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Investinacion

9. Mimero de estudiantes

O respuestas

507
394
600
1670
94
260
158
162

208
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10. Ndmero de trabajadores (diferente de docentes) IO copiar

O respuestas

2

1 (1.1 %)

11. Afio de fundacion del colegio

O respuestas

1987
1968
1956
1948
1995
2003
1986
07 septiembre de 2007

1996
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12. Tipo de colegio IO copiar

0 respuestas

@ Masculino

@ Femenino

» Moto

|D Copiar

13. ;Ha mantenido esta condicion desde su fundacion?
0 respuestas

85

@ Mo
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l nvesiinacion

Seccion sin titulo

14. ;El cambio fue a mixto? IO copiar

Srespuestas

@S
i Mo

15. ;En qué afio se presentd el cambio?

4 respuestas

MfA
MO APLICA
1995

Mo aplico cambio
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l nvesiinacion

Seccion sin titulo

16. Valor promedio de la matricula (cifra en miles de pesos) I_D Copiar

O respuestas

0 200.000 2000000 MO APLICA
35870, solo pagan les CLEI 115000 Gratuito it
17. iConoce las politicas de inclusion que ha decretado el gobierno nacicnal en I_D Copiar

materia de educacion?

O respuestas

@S
® Mo
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Investinacion

lg Lopiar

18. ;El colegio ha implementado politicas de inclusion en su estrategia
organizacional?
O respuestas

@S

® Mo
Seccion sin titulo
19. ;En cudles documentos? (puede marcar varias opciones) IO copiar

9 respuestas

FEI 2228

Manual de convivencia 8 {580 %)

Paliticas de inchesidn
Reglamento de trabajo _ 2(222%)

Orro

5(55.8 %)

1{11,1%)

.
]

El Nogal: Calle 79 n® 11 - 45/ Centro de contacto: (57-1) 593 6464

2 4 G

oo
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20. Si una de sus respuestas fue "otra’, indique cusl o cudles
O respuestas

WA

Minguna

MNFA

MO APLICA

no aplica

MO

PEC

PlaR

Seccion sin titulo

21. Cuentan con estrategias de inclusion tales como (puede marcar varias opciones) I_[:| Copiar

O respuestas

Pragramas de formacion _ 4 (44,4 %)
Programas de sensibilizacion _ 8 (86,7 %)
Medicicnes perisciczs d= cimz | T <<
or= [N 1
ningunz [ o

o 1 2

a

.
€n
[=1)
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22. Entre |as distintas diversidades existentes, el colegio tiene politicas de inclusion IQ Copiar
para la diversidad (puede marcar varias opciones)

O respuestas

Cutural | 7 (775 %)
Etnica | (55,7 %)
Generacional [INNINININININININGNEEEEEEE - 2.2 )
Genercifamilia | N G2 (222 %)
Ezual | < (44,4 %)
Lingoistica | - (ZZ.2 %)
Refgicsa I, 5 (5.5 o)
Funcional [N - (2Z.2 %)
Ota |-0(0%)
Minguna |0 (0 %)
] 2 4 5 B

23. En caso de haber respondido ofra, indigue cudl o cuiles

4 respuestas

NA
NO APLICA

Mo aplica
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24 ;Lainfraestructura fisica esta adecuada para la atencion de discapacidades? IQ Copiar

9 respuestas

=
@ Mo

Seccion sin titulo

25. Indigue cudl o cuales (puede marcar varias opciones) @ Copiar

4 respuestas

ora | 0(0 %)

] 1

ra
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l nvesiinacion

26. 5iuna de sus respuestas fue “otra’, indigue cudl o cuidles

2 respuestas

MA
Seccion sin titulo
27. iLa infraestructura tecnolégica estd adecuada para la atencidn de IO copiar

discapacidades?

O respuestas

@5
® Mo

Seccion sin titulo

28. Indigue cual o cudles (puede marcar varias opciones) @ Copiar

6 respuestas

Cira | 000 %)

I‘\Iinguna _ : ISS %

(5]
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l nvesiinacion

29. Si una de sus respuestas fue "otra’, indique cudl o cudles

I respuestas

MA

Seccion sin titulo

l_[:l Copiar
30. El ambito de aplicacion de las politicas de inclusion abarca (puede marcar varias
opciones)

O respuestas

Epgrezados 20222 %)
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l nvesiinacion

l_[:l Lopiar
31. ;El colegio cuenta con personal docente capacitado para atender las
necesidades de las condiciones diversas?

O respuestas

@S
P Mo

Seccion sin titulo

32. Con estos docentes el colegio (pusde marcar ambas opciones) |_[:| Copiar

G respuestas

Ha desamcllade programas de

5 (83,3 %)
formacion - !

Lo ha contratsdo con estas

; 1167 %)
competencias
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l nvesiinacion

Seccion sin titulo

33. Las dreas responsables para la aplicacion de los principios de inclusion son IQ Copiar
(puede marcar varias opciones)

O respuestas

sienesier | ¢ =27
Docertes | : .
Coordinacién académica | GGG, : cco )
ceerdinacidn ¢z disciplina ||| ;- -
pamisores | - ¢+ *)

Otra |-0(0%)

Ninguna |0 {0 %)

34. Si una de sus respuestas fue "otra’, indique cual o cudles

4 respuestas

NA
NO APLICA

Mo aplica
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35. ;Qué acciones de inclusién desarrolla el colegio?

9 respuestas

Capaciacion del DUA v el FIAR seguimiento

Ajustes razonables desde |a parte académica, emocional y social para estudiante y docentes.
Acomparniamiento psicologia a docentes y estudiantes

EL FIAR
Admisiones sin reparos en las dificultades del menaor, sin barreras.
Flexibilizacién académica

Estipuladas en Documento Kite Program, en general el respeto al ser humano sin importar su condician
social, econamica, cultural, religiosa, etc

Maltrato escolar. bullying
Discapacidad y atencion poblacion etnica

Identificacion. atencién. oromocion de la inclusion. seauimiento

36. jHan detectado casos de discriminacion? |0 Copiar

9 respuestas

[
@ Ho

Seccion sin titulo

37. Indigue el tipo de discriminacidn

0 respuestas

Aun no hay respuestas para esta pregunta.
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l nvesiinacion

38. En caso de haber detectado discriminacién, la accién fue realizada por (puede |_D Copiar
marcar varias opciones)
1 respuesta
Estudiantes |0 (0 %)
Docentes 0 (0 3%)
Administrativos [0 (D %)
Padres de familia [—0 (0 %)
Personas externas al colegio |0 (0 %)
0.0 02 0,4 0.6 0,3 10
39. De haberse presentado discriminacién, ;Cuél ha sido el tratamiento que se le ha |0 copiar
dado a dichas acciones? (puede marcar varias opciones)
1 respuesta
Evitarlas |0 (D %)
Suspension 0 (0 %)
Expulsion o despido 0 (0 %)
Ofra 0 (D %)
0.0 0.2 0.4 0.6 0,3 10
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stinacion
I "-

40. Si una de sus respuestas fue "otra”, indigue cual o cuales

0 respuestas

Aun no hay respuestas para esta pregunta.

Seccion sin titulo

[_D Copiar

41. ;jHay proyectos para hacer del colegio un lugar mas inclusivo?

9 respuestas

&5
® Ho

Seccion sin titulo

42, Describalos brevemente

5 respuestas

PIAR
Capacitaciones secretaria de salud y educacicén de Bogota

Se busca el reconocimiento "del otre’ como estrategia para la convivencia, la inclusian y el favorecimiento del
clima escolar.

Documento Kite Program, Capacitacion permanente de docentes, medicion y seguimiento del clima de las
aulas

capacitaciones, orientaciones y seguimiento

Acciones y metas del pec y planes de salvaguarda.
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Investinacio

Yy Lo oL

Seccion sin titulo

43. ;Las personas con condiciones diversas tienen un comportamiento diferente en LD Copiar
la desercion?

9 respuestas

® s
@ Mo
44, ;Existen estrategias diferenciadas para disminuir la desercidon de personas con LD Copiar
condiciones diversas?
9 respuestas
o
@ o
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