
ANEXOS 

 

Las tablas que se van a ilustrar a continuación, hacen parte del proceso de priorización que se 

tuvo como resultado de la tormenta de ideas, en donde se establecieron las variables que 

tuvieron un total ponderado mayor, y que finalmente hicieron parte del análisis FODA. 

 

Anexo 1. Filtro Tormentas de ideas 

Tabla 17. Prioridad en las fortalezas 

 

Fuente: Elaboración desarrollada por el autor 

 

 

 

 

 

 



Tabla 18. Prioridad en las debilidades 

 

Fuente: Elaboración desarrollada por el autor 

 

Tabla 19. Prioridad en las amenazas 

 

Fuente: Elaboración desarrollada por el autor 

 

 

 

 

 



Tabla 20. Prioridad en oportunidades 

 

Fuente: Desarrollada por el autor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 2.  Formato Encuesta 

 

 

 

ENCUESTA 

Antes de diligenciar la encuesta, le aclaramos que la información que diligenciará, será de 

total confidencialidad; solo será tenida en cuenta con fines  investigativos. 

  

1. ¿Cuánto lleva laborando en Market Hunters? 

a. 0 a 6 meses 

b. 6 meses – 1año 

c. 1 año – 2 años 

d. 3 años – 4 años  

 

 

2. ¿Se siente motivado en su trabajo por parte del líder? 

 

a. Siempre 

b. Casi siempre 

c. Algunas veces 

d. Muy pocas veces 

e. Nunca 

 



¿Por qué?  

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

 

3. ¿Cree usted tener la posibilidad de ascender  en la escala de cargos? 

Si ______    No_______    

 

¿Por qué?  

_________________________________________________________________________ 

  

4. ¿En la compañía tienen en cuenta su opinión, en algunos temas de interés común? 

 

a. Siempre 

b. Casi siempre 

c. Algunas veces 

d. Muy pocas veces 

e. Nunca 

 

¿Por qué?  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

5. ¿Cuenta con el equipo e instrumentos de protección adecuada en su unidad de trabajo? 

 

a. Siempre 



b. Casi siempre 

c. Algunas veces 

d. Muy pocas veces 

e. Nunca 

 

¿Por qué?  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

6.  ¿Conoce usted la Misión de Market Hunters? 

Si ______    No_______    

 

¿Por qué?  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

 

7. ¿Cree tener buena relación con sus compañeros de trabajo? 

 

Si ______    No_______    

 

¿Por qué?  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

 

 



8.  ¿Tiene un horario fijo de entrada y de salida, y siempre se adecua a él? 

 

a. Siempre 

b. Casi siempre 

c. Algunas veces 

d. Muy pocas veces 

e. Nunca 

 

¿Por qué?  

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

9.   ¿La empresa promueve actividades extra laborales de tipo recreativo? 

a. a. Siempre 

b. Casi siempre 

c. Algunas veces 

d. Muy pocas veces 

e. Nunca 

 

10.   ¿Cree que su trabajo es bien reconocido? 

a. Siempre 

b. Casi siempre 

c. Algunas veces 

d. Muy pocas veces 

e. Nunca 

 

¿Por quién? 

_______________________________________________________________ 



¿Por qué? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

 

11.   ¿Cree que existe el mismo trato en todos los empleados? 

 

a. Siempre 

b. Casi siempre 

c. Algunas veces 

d. Muy pocas veces 

e. Nunca 

  

         ¿Por qué? 

  

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 3.  Formato Entrevista 

 

Persona entrevistada: Jairo Ochoa Ramírez 

Cargo: Gerente General 

   

¿Se considera líder?  ¿Por qué? 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

¿Cuenta con los recursos (de todo tipo) apropiados para llevar a cabo su trabajo? 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

¿Cómo considera y de qué manera trata la sugerencia o el comentario que le haga un 

empleado? 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 



¿Cuál es su posición respecto al tema de incentivos?  ¿Cuándo y cómo aplicarlos? 

 

____________________________________________________________________________ 

 

¿Conoce, comparte y ha trasmitido a sus colaboradores la visión de Market Hunters?    

Comente al menos 2 anécdotas. 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

¿Cómo está seguro de suministrar a su equipo de trabajo el material suficiente para el trabajo 

de cada uno? 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

¿Qué elementos cualitativos o cuantitativos utiliza para sentir a sus colaboradores/empleados 

comprometidos con su trabajo? 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 



¿Cómo se definen las oportunidades de ascenso en la empresa? 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

¿Qué tipos  de eventos realiza para mantener la armonía, el bienestar y el reconocimiento entre 

todos sus colaboradores / empleados? 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 


