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DESCRIPCION

El presente trabajo de grado contiene algunas aproximaciones practicas
para el disefio de programas de formacion para el trabajo y el
desarrollo humano, esas partes tienen que ver con identificar los
componentes estructurales de una competencia laboral para el disefio
de programas de formacién, a qué recurrir para construir el perfil de
ingreso y egreso para el programa de formacidon por competencias

laborales y cobmo hacer el planeamiento curricular.

Llegando finalmente a presentar como ejercicio didactico la forma como
a través de los insumos del modelo de competencias laborales que
promueve el SENA, se disefian partes de los programas de formacion
para el trabajo y desarrollo humano que estan contemplados en el

Decreto 4904 del 16 de Diciembre de 2009 del Ministerio de Educacion.

FUENTES

MALDONADO, GARCIA, Miguel dngel. Las competencias, su método y
su genealogia. — pedagogia y didactica para el trabajo-, Kimpres:
Bogota, 2006

Tobdn, Sergio. Formacion basada en competencias. Ecoe: Bogota, 2006

. Formacion integral y competencias. Ecoe: Bogota,
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En internet:

Catalogo de Titulaciones y Normas por mesa sectorial. En internet:
http://observatorio.sena.edu.co/Doc/snft/Catalogo%20de%20Tit_Nor%20
Vigentes.pdf

Documento 6. Disefio y ajuste de programas de formacion para el
trabajo bajo el enfoque de competencias. En internet:

http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-157085_archivo_pdf.pdf

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-156442.html

CONTENIDO

La monografia siete capitulos: el primero describe la situacion que
conlleva al planteamiento del problema. El segundo contiene los
objetivos, el tercero la justificacion, el cuarto el marco tedrico sobre
concepciones, antecedentes y condiciones de la formacién para el
trabajo y el desarrollo humano, Luego se habla sobre la pedagogia para
esta formacion. El capitulo quinto es el marco conceptual, el sexto el

marco metodoldgico y el siete las conclusiones.

METODOLOGIA

Es una investigacién documental. Las fuentes fueron textos, documentos
del Ministerio de Educacion e informacion de interne, con base en ello
se hizo una aproximacion hacia como disefar programas de formacion
para el trabajo y el desarrollo humano, como diseiar el perfil de ingreso

y egreso del programa y como hacer el planeamiento curricular.

CONCLUSIONES

Las competencias laborales son un modelo de gestion normatizado que
no solo facilita los procesos de formacién sino que puede orientar
procesos de evaluacién, seleccion, desarrollo humano y organizacional.

De acuerdo a lo estudiado el plan formativo para una institucion
educativa 0 una empresa se basa en la seleccion de campos del
conocimiento que aplican a las funciones laborales y sociales, haciendo

de ésta manera que realmente la educacion y el trabajo vayan alineados,
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dado que dichos programas deben disefiarse pensando en Clasificacién
Nacional de Ocupaciones.

PERIODO 20102

ACADEMICO
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