nsidera necesario un espacio de » onsideras que una sala de descanso y
esparcimiento para poder dar e e e

Considera importante tomar o o
continuidad con sus actividades diarias s en las cuales se permita una desconexitn

Considera importante tomar
pausas activas para incrementar ausas a ara

su productividat incrementar su creatividad

Sessiente frustrado en el Se siente motivado en el Toma descanso para relajarse
trabajo? trabajo? en la oficina

Encuentra en su trabajo un lugar que tenga  entretenimiento te ofrece opciones para el bienestar

bare P [Edad icrancide s o S sents Sstressu: S0 Sra 2y omodidad para desc: fisico y mental, asi como incentivar la innovacién y

on el trabaio? eatividad en 17

221012024 1343 30 Femenino | Ausiliar operativo  7:30ama5:15p.m  Frecuentemente Aveces Aveces Frecuentemente Siempre Frecuentemente Nunca Nunca Siempre
2211012024 18:44 48  Femenino | Auiliar operativo | 6:30ama4:00p.m A veces Aveces Aveces Siempre Siempre Aveces Aveces veces Nunca
2211012024 1854 36 Femenino _ Profesional 1 7:30ama530pm  Aveces Frecuentemente Rara vez Frecuentemente Aveces Aveces Aveces Rara vez Frecuentemente
2211012024 19.07 32 Femenino | Auiliar operativo | 6:30ama4:00p.m  Frecuentemente veces Rara vez Siempre Siempre Siempre Aveces Nunca Siempre
2211012024 1913 47 Masculino  Ausiliar operativo | 6:00ama330p.m  Aveces Aveces Frecuentemente Siempre Siempre Siempre Rara vez Nun mpre
2211012024 1922 28 Femenino | Auiliar operativo | 8:30ama6:00p.m  Frecuentemente Rara vez Aveces Siempre Siempre Siempre Rara vez Nunca Siempre
2211012024 1930 32 Masculino  Ausiliar operativo | 8:30ama6:00p.m  Aveces Frecuentemente Aveces Siempre Siempre Siempre Aveces ra vez mpre
2211012024 1932 29 Masculino | Profesional 600ama330pm  Frecuentemente veces Aveces Siempre Siempre Siempre A veces Nunca Siempre
2211012024 19:45 40 Femenino _ Profesional Junior | 7:00 ama4:30p.m  Aveces Frecuentemente Aveces Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siemp:
2211012024 2123 34 Masculino | Auilar operativo | 8:30ama6:00p.m A veces veces ara Siempre
2211012024 2159 39 Femenino  Ausiliar operativo | 7:00ama7:00p.m  Aveces Aveces Siempre Siempre Aveces Rara vez Nunca Siempre
2211012024 22113 29 Femenina | Auilar operativo | 6:00ama330p.m A veces Aveces Aveces. Frecuentemente Rara vez Frecuentemente Rara vez Nunca Frecuentemente
23/10/2024 6:52 30| Femenino _ Auxilar operativo | 6:30ama400p.m  Siempre Aveces Rara vez Frecuentemente Frecuentemente Siempre Rara vez Nun Siempre
231012024 1349 37 Masculino | Auilar operativo | 8:30ama6:00p.m A veces Siempre Aveces Aveces Rara vez Frecuentemente
2310120241350 35 Masculino | Analista. 7:30ama530pm  Aveces Frecuentemente Aveces Frecuentemente Frecuentemente Siempre Nunca ra vez recuentemente
2411012024 6:49 40 Femenino | Analista 600ama330pm  Aveces Frecuentemente Aveces Siempre Siempre Rara vez Rara vez Nunca Frecuentemente
24/10/2024 ©:45 33| Femenino _ Analista 900ama630pm  Frecuentemente Aveces Aveces Aveces Aveces Siempre Aveces Nunca mpre
2411012024 1806 25 Femenino | Auiliar operativo | 6:00ama330p.m A veces Aveces Aveces Nunca Nunca Siempre
511112024 18:15 43 Femenino _ Profesional 7:00amad30pm  Aveces Frecuentemente Aveces Aveces Aveces Rara vez Nunca Nunca Siempre
6/11/20249:17 34| Femenino _ Analista 800amas530pm veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Rara vez Siempre

Marca temporal

241012024 18:06

arg

Profesional
2211012024 19:32
511112024 18:15

Cargo:
Profesional 1

ara
2211012024 19:45

Edad

2

2
a3

Masculino
Femenino
Femenino
Femenino

Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenina
Femenino
Masculino
Femenino

Masculino
Femenino

Femenino

40 Femenino

Analista
Analista
Analista
Analista

Auxiiar operativo
Auxiiar operativo
Auxiiar operativo
Auxiiar operativo
Auxiiar operativo
Auxiiar operativo
Auxiiar operativo
Auxiiar operativo
Auxiiar operativo
Auxiiar operativo
Auxiiar operativo
Auxilar operativo

Profesional
Profesional

Profesional 1

Profesional. Junior

Horario de trabajo

7:30ama 530 0m
6:00ama3300.m
©:00ama6300m
800amas5300.m

7:30amas150.m
6:30amad000m
6:30ama4:000.m
6:00ama3300m
830ama6000.m
830 ama6000.m
830ama6000.m
7:00ama7:000m
6:00ama3300.m
6:30ama4000m
830ama6:000.m
6:00ama330 0.m

6:00ama3300.m
7:00ama 430 o.m

7:30 ama 5:30 p.m

7.00ama4:300.m

Se siente estresado en el trabajo?

Frecuentemente
Aveces

Frecuentemente

Aveces

Frecuentemente

Aveces

Frecuentemente

Aveces

Aveces

Aveces

Aveces

Siemore

Aveces

Aveces

Frecuentemente
veces

A veces

Aveces

Se siente motiv
trabajo?

Toma descanso pa
en la oficina

Considera importante tomar
pausas activas para incrementar
su productividad

Considera necesario un espacio de.
parcimiento para poder dar

P
continuidad con sus actividades diarias

on ol trabaio?

Frecuentemente Aveces. Frecuentemente Frecuentemente Siemore

Frecuentemente Aveces. Siempre Siempre Rara vez
Aveces. Aveces Aveces Siemore

Frecuentemente Aveces Aveces Aveces Aveces

Aveces. Aveces. Frecuentemente Siempre Frecuentemente

Aveces. Aveces. Siemore Siemore Aveces

Aveces. Rara vez Siempre Siempre Siempre

Aveces. Frecuentemente Siemore Siemore Siemore

Rara vez Aveces. Siempre Siempre Siempre

Frecuentemente Aveces. Siemore Siemore Siemore

Aveces. Rara vez Siemore Siemore Aveces

Aveces Aveces Frecuentemente Rara vez Frecuentemente

Aveces. Rara vez Frecuentemente Frecuentemente Siemore

Siempre Aveces

Aveces. Aveces.

Aveces. Aveces. Siempre Siempre Siempre

Frecuentemente Aveces. Aveces Aveces Rara vez

Frecuentemente Rara vez Frecuentemente A veces Aveces

Frecuentemente Aveces Siempre Siempre Siempre

condiciones en las cuales

Nunca
Rara vez

Aveces
Nunca
Aveces
Rara vez
Rara vez
Aveces
Rara vez
Rara vez
Rara vez
Aveces
Nunca
Aveces
Nunca

A veces

Siempre

Encuentra en

Rara vez
Nunca
Nunca
Rara vez

Nunca
Aveces
Nunca
Nunca
Nunca
Rara vez
Rara vez
Nunca
Nunca
Nunca
Rara vez
Nunca

Nunca
Nunca

Rara vez

Siempre

onsideras que una sala de descanso y
entratenimiento te ofrece opcion

fisico y ment

Frecuentemente
Frecuentemente
Siemore

lemore.

Siempre

Siempre
Siemore

lemore.
Siemore

lemore.
Siemore
Frecuentemente
Siemore
Frecuentemente
Siemore

Siempre
Siemore

Frecuentemente

Siempre




Tabla 2. Representacién en frecuencia preguntas y respuestas, cantidades y porcentajes, elaboracin propia de los autores.

Sesiente (L age | Sesiente Toma descanso Considera importante tomar  Considera importante tomar Considera necesario un espacio de En su espacio de trabajo considera que hay Encuentra en su trabajo un lugar que  Consideras que una sala de descanso y entretenimiento te ofrece
Respuestas estresado enel ~ * 1% % motivado en el para relajarse en la pausas activas para incrementar su pausas activas para esparcimiento para poder dar continuidad con condiciones en las cuales se permita una tenga espacio y comodidad para opciones para el bienestar fisico y mental, asi como incentivar la
trabajo? ’ trabajo? oficina productividad incrementar su creatividad sus actividades diarias en el trabajo? desconexion laboral por algunos minutos? descansar? innovacion y creatividad en ti?
Nunca
Rara vez
Aveces
Frecuentemente
Siempre
Porcentaje
Nunca 0% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 60% 5%
Rara vez 0% 35% 5% 20% 0% 5% 10% 30% 30% 0%
Aveces 70% 45% 50% 65% 15% 20% 25% 45% 5% 0%
Frecuentemente 25% 10% 40% 15% 40% 25% 20% 0% 0% 25%
Siempre 5% 0% 5% 0% 45% 50% 45% 5% 5% 70%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Resultado encuesta Cantidad de respuestas
16 16
9 14 14 . .
S .
2 12 12 .
3 10 10 . .
t . ° [
] 8 8
o .
s
6 6 o o
B . ° .
b1 4 4 . .
g 2 b
. .
© 2 B ° ° .
o 0 e e o o o o .
Consideras que una sala 0 2 4 6 12
Considera necasario un | Ensu espacio de trabajo de descansoy
Considera importante | Considera importante  espacio de esparcimiento  consideraque hay | Encuentraensu trabajo | entretenimiento te
Se sente estresado en el | Se sente frustrado en el | Se siente motivadoen el | Toma descanso para | tomar pausas activas | tomar pausas activas para poder dar | condiciones en lascuales | un lugar que tenga | ofrece opciones para el @Nunca ®Raravez @Aveces @Frecuentemente @ Siempre
relsjarse en aoficina | paraincrementarsu | para incrementarsu | continuidad con sus sepermitauna espacioy comodidad | bienesta fsico y mental,
productividad creatividad actvidades diarias en el | desconexién laboral por | paradescansar? | asicomo incentivar la ) _
abaiy algunos minutos? innovacién y creatividad Imagen 2, Grdfico de dispersion.
enti? Cantidad de respuestas, elaboracion
flonea o 2 o o o o o ‘4 2 ! propia de los autores.
Raravez 0 7 1 4 o 1 2 3 s o
Aveces 14 B 10 3 3 4 s B 1 o
Frecuentemente s 2 B 3 5 s 4 o o s
siempre 1 o 1 0 5 10 5 1 1 14

Imagen 1, Gréfico
lineal.  Resultado
encuesta,
elaboracién propia
de los autores.



Bienestar fisico, bienestar mental y

Tabla 3. i6n contingencie ¥ i én propi
Variable Estrés Frustracién Motivacién Descanso Relajacién, ivas y Relajaci Desconexién laboral Comodidad s
entretenimiento
onsideras que una sala de descansoy.
e SO : e AT | s e e
e estresado en el trabajo? Se siente frustrado en el trabajo? fente motivado en el trabajo? Toma descans enlaoficina?  COM®Idera ImPortante tomar pausas ac on esparcimiento para poder dar continuidad cuales se permita un e o o o0 o o IR onao
(e & . il . i para incrementar su productividad reati i o Reie podegdacontmuid ! s espacio y comodidad para descansar?  bienestar fisico y mental, asi como incenti
con sus actividades diarias en el trabajo?  desconexidn laboral por algunos minutos?
anova eatividad en ti?
Cargo uncs [Rra vz [ veces [Frecuentemente |siempre [unca [Rara vez [ veces |Frecuentemente [siempre |nunca [Rara v [ veces [Frecuentamente |siempre | unca [raraver [ veces | rrecuentemene [siempre [unca |sara vez [ veces [Frecuentemente [siempre [unca [rara vez [ veces rrecuentemente [siempre [unca [Rara vez [a veces [ Frecuentemente [siemre |nunca [ vez [ veces [Frecuentemente |siempre [unca [Rara vez [aveces |[Frecuentemente [siempre [nunca [Rara vez [ veces [Frecuentemente |siempre
Ausiliar operativo 3 il 3 s 1 3 [ 6 3 6 1 3 4 s 2] s s 3 [ 1
[Analista 1 1] 2 1 0 2 1 1 2 1 1 1 1 2 [ 1] 1 2] 2 2 2
Profesional 1 1 1 1 1 1 1 1
Profesional 1 1 1 2 1 1 1 1 1 [ 2 2
Profesional.Junior 1 1 1 1 1 1 1 1
Totales o o 1 5 1T 2 7 9 2 0o o 1 10 1 0 4 1 3 o o o 3 g 9 o0 1 4 5 0 o0 2 s 2 5 4 6 9 0 T 12 6 1 0 T 1 0 o0 5 1



