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CONVENCIONES

FASES / Etapas @ ook
1. Preproyecto

Factibilidad @ 15021502
2. Proyecto PRINCE2

Fase alistamiento @ rousox

Fase de ejecucion

Fase de cierre y entrega @ ruaicsa
3. PostProyecto © ram

Lecciones aprendidas @ uom

Beneficios

Mejora continua PM2

Nodo de enlace

INTEGRIDAD PERSONAL Y FIABILIDAD

AAUTOREFLEXION Y AUTOGESTION

}

COMUNICACION PERSONAL

Vol A

LIDERAZGO
TRABAJO EN EQUIPO

CONFLICTOS Y CRists Competencias

personales

¥

HABILIDADES
NEGOCIACION 1~ /

ORIENTACION A RESULTADOS - /

\
N

RELACIONES Y PARTICIPACION |

INTEGRACION

ALCANCE

TIEMPO

CALIDAD

RECURSOS

COMUNICACUONES

ADQUISICIONES

MODELO INTEGRADO DE GESTION DE PROYECTOS COLUMBUS

MISION de la organizacién VISION de la organizacién

Modelo Integrado Gestion de PROYECTOS: Sistema Entrega de Valor

Consideraciones de
la gestion del
producto

Creando Valor

Sostenibilidad $
ESTRATEGIA

e PORTAFOLIO

Post-Proyecto  |[————» Entrega de Valor Resultados

Producto Terminado

Producto intermedio (Campanas)

Gestionar la entrega
Retorno de Inversi de productos ¢ J
Controlar las etapas Caso de Negocio |-~
PROGRAMA Ciclos de vida
~ del proyecto 4i —
m A Solicitud Proyecto
C\\»«\ e 2 vA"anque ey
b intermedia ;

Acta de Constitucion

Practicas de servicio Administracion

Iniciacion

Reunion Inicio

Interesados Planeacion

Ejecucion

Dominios de
Conocimiento
(Guia de conducta)

Principios

Monitoreo y
control

v

Cierre

Cierre Administrativo Post-Proyecto

Calidad

* Preparar el cierre planeado
* Preparar el cierre prematuro

* Entregar los productos

* Evaluar el proyecto

* Recomendar el cierre del proyecto




