UNIVERSIDAD EAN
ESPECIALIZACION GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IBAGUE

Evaluador nimero:
Sesion educativa a evaluar: Protocolo de gestion de residuos organicos para restaurantes en la

ciudad de Ibagué

Fecha de la evaluacion:

Hora de inicio: Hora de finalizacion:
Edad en aflos: Género: Femenino Masculino
Ocupacion del evaluador: Escolaridad:

PAUTA PARA EVALUACION DE MATERIAL IMPRESO

En una escala de 1 a 5, califique de acuerdo al grado de cumplimiento: 5 corresponde a un
cumplimiento total y 1 indica incumplimiento. Sume los puntos de cada columna y obtenga el
puntaje total.

Criterios especificos 11213415

1. Presenta un tema especifico en forma completa

El contenido 0 mensaje es facilmente comprensible

Las ilustraciones aclaran o complementan lo escrito

El tamafio de la letra facilita la lectura

Consta de elementos de sintesis del mensaje o contenido

Existen elementos para resaltar ideas importantes, por ejemplo,

tipo, tamafio, marcacion de letras, colores, etc.

7. Lacalidad de la ortografia, gramatica, puntuacion y redaccion es
apropiada

8. No esta recargado de informacion escrita

9. Usa lenguaje que la comunidad entiende

SHEAEI N

Totales parciales: 1 2 3 4 5 Puntaje total:

Decision: Usar como esté (40-50 puntos)
Necesita reformas (21-39 puntos)
Rechazado (menos de 20 puntos)

Comentarios:




Fuente: Organizacion Panamericana de la Salud. (1984). Evaluacion de material educativo. En:
Guia para el disefio, utilizacion y evaluacién de material educativo en salud.(N° 10. p.65).
Washington: Organizacién Panamericana de la Salud.

PAUTA PARA EVALUACION DE LA SESION EDUCATIVA

En una escala de 1 a 5, califique de acuerdo al grado de cumplimiento: 5 corresponde a un
cumplimiento total y 1 indica incumplimiento. Sume los puntos de cada columna y obtenga el
puntaje total.

Criterios especificos 112(3[4]5

1. (Existi6 participacion activa del personal operativo de los
restaurantes en la sesion educativa realizada?

2. ¢Larespuesta dada al personal de los restaurantes por parte de los
facilitadores fue oportuna, clara y precisa?

3. (¢Existid interaccion del/los facilitador/es con los trabajadores de
los restaurantes?

4. El tiempo en que se llevd a cabo la sesion educativa fue el adecuado?
Si No

¢Por qué?

Se cumplieron los objetivos pactados en el tiempo establecido

Observaciones:

iGracias por su colaboracién!



