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Seminario de Investigacion
Especializacion

Metodologias agiles

Generan muchas veces barreras que
limitan a las demds dreas integrarse

Responsabilidades

Lideres muy enfocados solo en su drea y
su alcance

Procesos

Procesos y roles mal definidos

Metodologias agiles

Las metodologias agiles si bien realizan
muchas mejoras sobre procesos no
tienen enfoque a silos

Metodologias agiles

Se implementan mejoras enfocados a
Procesos, pero no en comunicacion

Metodologias agiles

Se implementan mejoras enfocados a
procesos, pero no en comunicacién

Metodologias agiles

Las metodologias agiles si bien realizan
muchas mejoras sobre procesos no
tienen enfogue a silos
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Confidencialidad Comunicacién

Hay dreas que por su naturaleza

necesitan tener silos por datos
sensibles

Equipos no comunicativos
y colaborativos

Cultura organizacional Procesos

Mentalidad de rivalidad entre equipos Lucha de egos

Comunicacion
Duplicidad de esfuerzos entre
equipos

Conocimiento Procesos
Los silos, se sesga mucho el
; . Proyectos transversales
conocimiento y genera pérdidas de
que por el producto obliga
conocimiento las empresas alno
atener silos
compartirse por centralizarse
Procesos
Limitaciones de alcances entre
tareasy roles
Comunicacion

Mo hay buenos canales de
comunicacion en la empresa

Comunicacion

No se implementan mejoras que
fomente la comunicacion entre
equipos

No comparten

equipos

Responsabilidades

responsabilidades entre

Conocimiento

Pausa o inconvenientes en proyectos
por perdida de personas
especializadas

Comunicacién

Molestia al ayudar a otros equipos por
perdida de tiempo

Cultura

Comunicacién B
organizacional

Se necesita cultura
organizacional bien
organizada y
enfatizada a la
colaboracion

Equipos no comunicativos y
colaborativos

Comunicacién

Equipos no comunicativos
y colaborativos

Conocimiento

Mala toma de decisiones
por no tener informacién
centralizada

cultura organizacional

Mentalidad de rivalidad entre equipos
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Metodologias agiles

No cuentan con mejoras para centralizar
informacién o el compartimiento de esta,
para el conocimiento integral de cada

drea

Metodologias agiles

Muchas veces realizan mal las
implementaciones de las metodologias
generando malas soluciones

Procesos

Equipos con rol especifico muy
sesgados a lo que deben hacer

Metodologias agiles

Se implementan mejoras enfocados a
procesos, pero no en comunicacién

Cultura organizacional

No reutilizan informacion o entregables

de ofras dreas

conocimiento

Los silos, se sesga mucho el
conocimiento y genera pérdidas de
conocimiento las empresas al no
compartirse por centralizarse

cultura organizacional

Desalineacion estratégica

Comunicacion

Equipos no comunicativos y
colaborativos

Comunicacion

Comunicacién no asertiva

Conocimiento

Pausa o inconvenientes en
proyectos por perdida de
personas especializadas

Procesos

Desalineacion trasversal
que causa reprocesos

Responsabilidades

No compartimiento de los
mismos objetivos

Procesos

Retrasos de entregas

Comunicacion

Duplicidad de esfuerzos enire
equipos

Procesos

Retrasos de entregas

Procesos

Refrasos de entregas

Procesos

Retrasos de enfregas



