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Categoria 1. Transformaciones del trabajo en Colombia tras la pandemia de COVID

Categoria 2. Impacto del teletrabajo en la sostenibilidad social, ambiental y econon

Categoria 3. Indicadores de sostenibilidad asociados al teletrabajo

Categoria 4. Politicas y practicas para la implementacién sostenible del teletrabajo




alisis / variable

Categoria 3

Categoria 4

Aspecto relevante

Evidencian mejora en percepcion de bienestar y equilibrio vida-
trabajo, sin diferencias por edad o nivel educativo.

Sefialan que la confianza y la gestidn por resultados son claves para
la sostenibilidad del teletrabajo.

Muestran que el teletrabajo aumenta productividad pero también
genera sobrecarga y tensiones organizacionales.

Evidencia sobre impactos en movilidad y reduccién de emisiones por
teletrabajo.

Evidencia sobre cdmo teletrabajo afecta movilidad y emisiones
(dimension ambiental).

Aporta marco operativo de SST para teletrabajo en Colombia, clave
para la dimensidn social de la sostenibilidad post-COVID.

Relevante para comprender efectos sociales y laborales del
teletrabajo en Latinoamérica.

Aporta contexto econdmico y evidencia de factores que influyen en
productividad remota.

Aporta evidencia contextual y normativa clave para Colombia,
enfocada en bienestar y equidad de género en el teletrabajo.

Marco conceptual aplicable a la tesis para articular variables y
dimensiones del teletrabajo post-pandemia.

Norma clave para comparar modalidades de trabajo remoto en
Colombia y analizar su impacto en el bienestar laboral y la
sostenibilidad social post-COVID-19.

Proporciona contexto sobre responsabilidad empresarial y
proteccion de derechos laborales en modelos de trabajo remoto
post-COVID-19.

Herramienta normativa-practica para analizar inclusion y equidad en
teletrabajo.

Marco internacional de politicas y recomendaciones que sirven de
referencia comparativa para Colombia.

Complementa el marco legal para comparar modalidades y
proteccion laboral.

Reporta mas de 122.000 teletrabajadores en 2020; posiciona a
Colombia como referente en América Latina.

Sefialan limitaciones de infraestructura, resistencia cultural y falta de
marcos normativos claros como retos estructurales.




Describen evolucién normativa desde Ley 1221/2008 hasta Ley
2191/2022; destacan derecho a la desconexion laboral.

Subrayan el papel del teletrabajo en la inclusién laboral de mujeres,
cuidadores y personas en zonas rurales.

Aporta evidencia empirica actual sobre los factores psicosociales que
afectan el bienestar en el teletrabajo forzoso, crucial para entender
los desafios de sostenibilidad social post-COVID-19 y disefiar
estrategias de implementacién mas saludables.

Evidencia regional sobre adopcidn empresarial y condicionantes para
el teletrabajo pospandemia.

Referencia normativa comparativa para el andlisis de politica publica.

Aporta vision empresarial y regulatoria para el caso colombiano.

Aporta una visidn estructurada de las tendencias cientificas que
fundamentan la discusién académica del teletrabajo hibrido.

Identifica el teletrabajo como estrategia de largo plazo con impactos
positivos en calidad de vida, desempefio y eficiencia ambiental.

Examina la ausencia de normativas especificas para el teletrabajo
internacional y némadas digitales; propone reinterpretacion de la
lex loci laboris en la UE para garantizar seguridad social. Relevante
para comprender los vacios normativos y retos de sostenibilidad
laboral en contextos globalizados.

Anadlisis bibliométrico que muestra tendencias en investigacion sobre
teletrabajo hibrido. Evidencia crecimiento post-COVID y predominio
de estudios en paises desarrollados, lo que sugiere la necesidad de
fortalecer produccién cientifica en Colombia y América Latina.

Evidencia basada en datos administrativos que complementa andlisis
de productividad remota.

Proporciona evidencia empirica robusta y comparada sobre los
factores que impulsan el teletrabajo en la region.

Proporciona evidencia crucial sobre un factor fisico-ambiental clave
para el bienestar (sostenibilidad social) en la implementacion del
teletrabajo, often overlooked. Analiza la interaccion entre el espacio
habitable y la productividad.

Los rasgos culturales tienen mayor impacto que el estilo de vida en
la disposicidn a teletrabajar; se proporcionan recomendaciones para
politicas y adopcidon empresarial.




Indica aumento de teletrabajadores de 5% en 2019 a 11,2% en 2021,
con descenso a 6% en 2023.

Revisidn narrativa que identifica riesgos del teletrabajo en salud
fisica y mental, conciliacién trabajo-familia y necesidad de fortalecer
legislacién laboral. Subraya impactos sociales y sanitarios en la etapa
de confinamiento.

Estudio cuantitativo (462 participantes en Taiwan) que muestra
como la calidad de la informacidn reduce soledad y conflicto trabajo-
familia, mejorando el bienestar. Resalta importancia de apoyo
informativo como indicador de sostenibilidad social.

Directamente vinculado a la dimensién ambiental del teletrabajo.

Evidencia empirica sobre productividad y empleabilidad.

Define el marco contempordneo regulatorio que afecta al
teletrabajo en Colombia.

Evidencia desarrollo heterogéneo del teletrabajo en la region,
condicionado por infraestructura y cultura organizacional.
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