
Preguntas/Eventos A B C D E F G H I J

¿En la toma de decisiones del proyecto participa todo el equipo de 

trabajo? 
1 1 1 1 1 4 3 2 4 3

¿El director de proyecto asume completa responsabilidad en las 

decisiones que se llevan a cabo, incluso cuando se trata de un error 

cometido por un miembro del equipo? 

2 1 3 4 4 4 2 1 4 4

¿Los miembros del equipo del proyecto implementan nuevas ideas 

para actualizar las estrategias del proyecto?
1 1 1 3 3 4 4 2 5 3

¿Las decisiones se toman teniendo en cuenta las opiniones de los 

miembros de equipo del proyecto? 
2 1 1 3 3 4 3 1 4 3

¿Las decisiones se toman teniendo en cuenta a los patrocinadores del 

proyecto? 
5 1 4 5 5 4 3 4 4 5

¿Los miembros del equipo cuentan con completa libertad para 

solucionar problemas y tomar decisiones?
1 1 1 2 2 3 2 1 3 3

¿El director de proyecto supervisa constantemente las actividades 

realizadas por los miembros del equipo de trabajo?

2 1 3 2 3 4 4 1 4 3

¿En las reuniones de coordinación de las actividades, participa todo el 

equipo de trabajo?
3 2 2 3 4 3 4 4 4 5

¿Las decisiones se toman en entornos ágiles? 3 2 4 3 3 4 3 3 4 4

¿La gestión del director de proyecto depende de las actividades de los 

miembros del equipo?
3 1 2 4 2 4 5 3 3 2

¿Se evidencia la consideración de las consecuencias morales y éticas 

en cada una de las decisiones que toma el director de proyecto?

2 2 4 2 4 4 5 2 3 5

¿El director de proyecto va más allá de sus intereses por el bienestar 

del grupo?
2 3 4 4 3 4 5 3 4 5

¿Cuando se presentan los objetivos, hay claridad sobre cuáles son los 

beneficios a recibir si se logra las metas propuestas?
5 2 2 4 4 4 3 3 4 4

¿El director de proyecto genera vínculos emocionales  con su equipo 

de trabajo para el logro de los objetivos?
4 1 5 5 4 4 3 4 3 5

¿El director de proyecto promueve el trabajo en equipo y la 

cooperación cuando se establecen los objetivos esperados dentro de 

una actividad a desempeñar? 

2 2 3 4 3 4 4 4 4 4

¿El director de proyecto promueve las habilidades gerenciales de los 

miembros de su equipo?
1 2 3 3 2 4 3 2 4 3

¿Cuándo se presentan fallas de procedimientos uno de los 

mecanismos de corrección es la suspensión del personal involucrado 

en la falta cometida? 

1 1 1 1 1 4 5 1 2 1

¿Se tiene en cuenta el entorno laboral de los miembros del equipo del 

proyecto? 
2 2 4 2 4 4 3 4 3 3

¿Los controles en la ejecución del proyecto permiten tomar medidas 

preventivas, que disminuyan la cantidad de errores, quejas y fallas?

2 2 4 4 3 4 4 4 4 5

¿Cuándo se presenta una falla, el director de proyecto se enfoca más 

en la solución que en el error?
4 2 4 4 5 4 5 5 4 5

¿Tener claridad sobre los objetivos y metas, permite mayor 

cumplimiento de estos?
3 4 5 5 5 4 5 5 4 5



¿Si en el proyecto se comunica claramente la información de los 

recursos disponibles, la ejecución presupuestal es más eficiente?

2 5 5 5 5 4 5 3 4 5

¿Solamente el gerente de proyecto debe tener clara la meta y 

estrategia para que el desempeño del proyecto sea eficiente?
5 1 1 1 1 3 1 1 3 1

¿La asignación participativa de recursos, roles y responsabilidades, 

plazos de ejecución tiene mejores resultados que la asignación 

autoritaria por parte de la dirección del proyecto?

3 5 5 5 5 4 5 4 4 5

¿Tener claridad en las responsabilidades de cada miembro del equipo, 

propicia el mejor desempeño del proyecto?
2 5 5 5 5 4 5 5 4 5

¿Participar en la definición de objetivos y criterios de éxito del 

proyecto, contribuye a que estos sean alcanzables en mayor medida?

2 5 5 5 5 4 5 4 4 5

¿La revisión periódica permite mejores resultados de los indicadores 

de gestión?
4 5 5 4 5 4 4 5 4 5

¿Suministrar información de la ejecución del proyecto a los 

involucrados de manera periódica, contribuye a resultados positivos 

en los indicadores de gestión?

3 5 5 3 5 4 5 4 4 5

¿Se implementan oportunamente acciones de mejora en los 

indicadores que presentan bajos resultados? 
3 2 4 3 3 4 5 4 4 5

¿Cuál es su grado de conocimiento del proyecto PISCC? 5 3 3 3 5 4 4 3 4 4

¿Cuál es su grado de conocimiento de la Alcaldía de Yumbo? 5 2 5 5 3 1 3 3 4 3

¿Cuál es el impacto en los resultados del proyecto de que el gerente 

de proyecto dirija personalmente las reuniones de evaluación de 

indicadores al más alto nivel?

3 1 4 2 3 3 5 3 4 4

¿Cuál es el nivel de importancia de la retroalimentación sobre los 

resultados en los indicadores del proyecto? 
3 5 5 5 5 4 4 5 4 5

¿Qué impacto tiene en el resultado de los indicadores,el 

involucramiento de todo el equipo de trabajo en la definición de la 

estrategia?

1 5 5 5 5 4 5 5 4 5

Coef d Correl 1 0,02

Coef d Correl 2 -0,90

Coef d Correl 3 0,33

Coef d Correl 4 0,95

Coef d Correl 5 0,87

Coef d Correl 6 -0,95

Coef d Correl 7 0,96

Coef d Correl 8 -0,59

Coef d Correl 9 -0,43

Coef d Correl 10 0,20

Coef d Correl 11 0,82

Correlaciones


