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1. Planteamiento del problema

1.1 Antecedente de Investigacion

La educacidn, en el ambito de la accion formativa se constituye como una de las bases
fundamentales en la construccion a una sociedad inclusiva, durante décadas, la intervencion de
La UNESCO y la Organizacion de Naciones Unidas, han permitid visualizar y reconocer los
derechos fundamentales de la sociedad para una educacion de calidad, asi mismo, la
movilizacién de algunas asociaciones educativas y gubernamentales han logrado realizar
progresos considerables que promueven una educacion de igualdad. ” En 1993, las Normas
uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad” promovio la
idea de integrarla a nivel educacional y en 1994, con la Declaracién de Salamanca que estipula
que se debe acoger a todos los nifios y nifias con necesidades educativas especiales,
“Independientemente de sus condiciones fisica, sociales, emocionales, lingiiisticas u otras”.
Mufioz, A. C. (2018). Segln una publicacion de las naciones unidas, los nifios con alguna
condicion de discapacidad llegan a ser un tercio de la poblacion desescolarizada y ademas se
deben enfrentar a una exclusion educativa; aumentando esta cifra, “Se encuentra todas las
minorias étnicas y linguisticas, nifios que trabajan, con enfermedades como VIH, grupos
indigenas y comunidades rurales y némadas entre otros”. UNESCO (2009).

Unos de los paises que encabeza el cambio a los procesos educativos a la inclusion, es
Espafia, con la reforma politica de 1970, el sistema educativo espariol tuvo un cambio
significativo, esta ley en general contempla que “la escolarizacion se de todos los estudiantes con
discapacidad se debe realizar en centros educativos de régimen ordinario, fomentando asi la
creacion de aulas de educacion especial” Casanova Rodriguez, M. A. (2011). Los distintos
planes de accidn que establecen con esta ley han logrado grandes avances ya que incluyen en las
politicas publicas destinadas a favorecer un desarrollo integral de las personas, uno de los
numerales en esta ley, corresponde a la inclusion al mercado laboral remunerado, con
prestaciones sociales, subsidio de desempleo y servicios sociales, entre otros. Pérez Eransus, B. y
Martinez Virto, L.(2020).



En la publicacion de Estudios de investigacion, Gil Francisca Menciona a Tomaseusky
((2002), Citada por blanco (2008), en diferentes paises se han adoptado tres etapas para asegurar
el derecho a la educacion:

- La primera consiste en proporcionar el derecho a todas las personas que, por diferentes
razones han sido excluidos (comunidades indigenas, personas con alguna discapacidad, pueblos
nomadas, etc.), con la opcion de hacer parte de escuelas especiales o0 algin programa
diferenciado para ellos.

- La segunda etapa enfrenta la division promoviendo integrar las escuelas comunes,
promoviendo la integracion en las escuelas comunes, conservando los sistemas educativos. En el
proceso de integracion las personas deben adaptarse al sistema educativo actual, independiente
de sus facultades. Esta integracion busca el aprovechamiento de los recursos de una manera
individual para cada estudiante, mas que transformar la organizacion o métodos educativos. Este
planteamiento demuestra que la integracion no es muy positiva si la institucion no se prepara
para atender la diversidad y los estudiantes en general.

- La tercera etapa requiere la adaptacion de la educacion a la diversidad de necesidades,
que pueden ser individuales como: capacidades, motivacionales y de interés y colectivas y a su
vez pueden ser de origen social o cultural. De esta manera lo que busca el movimiento de
inclusién es adaptar a este grupo de poblacion a la escolaridad y ensefianza que puede estar
disponible en las instituciones.

Otros paises Latinoamericanos, con una politica clara y que han mejora en los Gltimos
afios entre ellos se encuentra:

Ecuador, en el 2008 se establecié una nueva Constitucién en la que se establece
Educacién para todos los ciudadanos sin exclusion alguna, siendo esta una norma bastante
amplia y priorizando aspectos de la formacion inclusiva.

Chile, enmarca en la Constitucion y propone importantes programas de atencién a la
inclusién haciendo referencia a enfoques transversales, mallas curriculares y programas de
practicas concretas con docentes con formacion de calidad.

Argentina, Desde el afio 1853, incluyen reformas que aseguran el derecho a la educacion

para todos” y en 2016 pone al estado responsable de la educacion para toda la poblacion. Este



proceso inicia en priorizar a las personas no escolarizadas nifios en situacion de pobreza y
poblacién vulnerable.

En Colombia, los lineamientos de inclusion y equidad de la Ley General de Educacion
115 de 1994, ha buscado que el gobierno Nacional le dé prioridad a la educacion, durante los
altimos afios, los planes de mejoramiento han dinamizado la inclusién de manera integral para la
poblacién mas vulnerable del pais, esto implica que, necesariamente se debe trabajar de manera
articulada y coherente entre los diferentes actores educativos y estrategias pedagdgicas que
atienden a la poblacion; también apoyar a los docentes con capacitacion, material didactico
alineado a proyecto pedagogico y disponer de la infraestructura necesaria. Recientemente a
través del ministerio de Educacion y el programa “Educacion para todos y todas sin excepcion”
atiende a politica que se ha venido formando por varios afios desde el Ministerio de Educacion y
en acompariamiento de expertos en el sector, maestros, directivos, familias y comunidad en
general, en la cual se plantean acciones de inclusion, que busca garantizar el derecho a la
educacion en todas la regiones y territorios del pais. Esta politica destaca la transformacion de la
educacion en tres dimensiones: Politica, Cultural y Practica pedagogica; “para avanzar hacia una
educacidn inclusiva, situada y contextualizada, que promueva el desarrollo humano” Ministerio
de Educacion 2022.

Por otra parte, también esta la formacion docente para atender los desafios de la
educacion inclusiva, no solo se trata de incluir a los estudiantes con capacidades especiales, sino
también que ellos desarrollen sus talentos entre la diversidad, sin importar el contexto en el que
este se encuentre. Entre esto existen varias posturas de lo que deberia componer la formacién
inclusiva, ya que el contenido teorico y la practica pedagogica deberia dinamizar el contenido
pedagogico, a partir de la aceptacion de pensamientos, gustos e intereses de una persona.

A partir de esta investigacion, se evidencia una clara intencién de promover una
educacion inclusiva y de calidad para todos y todas, que debe figurar desde la aceptacion hasta la
formacion docente dirigida a la diversidad, teniendo en cuenta la investigacion realizada y el
proceso que lleva atender a la poblacién diversa, surge la formulacién de la siguiente pregunta:
¢Es posible atender la diversidad en el marco de la educacién media y superior a través del

disefio de una politica institucional en Colombia?



1.2 Objetivo General
Disenfiar una politica institucional para la atencién a la diversidad en el ambito de la

educacion media y superior en Colombia.
1.3 Objetivos Especificos

v'Identificar las condiciones de infraestructura fisica y tecnoldgica que las instituciones
educativas tienen para atender a la poblacion diversa.

v’ Caracterizar la diversidad dentro de las instituciones educativas de basica, secundaria y
educacion superior mediante instrumentos de medicion.

v Exponer la importancia que tiene la inclusion en el &mbito educativo por medio de
campafas psicoeducativas que generen impacto dentro de las instituciones.

v’ Establecer canales de comunicacion para divulgar politica de inclusién en las diferentes

instituciones educativas, mediante foros o charlas psico-orientadoras.

1.4 Justificacion

En los dltimos afios la diversidad en Colombia ha tomado lugar dentro del contexto social
y se ha mantenido como un término fuerte e incluyente, pero ¢qué pasa con la atencion a esta
diversidad en las instituciones educativas de basica primaria, secundaria y educacion superior?
Hoy en dia se vienen presentando diferentes problematicas a nivel educativo, debido a que la
diferencia intelectual, cultural y social se ha marcado profundamente a la hora de prestar y
solicitar un derecho tan fundamental como lo es la educacion, asi mismo se logra identificar una
brecha en la educacién inclusiva que marca la diferencia en dichas instituciones.

Es por esto por lo que el disefio y la implementacién de la Politica Institucional Para la
Atencion a la Diversidad en el Ambito de la educacion en Colombia, busca generar un gran
impacto dentro de la poblacién, debido a que la comunidad diversa sera tenida en cuenta desde
cualquier &mbito para lograr una atencion incluyente dentro de cada comunidad educativa.

Este proyecto toma como idea principal la accion de la UNESCO en donde se toma la
inclusién y la equidad como cimientos para una educacion de calidad para lograr que la

comunidad diversa sea tenida en cuenta dentro de cualquier tipo de poblacion, aceptando sus



ideologias, etnias, orientacion sexual y discapacidad tanto fisicas como cognitivas y que sean

aceptados sin ningun estigma social.

2. Marco Referencial

2.1 Marco Teorico

Educar al hombre y lograr ensefiarle que a pesar de que hay diferencias entre una persona
y otra, se debe tener la mente abierta para entender que toda persona esta capacitada o que puede
llegar a ser capaz de cumplir con tareas o funciones a pesar de tener alguna limitacion o
diferencia, es el primer paso para lograr “normalizar” y entender que la inclusion debe ser parte
de nuestra vida cotidiana y que se debe poder lograr adecuarnos no solo mentalmente sino
también en nuestro entorno.

El marco tedrico de referencia de la orientacion inclusiva puede considerarse constituido,
en gran parte, por todo un conjunto de demandas realizadas por distintos organismos
internacionales -que se iniciaron ya en 1948 con la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y que contindan en la actualidad- en las que se declara que los
deficientes tienen los mismos derechos que los demas seres humanos y se trata de

implementar tal reconocimiento en la vida real. (Duefias Buey, 2010, p. 360).

Los centros educativos tienen el desafio de ofrecer a todas las personas la equidad de
encontrar un espacio donde puedan acomodarse segln sus necesidades y que estén adaptados
para darles acceso y equidad de oportunidades.

La educacion inclusiva ha sido un proceso que en Colombia se ha intentado acoger desde
el afio 1989, donde en la constitucidn politica de Colombia se incluye el termino de igualdad en
derechos y deberes y a partir de aqui se implementa en 1994, en la ley general de educacion;
donde por medio del articulo 67 de la constitucion politica se abre un lineamiento hacia la
educacion inclusiva y diferencial dando la oportunidad de igualdad de derechos a todo tipo de
personas sin exclusion alguna. Tal como lo sugiere en la ley general de educacion, donde
de conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, determina y desarrolla la

organizacion y provision de la educacion formal en sus niveles prescolar, elemental, secundaria,



no formal e informal, dirigida a nifios, jovenes de edad escolar, adultos, campesinos, etnias,
personas con discapacidad fisica, sensorial e intelectual, con capacidades excepcionales y
personas en necesidad de rehabilitacion social. (Ley General de Educacién, 1994).

Lo que se busca por medio de este concepto de inclusion es que todo individuo con
cualquier tipo de discapacidad pueda escolarizarse en centros educativos formales, teniendo el
cuidado y proteccion necesarias y no solo poder asistir a lugares especializados para recibir la
educacion que por derecho le corresponde.

De aqui, es donde en Colombia se ha empezado empezar a buscar que los
establecimientos educativos lleguen a adaptarse y transformar su mentalidad cultural, para llega
a lograr los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI); todo esto con el propdsito de que tanto
a nivel académico como institucional las entidades estén preparadas para aceptar la inclusion,
entendiendo que toda persona es capaz de aprender y que toda institucién debe de ser capaz de
aceptar y adaptarse a cualquier escenario que se le presente.

Con el decreto 1421 de 2017, en el departamento de Cundinamarca se implemento el
proyecto “Aulas que transforman vidas” donde se reunieron lideres y docentes con el fin de
entender la educacion especial, no como un privilegio sino como un derecho, sin exclusiones, y
dar herramientas a los educadores para entender las tareas y labores realizados con personas con
alguna condicidn especial. Todo esto con el fin de dar oportunidad a cualquier persona sea con
discapacidades visuales, auditivas, cognitivas, intelectual, trastorno autista, fisicas, multiples...de
tener la misma cobertura educativa equitativa. La inclusion educativa esta respaldada por leyes
de la constitucion politica y tal como lo menciona Araque:

Se debe tener presente segun la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Ley

General de Educacién (entre otras normas), la atencién educativa de las personas con

NEE es una obligacion del Estado y que dichas normas se estructuran mediante la politica

publica y politica social; pero a pesar de la gran cantidad de informacién que existe sobre

el tema 'y los multiples programas y recursos que se han destinado para brindar una
educacion inclusiva con 8 calidad, pertinencia y equidad adn se necesita estructurar
procesos educativos, plantear y promover estrategias pedagdgicas eficaces y que atiendan

tanto a la diferencia, como a las potencialidades o limitaciones de los nifios, siempre



dentro de la perspectiva de procurarles un desarrollo individual y social pleno aun cuando

no haya cobertura del estado en muchos sectores del pais. (Araque, 2017, p. 15).

En el 2021, Delgado et al, sustenta que la educacién inclusiva tiene un reto mayor hoy en
dia, dada la diversificacion de situaciones que presentan los alumnos presentando asi, mayores
retos en el entorno de la inclusion, por lo cual se deben general maltiples escenarios que
permitan la implicacién de todos estos estudiantes y que les ofrezca un ambiente estable, con el
fin de lograr aceptacion y buenos resultados académicos. (p.16)

2.2 Antecedentes

En los Gltimos afios, se ha movilizado importantes transformaciones politicas, sociales,
economicas y culturales, influenciando el desarrollo de la educacién a nivel mundial. Asi mismo
las ultimas décadas, muchos paises han optado por implementar una politica de inclusion a la
diversidad en los planteles educativos, esto mismo ha generado confusion y discusion en torno al
tema, sin embargo, se considera la inclusién educativa debe promover un desarrollo de didlogo y
formacion en la préctica pedagdgica. Moncada, C., Mufioz, W., Gajardo, Y., & Gairin, J. (2018)

La iniciativa la han tomado algunas universidades e instituciones educativas para
promover proyectos que permitan la vinculacién de la poblacion diversa, en Argentina con el
creciente ingreso de estudiantes Indigenas, se hizo necesaria la implementacion de estrategias
que favorezcan los procesos integracion a la formacion curricular, entendiéndose que las
necesidades de esta poblacion van desde la falta de conocimiento tecnoldgico, hasta aceptacion
étnica y cultural. Hanne, A. V. (2018)

Segun Bregaglio (2014), citado por Fajardo, M. S. (2017), sefiala que, en atencién a la no
discriminacion, la universidad Catolica del Peru, ha tomado medidas orientadas a realizar los
procesos de atencién desde la admision, ya que muchos de los casos que requieren proceso de
inclusién no son reportados y pasando por alto el protocolo requerido. Por otro lado, el
profesorado de manera espontanea reporta los casos que por intuicion asume que requiere de una
valoracion especial, sin embargo, ellos mismos afirman que se deberia contar con una

metodologia o protocolo, que permita reconocer cada caso desde la matricula.



En la publicacion de, Castillo Armijo, P. (2021), en Chile, existe una propuesta formativa
bastante adelanta respecto a otros paises de Latinoamerica, ya que ha sido un proceso en el que
desde la modificacion a leyes que reglamentan el cobro mensual, pretenden erradicar el lucro de
algunas instituciones, asi mismo se reglamenta la obligatoriedad para cada institucion en destinar
cierta cantidad de cupos destinados a esta poblacidn, lo cierto es que existen muchas propuestas e
iniciativas de politicas de inclusion, en las que se tiene en cuenta a personal docente para que
desde la capacitacion y formacion del se garantice el éxito en atender a verdadera inclusion a la
diversidad.

2.3 Marco Legal

En la constitucion politica de Colombia podemos encontrar leyes, decretos y articulos a
favor de la educacion inclusiva, entre ellos esta la Asamblea Nacional Constituyente, 1991, con
el articulo 68 que se refiere a la formacidn de personas con discapacidad y de personas con
capacidades especiales; en la Ley 115, 1994, donde se encuentran normas generales para regular
la organizacion y el servicio de la prestacion de la educacion formal, segln las necesidades de la
sociedad.

Encontramos la ley 361, 1997 que establece la integracidn de personas con limitaciones
con normas Yy criterios basicos para facilitar la accesibilidad y todas las disposiciones legales,
ademas ratifica que el estado debe garantizar el acceso a la educacién sin discriminacion alguna.

La ley 762, 2002, donde se aprueba la "Convencion Interamericana para la Eliminacién
de todas las formas de Discriminacion contra las Personas con discapacidad; en la ley 1145, 2007
donde se implementa y formula la politica publica en discapacidad, asi mismo, encontramos la
ley 1346, 2009, donde se decreta los derechos de las personas con discapacidad, prohibiendo la
discriminacién por discapacidad y garantizando la proteccion legal contra la discriminacién. Para
finalizar hasta el dia de hoy encontramos la ley 1618, 2013, donde se garantiza la plena
aplicacién de los derechos de las personas con discapacidad.

Asi también encontramos los decretos 366, 2009 y decreto 1421, 2017, que son
regulaciones detalladas sobre los derechos a la educacién inclusiva a personas con discapacidad

en Colombia.
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La mas reciente ley que podemos encontrar es, como lo menciona la Ley 2216, 2022, se
busca favorecer el desarrollo de las personas con dificultades en el aprendizaje desde los mas
pequefios hasta la educacién superior en todas las instituciones a nivel nacional por medio de

inclusion.

2.4 Marco Conceptual

La exclusion e inclusion educativa es la forma donde se limita el acceso para algunos
individuos en el territorio colombiano para la educacion en general, preescolar, primaria,
bachiller, media y superior. Basicamente se da por una serie de factores, economicos, sociales e
institucionales entre otros. Una de las caracteristicas méas frecuentes en el tema de la exclusion
educativa, es el modelo econémico para acceder a la educacién por los niveles de pobreza en
muchas de las regiones de nuestro pais; sin embargo, no es el Unico factor ya que también
podemos encontrar casos de discapacidad, psicoldgicos, religiosos y en ocasiones hasta de
racismo.

La inclusién educativa tiene un problemay es que el tema este encasillado en personas
que tienen alguna caracteristica especial o diferente lo cual hace que al tratar de incluir estas
personas en una vida normal sean categorizadas como personas “diferentes”, cuando lo ideal de
esta inclusién es poder aceptar y entender que estas personas son tan capaces como cualquier
otra persona de aprender y desarrollar actividades en igualdad de condiciones a nivel educativo.
Y es aqui, donde se busca que se desarrolle un plan, donde se cree una ley que permita entender
y educar a la comunidad gue la inclusién es un derecho donde todos tienen el mismo derecho de
poder adaptarse a una educacion regular y que son tan capaces como cualquier humano de
adaptarse y convivir en un ambiente educativo y que estas personas deben de ser aceptadas por
ley en cualquier institucion y que estas instituciones, deben se estar preparadas y adecuadas para

ellos.

3. Disefio Metodologico

3.1 Enfoque, Alcance y Disefio de la Investigacion
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Segun el titulo y los objetivos planteados permiten identificar que, en esta investigacion
presenta un enfoque mixto, ya que integra metodologias cuantitativas y cualitativas en el proceso
de atencion a la poblacion diversa a través de la educacion. A partir de este enfoque y de los
diferentes actores de educacion secundaria, media y superior, se busca analizar y profundizar
sobre la implementacion y las politicas institucionales para una educacion inclusiva y diversa en
Colombia.

Para obtener los datos y resultados esperados, el instrumento se seleccion6 de acuerdo
con la etapa de investigacion y su proposito; el aporte principal de la informacion es la aplicacion
de una encuesta estructurada a través de Google Forms, que consta de 35 preguntas con opcion
de respuesta multiple, enviada en linea a personal Docente, Directivo y Administrativo diferentes
instituciones educativas en Colombia.

La elaboracion de las preguntas se elabord para analizar el nivel en el que se encuentra la
inclusion a la diversidad en la Educacion en Colombia.

Ver Anexo datos recolectados.

3.2 Variables

En el desarrollo de esta investigacion se plantean las siguientes variables.

DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES

Documento

Especificar los
elaborado por cada

o ] Documento, aspectos, principios y
] institucion, con el fin ) ]
Proyecto Educativo Manual, texto o guia estrategias de
o de responder a las ) o
Institucional PEI ) de trabajo para cada | aprendizaje, donde
necesidades o o
institucion participa toda la

educativas de cada ) )
comunidad educativa

persona

12



Promueve la

Lineamientos, L
. o participacion de
Politicas, objetivos y
o o todos los
estrategias dispuestas | Nota técnica para o
) _ ) _ _ establecimientos
Politicas de inclusion por el gobierno una educacion _
] ) _ educativos que
gubernamentales nacional que inclusiva en ]
_ ) propone y garantiza
garantizan el derecho Colombia .
una educacion
fundamental a la ) ) o
. inclusiva, equitativa
educacion. _
y de calidad.
Promueve el

Disefio de estrategias . desarrollo de

Evaluacion .
y componentes o competencias
] institucional con )
_ _ curriculares de para _ y sociales y personales
Calidad Educativa ) _ incorporacion de
el mejoramiento _ fomentando el
i estrategias _ _
continuo de la mejoramiento

N educativas )
educacion continuo en la
educacion
i Garantizar el
Define un contexto o o
o . . Seguimiento al cumplimiento de los
Disefio de politicas | democratico para un
desarrollo del derechos y

institucionales desarrollo integral de ) ) )
_ sistema educativo | oportunidades de la

la comunidad _ _
comunidad educativa

3.3 Poblacion y Muestra
La muestra seleccionada consta de 8 entrevistas realizadas a diversas instituciones, de las

cuales 4 son instituciones privadas y 4 son instituciones publicas. De las instituciones

seleccionadas, 4 se encuentran ubicadas en la ciudad de Bogota, 3 en el departamento de
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Antioquia fuera de la ciudad de Medellin en municipios aledafios y una en la region norte del
pais en el departamento de Sincelejo. Los encuestados seleccionados hacen parte de la institucion
e incluso se pudo incluir entrevistas de educadores pensionados que conocen la institucion de
manera general por la extensa trayectoria, lo que permite tener una data e informacion mas

completa sobre el tema que se esta investigando.
3.4 Seleccién de Métodos e Instrumentos Para Recoleccion de Informacién

Buscando la mejor opcidn en la basqueda de los resultados y los objetivos de la
investigacion se ha decidido aplicar como instrumento de investigacién la encuesta; ya que este
instrumento nos permite obtener resultados mas precisos.

Se realizo una encuesta general, tanto para colegios como universidades, donde se
formularon 34 preguntas previamente disefiadas; estas se enviaron a personas que estan
directamente relacionadas con la educacion en instituciones de Colombia. se presentaron por
medio de un link para su resolucion en google forms su objetivo es encontrar y estudiar el
conocimiento de la inclusién educativa en algunas instituciones de educacion basica, como en

educacion superior.

4. Aplicacién, Recoleccion y Andlisis de Datos

4.1 Recoleccion de Datos
Se incluye al final enlace como anexo donde se encuentra los resultados de las encuestas

realizadas.

4.2 Procesamiento y Andlisis de los Resultados
Con los resultados obtenidos y como se menciono inicialmente en el capitulo de la
poblacién y muestra, se trato de hacer una diversificacion geogréafica para tener una data mas

completa y que pudiera hacer referencia a las diferentes regiones
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Recuento de Departamento que se encuentra
ubicada la institucion

Sucre
12,5%

Cundinamarca Bogota

Recuento de Municipio en que se encuentra
localizado

Sincelejo

12,5%

BOGOTA

Cundinamarca

12,5% 37,5%

Antioguia
37,5%

12,5%

Caldas
12,5%

Copacabana Girardota

12,5% <

Dentro de la muestra también se buscaba tener una diversidad en cuanto al tipo de

educacidn, por eso se obtiene una muestra de diferentes tipos de educacién como lo son la

publica, la privada y la técnica profesional.

Recuento de Zona en la que se encuentra
ubicada la institucion

Urbano

Recuento de Tipo de educacion

Institucion T...
12,5%

Colegio priv...

Colegio pub...

Abordando el tema de la inclusion en la poblacion, dentro de toda la muestra

encontramos que en general la muestra conoce o a escuchado hablar sobre la inclusion y que de

igual forma viene siendo aplicado en las instituciones a las cuales se realizo la encuesta, esto

quiere decir que actualmente se ha realizado un trabajo importante a nivel educativo en todo lo

referente al tema de inclusién en las diferentes escalas y niveles educativos
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Conoce las politicas de inclusion que ha
decretado el gobierno nacional?

® si

La institucidn ha incluido politicas de inclusién en
su estrategia organizacional

® si

Ahora bien, si entramos a analizar donde las instituciones aplican el modelo de inclusion
en su estrategia organizacional, encontramos que todas estan alineadas indexando en sus
manuales y reglamentos el tema de inclusion y que brindan programas que fomentan la inclusion

a través de becas, programas de formacion, de sensibilizacion entre otros.

En cuales documentos? Cuentan con estrategia de inclusién tales como
8 respuestas respuestas

PEI 7(87.5%)

Bacas 1(125%)

Reglamento Estudiantil 5 (62,5 %)

Programas de formacion 6 (75 %)

Manual de convivencia 6 (75 %)

Palitica de inclusion

Programas de sensibilizacién 7 (87,5 %)

Reglamento docente 2(26 %)

Mediciones periédicas de clima 1(125%)

Reglamento de trabajo 2(25%)

0 2 4 8 8 0 2 4 6 8

A nivel locativo encontramos que parte de la muestra, en un 37,5% no estan preparados
en su infraestructura para atender de forma adecuada personas con discapacidad, esto en cuanto a
su libre movilidad por las instalaciones. La discapacidad es una de las variables de inclusién
expuestas en esta investigacion, por lo que es un punto importante a seguir investigando en otras
poblaciones y muestras. Es importante resaltar que durante las entrevistas, las instituciones que
no estan locativamente apropiadas para el tema de discapacidad, viene haciendo un trabajo
importante para estar al dia con este punto. También otro punto que encontramos en un nivel
bajo, es que 5 de las 8 instituciones encuestadas no cuentan con la infraestructura tecnoldgica
para la atencién de discapacidades
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Recuento de La infraestructura fisica esta Recuento de La infraestructura tecnoldgica esta
adecuada para la atencion de discapacidades adecuada para la atencién de discapacidades

En conclusién, encontramos que toda la muestra en las diversas regiones y a todos los
niveles educativos, han escuchado y saben del tema de inclusion, ademas de que estan
contemplados en su estrategia e incluidos en sus manuales, contratos y documentos como
politicas; pero se debe hacer un trabajo en temas tecnoldgicos y locativos para poder cumplir con
estandares minimos que permitan tener una inclusion integral hablando en términos de
discapacidad. Las instituciones son consientes de estas falencias y han venido trabajando en
ponerse al dia por asi decirlo; aunque también el tema de presupuesto e inversiones juega un

papel importante para dar cumplimiento al estdndar que se quiere llegar.
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6. Anexos

Instrumentos de recoleccion de datos
Se adjunta enlace de los datos recolectados:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gXYyeD5WJi89-
vL8sBFjW8TxZqf3BtiggAvopfmRAO4/edit?usp=sharing

A continuacion, el link que se comparte con la poblacion seleccionada para el desarrollo

de las entrevistas:
https://forms.gle/QCjPgE2v5BUN4JtP9

Recoleccion de datos https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/1gXYyeD5WJi89-
vL8sBFjW8TxZqf3BtiggAvopfmRAO4/edit
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