
INDICADORES  Y RECOLECCIÓN DE DATOS HERRAMIENTA MONITOREO ,EVALUACIÓN E IMPLEMENTACIÓN

* Identificación de indicadores y metas Gestión de Datos Estrategia de implementación
(Global,  Nacional , municipal)

* Almacenamiento * Fase Piloto: Ej Secretaria de Planeación
* Selección y relevancia Definición de bases de datos relacionales (acces) * Escalabilidad: Adaptación a otros territorios
Pertinencia frente a los ODS y contexto local Estructura de tablas y relaciones (territorios, indicadores, ODS, años) * Articulación Institucional

Integración de la herramienta, conexión desde power BI con la nube y otros
* Formas de medición

* Procesamiento de datos Capacitación y adopción por los usuarios
* Disponibilidad y calidad  de datos Limpieza de datos: Detección y corrección de errores

Estandarización de formatos y nomenclaturas * Jornadas de socialización
* Recolección Herramientas utilizadas (power query, excel) * Manuales de uso, tutoriales, soporte continuo
Fuentes oficiales * Asignación de responsables en la actualización de información
Registros administrativos * Clasificación de ususarios

Tipos de usuarios: administrador, analista, usuario final
Roles y permisos de acceso Monitoreo del uso de la Herramienta
Seguridad y segmentación de l ainformación

* Indicadores de uso: Cntidad de usuraio, frecuencias, secciones más vistas
* Análisis de datos * Retroalimentación de usuarios: Encuestas entrevistas o formularios
Enfoques: Cualitativo, cuantitativo, geográfico, comparativo * Revisión periodica de cumplimiento de objetivos esperados
Uso de indicadores claves y su relación con los ODS
Ejemplos de análisis útiles para la toma de deisiones

Evaluación del impacto

* Medición de mejora y toma de decisiones basadas en evidencia
Creación de herramienta digital * Identificación de avances en los ODS por el uso de la herramienta

* Comparación de datos pre y post implementación
* Objetivo y alcance definido
Metas e indicadores seleccionados por ODS
Niveles de territorio (Nacional, Departamental, Municipal) Actualización y mejora continua
Publico objetivo definido

* Mecanismos para actualizar la herramienta con nuevos indicadores o visualizaciones
* Recolección y estructuración de datos * Inclusión de nuevas fuentes de datos o territorios
Tener datos recolectados * Sugerencias en análisis de tendencias y cambios en la agenda 2030
Datos almacenados, limpios y estandarizados
Tabla base y relación entre ellas

* Integración en Power BI
Conexión con fuentes de datos
Modelado de datos: relaciones y jerarquias
Validación de consistencia y completutud

ODS



Visualización de la información

* Diseño del tablero
Tipos de visualizaciones a utilizar
Segmentadores e interactividad
Colores e iconos asociados a los ODS

* Componentes del tablero
Kpis y tarjetas de resumen
Gráficos de tendencia y comparación
Mapas geográficos de territorios
Alertas visuales: Cumplimiento VS metas

* Elaboración de reportes gerenciales
Autimatización de reportes ejecutivos desde Power BI: (pdf, power point, link interactivo)
Selección de indicadores poer niveles de gestiín y roles
Inter´retación de resultados y uso para la toma de decisiones estratégicas
Ejemplo de informe con análisis y recomendaciones

Publicacíon y actualización

* Publicación en Power BI Service
Proceso de carga desde Power BI Desktop
Gestión de áreas de trabajo y usuarios

* Control de acceso y visualización por Rol
Asignación de roles
Filtrado por territorios o niveles de usuario

* Actualización automática de datos
Sincronización con la nube  Onedrive, Sharepoint)
Programación de actualizacones periodicas


	ARQUITECTURA

