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1. Resumen
Andlisis del avance de la meta 5.5 del ODS 5 relacionado con la equidad de género para
el escenario econdmico de Colombia.

El propdsito de esta investigacion es analizar como esta avanzando Colombia frente a la
equidad de género en el escenario econdmico. Este trabajo ademas implica un ejercicio practico
y la aplicacién de conceptos sobre investigacién y trabajo grupal para la Universidad EAN. Para
el desarrollo de esta investigacion se tomo el tema central de estudio un tema interdisciplinar
frente a los avances econdmicos y género de Colombia, al ser untema de tantas aristas y amplio,
la metodologia definida para investigacion fue un estudio correlacional no experimental basado
en un enfoque mixto que combina datos cuantitativos como cualitativos en el mismo estudio para
obtener una comprension mas completa del fenémeno investigado que buscaba sintetizar las
fuentes principales de estudio de cada variable, logrando obtener datos especificos y
significativos que pueden influir drasticamente en el desarrollo econémico de las mujeres en
Colombia y lograr un avance importante en el ODS.

Dentro de los resultados destacables de esta investigacién se pudieron definir las
variables sobre las cuales se debe trabajar de manera mas profunda en el desarrollo de planes
y programas para la equidad de género, una hoja de ruta con indicadores claves para el
monitoreo y seguimiento de los avances del ODS 5 y unas recomendaciones para futuras
investigaciones.

Dentro de las implicaciones practicas, se pudo observar que a pesar de los esfuerzos, la
integracion de politicas, proyectos y medidas para trabajar por la equidad de género, el avance
no resulta ser tan significativo a nivel social y que se desprenden mas preguntas frente a los
estudios sociales, definicion de métricas y objetivos y sobre todos de seguimiento y medicion que
permitan dar un aliciente para las mujeres que trabajan y desarrollan modelos de negocio en

Colombia.



Como resultado de esta investigacion, a nivel profesional queda sembrado el deseo de
continuar con procesos de investigacion y de participacion en espacios de investigacion, tanto a
nivel académico como nivel social y econémico, encontrando que esta tematica resulté ser una
estrategia que contribuye de manera muy efectiva al desarrollo del pais, la erradicacién de la
pobreza a través de la educacion y a cerrar brechas sociales y culturales que impiden calidad de

vida a futuras generaciones.

Palabras clave: género, Colombia, desafios, participacion econodmica,

empoderamiento, brechas.



1. Problemade Investigacion

La inclusién de la mujer en el desarrollo econémico es fundamental para construir
economias mas solidas, sociedades estables y justas. Para entender mejor esto, es importante
estudiar las politicas, esquemas laborales y fortalezas econdémicas y sociales de las mujeres para
alcanzar objetivos empresariales y gubernamentales a corto, mediano y largo plazo. Segun el
indice de Brechas de Género de 2020. Colombia aun enfrenta brechas significativas en el
empoderamiento politico y salarial de las mujeres, ocupando el puesto 33 entre 152 paises. En
2022, las mujeres colombianas ganaban un 17,5% menos que los hombres en trabajos similares,
y persisten disparidades en el acceso a la educacion, especialmente en disciplinas STEM. Las
brechas de género en el acceso al empleo remunerado y oportunidades laborales pueden limitar
la participacion econdémica de las mujeres y fomentar una segregacion ocupacional. (DANE,
2022)

La integracion de las mujeres en el modelo econémico se constituye como un motor clave
para el desarrollo econémico que puede impulsar al pais de diversas formas, en primer lugar, la
participacion de las mujeres en la fuerza laboral puede aumentar la productividad y la eficiencia,
aprovechar un segmento importante de la poblacién que antes estaba sub utilizado y que aportar
diversas habilidades y perspectivas al mercado laboral en sectores como el comercio, servicios,
educacion, salud o el sector agricola presente en las zonas rurales de Colombia, donde las
mujeres desempefian un papel crucial en la agricultura, tanto en la produccién de cultivos como
en actividades relacionadas con el procesamiento y la comercializacién de productos agricolas y
en el ambito del emprendimiento, creando y liderando empresas que conducen a mayor
innovacioén y creatividad como el &rea de tecnologia y ciencias que permitirian para diversificar la

economia y reducir la dependencia de industrias tradicionales (BID, 2015)



Aunque Colombia cuenta con un marco hormativo que promueve la igualdad de género, aun
existen desafios en su implementacion (CONPES, 2022). La Constitucion nacional establece la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como el deber del Estado
de promover condiciones para que esta igualdad sea efectiva.

Sin embargo, persisten temas sociales y culturales como las politicas publicas y la violencia
de género que requieren atencién, aunque no son el enfoque principal de esta investigacion. Se
busca analizar el avance de las politicas de género y el alcance de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en Colombia. Y entender ¢ Qué acciones se estan tomando en Colombia para
el involucramiento y participacién activo de las mujeres en el desarrollo econémico del pais,

tomando como meta el ODS 5?

2. Objetivos

4.1 Objetivo general
Analizar del avance de la meta 5.5 del ODS 5 relacionado con la equidad de género para el

escenario econémico de Colombia.

4.2 Objetivos especificos
— Analizar el modelo de integracién o adopcion de politicas con enfoque de género en las
medianas y pequefias empresas.
— Identificar y actualizar las brechas que limitan el desarrollo socioeconémico de las
mujeres.
- Reconocer los aspectos y limitaciones que puedan tener las empresas para la

implementacion de politicas, planes y programas de inclusién y equidad de las mujeres.



3. Justificacion

Al El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5 de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas se centra en lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias. Dentro
de este objetivo, la meta 5.5 es crucial asegurar la plena y efectiva participacion de las mujeres
y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
economica y publica. Este estudio se enfoca en analizar el avance de la meta 5.5 en el contexto
econdémico de Colombia, evaluando datos y cifras relevantes para comprender el estado actual
y los desafios que enfrenta el pais en términos de equidad de género.

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino también un
imperativo para alcanzar un desarrollo sostenible y equitativo, la participacion econdmica
equitativa de las mujeres contribuye significativamente al crecimiento econémico, la reduccion
de la pobrezay el bienestar general de las sociedades. De acuerdo con el Informe Mundial sobre
la Brecha de Género del Foro Econdmico Mundial, los paises que promueven la equidad de
género tienden a experimentar un mayor crecimiento econémico y bienestar social.

En Colombia, la desigualdad de género sigue siendo un reto considerable, a pesar de
los avances en la legislacion y la participacion politica de las mujeres, persisten brechas
significativas en el ambito econdmico como en la participacion laboral femenina es inferior a la
masculina, y las mujeres enfrentan barreras sistémicas que limitan su acceso a posiciones de
liderazgo y toma de decisiones. Este estudio justifica la necesidad de analizar especificamente
el avance de la meta 5.5 en Colombia para identificar areas de mejora y proponer estrategias

efectivas.

La investigacion busca analizar la situacion actual de la participacion econdémica de las
mujeres en Colombia, incluyendo su presencia en posiciones de liderazgo y toma de decisiones,
identificar las principales barreras que enfrentan las mujeres en el ambito econdmico,

incluyendo factores sociales, culturales y econémicos.



Segun datos del DANE, la tasa de participacion laboral femenina en Colombia era del
51% en 2023, en comparacion con el 74% de los hombres, esta brecha refleja la necesidad de
politicas mas inclusivas que promuevan la igualdad de oportunidades, Ademas, la tasa de
desempleo de las mujeres es consistentemente mas alta que la de los hombres, alcanzando un
14.4% frente al 9.5% de los hombres en 2023.(DANE,2023)

La brecha salarial de género sigue siendo un problema significativo. En promedio, las
mujeres ganan un 20% menos que los hombres por trabajos similares. Ademas, la segregacion
ocupacional persiste, con mujeres concentradas en sectores menos remunerados y con menor
representacion en areas de alta tecnologia y ciencias exactas. A pesar de algunos avances, las
mujeres siguen subrepresentadas en posiciones de liderazgo econémico. En 2023, solo el 22%
de los puestos de alta direccién en empresas colombianas estaban ocupados por mujeres. Este
bajo nivel de representacion limita la diversidad en la toma de decisiones y perpetia las
desigualdades estructurales.

Entre los factores que limitan la participacion econdmica de las mujeres en Colombia se
encuentran Roles de Género y Expectativas Culturales, acceso a Educacion y capacitacion,
politicas de Conciliacién laboral y familiar, violencia

El analisis del progreso hacia la meta 5.5 del ODS 5 muestra avances limitados. Aunque
ha habido mejoras en la legislacion y el reconocimiento de la importancia de la equidad de
género, la implementacion efectiva y la transformacion cultural aun requieren esfuerzos
sustanciales. La falta de datos desagregados y el monitoreo continuo son desafios adicionales

que dificultan la evaluacion precisa del progreso.



4. Marco teorico

De acuerdo con la problemética identificada para esta investigacion y a pesar de que
Colombia a trabajado de manera constante vy juiciosa en el cierre de brechas, los retos siguen
latentes frente a la creacién de condiciones igualitarias para el crecimiento econémico y social.
Estas brechas y retos estan asociados a probleméaticas de caracter multidimensional que se
encuentran presentes en el curso de vida de las mujeres y que se agudizan de acuerdo con el
grupo al que pertenezcan, para que la mujer pueda vivir una vida autbnoma vy libre, uno de los
principales ambitos a tratar es el ambito econémico y las oportunidades sostenibles de autonomia
economica este por lo general ira acompafiado de la participacion efectiva del desarrollo
productivo.

Un modelo practico para el empoderamiento econémico de las mujeres en territorios
dinamicos y sostenibles es el programa MELYT que se centra en el empoderamiento
econdémico de las mujeres y en el establecimiento de centros de servicios empresariales,
servicios financieros y plataformas digitales adecuadas, promueve acciones innovadoras con los
bancos de desarrollo apoyando la creacién de herramientas valiosas para las emprendedoras
informales y las MIPYMES, (ONU MUJERES, 2021)

El documento final del “analisis de resultados y recomendaciones del primer afio de
implementacion de la politica publica de equidad de género” (L, Ana Constanza Huertas, 2023),
tambien se convierte en uno de los ejes principales de esta investigacion dado que permite tener
un balance general de las 25 lineas de accién y 208 acciones propuestas para integrar modelos
de oportunidad para la autonomia econémica de las mujeres a través de las instituciones
gubernamentales en Colombia. El cual muestra de manera muy positiva el avance que ha tenido
el objetivo 1 de la politica - Aumentar las oportunidades de autonomia econémica para las
mujeres desde diversos ambitos, eliminando las barreras aun existentes y dando continuidad a

las politicas adelantadas con este propdsito. y la cual durante el primer afio de
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implementacién avanzo6 un 18.72% frente al resto de los objetivos. Las acciones de este objetivo
estan orientadas a fomentar la trayectoria educativa, laboral y de generacién de ingresos de
las mujeres, su participacion en el desarrollo social y productivo del pais, permitiendo que se
cierren las brechas de género en el mercado laboral, empresarial y el acceso a diferentes
activos. Se hace énfasis en la generacion de oportunidades de autonomia econémica, que
actualmente son altamente masculinizadas, también impulsa acciones de formacion.

El informe "Turning Promises into Action: Gender Equality in the 2030 Agenda for
Sustainable Development" de UN Women aborda la implementacién de la igualdad de género en
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Destaca la importancia de transformar “Los
compromisos en acciones concretas” para promover la igualdad de género y empoderar a las
mujeres. El documento analiza los progresos realizados hasta el momento, identifica los desafios
pendientes y propone medidas para avanzar hacia la igualdad de género en el marco de la
Agenda 2030, este documento este asociado con la politica Nacional ya que esta se compone
de las metas centrales. (ONU Mujeres, 2018)

El informe "The Global Gender Gap Report 2018" elaborado por el Foro Econdémico
Mundial proporciona una evaluacion exhaustiva de la brecha de género en varios aspectos, como
la participacion econdmica, la educacion, la salud y el empoderamiento politico en diferentes
paises. Respecto a Colombia, el informe ofrece datos especificos sobre la situacion de la brecha
de género en el pais en comparacién con otros paises del mundo. Los resultados que se reflejan
en este estudio son bastante interesantes debido a que no son coherentes frente a las cifras
reportadas internamente para ese mismo afio. (Forum, 2018)

Ahora bien, teniendo en cuenta que una de nuestras variables que influyen en términos
de equidad es la brecha salarial de género, se evidenci6é a través de la Ecuaciéon de Mincer

utilizando la Gran Encuesta Integrada de los Hogares (GEIH) realizada por el DANE, que al
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tratarse de trabajo universal y al tener mayor educacién, las mujeres pueden estar al mismo nivel
salarial de los hombres o incluso a un nivel mayor, por lo que se pudo observar cémo conclusion
gue las mujeres en Colombia tienen mayores ingresos segun su nivel de escolaridad y su sector
laboral. Esto significa que las politicas publicas deben propender por brindar herramientas a las
mujeres para que puedan acceder a niveles de educacién de calidad, para que se traduzca en
oportunidades y las futuras generaciones tengan una mejor calidad de vida. (DANE, 2018)

Siguiendo la misma linea para nuestra investigacion encontramos en el “Informe de
empoderamiento econdmico de las mujeres en Colombia” del Gobierno de Colombia que las
tasas de formalidad por nivel educativo presentan un patrén similar al visto para el caso de la
participacién en el mercado laboral, donde la formalidad es mucho menor para las personas con
bajos niveles de educacion y a medida que aumenta el nivel educativo también aumenta la
formalidad. Esto nos muestra el contundente rol que impacta desde todos los ambitos el hecho
de que las mujeres puedan formarse con educacion de calidad cémo mejora su bienestar a nivel
individual y colectivo. (GALVIS, 2018)

Parte del apoyo en esta investigacion también se tomé de la libreria Scopus de la
universidad EAN, donde se tomd el texto de referencia “La mujer y el género en la economia,
Economia y género. Macroeconomia, politica fiscal y liberalizacién. Andlisis de su impacto sobre
las mujeres" escrito por Beneria, aborda la relacion entre la economia y el género, centrandose
en aspectos macroecondémicos, politicas fiscales y procesos de liberalizacion econémica, y como
estos afectan a las mujeres. Es probable que el libro analice cémo las politicas macroeconémicas
y fiscales, asi como los procesos de liberalizacién econémica, pueden tener impactos especificos
en las mujeres en términos de acceso al empleo, salarios, condiciones laborales, acceso a
servicios publicos, entre otros aspectos. Es probable que Beneria examine cémo estas politicas

pueden perpetuar o reducir las desigualdades de género
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en el ambito econdmico. El andlisis probablemente se base en evidencia empirica y teorias
feministas de la economia. Es la Unica fuente que se acoge a corrientes feministas, lo cual sesga
la informacion.

Como recurso para nuestra investigacion podemos encontrar en “Politicas publicas: una
herramienta de aceleracion de la igualdad de género” escrito por Lorenzo (2021) que las politicas
publicas son relevantes en el alcance de la igualdad de género ya que estas medidas van desde
la aplicacion de cuotas de género, flexibilidad laboral o conciliacién, prestacion de servicios de
guarderias, permisos de maternidad y paternidad, hasta politicas fiscales y de pensiones. Lo que
demuestra que no siempre es necesario que las medidas favorezcan individualmente a las
mujeres, como se ha evidenciado, por ejemplo, con medidas familiares eficaces como el servicio
de guarderias, el permiso de paternidad que ha provocado un reparto mas igualitario en el
cuidado de los hijos o0 nuevas formas de trabajo mas flexible con el uso de las nuevas tecnologias.

Ademas de mencionar en el articulo “Participacion de las mujeres en el mercado laboral
en Colombia: Retos y tendencias recientes” de Fajardo (2018) en el que el rol que ha
desempefiado la mujer colombiana en los diferentes sectores econdmicos de la esfera nacional
se ha visto seriamente limitado por un conjunto de factores culturales, politicos y
socioecondmicos, se analizé a través de un andlisis descriptivo de la participacién femenina en
el mercado laboral de Colombia para el periodo 2001-2016 que los sectores que mas se han
destacado en vincular mayoritariamente al género femenino en sus empresas son el sector
financiero, comercio, reparacion, restaurante y hoteles, mientras que el sector de la construccion,
transporte y almacenamiento, comunicaciones y electricidad, gas y agua son aquellos en los que
se acentla aun notoriamente la brecha de género.

Ahora hablando del emprendimiento femenino, segin datos del Banco Interamericano de

Desarrollo (BID), en el articulo de ONU Mujeres, las empresas dirigidas por mujeres en
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Latinoamérica tienen un impacto significativo en la creacion de empleo, contribuyendo a la
generacion de ingresos y la reduccion de la pobreza en la region. Al crear sus propios negocios,
estas mujeres no solo estdn generando oportunidades econdmicas para si mismas, sino que
también estan proporcionando empleo y esto tienen un impacto positivo en sus comunidades y
su autonomia econémica.

Como punto de nuestra investigacion teniendo en cuenta la diferencia porcentual entre el
salario de un hombre y una mujer en Colombia, segun un hallazgo de la Federacién Colombiana
de Gestion Humana (Acrip) a través de la Investigacién Nacional de Salarios y Beneficios que
realiza cada afio presentado en una nota econémica de Portafolio, demostré que un hombre en
un cargo de alta gerencia devenga un 36% mas de salario que una mujer, un hombre en gerencia
media recibe un 13% mas que una mujer; a un hombre como profesional senior le pagan un 8%
mas que una mujer; a un profesional junior un 4% mas, a un técnico un 6% mas, y al personal
base masculino hasta un 24% mas. Esto demuestra la brecha salarial tan notoria de tasas muy
superiores a lo que se espera llegar en el pais en materia de igualdad.

Un reporte del DANE a finales de 2022 nos muestra que la tasa de desempleo para las
mujeres en Colombia es del 13,9%, mientras que su tasa de ocupacion es el 40,7%, es decir,
qgue el 60% de las mujeres que estan activamente en edad de trabajar no estan laborando ni
haciendo parte de la mano de obra activa en la produccién de bienes y servicios del pais, cifra
de alerta para toda esa capacidad que tiene el género femenino en funcién del potencial que le
puede aportar al sector econémico.

Otro factor importante en el apalancamiento de la mujer en la puesta en marcha de sus
objetivos es el acceso a crédito, por lo que segun un estudio de DataCrédito Experian redactado
por El Pais (2023) las mujeres lideraron la participacion en el crédito, donde pasaron en 2021,

de 20,5 millones de operaciones a 26,2 millones en el 2022, representando en un
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crecimiento del 27,6%. Esto nos evidencia un incremento en la proporcion de mujeres que
accedieron a utilizar este vehiculo para financiar, invertir o emprender en sus proyectos
productivos gque inciden directamente en mejorar la calidad de vida tanto de ellas como de su
familia.

Ahora si hablamos de cémo un incremento de acceso de mujeres en el sector financiero
puede incidir en el mercado, nos damos cuenta que segun un estudio de la firma TransUnion
analizando los datos de Fincomercio, segun el indicador de cartera vencida de portafolio de
créditos, puede decir que en la actualidad las mujeres son quienes atienden sus obligaciones
con mayor puntualidad ya que en promedio las mujeres cumplidas superan a los hombres en un
promedio de 10%, esto quiere decir que un incremento del acceso a crédito por parte del género
femenino puede producir un 10% menos de dolores de cabeza a los bancos en los procesos de
cobranza.

Por otro lado, analizando la investigacion “La informalidad laboral femenina en
Colombia: un analisis sobre su composicion y determinantes econémicos (2017-2019) escrito
por Bolivar (2021) nos concluye que el origen de las brechas de género se debe a una

construccién social e histérica que le ha asignado roles, atributos y responsabilidades a la
mujer por su condicion bioldgica; en la cual se relaciona a lo masculino con ideas de fuerza,
caracter, liderazgo, y dureza, por el contrario, a lo femenino se le atribuyen caracteristicas de
delicadeza, inseguridad, debilidad. Esto nos muestra como la ideologia cultural afecta
directamente al concepto mismo del trabajo de la mujer y su incidencia en el ambito productivo.

Adentrandonos en las politicas de igualdad de género, para el caso de Colombia vemos
gue a través del documento CONPES 3918, Gobierno Nacional (2022), se ha trazado una meta
orientada a aportar al ODS # 5 de igualdad de género donde a 2030 las mujeres ocupen el 50%
de los cargos decisorios dentro del Estado Colombiano, teniendo en cuenta que la uUltima

medicion fue del 44,5% en el afio 2018, por lo que segun este lineamiento se orientard a un
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gran logro en la participacion de las mujeres en el sector publico colombiano, cuyo factor de
estudio es relevante para la investigacion que abordamos junto con nuestros instrumentos de
andlisis.

Teniendo en cuenta el documento “Politicas publicas para la igualdad de género”
Benavente y Valdés (2014) realizado por la CEPAL, se observé que en Colombia mediante la
despenalizacién y la normativa para asegurar el acceso a la interrupcion voluntaria del embarazo
en situaciones donde corre riesgo la vida de la mujer, se abordan injusticias relacionadas con el
derecho a la salud ya que el aborto ilegal es la tercera causa de muerte de las mujeres en
Colombia, por lo que esta politica es un reconocimiento al derecho fundamental de la mujer a
tomar decisiones libres e informadas sobre su propio cuerpo.

Otro de los aspectos que hoy en dia también impacta en el marco de equidad de género
segun “El rol de la mujer en las organizaciones” Gualdrén y Varela (2016) nos refiere a que la
incorporacion de la mujer en el mercado laboral muestra tres efectos: El primero es la
independencia econdmica de su familia, el segundo un mayor equilibrio psicoldgico de la mujer
y el tercero un cambio en la distribucion del tiempo, es decir aumento en tiempo dedicado al
trabajo fuera del hogar, en detrimento del dedicado a actividades familiares.

En cuanto a diferentes politicas de igualdad de género encontramos la creacién de
entidades especializadas como la Unidad de Victimas y la Comision Nacional de Género genera
confianza en la existencia de un sistema de apoyo integral para las mujeres victimas de violencia
(Articulo 28, Ley 1257 de 2008). Sin embargo, a pesar de los avances logrados, aun queda un
largo camino por recorrer para alcanzar la verdadera igualdad de género en Colombia. La falta
de recursos presupuestales, la debilidad institucional y la persistente falta de sensibilizaciéon y

prevencion de la violencia contra la mujer son obstaculos que deben superarse.
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En cuanto a la poblacién de mujeres activa laboralmente en Colombia, algo a resaltar
segun un estudio de la empresa Ubits, en una muestra de 5.000 personas se evidencio que el
52% de las mujeres que estan empleadas siguen preparandose académicamente, y que son las
mujeres quienes tienen una mayor intencién de capacitarse al momento de conseguir un empleo,
en vista de su proyeccion de escalabilidad dentro de una compafiia. Esto es un incentivo dentro
del area de talento humano de las empresas en Colombia ya que beneficios en formaciéon pueden
influir en un incremento de la productividad y rendimientos esperados de una organizacion, lo
gue llama la atencion a las compafiias para incluir cada vez mas al género femenino en sus

equipos de trabajo.

Uno de los principales objetivos de la equidad de género en Colombia, Gémez A.M (2020)
es garantizar el acceso igualitario de hombres y mujeres a la educacion, asi como promover la
participacion de las mujeres en la vida politica y econdémica del pais. Para lograr estos objetivos,
se implementaran medidas como la promocién de la educacién en género en todos los niveles
educativos, la adopcion de cuotas de género en cargos de representacion politica y la

implementacién de politicas de igualdad salarial entre hombres y mujeres.

Ahora hay factores culturales que aumentan la brecha de género, donde vemos un
estudio de la Universidad CES analiza cémo la forma en que criamos a nuestros hijos puede
contribuir a la violencia contra las mujeres en América Latina, centrandose en Colombia. La
crianza patriarcal, que es cuando se ensefia a los nifios que son superiores a las nifias y se
refuerzan roles de género tradicionales, puede influir en este tipo de violencia. El estudio examina
como estas ideas culturales afectan las actitudes y comportamientos hacia las mujeres, lo que
puede llevar a situaciones de violencia de género, dato que marca claramente el hecho de que
la forma en como se educan las familias hoy en dia juegan un rol determinante en la ampliacién

de la brecha de género en el pais.
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Otro articulo interesante dentro de nuestro marco conceptual de Alba Nubia Rodriguez
Pizarro y Maria Eugenia Ibarra Melo habla sobre cémo los estudios de género en Colombia estan
empezando a tomar importancia. Se discute como las ideas de lo que se espera de hombres y
mujeres, junto con las normas de la sociedad, pueden crear desigualdad entre los géneros. Se
examinan temas como el trabajo, la educacion y la participacion politica para entender mejor
cdmo se perpetla la desigualdad de género en el pais. Esto nos lleva a entender la importancia
de que hacer inteligencia de datos basados en un fenémeno de cambio social en el pais puede
contribuir a entender y estimular no sélo politicas sino practicas que ayuden a cumplir estos

objetivos de desarrollo sostenible en pro del beneficio igualitario.

También tenemos otro recurso importante que ayuda a nutrir nuestra investigacion, y es
un informe realizado por ONU Mujeres, el DANE y la Consejeria Presidencial para la Equidad de
la Mujer, que nos muestra cdmo las diferencias entre hombres y mujeres afectan diferentes areas
en Colombia. Se analiza como estas diferencias influyen en cosas como quién trabaja, quién va
a la escuela, quién recibe atencién médica y quién participa en la politica. Es importante para
entender como mejorar la igualdad de género en el pais y poder aportarle con nuestras técnicas

de andlisis un aporte de valor que pueda ser aplicado dentro del area de estudio.

Como ultimo recurso y ho menos importante, en el libro escrito por Ana Maria Iregui
Bohdrquez y otros, examina cémo Colombia esta avanzando hacia la igualdad entre hombres y
mujeres. Se enfoca en areas importantes como la educacion, el trabajo, la salud, la
participacion en la politica y la violencia contra las mujeres. El libro analiza qué avances se han
logrado y qué desafios aun enfrentamos en este camino hacia la igualdad de género en el pais.
Asi esta junto con las demas referencias y aportes de los diferentes autores tenemos un amplio

espectro de la literatura existente que vamos a utilizar como herramienta para el desarrollo
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conceptual de nuestra investigacion, ya que son de vital importancia dentro de nuestros
pardmetros a analizar.

5. Marco legal

El marco institucional y legal para la proteccion y empoderamiento de las mujeres en
Colombia se compone de varias leyes, politicas y entidades gubernamentales dedicadas a
promover la igualdad de género y combatir la discriminacion y la violencia contra las mujeres.
Algunos elementos clave de este marco incluyen:

El eje central de la investigacion es sobre la Politica Publica de Equidad de Género para
las Mujeres: a Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres en Colombia es un marco
normativo y estratégico disefiado para promover la igualdad de género en todas las esferas de
la vida, asi como para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y eliminar las
barreras que obstaculizan su participacién en la sociedad. A continuacion, se amplia la
informacidn sobre algunos aspectos clave de esta politica:

Obijetivos y Principios: La politica establece objetivos claros para avanzar en la igualdad

de género, como la eliminaciéon de la discriminacién, la promocion de la participacion de

las mujeres en la toma de decisiones, la garantia de acceso a la educacién y el empleo
en condiciones de igualdad, y la prevencion y atencién integral de la violencia de género.

Estos objetivos se basan en principios como la no discriminacion, la igualdad de

oportunidades y la equidad de género.

Areas de Accidn: La politica aborda diferentes areas de la vida en las que se manifiestan

las desigualdades de género, como la educacion, el empleo, la salud, la participacién

politica, la justicia y la seguridad. Se implementan medidas especificas en cada una de
estas areas para promover la igualdad de género y mejorar las condiciones de vida de las

mujeres.
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Enfoque Transversal: La politica reconoce la necesidad de integrar la perspectiva de
género en todas las politicas, programas y acciones del Estado, asi como en el disefio e
implementacién de presupuestos publicos. Esto implica considerar las necesidades,
intereses y experiencias de las mujeres en todas las etapas de planificacion y ejecucion
de politicas publicas.

Participacién y Coordinacion Institucional: La politica fomenta la participacion de las
mujeres y sus organizaciones en la formulacién, implementacion y evaluacion de las
politicas de género. Ademas, establece mecanismos de coordinacion interinstitucional
para asegurar la coherencia y eficacia de las acciones gubernamentales en materia de
igualdad de género.

Monitoreo y Evaluacion: La politica establece sistemas de monitoreo y evaluacion para
medir el impacto de las acciones implementadas y realizar ajustes necesarios.

Esto incluye la recopilacion de datos desagregados por sexo y la elaboracién de indicadores
especificos para medir el progreso hacia la igualdad de género. la Politica Publica de Equidad
de Género para las Mujeres en Colombia es un instrumento integral que busca transformar las
estructuras y relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres, promoviendo la igualdad
de oportunidades y el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres en todos los
ambitos de la vida. En conjunto, este marco institucional y legal proporciona un enfoque integral
para la proteccion y empoderamiento de las mujeres en Colombia, abordando tanto las causas
como las consecuencias de la desigualdad de género y la violencia contra las mujeres. Sin
embargo, su efectividad depende en gran medida de la implementacion adecuada de las leyes y

politicas, asi como de la asignacion de recursos suficientes para su ejecucion.
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Ley 1257 de 2008: Esta ley establece normas para garantizar una vida libre de violencia
para las mujeres colombianas, abordando diferentes formas de violencia de género, como
la violencia doméstica, sexual y laboral. También establece medidas de prevencion,
atencion, proteccion y reparacion integral para las mujeres victimas de violencia.

Ley 1719 de 2014: Esta ley fortalece las medidas para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia sexual y de género en Colombia. Establece disposiciones para mejorar la
atencion a las victimas, promover la denuncia y fortalecer las capacidades institucionales

para abordar este tipo de violencia.

6. Metodologia de la investigaciéon

6.1 Enfoque
Para el desarrollo de esta investigacion se selecciond el enfoque mixto, que utiliza tanto datos
cuantitativos como cualitativos, en el mismo estudio para obtener una comprensién mas completa
del fendbmeno investigado. Para poder entender a mayor profundidad este analisis era crucial
comprender distintas variables como:
Complejidad del fenémeno: La equidad de género en el &mbito econémico es un tema
multidimensional que no puede ser completamente comprendido a través de un solo tipo
de datos. Combina factores econémicos, sociales, culturales y politicos, lo que requiere
un enfoque que pueda capturar esta complejidad desde diferentes angulos.
Complementariedad de datos: Los datos cuantitativos proporcionan cifras y tendencias
numeéricas sobre la equidad de género en el ambito econdmico, como la brecha salarial
de género o la participacion laboral. Sin embargo, estos datos pueden carecer de contexto

y comprension en profundidad. Los datos cualitativos, por otro lado, ofrecen
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perspectivas detalladas, experiencias personales y contextos especificos que ayudan a
comprender mejor las causas y efectos detras de las cifras.

Validacion de resultados: Al utilizar tanto datos cuantitativos como cualitativos, se pueden
validar y enriquecer los hallazgos. Si los resultados de ambos tipos de datos coinciden o
se complementan entre si, se fortalece la validez de la investigacién. Por ejemplo, si los
datos cuantitativos muestran una brecha salarial de género significativa y los datos
cualitativos revelan experiencias personales que respaldan esta brecha, se refuerza la
credibilidad de los hallazgos.

Contextualizacion: Colombia es un pais diverso con diferentes realidades regionales,
sociales y culturales. El enfoque mixto permite capturar estas variaciones y entender
cdmo se manifiesta la equidad de género en el ambito econémico en diferentes contextos.
Esto es crucial para desarrollar intervenciones y politicas efectivas que aborden las
necesidades especificas de cada region.

Profundizacion en las Causas y Efectos: La combinacién de métodos cuantitativos y
cualitativos permite no solo identificar relaciones entre variables, sino también
comprender las razones detras de esas relaciones. Esto es especialmente importante
para comprender por qué ciertas politicas o programas pueden tener éxito o fracasar en
la promocioén de la equidad de género en el ambito econdmico.

6.2 Tipo de estudio

El andlisis permite identificar si existe una relacion entre dos o més variables. Se realiza

entonces a partir de un estudio correlacional no experimental, que permitiria identificar relaciones

entre variables relevantes para la equidad de género en el ambito econémico, permite observar

y analizar las relaciones naturales que existen entre las variables sin intervenir en el entorno, Al

examinar datos histéricos y actuales, un estudio correlacional puede ayudar a identificar

tendencias y patrones en la equidad de género en el ambito econémico a lo
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largo del tiempo. Esto proporcionaria informacion valiosa sobre coémo han evolucionado estas
relaciones y qué factores podrian estar influyendo en ellas, los estudios correlacionales pueden
servir como base para investigaciones futuras mas detalladas y especificas. Identificar
correlaciones significativas entre variables en este estudio podria generar nuevas preguntas de
investigacion y orientar investigaciones adicionales para comprender mejor los mecanismos
subyacentes y las causas de las relaciones observadas.

6.3 Alcance de la investigacion

El alcance del estudio esta determinado por varios factores, incluyendo el propésito de la
investigacion, los objetivos, las preguntas de investigacion, para este analisis se determiné el
siguiente alcance, abordando diferentes aspectos clave y ofreciendo recomendaciones concretas
para la accion:

Andlisis de Indicadores Econdémicos y de Género: Comprender el estado actual de la

equidad de género en el ambito econdmico de Colombia mediante la recopilacion y

andlisis de indicadores econdémicos y de género relevantes. Esto incluiria datos sobre

participacién laboral por género, brecha salarial de género, acceso a oportunidades

econdmicas y otros indicadores pertinentes.

Identificacién de Tendencias y Patrones: Analizar tendencias a lo largo del tiempo en los

indicadores econémicos y de género para identificar cambios, mejoras o retrocesos en la

equidad de género en Colombia. Esto podria implicar el andlisis de datos histéricos y

comparaciones con otros paises o regiones.

Exploracion de Factores Subyacentes: Investigar los factores subyacentes que influyen

en la equidad de género en el &mbito econdémico colombiano, incluidos factores sociales,

culturales, politicos y econdmicos. Esto podria implicar la revision de literatura, entrevistas

con expertos y andlisis de politicas y programas relevantes.
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Comparaciéon entre Grupos Demograficos: Examinar las diferencias en la equidad de
género en el &mbito econdmico entre diferentes grupos demograficos en Colombia, como
areas urbanas y rurales, diferentes regiones geogréaficas, grupos étnicos, niveles de
educacion, entre otros.

Evaluacién de Politicas y Programas: Evaluar la efectividad de politicas y programas
implementados para promover la equidad de género en el dmbito econémico en
Colombia. Esto podria implicar el analisis de evaluaciones existentes, entrevistas con
partes interesadas y revision de documentos gubernamentales y de organizaciones no
gubernamentales.

Identificacibn de Desafios y Oportunidades: Identificar los principales desafios y
oportunidades para avanzar hacia la equidad de género en el dmbito econdémico
colombiano, asi como las areas prioritarias de intervencién para abordar estos desafios.
Recomendaciones para la Accién: Basado en los hallazgos del analisis, proporcionar
recomendaciones especificas para politicas, programas y acciones que puedan contribuir

a promover la equidad de género en el &mbito econémico en Colombia.

6.4 Variables, poblacion y muestra

Paoblacion: La poblacion objetivo serian todas las personas en Colombia, tanto hombres
como mujeres, que estén en edad laboral y que estén involucradas en el escenario
econémico del pais. Es fundamental entender la situacion actual del desempleo en el
pais. Una tasa de desempleo alta puede indicar dificultades en la generacion de empleo
y en la absorcion de la mano de obra disponible. Para el mes de marzo de 2024, la tasa
de desocupacion del total nacional fue 11,3%, lo que representé un aumento de 1,3
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). Al analizar la proporcién

de empleo formal e informal, puede ofrecer hallazgos sobre la calidad del trabajo
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disponible. El empleo formal suele estar asociado con mejores condiciones laborales y
protecciones sociales, también se deben observar en qué sectores se concentra la mayor
parte del empleo puede proporcionar informacién sobre la estructura econémica del pais
y su dinamismo. Sectores como la agricultura, la industria y los servicios suelen tener
implicaciones diferentes en términos de empleo y desarrollo econdmico, se evaluara si la
fuerza laboral cuenta con las habilidades y la educacion necesarias para satisfacer las
demandas del mercado laboral actual. Esto incluye considerar la brecha entre las
habilidades que se requieren y las que poseen los trabajadores y los diversos grupos en
la fuerza laboral, como mujeres, jovenes, personas con discapacidad y minorias étnicas,
puede ayudar a identificar posibles desigualdades y barreras de acceso al empleo de
acuerdo ademas a los niveles de salario y las condiciones laborales puede dar una idea
de la calidad de vida de los trabajadores y su capacidad adquisitiva.

Muestra: Dado que el alcance del estudio es amplio y aborda un tema complejo como la
equidad de género en el ambito econémico, la muestra podria ser diversa y representativa
de diferentes grupos demograficos, areas geograficas y sectores econdmicos. Se utilizara
un método de muestreo no probabilistico por conveniencia.

Variables: Al estudiar estas variables de manera integral, se puede obtener una imagen
mas completa de la situacion de las mujeres en relacién con la igualdad de género y el
empoderamiento econémico, lo que a su vez puede informar politicas y acciones para

promover un progreso significativo hacia la igualdad de género.
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Seleccion de variables para la investigacion

Variable

Definicion Conceptual

Definicion Operacional

Dimension

Participacion
laboral femenina

Proporcién de mujeres en edad de
trabajar que estdn empleadas o
buscando activamente empleo en
Colombia en relacion con el total de la
poblacion de mujeres en edad laboral.
Esta variable indica el grado de
integracion de las mujeres en el mercado
laboral A través de la tasa

global de Participacién por género

Porcentaje de mujeres
en edad laboral (15-64
afios) que estan
empleadas o buscando
activamente empleo.

% de mujeres
empleadas o
buscando empleo
dentro de la
poblacién en edad
laboral.

Diferencia promedio en los ingresos entre
hombres y mujeres que desempefian
trabajos similares o equivalentes. Esta

Diferencia porcentual en

% de diferencia en

laborales de la poblacién en general,
incluidas las mujeres.

oportunidades de empleo
y las condiciones
laborales en Colombia.

. ; . ) el salario promedio entre los salarios
Brechasalarial de | diferencia salarial se calcula ; X
p : hombres y mujeres que promedio entre
género generalmente como el porcentaje o la ~ )
; X desempefian trabajos hombres y
cantidad monetaria en la que los ; )
. equivalentes. mujeres.
ingresos de los hombres superan a los de
las mujeres.
Indicadores
Entorno macroecondmico, las politicas | macroeconémicos como .
- Indicadores
econdomicas, la tasa de desempleo, el| latasa de desempleo, el Py
- L . o L L econdmicos clave
Condiciones crecimiento econémico, la distribucién del | crecimiento econémico, ;
P ) - . N : que reflejan las
econdémicas y ingreso, la proteccion social y otros | la distribucion del ingreso condiciones
laborales factores que afectan las oportunidades y otros factores que laborales y
generales del pais | de empleo, los salarios y las condiciones afectan las P
econémicas

generales del pais.

Acceso a
oportunidades
econdmicas para

Capacidad de las mujeres para acceder a
empleos  remunerados, educacion,
capacitacién laboral, crédito y otros
recursos econdmicos que les permitan

Proporcién de mujeres
gue tienen acceso a
empleo remunerado,

educacion, credito,
recursos econémicosy

% de mujeres que
tienen acceso a
diferentes
oportunidades

politica y otros derechos fundamentales.

(laboral, educativo,
politico, etc.).

mujeres participar plenamente en la vida ; L
econbémica del pais oportunidades de econodmicas.
P desarrollo econémico.
Grado de control y toma L
. . . - Puntuacion en una
. Indica el grado en que las mujeres tienen de decisiones de las .
Nivel de . : escala que evalta
. control sobre sus propios recursos mujeres sobre sus
autonomia P e . . . el grado de
A econdmicos, decisiones financieras y propios recursos .
econ6micade las T . . autonomia
: participacion en la economia formal e econdémicos y .
mujeres ; f L econOmica de las
informal del pais. participacion en .
b L mujeres.
actividades econémicas.
. Existencia y efectividad Evaluacion
Son las medidas, leyes, programas y o o
. o de politicas, leyes y cualitativa de la
acciones gubernamentales disefiadas i
- programas presencia y
. para promover la igualdad de . 2.
Politicas de . , gubernamentales eficacia de politicas
. oportunidades entre hombres y mujeres | . = :
igualdad de P . disefiados para promover de igualdad de
. en todos los ambitos de la sociedad, . . .
género . . la igualdad de género en género.
incluido el acceso al empleo, Ila . N
- S diferentes &mbitos
educacion, la salud, la participacion
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. . Promedio de afios
Nivel de escolaridad alcanzado por las Promedio de afios de de educacion
Nivel de mujeres en términos de afios de educacion formal completados por
educacion delas |educacion formal, desde la educacion : piet P
: . . ! . completados por mujeres mujeres.
mujeres primaria hasta la educacién superior y la L,
! i en la poblacién.
formacién profesional.
: Creencias, normas, .
Son las normas, valores, creencias, L Puntuaciones en
Factores - — , valores y practicas
tradiciones y practicas sociales que ; . escalas que
culturales y . ; sociales que influyen en ,
. influyen en los roles de género, las . evallan las
sociales . . O los roles de género, las )
X relaciones familiares, la distribucién del > actitudes y
relacionados con : P : oportunidades .
la equidad de trabajo _domestlco y las opoytunldades econémicas y la percepciones
género econdmicas de hombres y mujeres en la participacion de las relacionadas con la
sociedad. mujeres en la sociedad. equidad de género.

Tabla 1 Variables seleccionadas para investigacion

Seleccion de métodos o instrumentos para recoleccion de informacién y analisis de informacién

Para la seleccion de variables se tomo como referencia la Gran Encuesta Integrada de Hogares

(GEIH) del DANE, sin embargo, este instrumento no se encuentra publico actualmente. Para

poder tener comprension de la ruta de datos que se tendrian que recolectar se tomé como

referencia la evaluacién longitudinal de la Universidad de los Andes — CEDE (Centro de estudios

sobre desarrollo econémico) — Anexo

Variable

Instrumento

Técnica de andlisis

Descripcién

Participacion
laboral
femenina

Encuesta laboral o
cuestionario de
participacion laboral.
Resultados Gran
Encuesta Integrada

de Hogares (GEIH)
2018

Referencia: Anexa

Andlisis descriptivo para
calcular la proporcion de
mujeres empleadas,
desempleadas e inactivas
en el mercado laboral.
Analisis comparativos
para examinar diferencias
en la participacion laboral
entre grupos
demograficos, regiones
geograficas u otros
factores relevantes.

Este instrumento podria incluir
preguntas sobre el estado
laboral actual de las mujeres
encuestadas, como si estan
empleadas, desempleadas o
inactivas en el mercado
laboral. También podria incluir
preguntas sobre el tipo de
trabajo, el salario, la educacion
y otros factores relacionados
con la participacion laboral de
las mujeres.
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https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos

Andlisis estadistico para

Datos salariales calcular la diferencia Este instrumento - consistiria
: : . en datos sobre los salarios de
recopilados por salarial promedio entre hombres muieres  en
instituciones hombres y  mujeres,| .. y )
diferentes sectores,
Brecha gubernamentales o |expresada como un ) .
. . : , ocupaciones 0 niveles de
salarial de encuestas salariales | porcentaje o una cantidad L
! o : s educacion. Se pueden
género especificas. monetaria. Andlisis de recopilar  a  través  de
BRECHA SALARIAL |regresion para identificar ench:astas salariales. reqistros
DE GENERO EN los factores 9U€! e némina u otras fl’Jengt:]es de
COLOMBIA — 2022 |contribuyen a la brecha datos
salarial. .
Cuestionario de acceso | Andlisis descriptivo para Este instrumento podria incluir
. . preguntas sobre el acceso de
a oportunidades calcular la proporcién de las muieres &  empleo
econémicas. mujeres que tienen remuneraélo o ducac?én
HOJA DE RUTA: acceso a diferentes crédito recu’rsos CCONGMICOS :
Acceso a INCLUSION oportunidades otras ' o ortunidade)s/
oportunidades| FINANCIERA CON |econdmicas. Analisis de econémicas Tan?bién odria
econémicas ~ EQUIDAD DE correlacion para examinar incluir r.e untas psobre
para mujeres | GENERO PARA LAS |las relaciones entre el Preg .
) barreras o desafios que
MUJERES — acceso a oportunidades enfrentan las muieres para
SUPERINTENDEIICA |econdémicas y  otros ) P
acceder a estas

FINANACIERA DE
COLOMBIA 2022

factores, como el nivel
educativo o el ingreso.

oportunidades.

Escala de autonomia

Analisis estadistico para

Este instrumento consistiria
en una serie de preguntas

econdmica o . disefiadas para medir el grado
; : calcular las puntuaciones
cuestionario de control d ; ,.~lde control y toma de
. financiero. de Iautono_mla economica, y isiones de’ las mujeres
atljltl(\)/i%el’a AVANCES DE LA t:msisé:wjefsi& aS|uceodne1(; sobre sus recursos
econémica de AUTONOMIA exolorar correlapciones econdémicos. Preguntas sobre
: ECONOMICA DE LAS P : ingresos propios, capacidad
las mujeres con variables como el )
MUJERES EN nivel educativo. el estado | P2 gastar o ahorrar dinero,
AMERICA LATINA Y civil 0 1a partici ’acic')n enla tomar decisiones financieras
EL CARIBE 2022 fuerza Ia%oral P importantes, entre  otras,
' podrian incluirse en el
cuestionario.
. o Este instrumento consistiria
Andlisis cualitativo para - o
: en la revision y evaluacion de
o evaluar la presencia y ”»
Andlisis de politicas y o - las politicas, leyes y
eficacia de politicas de
programas igualdad de género. Esto programas gubernamentales
. gubernamentales. 9 N " .—.. | disefiados para promover la
Politicas de Alisi puede implicar la revision | . | .
igualdad de Analisis de texto de documentos la |g_uadad de’ genero  en
anero POLITICA PUBLICA identificacion de b’rechas diferentes ambitos. Se
g DE EQUIDAD DE |G 77eacion ©8 DIoehes pueden utilizar datos de
GENERO PARA LAS ) fuentes gubernamentales,

MUJERES 2022

politicas existentes y la
recomendacion de
acciones futuras.

informes de organizaciones
internacionales y documentos
legislativos.
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Datos educativos

Andlisis descriptivo para
calcular el promedio de

Este instrumento consistiria
en datos sobre el nivel de

recopilados por afios de educacion | educacion alcanzado por las
. instituciones completados por las|mujeres en términos de afios
Nivel de . . S
1 educativas o encuestas | mujeres. de educacion formal
educacion de . .
las mujeres de hogares. E_xplorar dlfere_nuas en el compl_etados. ] Se pu_eden
FUERZA LABORAL Y |nivel  educativo  entre | recopilar a través de registros
EDUCACION DANE |grupos demogréficos, | educativos, encuestas de
2022 regiones geogréficas u|hogares u otras fuentes de
otros factores relevantes. |datos.
Andlisis estadistico para
calcular puntuaciones en|Este instrumento consistiria
Cuestionario de escalas que evallan las|en preguntas disefiadas para
Factores : . actitudes y percepciones | medir las actitudes, normas,
actitudes y creencias . . :
culturales y . relacionadas  con la|valores y creencias sociales
. sociales. AVANCES ) . ) :
sociales DE LA AUTONOMIA equidad de  género. |relacionadas con la equidad de
relacionados > También se  pueden|género en la sociedad. Se
ECONOMICA DE LAS : . . '
con la explorar relaciones entre|pueden incluir  preguntas
. MUJERES EN ; .
equidad de ] estas actitudes y | sobre roles de género, acceso
. AMERICA LATINA Y : ; L.
género EL CARIBE 2022 variables como la|a oportunidades econdmicas,
participacion laboral | violencia de género, entre
femenina o la brecha|otros.

salarial de género.

Condiciones
econdémicasy
laborales
generales del
pais

Datos econdmicos
recopilados por
instituciones
gubernamentales 'y
organizaciones
internacionales.
PERSPECTIVAS
ECONOMICAS DE LA
OCDE: FOCO SOBRE
AMERICA
LATINAMAYO 2024

Andlisis descriptivo para
examinar las tendencias y
los patrones en los
indicadores econémicos y
laborales clave del pais a

lo largo del tiempo.
También se  pueden
comparar estos
indicadores con los de

otros paises o0 regiones
para evaluar el
rendimiento relativo de
Colombia en términos
econémicos y laborales.
Ademas, se pueden
utilizar andlisis de series
temporales o andlisis de
correlacion para explorar
relaciones entre
diferentes variables
economicas y laborales y
su impacto en la equidad
de género y otras
dimensiones sociales.

Este instrumento consiste en
una variedad de datos
econdémicos y laborales que
se recopilan 'y publican
regularmente por instituciones
gubernamentales y
organizaciones
internacionales. Estos datos
pueden incluir informacién
sobre la tasa de desempleo,
el crecimiento econdémico, la
inflacién, la distribucion del
ingreso, las condiciones
laborales, entre otros.

Tabla 2 Instrumentos y tipos de andlisis
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8. Andlisis y discusion de los resultados
Para dar respuesta al cuestionamiento frente a lo que ha venido haciendo en Colombia
para aumentar el involucramiento y participacion activo de las mujeres en el desarrollo
econdmico del pais, a continuacion, se relacionan los resultados obtenidos de la investigacion
a través de las variables seleccionadas de acuerdo con el analisis inicial de la

investigacion:Participacion laboral femenina, condiciones laborales y brecha salarial.

En Colombia, la Tasa Global de Participacion (TGP) y la brecha de género varian
significativamente entre departamentos. A nivel nacional, la TGP se mantuvo estable en
65.9% en febrero de 2024. Sin embargo, hay notables diferencias entre hombres y mujeres.
En marzo de 2024, la tasa de desocupaciéon femenina fue del 17.5%, en comparaciéon con el
11.3% de los hombres (Dane Colombia) (ELESPECTADOR.COM).

Cundinamarca es el departamento con mayor participacion laboral de mujeres con un 64.5%
y los departamentos que cuentan con menos participacion laboral de mujeres el Choco con
24.3% y Boyacé con el 40, 9%.

La brecha de género también se manifiesta en la participacion en el mercado laboral. En
zonas rurales, esta brecha es mas pronunciada, con una diferencia de 9.6 puntos
porcentuales (p.p.) en la tasa de desempleo entre mujeres y hombres
(ELESPECTADOR.COM). En ciudades como Bogota y Medellin, las mujeres tienden a tener
una participacion mas alta en ciertos sectores como comercio y reparacion de vehiculos,
educacion, y salud (ELESPECTADOR.COM).

Ademas, las mujeres en Colombia suelen ocupar posiciones laborales como empleadas
particulares, trabajadoras por cuenta propia y empleadas domésticas, lo que también influye

en la brecha salarial. Las mujeres ganan en promedio 6.3% menos que los hombres,

30



y esta diferencia puede ser ain mayor en areas rurales y entre mujeres con menores niveles

educativos (Dane Colombia) (UN Women — Colombia).

Estas disparidades subrayan la necesidad de politicas que promuevan la igualdad de género

en el mercado laboral colombiano, enfocandose especialmente en mejorar la educacion y las

oportunidades de empleo para las mujeres en todas las regiones del pais.

Respecto a la participacion de las mujeres en cargos del sector publico vs sector privado.
En el estado colombiano el 46% de los cargos publicos son ocupados por Mujeres, el 29,6% de
los cargos del senado son ocupados por mujeres, en las industrias manufactureras el 22,3% de
las empresas son gerenciadas por mujeres sin embargo en grandes empresas solo el 10,7% de
los cargos son ocupados por mujeres.

Otro de los motivos que desacelero el desarrollo laboral de las mujeres fue la pandemia,
dadas las condiciones laborales donde las mujeres son mas propensas a trabajar en empleos
informales y de baja remuneracion. Ademas, enfrentan mayores niveles de desempleo y

subempleo en comparacion con los hombres. La discriminacion y las responsabilidades

domésticas y de cuidado, que recaen desproporcionadamente sobre las mujeres destinaron en
promedio 7 horas 44 minutos diarios al trabajo no remunerado; en tanto que los hombres
destinaron 3 horas y 6 minutos.

La brecha salarial para el 2022, ha tenido una reduccion paulatina, desde el 2013 paso de
estar en 18.2% a 5.8% en el 2020, Por cada $ 100 pesos que recibia un hombre, las mujeres
recibian $ 94.2. Esta brecha se amplia en ciertos grupos, como las mujeres rurales y aquellas
con bajos niveles educativos, donde las diferencias salariales pueden ser ain mayores.

Acceso a oportunidades econdémicas para mujeres e inclusion financiera
La inclusion financiera es una medida para combatir pobreza, desigualdad y elevar el
bienestar y condiciones de vida, aumentando ahorro, mejorando inversién productiva, amplian

consumo en el ultimo plan Nacional de Desarrollo (PND 2018-2022). Desde esa fecha, 2,5
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millones de mujeres han ingresado al sistema financiero, logrando que 87% de las mujeres

adultas tenga un producto financiero y que el 72,7% lo tenga activo. A diciembre de 2021, la

diferencia en el acceso a un producto financiero entre hombres y mujeres era de 6,4 puntos
porcentuales, la cual se amplia en ciertos regiones y territorios del pais.

Hoja de ruta: Inclusion financiera con equidad de género para las mujeres (sfc, 2022),
busca a través de este documento, proponer los beneficios de acceso al sistema financiero por
parte de las mujeres, permitiendo el empoderamiento y la toma de desiciones el Global FINDEX,
la encuesta de demanda de servicios financieros del Banco Mundial arroja como resultados
mujeres siguen siendo menos contar con productos financieros. A nivel mundial, el 78 % de los
hombres y el 74 % de las mujeres tienen una cuenta. (sfc, 2022),

También se identificaron las barreras a productos financieros, en donde se destaca la
baja tasa de ocupacioén, baja tenencia de propiedad, falta de seguridad, autoestima y poder de
decision frente a este se relacionan también aspectos culturales ya que las barreras culturales
no les permite salir del hogar, tener teléfono o relacionamiento con personas de género
masculino, restricciones de movilidad por seguridad o prohibicién. Debido a estas barreras el
sector financiero limita y discrimina de manera indirecta a la mujer y no desarrolla productos
estratégicos para derrumbar estas barreras.

Dentro de las propuestas que se vienen estudiando y analizando, La fundacién BBWA
Microfinanzas y otros proyectos pensados en el desarrollo de productos con enfoque de género
en soluciones digitales, que resuelven las limitaciones de movilidad, reducen los costos de
acceso, permiten la personalizacién, reducen los requisitos, crean incentivos para la participacion
de las mujeres como fuentes alternativas de garantia ante apertura crediticia.

Nivel de educacién de las mujeres
La participacion en el mercado laboral de las mujeres varia de acuerdo a los niveles

educativos. se encuentra que las mayores diferencias en participacion entre hombres y mujeres
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estan en los niveles mas bajos de educacion, mientras que en los mas altos la brecha es de

casi 22.4 puntos, En 2020, 39,1% de las mujeres y 16,7% de hombres de 15 afios y mas que

no estaban estudiando, no tenian ingresos propios.

Autonomia econdmica de las mujeres

Cuando se habla de autonomia econémica de las mujeres, se habla de la articulacion entre
independencia econdémica, derechos sexuales y reproductivos, una vida libre de violencia y
paridad. Permitir que las mujeres generen ingresos y recursos propios, a partir del acceso al
trabajo remunerado, los bienes, los servicios, la igualdad. Para lograr esto se requiere de una
serie de recursos que permitan a las mujeres tomar desiciones por ejemplo en el uso del tiempo
dando cuidado no remunerado ya que limita, trabajo que de ser remunerado corresponde hasta
en un % la produccion nacional, El aporte econdmico del trabajo no remunerado equivale
alrededor del 20% del PIB y las mujeres hacen mas del 70% de este aporte

El acceso a tecnologia e internet ya que solo 4 de 10 mujeres pueden acceder a esta y no les
permite potenciar habilidades para utilizar dichas tecnologias y revertir barreras

socioecondmicas.

De acuerdo con la Adopcidn de Politicas de Género en Medianas y Pequefias Empresas Segun
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en 2022, aproximadamente el
40% de las medianas y pequefias empresas en Colombia habian adoptado alguna forma de
politica de género. Las empresas han adoptado programas de mentoria y capacitacion con
enfoque de género y los lideres empresariales revelan una creciente conciencia sobre la
importancia de la equidad de género, aunque también indican la persistencia de barreras
culturales y estructurales. Solo el 25% de las empresas medianas y pequeias tienen un
departamento o comité dedicado a la equidad de género (Cdmara de Comercio de Bogota, 2023).

Las empresas mencionan la falta de recursos financieros y humanos como una barrera
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significativa para la implementacion de politicas de género. La resistencia cultural y los
estereotipos de género también son obsticulos importantes. Los testimonios de gerentes y
empleados revelan que, aunque hay una disposicidn a implementar cambios, persisten actitudes
conservadoras que frenan el progreso.

Este analisis se realizé unificando varias de las variables y a partir de fuentes externas,
entendiendo que el estudio correlacion para cada una de estas variables es profundo y difiere en
los resultados, debido a que no existe una metodologia estandar ni un instrumento especifico

para cada una de las variables, como resultado de este se generan nuevos interrogantes como
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CONCLUSIONES

Si bien, Colombia y el mundo, avanza en el desarrollo de programas, estrategias, politicas
para el empoderamiento y relevancia de la mujer frente al desarrollo econémico, ain hay mucho
por hacer, como resultado de esta investigacion, queda el sin sabor que la politica para la equidad
de género es muy reciente, sus re (MarcadorDePosicionl)sultados no se encuentran
centralizados al pais, sino por departamento y a nivel institucional, lo cual se traduce en brechas
de informacién importante para la continua evaluacién de los avances. También quedan bien
definidas a partir de las variables estudiadas: 4 lineas abiertas para la investigacion y
formulaciones de planes de accién:

A nivel de participacion laboral y brecha salarial: En el sector privado debe ser una realidad

la implementacién de objetivos y rutas enmarcados en la politica de igualdad de género,

donde se estudien y analicen modelos que garanticen el acceso y permanencia en el campo

laboral y mas alla de contribuir con el desarrollo econémico, también contribuyan al desarrollo

social y cultural de las familias. De acuerdo con una encuesta realizada por Universidad de

los Andes, entre 2010 y 2016 el porcentaje de madres solteras paso del 35

% al 39 % en las ciudades. Es decir que en el pais hay mas de 12 millones de madres solteras

en area rural y urbana. Por lo cual se estima que mas del 40 % de los hogares colombianos

son sostenidos por una mujer. Poder incorporar un modelo que reduzca la discriminacion, por

edad, si tiene hijos, nivel de formacién y en el que se valore la contribucién al cuidado del

hogar y las familias, sin que este sea un limitante.

Seguimiento e integracion de politicas e igualdad de género en todos los sectores econémicos

Como parte de los procesos de responsabilidad empresarial y valor compartido todas

aquellas politicas y practicas que contribuyan a los avances de género deben convertirse

en una prioridad en los planes de accion, que van no solamente desde el interior de las
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empresas como sino en el disefio y desarrollo de productos y servicios y el impacto en las
mujeres, promover la ruptura cultural de estereotipos, estimular la escalabilidad de
propuestas de mujeres, conformacién de grupos y asociaciones que promuevan la
empleabilidad de las mujeres, generar alianzas para la formacién y capacitacion de las
mujeres.
Estudios de investigacion en factores culturales y sociales relacionados con la equidad de
género Dentro de los principales motivos que llevan a que las mujeres no se desarrollen
econdémicamente, es debido a que el cuidado del hogar y las familias recae principalmente
en la mujer, es por esto uno de los pasos importantes para dar sustento e impulso a la
implementacion de politicas, es la posibilidad de inversion en infraestructura de centros de
cuidado, permitiendo la redistribucion y reduccion del tiempo en cuidados no remunerados.
Educacion en nuevas masculinidades y formacién para el trabajo en las empresas donde
existen actividades masculinizadas histéricamente.
Impulso a la educacion con enfoque de género Actualmente las mujeres graduadas en
pregrado y postgrado es mas alta que la de los hombres, sin embargo, por cada 100 hombres
graduados en Ingenieria, arquitectura, Urbanismo se graduan solo 53 mujeres. (DANE,
2022). Pero para campos de la salud por cada 100 hombres 237 Mujeres se graduan.
Dentro de los principales aspectos a concluir, es que Colombia aun requiere muchos mas
investigadores y cultura en manejo de datos, que permitan precisar, evaluar y monitorear

fenomenos a nivel social, eeconomico y cultural que contribuyan aal desarrollo social.
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