	DISEÑO DE ACTIVIDADES EAN

	Caso No.
	Ubicación / Programa
	PROPÓSITO
	PRODUCTOS
	CONDICIONES / CRITERIOS DE CALIDAD
	RECURSO DE APRENDIZAJE
	INSTRUCCIONES

	3
	Administración 1
	Reconocer la incidencia del tipo de administración, en el desarrollo empresarial.
	Cuestionario
	Las respuestas a las preguntas orientadoras  deben ser publicadas como texto en el foro virtual de la asignatura.
Las preguntas  del cuestionario deben estar guiadas a identificar la incidencia que tiene el tipo de administración en el desarrollo de una compañía.
Tenga en cuenta aspectos de redacción, claridad, elaboración de la pregunta y relación con la temática abordada en el caso.
Debe subir el cuestionario a la plataforma para que sus compañeros tengan acceso a él o intercambiarlo vía mail con un compañero. 
	CLUB DEPORTIVO LA EQUIDAD
	Lea el caso completamente. 
Responda brevemente las preguntas orientadoras del caso.
Formule cinco preguntas que le permitan reconocer el tipo de administración que maneja una empresa  y sus aportes o dificultades en el desarrollo de la misma, tenga en cuenta los criterios establecidos para el desarrollo de esta actividad.

	3
	Administración 1
	Identificar las ventajas y desventajas del tipo de administración empresarial.
	Aplicación del cuestionario y formulación de sugerencias.


	Deberá evaluar el cuestionario teniendo  en cuenta extensión de las preguntas, coherencia, relación con la temática abordada y pertinencia con el objetivo o propósito de la actividad.
Realice un listado de sugerencias y comentarios que permitan complementar la actividad y envíelos a sus compañeros y al tutor.
Es preciso adjuntar el documento de análisis de la entrevista.
	CLUB DEPORTIVO LA EQUIDAD
	Descargue el cuestionario de uno de sus compañeros.
Seleccione al gerente de una empresa que usted conozca y aplíquele la encuesta diseñada por su compañero.
Teniendo en cuenta las respuestas, identifique el tipo de administración que se maneja en la empresa y escriba un listado de ventajas y desventajas.

Luego de realizada la actividad evalué la pertinencia de las preguntas con relación al propósito de la actividad.
Escríbale a su compañero algunas sugerencias que considere pertinentes de acuerdo con el resultado evidenciado durante la aplicación del cuestionario.



