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RESUMEN:

En Colombia, a pesar del crecimiento en la participacion de las mujeres en campos
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas), persisten desafios debido a la
subrepresentacion en disciplinas como ingenieria e informatica, estos problemas estan
arraigados en estereotipos de género que desvian a las mujeres desde etapas tempranas de
su formacion. La falta de modelos a seguir femeninos y de oportunidades de mentoria también

dificultan su avance.

Aunque se han logrado avances en la promocion de la diversidad de género en
empresas tecnolbgicas, persisten desafios en igualdad de oportunidades y representacion en
roles técnicos y de liderazgo, esta brecha de género limita el rendimiento empresarial y la
capacidad del pais para competir internacionalmente, se requieren medidas especificas para
promover la igualdad de género en la educacién y crear oportunidades de mentoria y desarrollo

profesional para las mujeres en el sector tecnoldgico colombiano.

La falta de acceso a programas de mentoria y orientacion para mujeres en STEM en
Colombia obstaculiza su desarrollo académico y profesional, perpetuando la brecha de género.
La implementacion de un programa de tutoria para el grupo "STEM Girls" ofrece una
oportunidad para cerrar esta brecha, mejorando el desempefio y fomentando la inclusién en la

industria tecnoldgica.

Este trabajo de investigacion se justifica por su enfoque en abordar la brecha de género
en las carreras STEM en Colombia, empoderando a las mujeres a través de mentorias y

acompafamiento profesional. Ademas, ofrece beneficios tanto para los participantes del



programa como para la sociedad en general, al promover la inclusién en la industria tecnologica

y ofrecer pautas Utiles para la implementacién de programas similares.
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Planteamiento del Problema

Antecedentes del problema.

En Colombia, la participacion de las mujeres en campos STEM ha crecido, pero enfrentan
desafios persistentes debido a la subrepresentaciéon en disciplinas como ingenieria e
informatica, segun el Informe de Género en Ciencia y Tecnologia del Observatorio Colombiano

de Ciencia y Tecnologia en el afio 2020.

Estos estereotipos de género arraigados en la sociedad desvian a las mujeres desde etapas
tempranas de su formacion, la falta de modelos a seguir femeninos y de oportunidades de

mentoria también han dificultan su avance.

Aunque se han hecho progresos en la promocion de la diversidad de género en empresas
tecnolégicas, persisten desafios en igualdad de oportunidades y representacién en roles
técnicos y de liderazgo como nos muestran los datos del Ministerio de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones de Colombia en el afio 2021.

Esta brecha de género limita el rendimiento empresarial y la capacidad del pais para

competir internacionalmente, se necesitan medidas especificas para promover la igualdad de



género en la educacion, crear oportunidades de mentoria y desarrollo profesional para las

mujeres en el sector tecnoldgico colombiano.

Descripcion del problema.

La falta de acceso a programas de mentoria y orientacién para mujeres en STEM en
Colombia obstaculiza su desarrollo académico y profesional, perpetuando la brecha de género.
La implementacion de un programa de tutoria para el grupo “STEM Girls" ofrece una
oportunidad para cerrar esta brecha, mejorando el desempefio y fomentando la inclusién en la

industria tecnologica.

Pregunta de investigacion.

¢, Cual es la mejor estrategia para implementar un programa de tutoria industrial para el
semillero de investigacion "STEM Girls", con el fin de cerrar la brecha de género en disciplinas
STEM en Colombia, mejorar el rendimiento académico y profesional de las mujeres

estudiantes, y promover una comunidad mas inclusiva y equitativa en la industria tecnolégica?

Objetivos

Objetivo general.

Disefiar un programa integral que facilite el empoderamiento y crecimiento profesional de las
participantes del semillero "STEM Girls", brindandoles orientacién académica personalizada y
acciones concretas para promover la diversidad e inclusiéon en la educacion, este programa
busca inspirar y motivar a las participantes del semillero a alcanzar sus metas profesionales en

el campo de STEM.



Objetivos especificos.

e Establecer un programa estructurado que conecte a las estudiantes del semillero
"STEM Girls" una visibn mas amplia al campo laboral en Colombia.

e Proporcionar orientacion, apoyo y aliento a los aprendices para enfrentar desafios
académicos, explorar carreras y desarrollar habilidades para la industria tecnolégica.

o Fomentar una red colaborativa dentro del semillero, promoviendo el intercambio de
conocimientos y el crecimiento profesional.

e Promover la diversidad e inclusién en la educacion en ingenieria, destacando los

logros de las mujeres en STEM y motivando a futuras lideres en tecnologia.

JUSTIFICACION

El presente Trabajo de Fin de Grado de la Especializacion en Gerencia de Proyectos de
la Universidad EAN se centra en el disefio de un programa de tutoria industrial para mujeres en
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas), este programa busca abordar la brecha
de género existente en las carreras STEM, empoderando a las mujeres a través de mentorias y

el acompafiamiento de profesionales expertas.

Conveniencia de la Investigacion
La investigacion sobre la implementacion de un programa de tutoria industrial entre el semillero
de investigacion "STEM Girls” ofrece beneficios para los participantes del programa, este

proyecto busca promover la diversidad e inclusién en la industria tecnoldgica.



Relevancia Social:

Beneficios para los participantes del programa:

Desarrollo profesional y personal: Acceso a orientacion y apoyo para superar
desafios académicos y profesionales, desarrollo de habilidades esenciales para el
éxito en la industria tecnoldgica.

Creacion de redes profesionales: Oportunidad de establecer conexiones con
profesionales de la industria y otros estudiantes, ampliando sus redes y futuras
oportunidades.

Inspiracion y empoderamiento: Modelos a seguir femeninos y mentoria de
profesionales experimentadas que inspiran y aumentan la confianza en sus

habilidades y potencial en STEM.

Relevancia y valor del proyecto:

Relevancia social: Abordar la brecha de género en STEM y promover la inclusién en
la industria tecnoldgica colombiana es crucial para el desarrollo social y econémico
del pais.

Implicaciones précticas: Los resultados de la investigacion ofreceran pautas Utiles
para la implementacién efectiva de programas de tutoria industrial en entornos

similares.

Utilidad metodolégica

El proyecto permitira desarrollar y probar metodologias efectivas para el disefio de programas

de mentoria en contextos empresariales y educativos.



e Talleres y charlas: Se dictaran por parte de expertos en diferentes areas, con un
enfoque practico y participativo.
e Evaluacién y seguimiento: Se realizard un seguimiento continuo del progreso de

las participantes a través de encuestas, entrevistas y andlisis de indicadores.

Valor tedérico
La investigacion enriquecera el conocimiento sobre estrategias para cerrar la brecha de

género en STEM, ofreciendo nuevas perspectivas y enfoques para abordar este desafio.

MARCO TEORICO

Acerca de la situacién actual de las mujeres en las areas de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Mateméticas y Artes (STEAM) en Colombia, especificamente en el contexto de la
plataforma STEM, se abordaran temas como la participacion femenina en carreras STEAM, las
brechas de género en el sector tecnoldgico, el potencial de empoderamiento femenino a través
de STEMy las iniciativas que se estan desarrollando para promover la inclusion de las mujeres

en estas areas.

1. Situacién actual de las mujeres en STEAM en Colombia

1.1 Participacion femenina en carreras STEAM
De acuerdo con un estudio de la OCDE del afio 2021 titulado Panorama de la Educacion 2021:
Indicadores de Colombia, solo el 36% de los graduados en carreras STEM en Colombia son

mujeres. Esta cifra es inferior al promedio de la OCDE, que se sitia en el 45%. Las brechas de



género son particularmente significativas en algunas areas, como la ingenieria y la informatica.
En ingenieria, las mujeres representan solo el 22% de los graduados, mientras que en

informatica la cifra se reduce al 17%.

1.2 Brechas de género en el sector tecnolégico

Las brechas de género no solo se observan en la formacion académica, sino también
en el sector laboral. Segun un estudio de PwC del afio 2022 titulado Mujeres en la era digital:
Desbloqueando el potencial de Colombia, solo el 22% de los puestos de trabajo en el sector
tecnoldgico en Colombia estan ocupados por mujeres. Ademas, las mujeres en este sector

suelen tener salarios mas bajos que los hombres y ocupan menos puestos de liderazgo.

1.3 Factores que contribuyen a las brechas de género en STEAM

Existen diversos factores que contribuyen a las brechas de género en las areas de STEAM.

Algunos de los mas importantes incluyen:

e Estereotipos de género: Los estereotipos de género que asocian las areas de STEAM
con los hombres pueden disuadir a las nifias y mujeres de interesarse en estas areas.

¢ Falta de referentes femeninos: La falta de referentes femeninos en las &reas de STEAM
puede dificultar que las nifias y mujeres se visualicen a si mismas en estas carreras.

¢ Discriminacion de género: Las mujeres pueden enfrentar discriminacion de género en el

acceso a la educacion, la formacién y el empleo en las areas de STEAM.



¢ Dificultades para conciliar la vida laboral y familiar: Las mujeres suelen tener mas
responsabilidades de cuidado del hogar y la familia que los hombres, lo que puede

dificultarles su participacion en las areas de STEAM.

2. El potencial de empoderamiento femenino a través de STEM

Stem tiene el potencial de ser una herramienta poderosa para el empoderamiento femenino
en Colombia, ofrece una variedad de recursos que pueden ayudar a las nifias y mujeres a
desarrollar sus habilidades en las areas de STEM, conectarse con otras mujeres en estas

areas y encontrar oportunidades de aprendizaje y desarrollo profesional.

2.1 Beneficios de participar en Stem para las mujeres

Participar en Stem puede ofrecer a las mujeres una serie de beneficios, como:

o Desarrollo de habilidades: Stem ofrece una variedad de cursos, talleres y juegos que
pueden ayudar a las mujeres a desarrollar sus habilidades en las areas de STEAM.

e Conexidn con otras mujeres: Stem permite a las mujeres conectarse con otras mujeres
en las areas de STEAM de todo el mundo, lo que puede ser una fuente de apoyo y
motivacion.

e Acceso a oportunidades: Stem ofrece acceso a una variedad de oportunidades de
aprendizaje y desarrollo profesional, como becas, concursos y programas de mentoria.

o Empoderamiento personal: Participar en Stem puede ayudar a las mujeres a desarrollar

su confianza en si mismas y a sentirse mas empoderadas para alcanzar sus metas.



2.2 Ejemplos de mujeres colombianas que han logrado el éxito en STEAM

Existen numerosas mujeres colombianas que han logrado el éxito en las areas de STEAM.
Algunos ejemplos que resalta Maria Alejandra Mejia en su articulo "Mujeres STEAM en

Colombia: rompiendo barreras y construyendo futuro” en el afi0 2022, son los siguientes:

¢ Valentina Piedrahita: Ingeniera en sistemas y cofundadora del startup colombiana
Nanas Lab, que desarrolla soluciones tecnol6gicas para el cuidado de la primera
infancia.

e Alejandra Lépez: Ingeniera de software y desarrolladora de videojuegos, que ha creado
varios juegos galardonados para plataformas moviles.

¢ Mariana Garcia: Bi6loga y cofundadora de la startup colombiana Biomimicry Colombia,
gue utiliza la biomimética para desarrollar soluciones sostenibles a problemas

ambientales.

3. Iniciativas para promover la inclusion de las mujeres en STEAM en Colombia

En Colombia se estan desarrollando diversas iniciativas para promover la inclusion de las

mujeres en las &reas de STEAM. Algunas de las mas importantes incluyen:



Programas gubernamentales:
Ministerio de Educacion: El Ministerio de Educacién ha implementado diversos programas

para promover la participacion de las nifias y mujeres en las areas de STEAM, como:

¢ Niflas y Jovenes en Ciencia, Tecnologia e Ingenieria: Este programa tiene como
objetivo fortalecer las competencias STEM en nifias y jovenes de colegios publicos, a
través de la formacidén en pensamiento critico, resolucion de problemas y trabajo en
equipo.

o Programa Ondas: Este programa busca identificar y apoyar a estudiantes talentosas en
areas STEM, brindandoles acompafiamiento académico y oportunidades de
participacion en eventos nacionales e internacionales.

¢ Ministerio de las TIC: El Ministerio de las TIC también ha desarrollado iniciativas para

promover la inclusion de las mujeres en el sector tecnoldgico.

Iniciativas del sector privado:
Fundaciones y organizaciones sin &nimo de lucro: Diversas fundaciones y organizaciones

sin animo de lucro trabajan para promover la inclusién de las mujeres en STEAM, como:

e Fundacion She Works: Esta fundacién ofrece programas de formacién y mentoria a
mujeres que buscan ingresar al sector tecnoldgico, brindandoles las herramientas y el
apoyo necesarios para desarrollar sus carreras.

e Chicas STEM: Esta organizacion promueve el interés de las nifias en las areas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas a través de talleres, eventos y charlas con

mujeres profesionales en STEM



Empresas:

Algunas empresas también estan implementando iniciativas para fomentar la equidad de

género en sus equipos STEM, como:

¢ |BM: IBM Colombia tiene un programa llamado "Mujeres en la Tecnologia" que busca
atraer, desarrollar y retener a mujeres talentosas en la empresa, ofreciéndoles
oportunidades de crecimiento profesional y capacitacién en areas STEM.

e Grupo Sura: El Grupo Sura implementa un programa de mentoria para mujeres jévenes
gue estudian carreras STEM, conectandolas con mentoras experimentadas que las

asesoran y guian en su desarrollo profesional.

Iniciativas en el ambito educativo:

Diversas universidades colombianas estan desarrollando programas y estrategias para

aumentar la participacion de las mujeres en las carreras STEM, como:

e Universidad de los Andes: La Universidad de los Andes tiene un programa llamado
"Mujeres e Ingenieria" que busca aumentar la representacion femenina en la Facultad
de Ingenieria, ofreciendo becas, programas de mentoria y actividades de divulgacion.

e Universidad Nacional de Colombia: La Universidad Nacional de Colombia implementa
un programa de "Semilleros STEM para Nifias" que busca despertar el interés de las
nifias en las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas desde temprana
edad.

e Universidad EAN ofrece el Semillero de Investigacion STEM GIRLS, un espacio que

brinda apoyo para descubrir nuevas oportunidades en el campo profesional y laboral a



través de la investigacion. este programa esta disefiado para romper barreras y superar

limitaciones, empoderando a las mujeres en el &mbito STEM.

Antecedentes

Estudios sobre la participacion de las mujeres en STEM:

Existe una amplia investigacion que documenta las barreras que enfrentan las mujeres para

ingresar y permanecer en los campos de STEM, esta investigacion puede informar el disefio

del programa "STEM Girls" para abordar estas barreras y crear un entorno mas inclusivo para

las participantes.

Estudios sobre la participacién de las mujeres en STEM en Colombia:

Brecha digital de género: el acceso de las mujeres a las carreras de Ciencia,

Tecnologia, Ingenieriay Matematicas (STEM) en Colombia 2001-2020

Hallazgos:

La participacion de las mujeres en las carreras STEM en Colombia ha disminuido en los
altimos 20 afios.

En 2001, la participacion de las mujeres era del 38,2%, mientras que en 2020 era del
35,9%.

Esto significa que solo 3 de cada 10 graduados en areas STEM son mujeres.

El estudio también encontré que existen brechas de género significativas en el campo
laboral de STEM. Por ejemplo, las mujeres solo representan el 22% de los trabajadores

en STEM en Colombia.



e Las autoras del estudio recomiendan una serie de medidas para aumentar la
participacién de las mujeres en STEM, como:
- Promover la educacion STEM entre las nifias y las jévenes.
- Ofrecer mas becas y oportunidades de financiacién para mujeres que estudian
carreras STEM

- Crear un entorno de trabajo més inclusivo para las mujeres en STEM.

Camara Colombiana de Comercio Electronico (CCCE). (2021).

2. Mujeres en ciencia: brecha de género persiste en Colombia

Hallazgos:
o En 2021, solo el 37,9% de los graduados en carreras STEM en Colombia eran mujeres.
e Esta cifra ha permanecido relativamente estable en los Ultimos 20 afios.
e Las areas STEM con mayor participacion femenina son Ingenieria Ambiental (59,1%) e
Ingenieria Quimica (51%).
e Las autoras del articulo sefialan que existen varios factores que contribuyen a la brecha
de género en STEM, como:
- Estereotipos de género que asocian las STEM con los hombres.
- Falta de modelos a seguir femeninos en STEM.
- Dificultades para las mujeres para equilibrar el trabajo y la vida familiar en carreras
STEM.

El Tiempo. (2023).



3. STEM: unalucha en clave de género

Hallazgos:

Si bien el nimero de mujeres graduadas en carreras STEM se ha duplicado en
Colombia entre 2001 y 2021, la brecha de género en esta area sigue siendo
significativa.

En 2017, solo el 27,3% de los estudiantes matriculados en el primer afio de programas
académicos STEM eran mujeres.

El Ministerio de Educacion Nacional esta implementando una serie de estrategias para
aumentar la participacion de las mujeres en STEM, como:

- Lacreacion de la Red Nacional de Mentoras en STEM.

- El desarrollo de programas de becas para mujeres que estudian carreras STEM.

- Larealizacién de campafas de sensibilizacién sobre la importancia de la

participacion de las mujeres en STEM.

Ministerio de Educacion Nacional. (2023).

4. Analisis de los graduados por géneros en carreras STEM en Colombia

Hallazgos:

Las carreras STEM con mayor participacién femenina en Colombia son Ingenieria
Ambiental (59,1%) e Ingenieria Quimica (51%), Dato que también brindo el tiempo.
Las carreras STEM con menor participacion femenina son Ingenieria Electronica

(17,9%) e Ingenieria de Sistemas (21,4%).



¢ El estudio también encontré que las mujeres tienen una mayor participacion en las
areas de docencia e investigacién en STEM que en el sector productivo.

Fundacion Universitaria Los Libertadores. (2020).

5. Participacién de las mujeres en areas STEM en Colombia, un desafio para el
desarrollo
Hallazgos:
¢ Samsung Colombia esta trabajando para aumentar la participacion de las mujeres en
STEM a través de su programa " Solve For Tomorrow 2022".
e El programa ofrece a las jévenes colombianas la oportunidad de aprender sobre STEM

y desarrollar sus habilidades en estas areas.

Samsung Newsroom Colombia. (2022).

DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

Investigaciéon Cualitativa

Enfoque: La investigacion se enfocara en un enfoque cualitativo, buscando comprender
las experiencias, perspectivas y necesidades de las estudiantes del semillero "STEM Girls" en

relacion con el programa de tutorias propuesto.



Disefio de la investigaciéon: Se empleara un disefio de investigacion-accion,
caracterizado por un proceso ciclico de planificacion, accion, observacion y reflexion, esto
permitira adaptar y mejorar el programa de tutorias de manera continua en funcion de los

aprendizajes obtenidos durante el proceso de investigacion.

Alcance o tipo de estudio: Se realizara un estudio de caso Unico, enfocandose en el
semillero "STEM Girls" de la Universidad EAN. esto permitira una comprension profunda y
detallada de las experiencias y necesidades especificas de las estudiantes en este contexto

particular.

Definicién de variables conceptual y operacionalmente las variables objeto de

medicién

Variable CEHIEE Definicién operacional Indicadores Instrum_en:cos
conceptual de medicidon

- Actitudes y
Percepciones, motivaciones hacia las
vivencias y disciplinas STEM. - - Entrevistas en
. . conocimientos Percepciones sobre las  profundidad. - - Guion de
Experiencias . . P .

de las adqw_rldos por las barre_ra; y desafios en Obs.e.rvamon entrevista. -

estudiantes del las disciplinas STEM. -  participante. - Notas de

estudiantes

Andlisis de observacion. -

documentos.

semillero "STEM Experiencias de

Girls" en relacién con ' aprendizaje y desarrollo

las disciplinas STEM. | en el semillero "STEM
Girls".

Opiniones, puntos de - Expectativas y

vistay creencias de  aspiraciones

las estudiantes del profesionales en las

semillero "STEM - Entrevistas en

disciplinas STEM. -

Perspectivas  Girls" sobre las Percepciones sobre el profund|d§fj. G“'OT‘ de
o . Observacion entrevista. -
de las disciplinas STEM, el | papel de la mujer en las articipante Notas de
estudiantes rendimiento disciplinas STEM. - parlicip ' .
L Anélisis de observacion. -
académicoy Ideas y propuestas para
documentos.

profesional, y la mejorar la participacion
participacion en la de las mujeres en las
industria tecnolégica. | disciplinas STEM.



Requerimientos y - Apoyo académico y

demandas de las profesional en las

estudiantes del disciplinas STEM. - - Entrevistas en

semillero "STEM Oportunidades de rofundidad. - - Guion de
Necesidades  Girls" en relacion con desarrollo de habilidades P e .

C o : Observacion entrevista. -
de las las disciplinas STEM, | y competencias. - articipante. - Notas de
estudiantes el rendimiento Mentoria 'y particip ' o

o 2 Analisis de observacion. -

académicoy acompafiamiento
. . documentos.
profesional, y la profesional. - Acceso a
participacion en la redes de contacto y
industria tecnoldgica. | oportunidades laborales.
Conjunto de
acciones y
estrategias
disefiadas para
brindar apoyo
académico y .
profesional a las - Contenidos y - Plan del

actividades del
programa de tutorias. -
Metodologia y
estrategias de
ensefanza-aprendizaje.

estudiantes del

semillero "STEM
Programa de  Girls" con el objetivo
tutorias de cerrar la brecha

programa de
tutorias. - Guias
de actividades. -

Perfiles de tutores Observacidn

participante.

de género en las _ Perfil de los tutores y tutoras. -

disciplinas STEM en y Materiales
. . tutoras. - Recursos y S

Colombia, mejorar su didacticos.

- materiales didacticos.
rendimiento

académico y
profesional, y
promover su
participacién en la
industria tecnoldgica.

Tabla 1: Definicién de Variables - Elaboracién Propia.

Poblacion y muestra:

Poblacion: La poblacion objetivo son las estudiantes del semillero "STEM Girls" de la

Universidad EAN.



Muestra: Se empleard un muestreo intencional para seleccionar un grupo de
participantes que represente la diversidad de experiencias y perspectivas dentro del semillero.
El tamafo de la muestra estara sujeto a la disponibilidad de participantes y a la riqueza de los

datos obtenidos.

Seleccién de métodos o instrumentos para la recoleccion de informacién:

Para recopilar informacion relevante para el disefio del programa de tutorias, se utilizaran

los siguientes métodos e instrumentos:

o Entrevistas en profundidad: Se realizaran entrevistas individuales a las estudiantes
del semillero para comprender sus experiencias, perspectivas y necesidades en relaciéon
con las disciplinas STEM, el rendimiento académico y profesional, y la participacion en
la industria tecnoldgica.

e Observacion participante: se observara las actividades del semillero y participaréa en
algunas de ellas para obtener una comprension mas profunda de la dinAmica del grupo,

las interacciones entre las estudiantes y las necesidades del contexto.

Consideraciones éticas:

Se garantizara el cumplimiento de los principios éticos de la investigacion, incluyendo el
consentimiento informado, la confidencialidad y el respeto por los participantes, se obtendra el
consentimiento informado de las estudiantes antes de participar en cualquier actividad de

investigacion, y se protegera la confidencialidad de su identidad y la informacién proporcionada.



Analisis de datos:

Los datos recopilados mediante las entrevistas, observacion participante y analisis de
documentos se analizaran utilizando técnicas cualitativas, como el andlisis temético y la
codificacién abierta, el analisis se realizard de manera sistematica y rigurosa, buscando

identificar patrones, temas emergentes y relaciones entre los datos.

Resultados esperados:

Se espera que la investigacion permita comprender las experiencias, perspectivas y
necesidades de las estudiantes del semillero "STEM Girls" en relacién con las disciplinas

STEM, el rendimiento académico y profesional, y la participacién en la industria tecnolégica.

Con base en esta comprension, se disefiara un programa de tutorias adaptado a las
necesidades especificas del semillero, con el objetivo de cerrar la brecha de género en las
disciplinas STEM en Colombia, mejorar el rendimiento académico y profesional de las mujeres

estudiantes, y promover una comunidad mas inclusiva y equitativa en la industria tecnolégica.

Cronograma:

El cronograma de la investigacion se establecera en funcion de la duracion del médulo
del Seminario de Investigacion dictado en la Especializacion en Gerencia de Proyectos. Se

estima que la investigacion puede completarse en un periodo de 2 a 4 meses.



Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
Planificacién de
investigacion
Recoleccion de
datos
Analisis de datos

Elaboracion del

informe final X
Presentacion de
X
resultados
Tabla 2. Cronograma — Elaboracion Propia
Recursos:

Los recursos necesarios para la investigacion incluyen:

e Recursos humanos: Investigador principal estudiante del médulo del Seminario de
Investigacion Universidad EAN, estudiantes del semillero "STEM Girls" EAN.
e Recursos financieros: No aplica

e Recursos logisticos: Espacios para las entrevistas.

Los resultados de la investigacion se difundiran a través del encuentro final de Modulo el

dia 14 de junio 2024 a la comunidad universitaria.

Consideraciones adicionales

Es importante destacar que el disefio metodologico presentado es una propuesta inicial
y puede estar sujeto a modificaciones a medida que avanza la investigacion y se obtienen

nuevos datos, la flexibilidad y la apertura al cambio son caracteristicas esenciales en la



investigacion cualitativa ademas resaltar que por cronograma la investigacion dara resultados

de hipétesis de acuerdo como se comportaria el programa de tutoria de llevarse a cabo.

TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS
Para analizar los datos recolectados de las entrevistas con el objetivo de generar

resultados y hallazgos, se empleara una combinacion de técnicas.

Anélisis de contenido: Este método implica examinar y categorizar el contenido de las
respuestas de las estudiantes en las entrevistas, se puede identificar temas recurrentes,
patrones y tendencias en las respuestas a cada pregunta, esta técnica ayudara a
comprender las experiencias y perspectivas de las estudiantes en relacion con STEM y el

semillero "STEM Girls".

Analisis de frecuencia: Se podra cuantificar la frecuencia con la que ciertos temas o
palabras clave aparecen en las respuestas de las estudiantes, esto permitira identificar los

temas mas mencionados o las preocupaciones mas comunes entre las participantes.

Anélisis teméatico: Este método implica identificar y analizar patrones tematicos en las
respuestas de las estudiantes, se podra agrupar las respuestas en categorias mas amplias y

abstractas para comprender mejor los temas subyacentes.

Anédlisis comparativo: se comparara las respuestas de diferentes estudiantes para
identificar similitudes y diferencias entre ellas, esto permitira entender como varian las

experiencias, perspectivas y necesidades de las participantes.



Al utilizar estas técnicas de andlisis se podra generar resultados significativos y hallazgos
relevantes que contribuyan a comprender mejor la dindmica del grupo, las interacciones
entre las estudiantes y las necesidades del contexto en el que se desarrolla el semillero

"STEM Girls".

ESTRUCTURA DE LA ENTREVISTA

Introduccién y consentimiento informado (5 minutos)

Explicacion del propésito de la entrevista.
e Asegurar el consentimiento informado y confidencialidad.

e Desarrollo de la entrevista (40 minutos)

Seccion 1: Experiencias en STEM (10 minutos).

Seccién 2: Necesidades Académicas y Profesionales (10 minutos).
Seccibén 3: Participacion en la Industria Tecnolégica (10 minutos).
Seccidn 4: Evaluacion del Semillero y Programa de Tutorias (10 minutos).
Cierre y reflexion (5 minutos)

Seccion 5: Consideraciones personales y conclusiones.

Agradecimiento por la participacion y preguntas finales.



Esta estructura y las preguntas guiaran la entrevista, permitiendo obtener informacion

detallada y relevante sobre las experiencias y necesidades de las estudiantes del semillero

"STEM Girls".

SELECCION DE METODOS O INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE

INFORMACION.

Preguntas de la Entrevista:

Las estudiantes proporcionaran sus respuestas de manera abierta, lo que significa que

podran expresar sus ideas y opiniones sin restricciones, utilizando sus propias palabras, este

enfoque permite obtener una variedad de perspectivas y fomenta la creatividad y la reflexién

critica, ya que no estan limitadas por opciones predeterminadas o respuestas estructuradas.

Ademas, facilitara una evaluacién mas profunda.

1. Experiencias en
STEM:

1.1 ; Cémo describirias tu experiencia en el semillero "STEM Girls" hasta ahora?
1.2 ¢ Qué aspectos del semillero han sido mas utiles para tu desarrollo en las
disciplinas STEM?

1.3 ¢ Has enfrentado alguna barrera o desafio en tu aprendizaje de STEM? Si es
asi, ¢,puedes describirlos?

2. Perspectivas en
STEM:

2.1 ¢ Cudles son tus expectativas y aspiraciones profesionales en las disciplinas
STEM?

2.2 ¢ Como percibes el papel de la mujer en las disciplinas STEM?

2.3 ¢ Qué ideas o propuestas tienes para mejorar la participacion de las mujeres
en STEM?

3. Necesidades en
STEM:

3.1 ¢, Qué tipo de apoyo académico y profesional crees que necesitas para mejorar
en STEM?

3.2 ¢ Qué oportunidades de desarrollo de habilidades y competencias consideras
importantes?

3.3 ¢, Como valoras la mentoria y el acompafiamiento profesional en tu desarrollo
en STEM?

3.4 ¢ Qué tipo de acceso a redes de contacto y oportunidades laborales consideras
necesario?

Tabla 3: preguntas de la entrevista — Elaboracion propia




Notas de Observacion

El Objetivo es Obtener una comprension mas profunda de la dinAmica del grupo, las

interacciones entre las estudiantes y las necesidades del contexto.

ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS

Objetivo:

Comprender las experiencias, perspectivas y necesidades de las estudiantes del

semillero "STEM Girls" en relacion con las disciplinas STEM, el rendimiento académico y

profesional, y la participacion en la industria tecnoldgica.

Participantes: 10 estudiantes del semillero "STEM Girls"

1. Experiencias en STEM:

PREGUNTA RESPUESTA
Estudiante 1: "Muy enriquecedora, he aprendido mucho sobre programacion."
Estudiante 2: "He encontrado apoyo y motivacion para seguir en STEM."
Estudiante 3: "Al principio fue dificil, pero con las tutorias me he sentido méas
g segura.”
1.1 ;,Como

describirias tu
experiencia en el
semillero "STEM
Girls" hasta
ahora?

Estudiante 4: "Ha sido desafiante pero gratificante.”

Estudiante 5: "La experiencia ha sido buena, pero me gustaria mas proyectos
practicos."

Estudiante 6: "Me siento mas empoderada y confiada en mis habilidades."

Estudiante 7: "Excelente, he descubierto un interés en robdtica."

Estudiante 8: "Interesante y he hecho muchas conexiones importantes.”

Estudiante 9: "Me ha ayudado a mejorar mis habilidades técnicas."

Estudiante 10: "Muy positiva, aunque a veces me siento abrumada."

Tabla 4: Pregunta y respuesta 1.1 — Elaboracién propia




Anadlisis:

Patrones Comunes:

e Enriguecedora y motivadora: 80% de las estudiantes mencionaron que su
experiencia ha sido positiva y les ha proporcionado motivaciéon y apoyo.

e Desafios iniciales: 30% de las estudiantes encontraron dificultades al principio,
pero notaron mejoras con el tiempo.

¢ Deseo de mas practicas: 10% de las estudiantes desearian mas proyectos

practicos.

PREGUNTA RESPUESTA

Estudiante 1: "Las sesiones de tutorias personalizadas."
Estudiante 2: "Los proyectos en equipo.”
Estudiante 3: "El acceso a recursos y materiales."

1.2 ¢Qué aspectos | gpydiante 4: "El apoyo de los tutores.”

_del sgml[lgro han Estudiante 5: "Los talleres practicos."
sido mas utiles para , .

tu desarrollo en las LEstudiante 6: "Las mentorias."

disciplinas STEM? |Estudiante 7: "Las actividades practicas."
Estudiante 8: "Las oportunidades de networking."
Estudiante 9: "Los ejercicios de programacién."

Estudiante 10: "Las discusiones en grupo."

Tabla 5: Pregunta y respuesta 1.2 — Elaboracién propia



Analisis:

Patrones Comunes:

e Tutorias y apoyo de tutores: 40% de las estudiantes encontraron las tutorias y
el apoyo de los tutores mas Uutiles.

e Proyectos y actividades préacticas: 50% valoraron altamente los proyectos y
actividades practicas.

o Networking y recursos: 20% destacaron las oportunidades de networking y el

acCceso a recursos.

PREGUNTA RESPUESTA

Estudiante 1: "Si, a veces me siento abrumada por la
cantidad de informacion."
Estudiante 2: "Si, la falta de confianza en mis habilidades."
Estudiante 3: "Si, la falta de tiempo para practicar."
Estudiante 4: "No, hasta ahora todo ha sido manejable."
.| Estudiante 5: "Si, dificultades con algunas materias
alguna barrera o desafio |, _. "
o técnicas.
en tu aprendizaje de : ” — .
STEM? Si es asi Estudiante 6: "No, he recibido el apoyo necesario.
cpuedes describirl(;s? Estudiante 7: "Si, problemas para equilibrar el estudio con
otras responsabilidades."
Estudiante 8: "Si, la falta de referentes femeninos en
STEM."
Estudiante 9: "No, me he adaptado bien."
Estudiante 10: "Si, la presion académica."

1.3 ¢Has enfrentado

Tabla 6: Pregunta y respuesta 1.3 — Elaboracién propia



Analisis:

Patrones Comunes:

e Sentimiento de estar abrumada: 20% mencionaron sentirse abrumadas por la
cantidad de informacién y la presion académica.

o Faltade confianza: 10% mencionaron la falta de confianza en sus habilidades.

e Dificultades técnicas y equilibrio de responsabilidades: 30% enfrentaron
dificultades técnicas y problemas para equilibrar el estudio con otras
responsabilidades.

e Apoyo adecuado: 30% no encontraron barreras significativas gracias al apoyo

recibido.

PERSPECTIVAS EN STEM:

PREGUNTA RESPUESTA

Estudiante 1: "Quiero trabajar en desarrollo de software."
Estudiante 2: "Aspiro a ser ingeniera de datos."
Estudiante 3: "Me gustaria dedicarme a la robética."
2.1¢Cuales son tus [ Eqqdiante 4: "Quiero investigar en biotecnologia.”
SUEELEMER Estudiante 5: "Me interesa la inteligencia artificial."
aspiraciones ; : : -~
profesionales en las Estudiante 6: "Aspiro a liderar proyectos tecnoldgicos."
disciplinas STEM? Estudiante 7: "Quiero ser ingeniera en energias.”
Estudiante 8: "Me gustaria ser desarrolladora web."
Estudiante 9: "Quiero trabajar en mecatrénica."

Estudiante 10: "Aspiro a ser cientifica de datos."

Tabla 7: Pregunta y respuesta 2.1 — Elaboracién propia



Analisis:
Patrones Comunes:
o Diversidad de intereses: Las aspiraciones profesionales son diversas, con
interés en areas como desarrollo de software, ingenieria de datos, robdtica,

biotecnologia, inteligencia artificial, liderazgo tecnoldgico, ingenieria en energias,

desarrollo web y mecatrénica.

PREGUNTA RESPUESTA

Estudiante 1: "Todavia hay mucha desigualdad.”

Estudiante 2: "Se estan abriendo mas oportunidades, pero
falta mucho por hacer."

Estudiante 3: "Las mujeres estan demostrando su capacidad
en STEM."

2.2 ;Como percibes el |Estudiante 4: "Hay que seguir luchando por la igualdad.”
papel de la mujer en las | Estudiante 5: "Siento que nos subestiman a veces."
disciplinas STEM? Estudiante 6: "Veo un cambio positivo, aunque lento."
Estudiante 7: "Estamos logrando avances importantes."
Estudiante 8: "Adn enfrentamos muchos prejuicios."
Estudiante 9: "La representacion femenina esta mejorando.”

Estudiante 10: "Se necesita mas apoyo Yy visibilidad para las
mujeres en STEM."

Tabla 8: Pregunta y respuesta 2.2 — Elaboracion propia



Analisis:

Patrones Comunes:

o Desigualdad persistente: 60% mencionaron que todavia existe desigualdad y

prejuicios hacia las mujeres en STEM.

e Avances y oportunidades: 40% reconocieron avances y mejoras en la

representacion femenina en STEM, aunque consideran que aun falta mucho por

hacer.

PREGUNTA

RESPUESTA

2.3 ;Quéideas o
propuestas tienes
para mejorar la
participacion de las
mujeres en STEM?

Estudiante 1: "M&s programas de mentoria."

Estudiante 2: "Visibilizar mas referentes femeninos."

Estudiante 3: "Promover talleres practicos desde edades tempranas.

Estudiante 4: "Crear redes de apoyo entre mujeres en STEM."

Estudiante 5: "Ofrecer becas especificas para mujeres en STEM."

Estudiante 6: "Campafias de sensibilizacion sobre igualdad de
género."

Estudiante 7: "Fomentar un ambiente inclusivo en las instituciones."

Estudiante 8: "Organizar mas eventos y conferencias para mujeres
en STEM."

Estudiante 9: "Incluir mas contenido sobre igualdad de género en los
planes de estudio.”

Estudiante 10: "Aumentar la presencia de mujeres en roles de
liderazgo."

Tabla 9: Pregunta y respuesta 2.3 — Elaboracién propia

Analisis:

Patrones Comunes:

e Mentoriay visibilidad: 50% sugirieron programas de mentoria y visibilizar

referentes femeninos.




o Apoyo y redes: 30% propusieron crear redes de apoyo y ofrecer becas

especificas.

e Educacion y sensibilizacion: 20% mencionaron la importancia de incluir

contenido sobre igualdad de género y realizar campafias de sensibilizacion.

NECESIDADES EN STEM:

PREGUNTA

RESPUESTA

3.1 ¢Quétipo de apoyo
académicoy
profesional crees que
necesitas para mejorar
en STEM?

Estudiante 1: "Mas tutorias personalizadas."

Estudiante 2: "Acceso a materiales y recursos
avanzados."

Estudiante 3: "Apoyo en la gestién del tiempo."

Estudiante 4: "Orientacion profesional y asesoramiento.”

Estudiante 5: "Talleres de habilidades practicas."

Estudiante 6: "Mentoria continua."

Estudiante 7: "Asistencia en la preparacion para
entrevistas de trabajo."

Estudiante 8: "Programas de intercambio y pasantias."”

Estudiante 9: "Ayuda en la basqueda de oportunidades
laborales."

Estudiante 10: "Clases adicionales en areas especificas."

Tabla 10: Pregunta y respuesta 3.1 — Elaboracion propia

Anédlisis:

Patrones Comunes:

e Tutorias y mentoria: 40% mencionaron la necesidad de mas tutorias

personalizadas y mentoria continua.

e Recursos y orientacion: 30% destacaron la importancia de tener acceso a

materiales avanzados y orientacion profesional.

e Habilidades practicas y laborales: 30% necesitarian talleres practicos y

asistencia en la preparacion para entrevistas de trabajo.




PREGUNTA RESPUESTA

Estudiante 1: "Talleres de programacion avanzada."
Estudiante 2: "Cursos de liderazgo."

Estudiante 3: "Capacitacion en nuevas tecnologias."
Estudiante 4: "Entrenamiento en resolucion de
problemas."

Estudiante 5: "Desarrollo de habilidades de

3.2, Qué oportunidades
de desarrollo de

(? (?r?]lpl)lgtaédni?a); comunicacion.”
consideras Estudiante 6: "Practicas y pasantias en la industria.

importantes? Estudiante 7: "Proyectos colaborativos."
Estudiante 8: "Cursos sobre innovacion y
emprendimiento.”

Estudiante 9: "Certificaciones en tecnologias especificas."
Estudiante 10: "Clases de mateméticas aplicadas."

Tabla 11: Pregunta y respuesta 3.2 — Elaboracion propia

Anédlisis:

Patrones Comunes:

e Capacitacion técnica: 50% de las respuestas se enfocan en talleres y cursos
sobre programacion, nuevas tecnologias, y certificaciones especificas.

e Habilidades blandas y liderazgo: 30% valoran el desarrollo de habilidades de
comunicacion, liderazgo y resolucion de problemas.

e Practicas y proyectos: 20% mencionan la importancia de practicas y proyectos

colaborativos en la industria.



PREGUNTA RESPUESTA

Estudiante 1: "Es esencial para mi crecimiento
profesional.”

Estudiante 2: "Muy valioso, me ha dado mucha
confianza."

Estudiante 3: "Crucial para entender mejor las
oportunidades en la industria."

Estudiante 4. "Me ayuda a mantenerme motivada."
Estudiante 5: "Importante para recibir feedback y

3.3 ¢,Como valoras la
mentoriay el

N7 mejorar."
acompafiamiento . . — .
. Estudiante 6: "Fundamental para la orientacién en mi
profesional en tu c:rfeolaa" e 6: "Fundamental para la orientacion e

desarrollo en STEM?

Estudiante 7: "Me ha permitido crecer personal y
profesionalmente.”

Estudiante 8: "Es un apoyo constante y necesario."
Estudiante 9: "Me ha proporcionado una red de contactos
atil."

Estudiante 10: "Vital para superar los desafios
académicos."

Tabla 12: Pregunta y respuesta 3.3 — Elaboracion propia

Anédlisis:

Patrones Comunes:

e Importancia de la mentoria: 100% de las estudiantes valoran altamente la
mentoria y el acompafiamiento profesional, destacando su papel esencial en la

confianza, motivacion, orientacion y crecimiento personal y profesional.

PREGUNTA RESPUESTA

Estudiante 1: "Acceso a ferias de empleo y eventos de
networking donde podamos conocer a profesionales de la
industria."

3.4¢,Qué tipo de acceso
aredes de contacto y

oportunidades laborales
consideras necesario?

Estudiante 2: "Programas de pasantias en empresas
tecnolégicas importantes para ganar experiencia practica."
Estudiante 3: "Redes de exalumnas que puedan actuar como
mentoras y ofrecer orientacién profesional.”

Estudiante 4: "Plataformas en linea donde podamos conectar
con empresas gue buscan talento en STEM."




Estudiante 5: "Talleres sobre habilidades para entrevistas y
redaccion de CV, con participacién de reclutadores."
Estudiante 6: "Charlas y seminarios de profesionales de la
industria que compartan su experiencia y ofrezcan
oportunidades de networking."

Estudiante 7: "Acceso a becas y programas de formacion
continua patrocinados por empresas tecnolégicas."

Estudiante 8: "Intercambios y visitas a empresas para ver de
primera mano como es el trabajo en el sector tecnolégico."
Estudiante 9: "Redes de contacto internacionales que nos
permitan explorar oportunidades fuera del pais."

Estudiante 10: "Grupos de apoyo y redes profesionales
especificamente para mujeres en STEM que fomenten la
colaboracién y el intercambio de oportunidades.”

Tabla 13: Pregunta y respuesta 3.4 — Elaboracion propia

Patrones Comunes:

o Eventos y ferias de empleo: 20% de las estudiantes destacaron la necesidad de
acceso a ferias de empleo y eventos de networking.

e Pasantias y experiencia practica: 20% mencionaron programas de pasantias en
empresas tecnolégicas como esenciales.

e Mentoriay redes de exalumnas: 10% pidieron redes de exalumnas que actlien como
mentoras y ofrezcan orientacién profesional.

o Plataformas de conexién: 10% sugirieron la creacion de plataformas en linea para
conectar con empresas.

o Talleres de habilidades: 10% destacaron la importancia de talleres sobre habilidades
para entrevistas y redaccion de CV.

e Charlas y seminarios: 10% mencionaron la necesidad de charlas y seminarios con
profesionales de la industria.

e Becasy formacién continua: 10% pidieron acceso a becas y programas de formacion

continua patrocinados por empresas tecnoldgicas.



e Visitas a empresas: 10% sugirieron intercambios y visitas a empresas.
e Redes de contacto internacionales: 10% destacaron la necesidad de redes de

contacto internacionales.

RECOMENDACIONES

Se propone el siguiente programa integral que facilite el empoderamiento y crecimiento
profesional de las participantes del semillero "STEM Girls", brindandoles orientacién académica
personalizada y acciones concretas para promover la diversidad e inclusién en la educacion,
este programa busca inspirar y motivar a las participantes del semillero a alcanzar sus metas
profesionales en el campo de STEM de acuerdo con el andlisis realizado con las respuesta y

patrones en comun de las estudiantes.

Objetivos del Programa:

1. Empoderar y motivar a las Crear un ambiente positivo y de apoyo que
participantes inspire a las estudiantes a alcanzar sus metas

profesionales.

2. Ofrecer orientacién académica Proveer tutorias, mentorias y orientacion
personalizada especifica para cada patrticipante.
Implementar acciones concretas para reducir
la desigualdad y prejuicios en STEM.

3. Promover la diversidad e inclusion

Proveer capacitacion en habilidades técnicas
y blandas necesarias para el éxito
profesional.

4. Desarrollar habilidades técnicas y
blandas

Conectar a las estudiantes con profesionales
de la industria y brindarles recursos para su
desarrollo profesional.

5. Facilitar el networking y las
oportunidades laborales

Tabla 14: Objetivos del programa — Elaboracién propia



Componentes del Programa:

1. Tutorias y
Mentoria
Personalizada

Asignacion de Tutores/Mentores: Asignar tutores
y mentores experimentados a cada participante
para ofrecer orientacion académica y profesional
continua.

Sesiones de Tutoria: Organizar sesiones de tutoria
regular para discutir desafios académicos, ofrecer
apoyo emocional y resolver problemas técnicos.

2. Proyectos
Practicos y
Actividades
Colaborativas

Proyectos Practicos: Implementar proyectos
practicos en diversas areas de STEM (desarrollo de
software, robética, biotecnologia, etc.) para reforzar
el aprendizaje teorico.

Hackathons y Competencias: Organizar
hackathons y competencias internas para fomentar
la colaboracién y la aplicacion practica de
habilidades.

3. Desarrollo de
Habilidades
Técnicas y
Blandas

Talleres y Cursos Técnicos: Ofrecer talleres y
cursos sobre programacion, nuevas tecnologias, y
certificaciones especificas.

Desarrollo de Habilidades Blandas: Proporcionar
talleres sobre comunicacion, liderazgo, resolucion
de problemas y preparacion para entrevistas de
trabajo.

4. Programas de
Mentoria 'y
Visibilidad de
Referentes
Femeninos

Charlas Inspiracionales: Invitar a mujeres exitosas
en STEM para dar charlas inspiracionales y
compartir sus experiencias.

Programas de Mentoria: Crear programas de
mentoria con referentes femeninos para ofrecer
guia y apoyo continuo.

5. Redes de Apoyo
y Recursos

Creacion de Redes: Establecer redes de apoyo
entre las participantes para fomentar la colaboracion
y el intercambio de experiencias.

Acceso a Recursos: Proveer acceso a materiales
avanzados, recursos educativos y oportunidades de
becas.

6. Educaciony
Sensibilizacién
sobre Igualdad de
Género

Contenido Educativo: Incluir contenido sobre
igualdad de género en el curriculo del programa.

Campafias de Sensibilizacion: Realizar campafas
de sensibilizacion dentro y fuera del semillero para
promover la igualdad de género en STEM.

7. Balance de
Responsabilidades

Talleres de Gestion del Tiempo: Ofrecer talleres
sobre gestion del tiempo y equilibrio entre estudio y
otras responsabilidades.




y Sop_orte Soporte Emocional: Proveer recursos de soporte
Emocional emocional para manejar el estrés y la presion
académica.

Tabla 15: Componentes del programa — Elaboracion propia.

Implementacion y Seguimiento

1. Evaluacion Inicial: Realizar una evaluacion inicial para identificar las necesidades y
aspiraciones especificas de cada participante.

2. Plan de Desarrollo Personalizado: Crear un plan de desarrollo personalizado para
cada estudiante basado en la evaluacion inicial.

3. Seguimiento Continuo: Implementar un sistema de seguimiento continuo para evaluar
el progreso de las participantes y ajustar el programa segun sea necesario.

4. Feedback Regular: Recopilar feedback regular de las estudiantes para mejorar

continuamente el programa.

Evaluacién de Impacto

e Encuestas de Satisfaccion: Realizar encuestas de satisfaccion periddicas para evaluar
la efectividad del programa y el nivel de satisfaccién de las participantes.

e Andlisis de Progreso: Analizar el progreso académico y profesional de las
participantes para medir el impacto del programa.

e Revisiéon Anual: Llevar a cabo una revision anual del programa para identificar areas

de mejora y actualizar las estrategias.



Este programa integral no solo proporcionara a las participantes las herramientas y el
apoyo necesarios para su desarrollo profesional en STEM, sino que también promovera una

cultura de inclusion y diversidad que beneficiard a la comunidad educativa en general.

Nota:

Cabe resaltar el gran compromiso de la Universidad EAN ya que ha lanzado una
convocatoria para otorgar 50 becas, las cuales ofrecen un descuento del 50% en la matricula,
dirigidas a mujeres interesadas en estudiar carreras de ingenieria en 2024, esta iniciativa tiene
como objetivo promover la equidad y la inclusion con la meta de reducir la brecha de género en
la educacién superior, segun la Universidad, esta medida pretende respaldar a las mujeres y

fortalecer sus conocimientos y habilidades en distintos campos tecnoldgicos y de sostenibilidad.

Jeffrey Ledn Pulido, decano de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Ean, sefial6:
“Hemos implementado una serie de iniciativas que nos permiten llegar a diferentes regiones y
desarrollar acciones contundentes para aumentar la presencia de mujeres en ingenieria, una
profesion tradicionalmente dominada por hombres. A través de nuestras becas para mujeres en
ingenieria, buscamos ofrecer herramientas y acciones efectivas”. Informacion citada en la

pagina de Infobae por Ricardo Parada (29 mayo 2024).

El proceso de aplicacién a estas becas ya esta en marcha y se extendera hasta el 7 de
junio de 2024. Las interesadas deberan completar su postulacion y cargar los documentos
necesarios antes de esta fecha. “Las fechas del proceso son estrictas y deben ser respetadas
por todas las aspirantes”, indicé Ledn Pulido.

Ricardo Parada (29 mayo 2024). La Universidad Ean de Colombia ofrece becas para que las

mujeres estudien ingenieria.



CONCLUSIONES

A pesar de los avances, las mujeres en Colombia enfrentan barreras persistentes en su
participacion en disciplinas STEM, incluyendo estereotipos de género arraigados y falta de

modelos a seguir y oportunidades de mentoria.

El estudio resalta la importancia de la tutoria personalizada para el desarrollo
académico y profesional de las mujeres en STEM, las tutorias proporcionadas en el semillero
"STEM Girls" se identificaron como un aspecto clave para superar desafios y promover el

crecimiento.

Un hallazgo significativo es la demanda de mas proyectos y actividades practicas dentro
del semillero, esto indica que las experiencias practicas son fundamentales para el desarrollo
de habilidades en STEM y deberian ser incorporadas de manera mas amplia en la educacion

STEM.

Se observa una diversidad de aspiraciones profesionales entre las estudiantes, desde
desarrollo de software hasta investigacion en biotecnologia, esto subraya la necesidad de

programas educativos flexibles que abarquen una amplia gama de disciplinas STEM.

Aunque hay percepciones positivas sobre el progreso en la representacion femenina en
STEM, las estudiantes aun reconocen la persistencia de desigualdades de géneroy la

necesidad de seguir luchando por la igualdad en la industria.

Las estudiantes expresan la necesidad de capacitacion en habilidades técnicas

avanzadas, asi como en habilidades blandas como liderazgo y comunicacion, esto resalta la



importancia de un enfoque holistico en la educacién STEM que aborde tanto aspectos técnicos

como habilidades interpersonales.

Las estudiantes ofrecen ideas concretas para mejorar la participacion de las mujeres en
STEM, incluyendo més programas de mentoria, visibilizacién de referentes femeninos, y
acceso a oportunidades laborales y de desarrollo profesional, estas propuestas pueden guiar la
implementacion futura de programas y politicas para promover la igualdad de género en STEM

no solo en la Universidad EAN si no en cualquier entorno educativo y laboral.
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