	DISEÑO DE ACTIVIDADES EAN

	Caso No.
	Ubicación / Programa
	PROPÓSITO
	PRODUCTOS
	CONDICIONES / CRITERIOS DE CALIDAD
	RECURSO DE APRENDIZAJE
	INSTRUCCIONES

	3
	Comunicación Organizacional
	Utiliza la tecnología para el mejoramiento de los procesos de comunicación organizacional.
	Diseño de una página web
	Como mínimo, debe desarrollarse la página de inicio y el mapa de menús y contenidos.

El trabajo debe ser desarrollado en grupos de tres personas.

La propuesta debe ser creativa y orientada a la promoción de bienes y servicios ofrecidos por la compañía.

Las estrategias publicitarias y comunicativas deben permitirle a la empresa tener una proyección más amplia y agilizar sus procesos de comunicación.

Pueden hacer uso de editores gratuitos, como el que se encuentra en: 
http://www.wix.com/website_sp/fish-sp

Deben asesorarse de un experto tecnológico y deben darle los créditos necesarios por su asesoría.

	ALTROP
	Realice la lectura completa del caso.

Con su equipo de trabajo diseñe una página web para la empresa, en la cual se ofrezcan de manera efectiva los productos y que a su vez, posibilite hacer más efectiva la comunicación entre sedes.

Teniendo en cuenta las características corporativas y de los empleados, diseñe los mapas de menús y contenidos y la página de inicio.

Adjunte la dirección del sitio web en la plataforma para dar cuenta de su actividad.

Desarrollen un mini cuestionario, para que los usuarios evalúen su portal.

	3
	Comunicación Organizacional
	Construir un programa de capacitación tecnológica para los empleados de la empresa.
	Programa de capacitación en tecnología para los empleados.
	El programa deberá incluir los siguientes apartados debidamente descritos:

Núcleos temáticos, competencias, propósitos de formación, cronograma, recursos, desempeños esperados, secuenciación de contenidos, requerimientos de infraestructura y recurso humano.
	ALTROP
	A partir de la lectura del caso usted determinará cuáles son las necesidades de los empleados frente al manejo de la tecnología.

Teniendo en cuenta las características de los empleados, diseñe un programa de capacitación tecnológica que responda a las necesidades de la empresa, teniendo en cuenta los criterios establecidos para esta actividad.



