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1. INTRODUCCION

La ejecucidon de este proyecto es relevante para nuestro desarrollo profesional,
porque permite la aplicacion de las competencias adquiridas durante el Programa
Académico de Ingenieria de Sistemas, ademas el tema especifico “Disefio de un
prototipo de software de autoliquidacion de parafiscales para la empresa
Coopconstruir CTA.”, permite que amplié sus estrategias empresariales con
respecto a la evolucion del entorno econdmico, permitiéndole no solo obtener
estabilidad, competitividad y permanencia en el mercado, sino agilidad en el

desarrollo de sus actividades propias del negocio.

Teniendo en cuenta las unidades de estudio de nuestra carrera nos enfocamos en
la Ingenieria de Software, Modelado de Aplicativos de Software, Desarrollo de
Sistemas de Informacién, que permiten evidenciar su importancia a través de la
construccién de sistemas que satisfacen las necesidades mas complejas con rapidez
y calidad’, siendo proyectos exitosos al cumplir con los requerimientos que son;

Tiempo, Presupuesto y Alcance.

A partir de los dominios de aplicaciones del software, nuestro proyecto se clasifica
dentro del Software de Aplicacién, dado que buscamos resolver una necesidad

especifica de la empresa Coopconstruir CTA.

! Pressman Roger S. Ingenieria del Software Un enfoque prdctico: Mc Graw Hill. p. 7



Coopconstruir CTA. lleva en el mercado 6 afos, empezd siendo una empresa
familiar con expectativas muy grandes, no superando 2 o 3 clientes quienes por su
experiencia recomendaron a conocidos que desempefaban la misma actividad, su
razon social como persona natural era “Yuliana Carolina Botia Valderrama”. Sus
servicios basicamente eran el manejo de la seguridad social de contratistas de obras
de construccion, realizando las afiliaciones correspondientes a los aportes

parafiscales.

Teniendo en cuenta su crecimiento y las necesidades del mercado, hace mas o
menos 3 afnos se convirti6 en Coopconstruir CTA., una cooperativa de trabajo
asociado cuyo objeto es “Asesorias administrativas, contables vy tributarias,
organizacion del recurso humano y acompafamiento en la ejecucion de sus
derechos laborales y contractuales a su vez el desarrollo empresarial y el crecimiento

financiero”.

Dado el Articulo 7° de la Ley 1233 de 2008, el cual prohibe la intermediacion
laboral de las cooperativas de trabajo asociado, la empresa ha realizado una amplia
investigacién con el fin de no perder su nicho de mercado y su esfuerzo, lo cual les
permiti6 descubrir las empresas SAS (SOCIEDADES ANONIMAS
SIMPLIFICADAS), que se ajustan a su mercado objetivo y brindan una serie de
beneficios que los convierte en competitivos en el mercado. Por lo anterior
Coopconstruir CTA se encuentra en el proceso de transicidon de cooperativa de

trabajo asociado a SAS.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Coopconstruir CTA desarrolla sus actividades manualmente como son;
afiliaciones, elaboracion base de datos clientes y su respectiva actualizacion. Dichas
actividades son base fundamental para la pre-liquidacion de la planilla tanto de

aportes voluntarios como del cobro de la administracion correspondiente.

Lo anterior no es coherente con el crecimiento que han logrado en el transcurrir
del tiempo y no les permite el desarrollo administrativo requerido. Sus actividades
consisten en manejar Excel, que aunque les brinda ciertos beneficios limita la
ejecucion perfecta del trabajo y sin duda la transcripcion permanente de la

informacion genera un alto margen de error.

Su labor es crearle a cada cliente una base de datos con las personas que afilian
a los subsistemas de seguridad social, esta base de datos contiene la siguiente
informacion de cada afiliado; numero de cedula, nombre completo, fecha de ingreso,
fecha de retiro, EPS, FONDO DE PENSION y ARP, ademas es actualizada

semanalmente.

Posteriormente elaboran en un cuadro de Excel la pre-liquidacion de la planilla
integrada de liquidacion de aportes, como se muestra en la figura No. 1, sin ningun
tipo de control de datos, lo que conlleva a un reporte poco confiable, presentando

errores de calculos en cuanto a valor a pagar contra administraciéon por la labor,
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igualmente cuando se presentan fallas en el sistema operativo se presenta perdida

de informacion.

Por lo anterior, se evidencia que la metodologia utilizada por la empresa en el
desarrollo de las actividades no funciona de una forma automatizada, dado que los
requerimientos de sus clientes son registrados en agendas, notas adhesivas, entre
otros, generando como resultado el registro de datos de manera desordenada, sin
coherencia ni restricciones de seguridad, lo que conlleva la pérdida de tiempo e

informacion en el momento de la liquidacion de la planilla.

COCPEONSTRUR £ T4 - CIUDAD - MES ¥ AR
DOCUNENTO | AFILIADG | INGRESD | RETIRO|  EPS AFF |SBLARKD . DIAS | ARP - EPS| AFP | CCF | ICEF | SENW | 0T, EMPL

ﬂﬂ—u-_.ﬁ.uhﬁ.‘;

TOTAL EETCETIETHTET i

TOTAL [ 50

WALOR SEGLRSAD SO0M S FETIRD
ADMIMATRADIN BILALIS SECLIROY
TOTAL GlogsL

Figura No. 1 Planilla de Pre liquidacién
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2.1. ANTECEDENTES

Coopconstuir CTA actualmente administra los aportes parafiscales (EPS, ARP
Y FONDO DE PENSIONES) de cada uno de los empleados de los diferentes
clientes, para lo cual manejan diversos archivos magnéticos que son una
herramienta fundamental para la realizacion de la planilla de pre liquidacion. Una
vez ingresa un cliente se crea una hoja de calculo de Excel con su respectivo

nombre y datos, tanto del cliente como de sus empleados.

Los archivos antes mencionados son actualizados a medida que reciben la
documentacion, actividad que se realiza semanalmente. Al finalizar el mes para la
elaboracién de la planilla de pre-liquidacion se cruzan los datos que figuran en la
planilla cancelada el mes anterior junto con los empleados que ingresaron y
posteriormente se procede con la impresion, para la presentacion previa a los
clientes, quienes emiten su visto bueno para finalizar este proceso con el pago

respectivo.

2.2. SITUACION ACTUAL

Teniendo en cuenta que todas las actividades se desarrollan manualmente
utilizando herramientas de Office como Excel, es muy alta la probabilidad de
errores ya que no existe ningun tipo de control de datos en cuanto a las
novedades de ingreso o retiro de las personas afiliadas, lo que conlleva a un

reporte poco confiable de la Planilla integrada de liquidacion de aportes.
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En el momento que dicha planilla presente algun tipo de error genera costos
adicionales los cuales debe asumir Coopconstruir CTA., ademas de las implicaciones

legales al incumplir las normas.

Adicionalmente la empresa genera costos por el desarrollo de sus actividades, los
cuales en casos puntuales son mal liquidados, debido a que la base de dichos costos
son los datos registrados manualmente en la planilla de pre-liquidacién, la cual una
vez revisada y autorizada por el cliente es cancelada, si el error es detectado
posteriormente al cumplimiento de dichas actividades, es decir, del pago es muy

dificil recuperar el dinero.

2.3. PREGUNTA FUNDAMENTAL

¢ Qué se requiere para que la empresa COOPCONSTRUIR CTA, elabore la
planilla de pre-liquidacion de aportes parafiscales automatizada de cada uno de los

clientes, hasta culminar con el pago correspondiente minimizando los reprocesos?



13

3. OBJETIVOS

3.1.  Objetivo General

Disenar un prototipo de software de autoliquidacion de parafiscales para la

empresa Coopconstruir CTA, basados en el Modelo del Proceso de Software

llamado “Cascada” ¢ Ciclo de Vida Clasico”, a través del desarrollo especifico de

cuatro (04) etapas que son; Comunicacion, Documentacion, Planeacién y

Diseno.

3.2. Objetivos Especificos

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Elaborar el documento de requerimientos, por medio del desarrollo de
dos (02) Etapas del Ciclo de Vida “COMUNICACION” y

‘DOCUMENTACION"

Desarrollar la segunda etapa del ciclo, llamada “PLANEACION”, en

donde se elabora el cronograma de actividades.

Disenar el prototipo del software que permita la pre-liquidacion de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes de la empresa
COOPCONSTRUIR CTA. lo cual generara un documento con las

especificaciones de la arquitectura y disefo.
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4. JUSTIFICACION

Este proyecto es relevante porque permite el desarrollo de las competencias
adquiridas durante el Programa Académico de Ingenieria de Sistemas, a través de la
construccién de sistemas que satisfacen las necesidades mas complejas con rapidez
y calidad?, a partir de los dominios de aplicaciones del software, en donde existen
siete grandes categorias de software de computadora, este proyecto se clasifica
dentro del Software de Aplicacion, dado que busca resolver una necesidad especifica

de la empresa Coopconstruir CTA.

De otra parte, es importante mencionar que la evolucion del entorno econémico
es evidente y constante, obligando de manera indirecta que las empresas incorporen
como estrategia empresarial las Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon (TIC),
permitiendo con esto que obtenga estabilidad, competitividad y permanencia en el

mercado.

Este proyecto esta enfocado en dar solucion a una problematica determinada de
la empresa Coopconstruir CTA., con la ayuda del desarrollo de un software de
aplicacion que permita la pre-liquidacion de la planilla de aportes voluntarios, lo cual

hace parte del objeto del negocio.

? Pressman Roger S. Ingenieria del Software Un enfoque prdctico: Mc Graw Hill. p. 7.
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5. ALCANCE

El proyecto “Disefio de un prototipo de software de autoliquidacién de
parafiscales para la empresa Coopconstruir CTA”, es un prototipo inicial que busca
brindar una soluciéon a una problematica determinada de la empresa, a través de una
aplicacién que permite manejar una base de datos y realizar la pre-liquidacion de la
planilla de aportes voluntarios ya que la funcionalidad principal de la empresa es
administrar los aportes parafiscales de cada uno de los empleados, desde la
elaboracién de las afiliaciones hasta su radicaciéon y posterior liquidacion de la

planilla que se cancela mensualmente.

Esta base de datos contiene la siguiente informacién de cada afiliado; numero de
cedula, nombre completo, fecha que ingresa con el contratista, la ARP, EPS vy el

FONDO DE PENSION y es alimentada semanalmente.
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6. MARCO DE REFERENCIA

6.1. Marco Tebrico

6.1.1. Ingenieria De Software

Segun lan Sommerville, software representa “no soélo programas, sino
todos los documentos asociados y la configuracién de datos que se necesitan

para hacer que un programa funcione de forma apropiada y correcta”™.

Para el desarrollo de software hay métodos de ingenieria estructurados que
incluyen modelos de sistemas, notaciones, reglas y guias de procesos que
sirven como orientacion en su correcto desarrollo, lo que conlleva al concepto

de Ingenieria de Software.

Ingenieria de software segun Lawrence Pfieeger es un “conocimiento
aplicado de las computadoras y la computacion para resolver un problema

identificado™

, permitiendo desarrollar una metodologia para cubrir el ciclo
completo de un proyecto informatico incluyendo desde la documentacién hasta

sus implementacion y pruebas del mismo.

*Jan Sommerville. (2005). Ingenieria de software. Pearson Education S.A., p.5.
* Shari Lawrence Pfleeger. (2002). Ingenieria de software Teoria y prdctica. Buenos Aires: Pearson Education S.A.

p-2.
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De acuerdo con lo anterior primero se debe identificar correctamente el
problema con un debido y exhaustivo levantamiento de informacién para
conocer el alcance real del problema y sus posibles soluciones, lo cual permite
establecer la relacion de los conceptos de Sommerville que define Ingenieria
de Software como “una disciplina de la ingenieria que comprende todos los
aspectos de la produccion de software desde las etapas iniciales de la
especificacion del sistema, hasta el mantenimiento de éste después de que se
utiliza” y Presman que la define como “una disciplina o area de la informatica
o Ciencias de la Computacion, que ofrece métodos y técnicas para desarrollar

y mantener software de calidad que resuelven problemas de todo tipo™®.

6.1.2. Software de Aplicacion

Para el desarrollo de una soluciéon a una problematica determinada es
importante tener en cuenta el concepto de Roger. S Pressman que define
software de aplicacion como “programas aislados que resuelven una
necesidad especifica de negocios, las aplicaciones en esta area procesan
datos comerciales o técnicos en una forma que facilitan las operaciones de
negocio o la toma de decisiones administrativas o técnicas”’.

El software de aplicacion es utilizado para manejar otros aspectos del
negocio en tiempo real como transacciones o procesos de manufactura,

conocido como software a la medida, que hace referencia al disenio,

> lan Sommerville. (2005). Ingenieria de software. Pearson Education S.A. p.6.
6 Roger s. Pressman. (2010). Ingenieria de software Un enfoque prdctico. Mc Graw Hill. 2010. p.10
7 .-

ibid. p.6.
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fabricacion y mantenimiento de sistemas de software para una situacion
especifica para dar solucion a un conjunto de requerimientos previamente

establecidos por los usuarios finales o clientes.

Es necesario tener en cuenta que para todo desarrollo de software es de
suma importancia definir una metodologia, con el fin de identificar algunas
especificaciones en cada una de las etapas que van desde los requerimientos

iniciales, hasta las pruebas finales del sistema.

6.1.3. Modelos Del Ciclo De Vida Del Softwares

Los modelos del ciclo de vida del software se describe en etapas o

secuencias como:

- Analisis de Requerimientos
- Disefio
- Implementacion

- Mantenimiento

Todo proyecto de desarrollo de software comienza con una necesidad de
un negocio, ya sea como la necesidad de corregir un defecto de una

aplicacién existente o hacerla mas eficiente, o como la de adaptar un sistema

8 Hongji Yang — Martin Ward. (2003).
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heredado a un ambiente de negocio cambiante como ampliar funciones, o

crear un servicio nuevo.

6.1.4. Historia Del Desarrollo Del Software

La historia del desarrollo del software esta planteado con los origines de la

computacion, a partir de la mitad del siglo XX hasta la actualidad, como se

resume a continuacién en el cuadro No. 1. “Evolucién del Software”

ERA

ANOS

CARACTERISTICAS

1950 — 1965

Se trabajaba con la idea de codificar y corregir
No existia un planteamiento previo

No existia documentacion de ningun tipo
Existencia de pocos métodos formales

Desarrollo a base de prueba y error

1965 — 1972

Se busca simplificar el codigo

Aparicion de  Multiprogramacion y  Sistemas
Multiusuarios

Sistemas de tiempo real apoyan la toma de
decisiones

Aparicion de software como producto

Inicio de la crisis del software

Se busca procedimientos para el desarrollo del
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software

3 1972 — 1989

Nuevo concepto: Sistemas Distribuidos

Complejidad en los sistemas de informacién
Aparecen: Redes de area local y global, y
comunicaciones digitales

Amplio uso de Microprocesadores

4 1989 — Actual

Impacto colectivo de Software

Aparecen: Redes de informacion, Tecnologias
orientadas a objetos

Aparecen: Redes neuronales, Sistemas expertos vy
SW de inteligencia artificial

La informacion como valor preponderante dentro de

las organizaciones

Cuadro no. 1 Evolucién del Software®

6.1.5. Eras del Software

9

Alfaomega. 2007. P.3.

Mario Piattinni Y Javier Garcés Parra. (2007). Fdbricas de software: experiencias, tecnologias y organizacion.
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La historia del desarrollo del software es presentada en cuatro eras
clasificadas en el tiempo, donde las primeras etapas estan caracterizadas por
la falta de planificacion y modelados de ayuda para desarrollo de software,
pero a medida que ha transcurrido el tiempo y las computadoras son cada vez
mas poderosas, Yy las tecnologias mas avanzadas, han surgido de la mano de
estas teorias, modelos, redes de comunicacion y software de ayuda para el

desarrollo de sistemas.

De manera mas especifica, fabricacion de software es definido por Mario
Piattinii y Javier Garzas Parra como “una forma determinada de organizar el
trabajo, con una considerable especializacion, asi como una formalizacion y

estandarizacion de procesos”'°.

6.1.6. Historia de los Procesos de Desarrollo

Teniendo un contexto histérico del desarrollo del software es importante
resaltar también la historia de los procesos de desarrollo que conllevan a los

diferentes modelos del ciclo de vida de procesos de software.

La funcion principal de un modelo de ciclo de vida es establecer el orden en
que se especifican, se realizan los prototipos, se disefia, se implementa,

revisa, prueba y se realizan otras actividades en un proyecto. Uno de los

1% Mario Piattinni Y Javier Garcés Parra. (2007). Fdbricas de software: experiencias, tecnologias y organizacion.
Alfaomega. 2007. p.3
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grandes avances en la industria del software fue la implementacion del
modelo de cascada que sirvi6 como base para la formulacion del analisis
estructurado y que sirvid como precursor de practicas estandarizadas dentro

de la ingenieria de software.

Este modelo se basa en el desarrollo por etapas o presentar un proyecto a
través de una secuencia ordenada de pasos partiendo del concepto inicial del
software hasta la prueba final del sistema, su nombre surgié por la necesidad

de la finalizacién de la etapa anterior para empezar la siguiente.

A partir de la falta de flexibilidad en los cambios a lo largo de las etapas del
desarrollo del modelo se tomo como base para otros modelos de ciclo de vida,
aunque es importante resaltar que sus ventajas permiten convertir en exitosos

proyectos pequenos.

La aparicién de diversos modelos buscan mitigar los riesgos desde las
primeras etapas disminuyendo el costo, factor relevante en el éxito o fracaso
de los proyectos, permitiendo la conformacion de modelos mas evolucionados
como lo son el modelo iterativo e incremental, el modelo en espiral, el modelo

basado en prototipo y disefio por prototipo.
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6.2. Marco Conceptual

Ciencias de la computacion: “Rama de la matematica, abarcan el estudio
de las bases tedricas de la informacién y la computacion y su aplicacion en

sistemas computacionales"'".

Requerimientos o levantamiento de informacién: “Es la determinacion de
las necesidades o de las condiciones a satisfacer para un software nuevo o

modificado, tomando en cuenta los diversos requisitos de los inversores”'?.

Software de aplicacion: “Aquel que permite a los usuarios llevar a cabo una
o varias tareas especificas, en cualquier campo de la actividad susceptible de

ser automatizado o asistido, con especial énfasis en los negocios”'.

Sistema: “Es un conjunto de partes o elementos organizados vy

relacionados que interacttian entre si para lograr un objetivo™*.

Sistema Heredado: “Es un componente técnicamente obsoleto de un

entorno de gestion de contenido, aunque su funcionalidad ofrece a los

" http://www.pedagogiavirtual.com/index.php?option=com_content&view=article&id=22&Itemid=29. p.1.
2 http://www.deltaasesores.com/articulos/tecnologia/530-requerimientos-funcionales-,p.1.

B http://www.ithinkweb.com.mx/capacita/soft_ware.html,p.2.

" http://www.alegsa.com.ar/Dic/sistema.php,p.1.
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procesos empresariales poder estar disponible a través de una tecnologia mas

moderna”’®.

Multiprogramacion: “Es una técnica la cual permite que dos 0 mas procesos

ocupen la misma unidad de memoria principal o dos 0 mas procesos

compartan recursos”'®.

Ciclo de vida de software: “Se refiere al periodo de tiempo que comienza

cuando se concibe la idea de fabricar el software con sus respectivas etapas

como prototipo, hasta la culminacion de este con la implementacion”'’.

> http://www.isum.com/pdfs/tecnica/Legacy%20Introduccion.pdf,p.3.
18 http://www.mitecnologico.com/Main/Multiprogramacion
7 http://mundogeek.net/archivos/2004/05/20/ciclos-de-vida-del-software/
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7. DISENO Y ANALISIS

7.1. Recolecciéon de Informacion

Segun lo citado por Somerville'’, dada la intangibilidad del software, la
obtencién de requisitos y/o requerimientos es la fase mas importante para lograr
interpretar la necesidad y por lo tanto desarrollar una solucién. El método utilizado
para la obtencion de informacion es la entrevista, con el fin de identificar las
necesidades de Coopconstruir CTA se indago de manera verbal por medio de
una guia de preguntas enfocadas a identificar los usuarios del software sus

requerimientos y sus roles.

Las entrevistas se realizaron a partir de la técnica sistematica de analisis
funcional FAST, la cual fue concebida por Charles W. Bytheway en 1965 como
una forma para organizar sistematicamente y representar las relaciones
funcionales de un sistema técnico’®. Se estructuro con preguntas que permiten
identificar la necesidad especifica de Coopconstruir CTA., permitiendo la
identificacion clara de los requerimientos e interesados. Es relevante comentar
que la entrevista se encuentra dentro de las técnicas de educcion Universales e
Iteractivas, ya que todos participan y se desarrollan las veces que sea necesario

hasta lograr claridad en el analisis de la situacion.
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A continuacidn presentamos las entrevistas aplicadas a los usuarios que

directamente tendran relacién con el prototipo, lo cuales son Gerente

Administrativa y Asistente de Contabilidad.

7.2. Resultados de las Entrevistas

Luego de las entrevistas se puede concluir lo siguiente:

Total manejo manual de los datos.

e Lainformacion importante es vulnerable, es decir, puede ser modificada y
como consecuencia se pueden presentar altos costos.

e El célculo de la planilla de pre liquidacion, la cual es entregada a los clientes
para su verificacion se realiza manualmente, con una alta probabilidad de
errores.

e Las actividades previas al pago de la planilla unica de aportes parafiscales son

repetitivas y existen reprocesos, lo cual implica tiempo adicional.
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REUNION GERENTE ADMINISTRATIVO

Fecha: 21 de Diciembre de 2011

Lugar: Coopconstruir CTA

Hora: 9:00 a.m.

Objetivo: Recopilar informacion acerca del problema para obtener una solicitud

de producto.

Agenda:
1. Contacto previo 5 min.
2. Explicacién del cliente 20 min.
3. Sesidn de preguntas y respuestas 30 min.

Informacion relevante:

1.¢,Qué cargo en Coopconstruir CTA tiene bajo su responsabilidad la solicitud de
esta labor?

Gerente Administrativo

2.;Qué cargos dentro de Coopconstruir CTA utilizaran el sistema de informacion
propuesto?

Gerente Administrativo y Asistente de Contabilidad.
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3.¢,Considera que para Coopconstruir CTA se generara un beneficio econémico al
implementar la automatizacion de este proceso? Cual?
Si porque de esa manera podriamos minimizar los errores que se han cometido

anteriormente por cuestiones de alimentacion de la base de datos.

Para ampliar esta situacion describiremos las actividades previas para la

generacion de la planilla de pre liquidacion:

a. Coopconstuir CTA maneja diversos archivos magnéticos, los utilizados
puntualmente para la realizacion de la planilla de pre-liquidacién son tres (03);
EFICACIA (Almacena archivos en Excel que contienen el listado de
empleados por cliente y estan organizados por mes, en donde cada mes se
identifica con un color), PRELIQUIDACIONES (Almacena archivos en Excel
que contiene las pre liquidaciones por mes) y PLANILLAS UNICAS
(Almacena los archivos en PDF de las planillas unicas de pago, debidamente

canceladas mes a mes de cada uno de los clientes).

b. Coopconstruir CTA tiene archivos creados en medio magnético los cuales son

divididos en diversas categorias como muestra la Figura No. 2.
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AEMPRESAS SAG Y RATOMN SOC1AL PROS
CIRCUNVALAR

A s §
LS IRUALTIHALTA

COOPCONSTRIER

Figura No. 2

c.Una vez ingresa un contratista se crea una carpeta dentro de los archivos
magnéticos con su respectivo nombre, ver Figura No. 3. Esta actividad esta a
cargo de la Gerente Administrativo quien supervisa y controla esta
informacion, dado que representa la herramienta principal de la generacion

de la pre-liquidacién y planilla unica de aportes.

Biblioteca Documentos

LU UREINA

LUIS VIRGLES
MARTIMIANG OCTAVIO
FOSE BAALIRICIO BECERRA
MIVEMAL CARDEMAS
LUIS CROAAE

JOSE CAMPOS

GILLERMO MOLIMA
HEMRY CHARRY MEMDEZ

Figura No. 3

d. Adicionalmente se ingresan los datos del contratista o cliente en una base de
datos diferente en donde reposan los datos principales y de contacto, como

se muestra en la Figura No. 4.
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DATOS DE CONTRATISTAS

NOMBRE | NIT| DIRECCION| TELEFONO

CLAVE POSITIVA | CONTRASERA P.

CLAVE MI PLANILLA

CONTRASENA

Figura No. 4

e. A medida que envian documentacion de los empleados para las afiliaciones

correspondientes, se diligencia el formato correspondiente segun Figura No.

5, el cual se anexa con los formularios respectivos para posteriormente

ingresarlos en el archivo de Excel creado para crear la base de datos.

NOMBRE:

CEDULA:

EPS:

AFP:

FECHA

NACIMIENTO:

Figura No. 5

f. Semanalmente se ingresa en uno de los archivos de Excel, que se encuentra

dentro de la carpeta en medio magnético creada para cada cliente, la

informacion de cada uno de los empleados que han enviado documentos y a

los cuales se le ha realizado la respetiva afiliacion a la entidad requerida.




31

Como ilustracion elegimos uno de los contratistas llamado “JV Construcciones”, el

cual se encuentra en la categoria AEMPRESAS SAS y razon social propia, por

medio del cual se muestra el desarrollo de las actividades previas a la generacion de

la planilla de pre liquidacion.

» Este cliente tiene en desarrollo 4 OBRAS, por lo cual dentro de su carpeta se

encuentras las subcarpetas respectivamente, dichas obras son: AZALEAZ,

CASTELLANA, VENECIA, YERBANUENA. Como muestra la Figura No. 6.

ATALEAS
CASTELLAMA
VEMECLA
YERBABUEMA

Figura No. 6

En este caso puntualmente trabajaremos sobre la Obra AZALEAS,
inicialmente se wubica dentro de la carpeta EFICACIA el archivo
correspondiente a JV CONSTRUCCIONES, el cual es denominado
EMPLEADOS ASOCIADOS, que como se menciono anteriormente contiene el
listado de los empleados por mes, en este caso especificamente tomaremos
solamente los del mes de Diciembre de 2011, como se muestra en la Figura

No. 7
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JV CONSTRUCCIONES
AZALEAL

W CEE ] WL [ waresa | RETRD [ _EPs | PensoR | e

Figura No. 7

> Posteriormente se imprime la planilla unica de pago cancelada en el mes de
noviembre de 2011, correspondiente a la obra AZALEAS del cliente JV

CONSTRUCCIONES.

» Con la informacion mencionada anteriormente, se ubica el archivo
denominado LIQUIDACIONES AZALEA, que se encuentra dentro de la
carpeta PRELIQUIDACIONES. Dicho archivo contiene varias hojas de calculo,
en donde se encuentran las pre liquidaciones mes a mes.

Se procede a copiar la del mes inmediatamente anterior para trabajar sobre
esa informacion, lo primero que se realiza es renombrarla con el periodo
vigente, en este caso puntualmente DIC ENERO, como se muestra la Figura

No. 8.

7 somerville. I. Ingenieria de software. Capitulo 5.
18 Sperling Roger B. (1993).
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Figura No. 8
JV CONSTRUCCIONES SAS DICIEMBRE ENERO 2012 AZALEAS

Mo, | DOCUMENTD AFLIADOD INGRESD | RETIRO 1.3 AP SALARID | DiAs
1| 1019085362 SERPA BERRID CARLOS ALFREDO 08/ 0a 2011 rAMiSetiaR | cotronpos | $siseed] 3o
1] 1m900ssn RODANGUET MARTIER ETEDYS 08081011 SALUD TOTAL NG EEE
1| smaens OCAMPO 50RO WILLM D BSUS | o/102001 ramisaar | porveni | $sassen] 3
1] ssiersse RODRIGLIEL MARTINEZ ALFONSO 05109/ 2011 sauptora | eorecoow | $saseed] |
1| sseme RODRIGUEL MARTINET EDISON 04082011 SURA MG Fr E
1|  B0uss15s RODRIGUEZ MARTINET JASS0N 1/10/2011 FAMiSaNAR | proTecOON | $saseeal s
1| emessan SANTANA EDILBERTO 03/10/2011 FAMISAAR 15 [ BE
1| 7m314066 LEVIN CASTRILLOW PAUL BWIN 03/10/2011 salupToral | protecoow | Ssased| )
1| mweiss MOREND TORRES IHOK ALEXAKDER. [ 05/12/2011 chuz Bunc | cowonpos | gsassen]
1| 7e0neats AGLILAR PASTRAMA MANUEL IDaouiN [ 18/12/m01 raMisaNaR | pomveniR | $sassed] 13
1| 173t PARRA ELVIS JONATHAN 18{12/1011 FAMISANAR | coonpos | $sass] 13
1| 1nisets SIERRA CASTILLD SERGIO MAUEL w121 rAMisatian | Womgowte | ssiseed]
1] 1o SIERRA CASTILLO SAUL ANTOMO AmLL raMisaar | womgowte | $saseed] uf
1 TOTAL

TOTAL

VALOR SEGURIDAD SOCIAL SIN RETIROS | § 1.987.860
ADMINISTRACION $ 195.000
TOTAL GLOBAL § 2.182.869
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Este archivo contiene los siguientes datos:

No.

DOCUMENTO

FECHA DE INGRESO

RETIRO

EPS

AFP

SALARIO

Que corresponde al valor asignado para poder

totalizar la cantidad de empleados.

Identificacion del empleado.

Fecha reportada por el cliente.

En esta casilla cada cliente una, vez impresa y
entregada la pre liquidacion, registra informacion
correspondiente a las personas que se retiraron o a

novedades de los dias trabajados.

Entidad de Salud en la que se encuentra afiliado

cada empleado.

Entidad de Fondo de Pensiones en la que se

encuentra afiliado cada empleado.

Corresponde al sali6 minimo legal vigente, en este
caso del afio 2011, para la préxima planilla aplica la

vigente en el afio 2012.



DIAS

ARP

EPS

AFP

DTO. EPMPL.

TOTAL
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Corresponde a los dia trabajados por el empleado,

teniendo en cuenta la fecha de ingreso.

Corresponde al calculo segun las tarifas legales, en
este caso (SALARIO / 30 * DIAS * 0,0696). Al final

de la columna se encuentra la totalizacion.

Corresponde al calculo segun las tarifas legales, en
este caso (SALARIO /30 * DIAS * 0,125). Al final de

la columna se encuentra la totalizacion.

Corresponde al calculo segun las tarifas legales, en
este caso (SALARIO / 30 * DIAS * 0,16). Al final de

la columna se encuentra la totalizacion.

Corresponde al calculo segun las tarifas legales, en

este caso (SALARIO / 30 * DIAS * 0,08). Al final de

la columna se encuentra la totalizacion.

Es la sumatoria del total ARP + EPS + AFP

VALOR SEG. SOCIAL SIN RETIROS Es el valor que aparece en la casilla

TOTAL
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ADMINISTRACION Corresponde al calcula del No. Total de empleados

de la planilla por el costo de la administracion.

TOTAL GLOBAL Sumatoria de VALOR SEGURIDAD SOCIAL SIN

RETIROS Y ADMINISTRACION.

En cuanto a los datos registrados en el campo de los empleados, como ya se
habia mencionado se tiene en cuenta la pre-liquidacién descrita en la figura No. 8,
la cual se cruza con la planilla Unica de pago, una vez se depura la informacién se
adicionan los nuevos empleados que figuran en el archivo EMPLEADOS
ASOCIADOS del mes de Diciembre. Esta pre-liquidacidén se imprime y se entrega
a cada cliente quien verifica y emite el Vo. Bo. para realizar el pago

correspondiente.

4.;Hay alguna otra alternativa para la solucién que se necesita? Que otra
alternativa ha considerado para darle solucion al proceso?
Realmente la solucidon que consideramos es la creacién del software, debido a
que todas las herramientas utilizadas han sido elaboradas por nosotros a medida

de las necesidades de la empresa.

5., Como se caracteriza una "buena" salida (resultado) generada por una buena
solucion? Que caracteristicas son indispensables para obtener el mejor

resultado para el proceso?
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Basicamente lo que requerimos es que a partir de la base de datos de los
clientes y sus empleados se puedan generar los informes necesarios y confiables
para la pre-liquidacion de la planilla y posterior planilla unica de pago la cual es

cancelada.

6.¢,A qué tipo de problema(s) va dirigida esta solucion? La solucion automatizada
esta dirigida a manejar que tipo de problema en Coopconstruir CTA?
Minimizar los errores y obtener una informacion confiable para la elaboracién
de la pre-liquidacion de la planilla de aportes voluntarios, que radica en que se
manejan datos que se encuentran en diferentes lugares y ademas el formato de
la pre-liquidacion es alimentado manualmente, lo cual por errores humanos,
generando cobros errados en la administracion como en el pago de los aportes

voluntarios de cada empleado.

7.¢,Cual es el entorno en que se utilizara la solucién?
Dentro de nuestro conocimiento, debe ser compatible para sistemas
operativos Windows. Lo anterior debido a que los formatos o herramientas

elaborados por nosotros son en Excel.

8.¢,Se requiere que el sistema tenga seguridad de entrada? Usuario y Password.
Se requieren dos usuarios con su respectivo password, los cuales son para el
Gerente Administrativo, quien Supervisa y modifica tanto la base de datos como

la pre-liquidacion de la planilla de aportes de pago, ademas de la generacion de
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la planilla unica de pago y para el Asistente de Contabilidad, quien solo tendra

acceso para consulta.

9.;Desea que el sistema tenga la habilidad de imprimir la planilla Unica de pago?
Si pero siempre y cuando este restringido para los usuarios que estén

autorizados.

10.La arquitectura que se planteara para la solucion es basada en arquitectura
cliente servidor en donde el programa o el sistema presentado para la solucion
estara montado en un servidor dentro de la empresa, y se pueda ejecutar en
cualquier computador de la empresa con acceso al servidor. ¢Los
computadores actuales de la empresa, que sistema operativo manejan?

WINDONS 7

11.¢ Desea que el sistema tenga la habilidad de agregar empresas y usuarios.?
Si siempre y cuando cada usuario tenga las restricciones y autorizaciones de

acceso.
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REUNION ASISTENTE DE CONTABILIDAD

Fecha: 21 de Diciembre de 2011

Lugar: Coopconstruir CTA

Hora: 1:00 p.m.

Objetivo: Recopilar informacion acerca del problema para obtener una solicitud

de producto.

Agenda:
1. Contacto previo 5 min.
2. Explicacién del cliente 20 min.
3. Sesidn de preguntas y respuestas 30 min.

Informacion relevante:

1.¢,Qué cargo en Coopconstruir CTA tiene bajo su responsabilidad la solicitud de
esta labor?

Asistente de Contabilidad

2.;Qué cargos dentro de Coopconstruir CTA utilizaran el sistema de informacion
propuesto?

Gerente Administrativo y Asistente de Contabilidad.
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3.¢,Considera que para Coopconstruir CTA se generara un beneficio econémico al
implementar la automatizacién de este proceso? Cual?
Si porque de esa manera podria consultar y generar los reportes requeridos

por los clientes de manera agil y segura.

4.;Hay alguna otra alternativa para la solucién que se necesita? Que otra
alternativa ha considerado para darle solucion al proceso?
Teniendo en cuenta la manera como se realizan las actividades, la solucion
inmediata y viable es la creacién del software, debido a que todas las
herramientas utilizadas se han elaborado a través de hojas de Excel y a medida

de las necesidades.

5., Como se caracteriza una "buena" salida (resultado) generada por una buena
solucion? Que caracteristicas son indispensables para obtener el mejor
resultado para el proceso?

Desde mi punto de vista, es la generacion de los reportes que los clientes

soliciten.

6.¢,A qué tipo de problema(s) va dirigida esta solucion? La solucion automatizada
esta dirigida a manejar que tipo de problema en Coopconstruir CTA?
La respuesta oportuna de las solicitudes de los clientes, de la manera como lo

requieran, teniendo en cuenta sus necesidades particulares.

7.¢,Cual es el entorno en que se utilizara la solucion?
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Sistemas operativos Windows. Lo anterior debido a que los formatos o

herramientas elaborados por nosotros son en Excel.

8.¢,Se requiere que el sistema tenga seguridad de entrada.? Usuario y Password.

En mi caso particular el usuario que requiero, es basicamente de consulta.

9.;Desea que el sistema tenga la habilidad de imprimir la planilla Unica de pago?
Si pero siempre y cuando este restringido para los usuarios que estén

autorizados.

10.La arquitectura que se planteara para la solucion es basada en arquitectura
cliente servidor en donde el programa o el sistema presentado para la solucion
estara montado en un servidor dentro de la empresa, y se pueda ejecutar en
cualquier computador de la empresa con acceso al servidor. ¢Los
computadores actuales de la empresa, que sistema operativo manejan?

Windows 7

11.¢ Desea que el sistema tenga la habilidad de agregar empresas y usuarios?
Si siempre y cuando cada usuario tenga las restricciones y autorizaciones de

acceso.
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7.3. Ambito del Sistema
Teniendo en cuenta el enfoque y objetivos de nuestro proyecto, el hombre de

nuestro sistema es LIQUIDADOR COOPCONSTRUIR.

7.4. Descripcion General

La empresa Coopconstruir CTA, actualmente maneja y administra los aportes
parafiscales (EPS, CAJA DE COMPENSACION, ARP Y PENSIONES) de cada uno
de los empleados de las diferentes empresas que la contratan. Los funcionarios de
la empresa generan estos datos en hojas de calculo de Excel, lo que conlleva un
proceso largo, tedioso y poco ordenado de la informaciéon en el momento de realizar
los respectivos calculos. Un vez elaborada la planilla de pre-liquidacion es verificada
por otro funcionario y si es necesario se contrasta con informacién escrita o impresa

para realizar las modificaciones del caso para el envié a sus clientes.

7.4.1. Perspectiva del Producto

El prototipo del software disefiado es un producto independiente creado
exclusivamente para atender las necesidades definidas dentro del objeto del negocio
de la empresa y con el proposito de suministrar una plataforma que permita manejar

el crecimiento de sus operaciones.

El prototipo esta basado en la arquitectura cliente — servidor bajo sistema

operativo Windows, soportado por una base de datos relacional Postgres, con
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niveles de seguridad por perfil de usuario y opciones para atender los

requerimientos funcionales entre otros la impresion de la planilla unica de pagos.

7.4.2. Funcionalidad del Producto

El prototipo del software tiene como funcionalidad principal el calculo mensual de
los parafiscales de acuerdo con los porcentajes de ley que estén vigentes los cuales
se deben pagar por cada empleado que trabaje en las empresas afiliadas a
Coopconstruir CTA. Parte de permitir la creacion de las empresas de acuerdo con los
clientes que se manejen, el registro y retiro de los empleados atendiendo las

novedades presentadas.

7.4.3. Caracteristicas de los Usuarios

Los usuarios que utilizaran la aplicacion son personas con nivel de educacion

superior, profesional y/o técnica, con amplia experiencia en el funcionamiento del

negocio y con conocimientos basicos en el manejo de aplicaciones web y avanzadas

en el manejo de hojas de calculo.

7.4.4. Restricciones

El sistema maneja restricciones por tipo de usuario y control de impresion de la

planilla unica de aportes, unicamente si el empleado cumple con todos los requisitos
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de documentacion inherentes al proceso de afiliaciones a EPS, ARP Y FONDO DE

PENSIONES

7.4.5. Suposiciones y Dependencias

Los usuarios finales deben tener conocimiento en el manejo de aplicaciones web de
igual manera la infraestructura de red de Coopconstruir CTA, donde se implementara
el prototipo, debe estar debidamente cableada y protegida para soportar la conexion

remota al servidor que alojara el sistema de informacion.

7.4.6. Requerimientos Futuros

El sistema debe permitir la interface con los sistemas de pago como
PAGOSIMPLE y PILA entre otros. Ademas, el prototipo de software disefiado sera
perfectamente escalable para soportar el crecimiento de la empresa, ya que cuenta
con una base de datos relacional y esquema de operacidén soportado en la web, lo
que permitira anexar mas usuarios administradores del sistema como contadores o

técnicos que alimenten la base de datos, si en un futuro se requiera.



45

7.5. Requerimientos

7.5.1. Requerimientos Funcionales

e RFO01. El sistema debe permitir la autenticacion de los usuarios para ingresar

al sistema

e RFO02. El sistema debe permitir al usuario realizar el calculo de los parafiscales

de todos los empleados de una empresa.

e RFO03. El sistema debe permitir generar la planilla Unica de aportes.

e RFO04. El sistema debe permitir imprimir la planilla unica de aportes.

e RFO05. El sistema debe permitir consultar la planilla Unica de aportes

e RFO06. El sistema debe permitir agregar empleados.

e RFO07. El sistema debe permitir consultar empleados.

o RFO08. El sistema debe permitir inhabilitar empleados.

e RFO09. El sistema debe permitir actualizar empleados.



RF10.

RF11.

RF12.

RF13.

RF14.

RF15.

RF16.

RF17.
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El sistema debe permitir agregar usuarios del sistema

El sistema debe permitir consultar usuarios del sistema

El sistema debe permitir inhabilitar usuarios del sistema

El sistema debe permitir actualizar usuarios del sistema.

El sistema debe permitir agregar empresas

El sistema debe permitir consultar empresas

El sistema debe permitir actualizar empresas

El sistema debe permitir actualizar las variables de liquidacion.
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NUmero de requisito

RFO1

Nombre de requisito

Autenticar usuarios

Tipo Requisito
Fuente del requisito Restriccion
Prioridad del requisito |Alta

Descripcion

El sistema debe permitir autenticar los usuarios

NUmero de requisito

RF02

Nombre de requisito

Realizar el calculo de los parafiscales

Tipo Requisito
Fuente del requisito Cliente
Prioridad del requisito |Alta

Descripciéon

El sistema debe hacer el calculo de los parafiscales con

base en los aportes predefinidos en el sistema

NUmero de requisito

RFO3

Nombre de requisito

Generar la planilla unica de aportes

Tipo Requisito
Fuente del requisito Cliente
Prioridad del requisito |Alta

Descripcion

El sistema debe permitir generar la panilla Unica.
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NUmero de requisito

RF04

Nombre de requisito

Imprimir la planilla unica de aportes

Tipo Requisito
Fuente del requisito Cliente
Prioridad del requisito |Alta

Descripcion

El sistema debe permitir imprimir la planilla unica.

NUmero de requisito

RFO5

Nombre de requisito

Consultar la planilla unica de aportes

Tipo Requisito
Fuente del requisito Cliente
Prioridad del requisito |Alta

Descripciéon

El sistema debe permitir consultar la planilla Unica.

NUmero de requisito

RFO06

Nombre de requisito

Agregar empleados

Tipo Requisito
Fuente del requisito Cliente
Prioridad del requisito |Media

Descripcion

El sistema debe permitir agregar un nuevo empleado el

cual debe estar asociado a una 0 mas empresas
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NUmero de requisito

RFO7

Nombre de requisito

Consultar empleados

Tipo Requisito
Fuente del requisito Cliente
Prioridad del requisito |Media

Descripcion

El sistema debe permitir consultar empleados por numero

de cédula.

Numero de requisito

RFO8

Nombre de requisito

Inhabilitar empleados

Tipo Requisito
Fuente del requisito Cliente
Prioridad del requisito |Media

Descripciéon

El sistema debe permitir inhabilitar empleados

NUmero de requisito

RFO09

Nombre de requisito

Actualizar empleados

Tipo Requisito
Fuente del requisito Cliente
Prioridad del requisito |Media

Descripcion

El sistema debe permitir modificar los datos de los

empleados
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NUmero de requisito

RF10

Nombre de requisito

Crear usuarios

Tipo Requisito
Fuente del requisito Cliente
Prioridad del requisito |Media

Descripcion

EL sistema debe permitir crear nuevos usuarios

NUmero de requisito

RF11

Nombre de requisito

Consultar usuarios

Tipo Requisito
Fuente del requisito Cliente
Prioridad del requisito |Media

Descripciéon

EL sistema debe permitir consultar la informacion de los

usuarios.

NUmero de requisito

RF12

Nombre de requisito

Inhabilitar usuarios

Tipo Requisito
Fuente del requisito Cliente
Prioridad del requisito |Media

Descripcion

El sistema debe permitir inhabilitar usuarios.
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NUmero de requisito

RF13

Nombre de requisito

Actualizar usuarios

Tipo Requisito
Fuente del requisito Cliente
Prioridad del requisito |Media

Descripcion

El sistema debe permitir modificar los datos de los

usuarios.

Numero de requisito

RF14

Nombre de requisito

Crear empresas

Tipo Requisito
Fuente del requisito Cliente
Prioridad del requisito [Media

Descripciéon

EL sistema debe permitir crear nuevas empresas

NUmero de requisito

RF15

Nombre de requisito

Consultar empresas

Tipo Requisito
Fuente del requisito Cliente
Prioridad del requisito |Media

Descripcion

EL sistema debe permitir consultar empresas por Nit.
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NUmero de requisito

RF16

Nombre de requisito

Actualizar empresas

Tipo Requisito
Fuente del requisito Cliente
Prioridad del requisito |Media

Descripcion

El sistema debe permitir modificar los datos de las

empresas.

Numero de requisito

RF17

Nombre de requisito

Gestion de variables de liquidacion

Tipo Requisito
Fuente del requisito Cliente
Prioridad del requisito |Alta

Descripciéon

El sistema debe permitir gestionar las variables de
liquidacion para su actualizacién en el momento que la

normatividad vigente lo exija.
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7.5.2. Requisitos No Funcionales

7.5.2.1. Requisitos de Rendimiento

Se requiere que el prototipo presente un rendimiento 6ptimo con 5 o 6

estaciones de trabajo pensando en el crecimiento a futuro.

7.5.2.2. Seguridad

Se requiere que el software solicite autenticacion mediante numero de
documento y contrasefia. El password debe ir encriptado o en su defecto un hash
no reversible. Segun su definicion se puede decir que, “Una funcién de hash es
una Caja negra que tiene como entrada una llave y como salida una direccion’®”.

Se requiere que se definan roles y que cada usuario que ingrese al sistema

unicamente pueda ver lo que le corresponde segun el rol.

7.5.2.3. Disponibilidad

Se requiere que el prototipo del software tenga una disponibilidad sobre el

95% en la empresa.

'8 http://ict.udlap.mx/people/carlos/is215/ir09.html|
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7.6. Modelamiento

El modelamiento del software se desarrollo empleando el lenguaje especifico
UML, que permite generar un diseno grafico del sistema de informacion,
proporcionando la documentacién con todos sus requisitos como son;

visualizar, especificar, construir y documentar, es decir, describir el modelo.

A continuacién se encuentran los diferentes diagramas propios de la
metodologia y relacionados con el proyecto “Disefio de un prototipo de software
de autoliquidaciéon de parafiscales, a realizar para Coopconstruir CTA”. Lo cual
surge de la necesidad de definir y documentar el disefio que tiene este proyecto,

definidos entre los futuros usuarios.

7.6.1. Diagrama de Clases

Segun lan Somerville, los Diagramas de Clase nos permites mostrar una

coleccién de elementos de modelado declarativo (estaticos), tales como clases,

tipos y sus contenidos y relaciones al igual que los objetos de informacién.
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7.6.2. Casos de Uso'®
El diagrama de casos de uso representa la forma en como un Cliente (Actor)
opera con el sistema en desarrollo, ademas de la forma, tipo y orden en como los

elementos interactuan (operaciones o casos de uso).

7.6.2.1. Listado de casos de uso.

CUO1-Autenticarse en el sistema.

e CUO2- Realizar el calculo de los parafiscales.
e CUO03- Generar la planilla unica de aportes.
e CUO4- Imprimir la planilla unica de aportes.
e CUO5- Consultar la planilla unica de aportes.
e CUO06- Agregar Empleado.

e CUOQ7- Consultar Empleado.

e CUO08- Inhabilitar Empleado.

e CUOQ9- Actualizar Empleado.

e CU10- Agregar Usuario.

e CU11- Consultar Usuario.

e CU12- Inhabilitar Usuario.

e CU13- Actualizar Usuario.

e CU14- Agregar Empresa.

e CU15- Consultar Empresa.

¥ Somerville I. Ingenieria de software. Capitulo 5.



CU16- Actualizar Empresa.
CU17- Actualizar Variables.
CU18- Actualizar Variables.

CU19- Consultar Variables de liquidacion.
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7.6.2.2. Diagrama de Casos de Uso




7.6.2.3. Casos de uso en formato extendido.
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CASO DE USO

CUO1-Autenticarse en el sistema

REQUERIMIENTO

RFO1

ACTOR

Gerente Administrativo, Asistente de Contaduria.

DESCRIPCION

El usuario debe autenticarse para ingresar al sistema.

PRECONDICION

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. Introduce documento y
contrasena.

2. Envia los datos al

sistema. 3. Confirma la validez de los datos
introducidos en el paso 1.
4. Inicia una sesion para el usuario.
5. Lo lleva al menu.
CURSO ALTERNO |ACTOR SISTEMA

3a. Los datos introducidos en el paso 1
son invalidos:

4. No inicia sesion.

5. Envia mensaje al usuario notificando
que la direccién y/o la clave son

incorrectos.

POSTCONDICION

Se cred una sesion para el usuario.

El usuario esta conectado al sistema y tiene acceso a todas sus

funcionalidades.
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CASO DE USO CUO02- Realizar el calculo de los parafiscales

REQUERIMIENTO |RFO02

ACTOR Gerente Administrativo
DESCRIPCION
PRECONDICION El usuario debe haberse autenticado ante el sistema previamente e

ingresado a la opcidn generar. Al menos un usuario debe existir en

la empresa

CURSO NORMAL |ACTOR SISTEMA

1. Elige los parafiscales a
aplicar en la plantilla.

2. Confirma y envia datos
al sistema 3. Valida la planilla

4. Genera los calculos de los
parafiscales

5. Actualiza la planilla

CURSO ALTERNO |ACTOR SISTEMA

4a. La planilla no es valida.

5. Muestra error al usuario

POSTCONDICION
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CASO DE USO CUO03- Generar la planilla unica de aportes
REQUERIMIENTO |RF03

ACTOR Sistema

DESCRIPCION

PRECONDICION

Que el usuario haya generado el calculo de los parafiscales

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. Oprime la opcion

generar planilla

3. El usuario confirma

6. El usuario confirma

2. Pide confirmacion

4. Ejecuta pasos 3,4 y 5 del caso de
uso CU02

5. Pide confirmacion de salvado

7. Guarda los datos en la base de

datos.

CURSO ALTERNO

ACTOR

POSTCONDICION
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CASO DE USO

CUO4- Imprimir la planilla unica de aportes

REQUERIMIENTO

RFO04

ACTOR

Gerente Administrativo, Asistente de Contaduria.

DESCRIPCION

Se debe poder imprimir la plantila de aportes inmediatamente

después de generar la plantilla unica y/o después de una consulta.

PRECONDICION

Que se haya generado la planilla unica

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. Oprime la Opcidén
imprimir planilla.

2. Envia los datos al

sistema. 3. El sistema muestra la plantilla a
imprimir
4. El sistema envia a imprimir la
planilla unica de aportes.
CURSO ALTERNO [ACTOR SISTEMA

3a. No encuentra ninguna impresora.
4. Envia mensaje al usuario
informando que no se encontrd

ninguna impresora disponible.

POSTCONDICION
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CASO DE USO

CUOQ5- Consultar la planilla unica de aportes

REQUERIMIENTO

RFO05

ACTOR

Gerente Administrativo, Asistente de Contaduria.

DESCRIPCION

Se debe poder consultar la planilla unica de aportes del mes en

curso

PRECONDICION

Que el usuario haya generado el calculo de los parafiscales

CURSO NORMAL

ACTOR SISTEMA

1. ingresa fecha de

creacion, descripcion o

empresa
2. Envia los datos al 3. Confirma la validez de los datos
sistema. introducidos en el paso 1.
4. El sistema devuelve los datos de la
planilla.
CURSO ALTERNO |ACTOR SISTEMA

3a. Los datos introducidos en el paso 1
son invalidos:

5. Envia mensaje al usuario notificando
que no se pudo encontrar la planilla

con ese parametro de busqueda.

POSTCONDICION

Después de consultada se podra imprimir CU0O4.

CASO DE USO

CUO6- Agregar Empleado
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REQUERIMIENTO

RFO6

ACTOR

Gerente Administrativo, Asistente de Contaduria.

DESCRIPCION

Se deben agregar los empleados que vayan ingresando a trabajar a
una de las empresas afiliadas a COOPCONSTRUIR

PRECONDICION

El usuario debe haberse autenticado ante el sistema previamente e

ingresado a la opcidn.

1. Ingresa los datos;
nombre, apellido,
documento, salario.

4. Escoge una EPS

6. Escoge una ARP

8. Escoge una AFP
9. Envia los datos al
sistema.

2.El sistema le asigna la fecha actual al
campo fecha de creacion

3. El sistema devuelve el listado de
EPS.

5. El sistema devuelve el listado de
EPS.

7. El sistema devuelve el listado de
EPS.

10. Valida que los datos introducidos
en el paso 1 tengan los formatos
adecuados.

11. Crea un nuevo empleado.

12. Envia mensaje al usuario
notificando la creacion del nuevo
empleado.

CURSO ALTERNO

ACTOR

SISTEMA

10a. Los datos introducidos en el paso
1 no tienen los formatos adecuados.
11. No crea el nuevo empleado.

12. Envia mensaje al usuario
notificando que los datos introducidos
no tienen los formatos adecuados

POSTCONDICION

Se cred un nuevo empleado el cual se agregara al reporte del mes

en curso.
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CASO DE USO

CUQ7- Consultar Empleado

REQUERIMIENTO

RFO7

ACTOR

Gerente Administrativo, Asistente de Contaduria.

DESCRIPCION

Se deben poder consultar los empleados

PRECONDICION

El usuario debe haberse autenticado ante el sistema previamente e

ingresado a la opcidn.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. Ingresa el numero del
documento o cualquier otro
campo, como nombre,
apellido etc.

2. Envia los datos al

sistema. 3. Valida que los datos introducidos en
el paso 1 sean correctos.
4. El sistema devuelve toda la
informacion del empleado.
CURSO ALTERNO [ACTOR SISTEMA

3a. Los datos introducidos en el paso 1
no son correctos.

4. Envia mensaje al usuario notificando
que no se pudo encontrar al empleado

con el dato ingresado

POSTCONDICION
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CASO DE USO CUOQ8- Inhabilitar Empleado

REQUERIMIENTO |RFO08

ACTOR Gerente Administrativo, Asistente de Contaduria.

DESCRIPCION Se deben poder inhabilitar los empleados cuando se retiren de la
empresa

PRECONDICION El usuario debe haberse autenticado ante el sistema previamente e

ingresado a la opcidn.

CURSO NORMAL |ACTOR SISTEMA

1. Ingresa el numero del
documento

2. Envia los datos al
sistema. 3. El sistema devuelve toda la
informacion del empleado.

4. Ingresa la fecha de retiro
5. Envia los datos al
sistema 6. Valida que la fecha introducida en el
paso 4 tenga el formato adecuado.

7. Inhabilita el empleado.

8. Envia mensaje al usuario notificando

la inhabilitacion.

CURSO ALTERNO |ACTOR SISTEMA

6a. Los datos introducidos en el paso 4
no son correctos.

7. Envia mensaje al usuario notificando
que la fecha ingresada no contiene el

formato requerido

POSTCONDICION




67

CASO DE USO

CUOQ9- Actualizar Empleado

REQUERIMIENTO

RFO09

ACTOR

Gerente Administrativo, Asistente de Contaduria.

DESCRIPCION

Se deben poder actualizar los datos de los empleados.

PRECONDICION

El usuario debe haberse autenticado ante el sistema previamente e

ingresado a la opcidn.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. Ingresa el numero del
documento.
2. Envia los datos al

sistema.

4. Modifica los campos
necesarios; nombre,
apellido, documento,
salario

5. Envia los datos al

3. El sistema devuelve toda la informacion

del empleado.

6. Valida que los datos introducidos en el
paso 4 tenga el formato adecuado.

sistema 7. Actualiza el empleado.
8. Envia mensaje al usuario notificando la
actualizacion.
CURSO ALTERNO [ACTOR SISTEMA

6a. Los datos introducidos en el paso 4 no
tienen los formatos adecuados.

7. Envia mensaje al usuario notificando
que los datos introducidos no tienen los

formatos adecuados.

POSTCONDICION

CASO DE USO

CU10- Agregar Usuario
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REQUERIMIENTO

RF10

ACTOR

Gerente Administrativo

DESCRIPCION

Se deben poder agregar nuevos usuarios, segun el crecimiento de la

empresa

PRECONDICION

El usuario debe haberse autenticado ante el sistema previamente e

ingresado a la opcidn.

CURSO NORMAL

ACTOR SISTEMA

1. Ingresa los datos;
nombre, apellido,

documento, password. 2. El sistema devuelve el listado de Roles.

3. Escoge un rol
4. Envia los datos al 5. Valida que los datos introducidos en el
sistema. paso 1 tengan los formatos adecuados.
6. Crea un nuevo usuario.

7. Envia mensaje al usuario notificando la

creacion del nuevo usuario.

CURSO ALTERNO

ACTOR SISTEMA

5a. Los datos introducidos en el paso 1 no
tienen los formatos adecuados.

6. No crea el nuevo usuario.

7. Envia mensaje al usuario notificando
que los datos introducidos no tienen los

formatos adecuados

POSTCONDICION

Se cred un nuevo usuario el cual podra ingresar al sistema.

CASO DE USO

CU11- Consultar Usuario

REQUERIMIENTO

RF11
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CASO DE USO

CUOQ9- Actualizar Empleado

REQUERIMIENTO

RFO09

ACTOR

Gerente Administrativo

DESCRIPCION

Se deben poder consultar los usuarios

PRECONDICION

El usuario debe haberse autenticado ante el sistema previamente e

ingresado a la opcidn.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. Ingresa el numero del
documento o cualquier otro
campo, como nombre,
apellido etc.

2. Envia los datos al

sistema. 3. Valida que los datos introducidos en el
paso 1 sean correctos
4. El sistema devuelve toda la informacién
del usuario.
CURSO ALTERNO [ACTOR SISTEMA

3a. Los datos introducidos en el paso 1 no
son correctos.

4. Envia mensaje al usuario notificando
que no se pudo encontrar al usuario con

el dato ingresado

POSTCONDICION
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CASO DE USO CU12- Inhabilitar Usuario

REQUERIMIENTO |RF12

ACTOR Gerente Administrativo.

DESCRIPCION Se deben poder inhabilitar los usuarios cuando se retiren de la
empresa

PRECONDICION El usuario debe haberse autenticado ante el sistema previamente e
ingresado a la opcidn.

CURSO NORMAL ACTOR SISTEMA
1. Ingresa el numero del
documento
2. Envia los datos al
sistema. 3. El sistema devuelve toda la

informacion del usuario.
4. Cambia a False el
estado del campo
habilitado

5. Envia los datos al
sistema 6. Valida que el dato introducido en el
paso 3 tenga el formato bolean.

7. Inhabilita el usuario.

8. Envia mensaje al usuario notificando
la inhabilitacién.

CURSO ALTERNO |ACTOR SISTEMA

6a. Los datos introducidos en el paso 4
no son correctos.

7. Envia mensaje al usuario notificando
que la dato ingresado no contiene el
formato requerido

POSTCONDICION |-
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CASO DE USO

CU13- Actualizar Usuario

REQUERIMIENTO

RF13

ACTOR

Gerente Administrativo.

DESCRIPCION

Se deben poder actualizar los datos de los usuarios.

PRECONDICION

El usuario debe haberse autenticado ante el sistema previamente e

ingresado a la opcidn.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. Ingresa el numero del
documento.

2. Envia los datos al
sistema.

4. Modifica los campos
necesarios; nombre,
apellido, documento,
password

5. Envia los datos al
sistema

3. El sistema devuelve toda la
informacion del usuario.

6. Valida que los datos introducidos en
el paso 4 tenga el formato adecuado.

7. Actualiza el usuario.

8. Envia mensaje al usuario notificando
la actualizacion.

CURSO ALTERNO

ACTOR

SISTEMA

6a. Los datos introducidos en el paso 4
no tienen los formatos adecuados.

7. Envia mensaje al usuario notificando
que los datos introducidos no tienen
los formatos adecuados.

POSTCONDICION

CASO DE USO

CU14- Agregar Empresa
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REQUERIMIENTO

RF14

ACTOR

Gerente Administrativo

DESCRIPCION

Se deben poder agregar nuevas empresas, de acuerdo al

crecimiento.

PRECONDICION

El usuario debe haberse autenticado ante el sistema previamente e

ingresado a la opcidn.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. Ingresa los datos;
nombre, NIT, teléfonos.
2. Envia los datos al
sistema.

3. Valida que los datos introducidos en
el paso 1 tengan los formatos
adecuados.

4. Crea una nueva empresa.

5. Envia mensaje al usuario notificando
la creacion de la nueva empresa.

CURSO ALTERNO

ACTOR

SISTEMA

3a. Los datos introducidos en el paso 1
no tienen los formatos adecuados.

4. No crea la nueva empresa.

5. Envia mensaje al usuario notificando
que los datos introducidos no tienen
los formatos adecuados

POSTCONDICION
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CASO DE USO

CU15- Consultar Empresa

REQUERIMIENTO

RF15

ACTOR

Gerente Administrativo

DESCRIPCION

Se deben poder consultar los usuarios

PRECONDICION

El usuario debe haberse autenticado ante el sistema previamente e

ingresado a la opcidn.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. Ingresa el numero del
NIT o nombre.

2. Envia los datos al

sistema. 3. Valida que los datos introducidos en
el paso 1 sean correctos
4. El sistema devuelve toda la
informacion del usuario.
CURSO ALTERNO |ACTOR SISTEMA

3a. Los datos introducidos en el paso 1
no son correctos.

4. Envia mensaje al usuario notificando
que no se pudo encontrar la empresa

con el dato ingresado

POSTCONDICION

CASO DE USO

CU16- Actualizar Empresa
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REQUERIMIENTO

RF16

ACTOR

Gerente Administrativo.

DESCRIPCION

Se deben poder actualizar los datos de la empresa.

PRECONDICION

El usuario debe haberse autenticado ante el sistema previamente e

ingresado a la opcidn.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. Ingresa el numero del
NIT.
2. Envia los datos al

sistema.

4. Modifica los campos
necesarios; nombre, NIT,
teléfonos

5. Envia los datos al

sistema

3. El sistema devuelve toda la

informacion de la empresa.

6. Valida que los datos introducidos en
el paso 4 tenga el formato adecuado.
7. Actualiza la empresa.

8. Envia mensaje al usuario notificando

la actualizacion.

CURSO ALTERNO

ACTOR

SISTEMA

6a. Los datos introducidos en el paso 4
no tienen los formatos adecuados.

7. Envia mensaje al usuario notificando
que los datos introducidos no tienen

los formatos adecuados.

POSTCONDICION
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CASO DE USO

CU17- Agregar Variables de liquidacién

REQUERIMIENTO

RF17

ACTOR

Gerente Administrativo.

DESCRIPCION

Permite la creacidn de los porcentaje de liquidacion de EPS, ARF Y
AFP

PRECONDICION

El usuario debe haberse autenticado ante el sistema previamente e
ingresado a la opcidn.

CURSO NORMAL

ACTOR SISTEMA

1. Ingresa los porcentajes
de EPS, ARP o AFP.

2. Envia los datos al

sistema.
3. Valida que los datos introducidos en

el paso 1 tengan los formatos
adecuados.

4. Crea un nuevo porcentaje de
liquidacion.

5. Envia mensaje al usuario notificando
la creacién del nuevo porcentaje.

CURSO ALTERNO

ACTOR SISTEMA

3a. Los datos introducidos en el paso 1
no tienen los formatos adecuados.

4. No crea el nuevo porcentaje de
liquidacion.
5. Envia mensaje al usuario notificando

que los datos introducidos no tienen
los formatos adecuados

POSTCONDICION

CASO DE USO

CU18- Actualizar Variables de liquidacion

REQUERIMIENTO

RF17

ACTOR

Gerente Administrativo.

DESCRIPCION

Permite la actualizacion de los porcentaje de liquidacion de EPS,
ARF Y AFP
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CASO DE USO

CU17- Agregar Variables de liquidacién

REQUERIMIENTO

RF17

PRECONDICION

El usuario debe haberse autenticado ante el sistema previamente e

ingresado a la opcidn.

CURSO NORMAL

ACTOR

SISTEMA

1. Ingresa el id del
porcentaje de liquidacion.

2. Envia los datos al
sistema.

4. Modifica el porcentaje de
liquidacion.

5. Envia los datos al
sistema

3. El sistema devuelve toda la
informacion del porcentaje de
liquidacion.

6. Valida que los datos introducidos en
el paso 4 tenga el formato adecuado.

7. Actualiza el porcentaje de
liquidacion.

8. Envia mensaje al usuario notificando
la actualizacion.

CURSO ALTERNO

ACTOR

SISTEMA

6a. Los datos introducidos en el paso 4
no tienen los formatos adecuados.

7. Envia mensaje al usuario notificando
que los datos introducidos no tienen
los formatos adecuados.

POSTCONDICION
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7.6.3. Diagramas de Secuencia®

Un diagrama de secuencia es una forma de graficar la interaccion que muestra
los objetos como lineas de vida durante la operacion con el sistema las cuales
estan representadas como mensajes dibujados como flechas desde la linea de
vida origen hasta la linea de vida destino. Los diagramas de secuencia tienen
como funcidbn mostrar qué objetos se comunican con qué otros objetos y qué
mensajes disparan esas comunicaciones. Los diagramas de secuencia no estan
pensados para mostrar l6gicas de procedimientos complejos.

A continuacion se presentan los diagramas de secuencia correspondientes al

sistema en desarrollo y que a su vez nos permiten definir el flujo de datos.

7.6.3.1. Consulta:

%% http://www.sparxsystems.com.ar/resources/tutorial/uml2 sequencediagram.html. Consultado el 25 de
Enero de 2012.




7.6.3.2.

Insercion:

Id_.‘

7

7.6.3.3.

Modificacion:
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7.6.3.4. Realizar el calculo de los parafiscales:

widd Hewinm coouis mara __.-'I
P - et —
|
| K ;
Sy S R L oy T Ligud cmanr Caicuinsior Plardis Eniom
i i
i i
guizHP Tl plarniEe, i i
1 |
i i
Lojuidm ! ¥ !
T pimmiigpigralia == : ' :
i
— i i
= plidmBlarilis i ! i
e I
Y cebtlmPmelacs e oy f
il i
I |
1 i
|;-|---.-F|-.|.|-.-q:-'-.-|. e T :
immrhoiariiie ], F
- i
i
it i
LJ='- i
|
- . I I
L 1=t ou ke H o
. B
=
T T
e inris f
- i
e i
L] L T 5
B

7.7.  Modelo Entidad — Relacién®

Es la definicion de las entidades (Tablas de datos) y las relaciones entre ellas
para generar la respectiva base de datos por lo tanto proporciona el modelo inicial
de base de datos. Para la creacion de la base de datos se genero el respecto
script (Ver anexo No. 1), la descripcion final de la base de datos se puede detallar

en el diccionario de datos (Ver anexo No. 2).

! http://www.cs.us.es/cursos/bd-2002/HTML/modeloER.htm. Consultado el 25 de Enero de 2012.
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7.8. Moddulos, Perfiles Y Roles

El sistema cuenta con cinco (05) Mdédulos, los cuales son:

e Moddulo de Logeo.

e Modulo de Calculos y Generacion de Planilla.

e Moddulo de Grupo Empresas.

e Mddulo de Grupo Empleados.

e Moddulo de Grupo Usuarios.

e Modulo de Gestidon de Variables
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De acuerdo con los requerimientos se cuenta con dos perfiles de usuarios y

cada uno con sus respectivos roles, los cuales se encuentran descritos en la

Figura No. 9.

Nombre Yullana Carolina Botia Valderrama

Rl Gereiie Ll ativa

Emﬁ:ﬂ Administradora de Empresas
Suparvisar y modificar tanto la base de datos como |a pre.

Responsabilidades | lkuidacitn de la planilla de apories de pago, ademds de
Ia generaciin de 1a planila anica de pago

informaclan e | etstono Oficina 475 74 71

Aprobacin =1

Mombre Jairo Andrés Calderdn

Rol Asistente de Cort alblidadl

::;T:::u Téenico en Homina

Responsabilidaies | Actualizacidn de datos en la baze de datos

Infrmacian 48 | Yotéfono Oficina 475 74 71

Aprobaciin 51

Figura No. 9
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7.9. Configuracion de las Herramientas Tecnolégicas.

El prototipo de software de autoliquidacion de parafiscales para la empresa

COOPCONSTRUIR CTA utilizara las siguientes herramientas tecnolégicas:

e Servidor Apache Http 2.2.21.

Descarga: http://httpd.apache.org/download.cqgi

Configuracion: Ver Anexo No. 3.

e PHP5.3.8.

Descarga: http://www.php.net/downloads.php

Configuracion: Ver Anexo No. 4.

e Postgres 9.1:

Descarga: http://www.enterprisedb.com/products-services-

training/pgdevdownload

Configuracion: Ver Anexo No. 5

e Yii 1.1.9. (PHP Framework)

Descarga: http://www.yiiframework.com/download/

Configuracion: Ver Anexo No. 6.
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7.10. PROTOTIPO

A partir de la descripcidn de las necesidades, en cuanto a los requerimientos
funcionales y no funcionales, se disefio un prototipo inicial de software de
autoliquidacion de parafiscales para la empresa Coopconstruir CTA, basados
en el Modelo del Proceso de Software llamado “Cascada” ¢ Ciclo de Vida
Clasico”.

A continuacion se muestran las interfaces que evidencian el funcionamiento

del prototipo, igualmente cumpliendo con los objetivos del proyecto.

7.10.1. Pagina de Inicio

d G R T R T T T T T I TR BT TR (R ]
L B g TR N
Pl Erva pubons eoh sarib | imgies v | Okttt Pl | Fomudd | g Comlarpia =

Liquidadar COOHPCOMSTRUIR
B i .
Beenvenido a Ligudador COCPCONSTRUIR

LB P PR L P

[ TR b evediymegs. W

s TTEWME ST

Figura No. 10.
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7.10.2. Login

- T

P T T T ———— " T

Liquidader COOPCONSTRUIR

o - oy
Ingreso
Fim Mickd im0 ol o LLEed o o i

f oo DT S

e =

BiLE kg
Eg——
[ e
L
My Wy
= o
Pty i S

Figura No. 11.

7.10.3. Menu Principal

Liguidador COOPCONSTRUIR

o

ETA,

Bienvendo & Ligwdsdor COOPCONSTRUIR

e vn o dddisid ekl prs e

I'or |msTo ar oy LN e PREA QP e

Pianiia

Gaglon ge Empladdas

Gastian de Usuarcs
GHETRN 08 paratsoala
Giaslian de rolas

EMoresas promoions os Sakid
Agdminigiradars 48 resons profapionaiss
Admirisiradora de fondos de pensiones

Figura No. 12.



7.10.4. Mobdulo Usuarios

7.10.4.1. Listado Usuarios
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Figura No. 13.

7.10.4.2. Crear Usuarios
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Figura No. 14.
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Figura No. 15.

7.10.5.
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Figura No. 16.
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7.10.6. Modulo Empleados

7.10.6.1. Listado de Empleados

[ T g g &7 R T - T W S A e Ll e T e T T e T il
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Empl=ados L
= b niam | e
. e T

Figura No. 17.

7.10.6.2. Crear Empleado
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Figura No. 18.
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Figura No. 19.

7.10.7. Actualizar Empleado
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Figura No. 20.



7.10.8. Moddulo Empresas

7.10.8.1. Listado de Empresas
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Figura No. 21.

7.10.8.2. Crear Empresa
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Figura No. 21.
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Figura No. 22

7.10.9. Actualizar Empresa
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Figura No. 23.
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8. CONCLUSIONES

En el proyecto de grado “DISENO DE UN PROTOTIPO DE SOFTWARE DE
AUTOLIQUIDACION DE PARAFISCALES PARA LA EMPRESA COOPCONSTRUIR
CTA”, el cual se encuentra bajo la linea de Trabajo Dirigido, se disefio un prototipo
inicial a través de herramientas libres como son; Servidor Apache Http 2.2.21, PHP

5.3.8, Postgres 9.1y Yii 1.1.9 (PHP FRAMEWORK).

Las herramientas antes mencionadas fueron elegidas por que son robustas para
soportar soluciones informaticas y no requieren de licenciamiento que incrementa el
valor de la implementacién, el soporte esta fundamentado en estandarizacion de las

herramientas,

El desarrollo del prototipo se fundamento en los aspectos conceptuales adquiridos
durante la carrera con la seguridad de haber utilizado las mejores practicas para el

desarrollo de sistemas de informacion aplicados.

Se evidencia el cumplimiento de los objetivos planteados mediante la ejecucién de
las siguientes actividades

e Se desarrollaron entrevistas utilizan do una guia de preguntas enfocadas a

identificar los usuarios del software, sus requerimientos y sus roles. Etapa de

documentacion de la metodologia de GRACE.
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Se elaboro la documentacion correspondiente basada en el lenguaje UML,
como resultado se obtuvieron las especificaciones de requerimientos, casos
de uso, diagramas de casos de uso, modelo entidad relacion y diagramas de

secuencia.

Las actividades fueron desarrolladas teniendo en cuenta el cronograma

planteado.

Por ultimo y no menos importante se disefio un prototipo inicial de software, el
cual sera perfectamente escalable de acuerdo con el crecimiento de la empresa
Coopconstruir CTA, ya que esta basado en arquitectura cliente/servidor web,
permitiendo que mas usuarios la utilicen por ejemplo; contadores o técnicos
que alimenten la base de datos. A través de la implementacion de los
requerimientos futuros se permitira la interface con los sistemas de pago

actuales como pagos simple, PILA entre otros.
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9. RECOMENDACIONES

El planteamiento de este prototipo inicial para Coopconstuir CTA sin duda genera
calidad y exactitud en la ejecucion del proceso de liquidacion de aportes parafiscales

a los clientes.

El manejo del proceso mediante sistemas automatizados permite el crecimiento
de los clientes de Coopconstruir CTA, reduciendo a un minimo numero de reproceso
y modificaciones, dado que el calculo se maneja mediante funciones internas del

sistema de informacién.

Es importante que la empresa implemente los requerimientos futuros para el
pago, lo anterior mediante interface directa con los sistemas establecidos para tal
efecto, o que sin duda generara un valor agregado para el pago directo sin

posibilidad de errores y reproceso que afectan la calidad del servicio.
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