
CONVENCIONES

                PMBOK

 ​ ​ ​ ​ISO 21502

 ​ ​ ​ ​PRINCE2

 ​ ​ ​ ​APMBOK

 ​ ​ ​ ​IPMA ICB 4

 ​ ​ ​ ​P2M

 ​ ​ ​ ​AIPM

 ​ ​ ​ ​PM2

Modelo Integrado Gestión de PROYECTOS:  Sistema Entrega de Valor

Pre-​Proyecto Creando Valor
Sistema de 
Gobierno

Funciones Asociadas con 
Proyectos

Consideraciones de la 
gestión del producto

Post-​Proyecto

Gobernanza y Controles

Reportes

Principios
Dominios de 

Conocimiento
(Guía de conducta)

Gestión de 
Proyectos

 INTEGRACIÓN

ALCANCE

COSTO

TIEMPO

COMUNICACUONES

RECURSOS

CALIDAD

RIESGOS

ADQUISICIONES

Sostenibilidad

Ambientales

Sociales

Responsabilidad

Individual

Organizacional

Arranque del proyecto

Iniciación

Ejecución

Monitoreo y 
control

Cierre

Necesidad del Cliente

Solicitud Proyecto

Caso de Negocio

Acta de Constitución

Reunión Inicio

Planes

Comunicación

Transición

Implementación

Costos

Cronograma

Plan de Trabajo

Lecciones aprendidas

Cierre Administrativo

Coordinación

Entregables

Medición continua

Identificación

Acciones Correctivas

* Reunión Ejecutivo y GP
* Lecciones previas (si las hay)
* Reunión GP y equipo(s)
* Preparar la línea de salida del caso de negocio
* Seleccionar el enfoque y resumen del proyecto
* Plan de la etapa de inicio

Pre-​Proyecto

Post-​Proyecto

Controlar las etapas

Gestionar la entrega 
de productos

Etapa 
intermedia

FASES / Etapas
1. Preproyecto
  Factibilidad
2. Proyecto
   Fase alistamiento
   Fase de ejecución
   Fase de cierre y entrega
3. PostProyecto
   Lecciones aprendidas
   Beneficios
   Mejora continua

Garantías
Cumplimiento

Ejecución
PROGRAMA

Retorno de Inversión

Planificador de Trabajo
Recursos

Sincronización

ROI

Efecto Cartera

STAKEHOLDERS

* Preparar el cierre planeado
* Preparar el cierre prematuro
* Entregar los productos
* Evaluar el projecto
* Recomendar el cierre del proyecto

EAN - TdG: GRUPO Diana M, Elizabeth A y Juan D

MISIÓN de la organización VISIÓN de la organización

Planificar

Seleccionar

Administrar

Viabilidad

Producto Terminado

Producto intermedio (Campanas)

Personal

Corporativo

Línea de producción

MERCADEO y Publicidad

ESTRATEGIA

Competencias 
personales

INTEGRIDAD PERSONAL Y FIABILIDAD

AUTOREFLEXIÓN Y AUTOGESTIÓN

COMUNICACIÓN PERSONAL

LIDERAZGO

TRABAJO EN EQUIPO

CONFLICTOS Y CRISIS

INGENIO

NEGOCIACIÓN

ORIENTACIÓN A RESULTADOS

RELACIONES Y PARTICIPACIÓN

HABILIDADES

Atributos básicos del 
proyecto

D
eb

e 
de

fin
irs

e

Ciclos de vida
del proyecto

Tipos de proyectos

1. Valoración Financiera del 
Cliente y modelo a proponer

2. Recursos y Mercado 
Empresarial

Ejecutar p
or fa

ses

Estratégia

Enfoque Comercial

Caso Financiero

Enfoque Gestión

Justicación de 
Inversión

UNICIDAD

NATURALEZA 
TEMPORAL

INCERTIDUMBRE

ENTRADAS 
DE FASE

Clasificación

Estratégicos

Operacionales

AIPM

Medioambiente 
del proyecto

Gestión del Cambio

Entrega de Valor

Administración

Equipos *

Interesados

Valor

Pensamiento

Liderazgo

OPERACIONES

Resultados

Equipos *

Adaptación

Calidad

Entregables

ComplejidadA

Riesgos

Adaptabilidad y 
Resilicencia

Cambios

Planeación

Interesados

Equipo

Enfoque de desarrollo y 
ciclo de vida

Métricas

Incertidumbre

Planificación

Cultura

GOBERNANZA

Documentación

Prácticas de servicio

Gestión de problemas

Reportes

Información


