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Fase alistamiento . Jr——
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Mejora continua
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Glentey madelo proponer

Tipos de proyectos

Producto Terminado

Gestionar la entrega
de productos

Y
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Controlar las etapas

Equipos *

Interesados Adaptacion

Equipo Principios Interesados

(Gufa de conducta)
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Planificar

Seleccionar

Pensamiento

Administrar

Calidad
Adaptabilidad y
Resilicencia
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Modelo Integrado Gestién de PROYECTOS: Sistema Entrega de Valor
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Consideraciones de la
gestion del producto

Creando Valor

Pre-Proyecto Post-Proyecto

Responsabilidad

Ambientales

Cumplimiento

Producto intermedio (Campanas)
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S el a0 e regocio

»Seeccionr o nfoquey resumendel proyecto
*Pian e eapa de nido

Solictud Proyecto

Necesidad del Clente.

Coordinacion
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*preparar el cerre planeado

*preparar el cerre prematuro

Post-Proyecto - +entregarlos productos
* voluor el project

1 * Recomendor el cierre del proyecto
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Garantias

Ejecucion
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VISION de la organizacién D
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< MISION de la organizaci
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GOBERNANZA

Organizacional

Enfoque Gestion

Estratégia
Enfoque Comercial



