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INTRODUCCION - PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

éCuadles son los principales problemas socioecondmicos en el sector de la construccion del sector privado, debidos a la emergencia sanitaria Covid-19 en Colombia?

Objetivo General

Identificar el grado de afectacion socioecondmico de las empresas de construccidn privada en Colombia provocada por la pandemia de la COVID-19.

Objetivos especificos

* Identificar y caracterizar los problemas socioecondmicos en el sector de la construccidon generados por la pandemia

* Identificar que variables sociales y psicologicas que enfrenta la poblacién tipo que conforma el grupo de trabajadores de sector de la construccidon y que grado afecta la operacion en medio de la pandemia.
* Determinar las pérdidas econdmicas causadas por el aislamiento preventivo obligatorio sin ningun tipo operacion con carga laboral a cargo del empresario del sector de la construccion

* Medir costos adicionales en los que ha tenido que incurrir el sector de la construccidn al implementar los protocolos de bioseguridad exigidos por el Gobierno Nacional.

MARCO TEORICO Y PRINCIPALES RESULTADOS
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El enfoque de investigacion: Cuantitativo, modelos
matematicos para formular la muestra y analizar
datos numeéricos. Analisis estadistico para las
empresas afectadas.
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INSTRUMENTOS ENCUESTAY COMO HALLAMOS LA MUESTRA CONCLUSIONES Y TRABAJO FUTURO

Margen de error: 5%

Los problemas socioeconomicos que se evidenciaron por medio de la encuesta, fueron los siguientes: Baja oportunidad laboral

* Nivel de confianza: 95% - Z seria de 1.96 medida respecto el bajo nimero de licitaciones a las que se presentaron las empresas, lo que representa considerables
* Probabilidad de ser exitoso: 60% implicaciones para una pronta reactivacion y expectativa de ingreso laboral de un gran grupo de poblacion que depende del sector.
Consrcsény Cod19. = e Probabilidad de error: 40% | Ciloulo del Tamatio de e El 49% de los proyectos enfrentan demoras por el efecto de la pandemia, conllevando a mayores costos de administrativos y baja
S — 3 : | \ 2= o conanza, capacidad de respuesta ante las entidades o empresas publicas.
i N: Poblacion total: 12.500 aproximadamente iR O Se identificaron las siguientes variables que afectan la operatividad y desempefio empresarial. Area geografica de localizacion
——— HE——g— " XNz xprg | N=tamanodels de su vivienda. Situacion Laboral que enfrentan: personas que estan laborando de forma independiente quienes presentan gran
f— J [ | Bencit y severidad de incertidumbre, personal que se han quedado sin trabajo, grupo poblacional que tele trabaja con mayor carga laboral a
- - la habitual, que trabajan en actividades de primera necesidad, que tienen un trabajo de alto riesgo de contagio como consecuencia
caleuls ol tamafio de s muestra de la situacion actual y la relacion con la enfermedad en su entorno respecto de personas que conviven a su alrededor,
o Nombre  Apatisol ] especialmente la preocupacion de contagiar a un miembro de su familia. Situacion Personal: si la persona vive sola, si convive
en pareja, con ninos pequenos, con personas mayores, 0 si convive con personas no familiares. Cada una de estas caracteristicas
- : sumadas al estado de las obras suspendidas o paralizadas, expectativa en meses para que mejore la situacion mayor a entre 6 y
—— mas meses, el desconocimiento de las ayudas del gobierno, despidos de personal por encima del 60% , pagos atrasados de némina
. 373 y prima semestral respuesta bioldgica y afectacion laboral, representa las condiciones para los efectos negativos frente a la

calidad del trabajo capacidad de respuesta oportuna, desarrollo normal de procesos y entregas puntuales.

En los resultados obtenidos el 40% pago sus obligaciones de primas laborales con los créditos o partes de los socios, demostrando
otra elevada condicion de endeudamiento que desacelera los indices financieros y la capacidad operacmnal de estas
organizaciones. ElI 35% ha logrado estandarizar y estabilizar sus acreencias bajo la organizacion contable de provisiones
anticipadas sin generar con ello costos adicionales a los establecidos previo inicio de la condicion de la emergencia. Aun el 15%
de la empresa no han podido pagar la prima semestral de junio y unas pocas empresas estan a la espera de pagar estas

- obligaciones con ayudas del gobierno. De este ejercicio sumado a las anteriores respuestas relacionadas con el apoyo de gobierno,
ATOS RE LEVANTES surge la duda de establecer la claridad del alcance de las ayudas, de las posibilidades de las empresas de sumarse a este tipo de

beneficios y de verificar los medios de informacion que utilizo el gobierno para presentar su portafolio y condiciones para acceder
a estos.

De acuerdo a los estatutos legales, la empresa debe proporcionar los elementos para asegurar la correcta culminacion de
actividades por parte del empleado, lo cual conlleva a que la empresa asuma estos gastos, de lo contrario no se podria reestablecer
la funcionalidad en la empresa, “INVIAS ha establecido que los controles que realizara sobre los protocolos de bioseguridad, la

x implementacion de los mismos es responsabilidad de los contratistas.” Estos costos incluyen elementos de proteccion EPP, los
e e e e x cuales con la pandemia se han incrementado notablemente, dependiendo de la complejidad de las labores y la cantidad de

A cuantas licitaciones se presentd en los dltimos 6 meses?

Indique la cantidad de obras total con contrato vigente a la fecha
Especifique el estado actual de las obras en el momento de la encuesta.
Tipos de obras ejecutadas

Tipo de inversion en la que han facturado al momento.
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Cual es la expectativa en meses para que mejore el sector de la construccion?

St ool i ioset b e il bl - empleados directos o indirectos en la empresa pueden incluso ser mayores al 10% de los gastos normales de operacion, aunque en
Como pags Ia prima y demds acreencias laborales en tiempos de pandermia? S R un porcentaje menor, como se muestra en la encuesta la tendencia fue del 5 al 10%. (Invias, 2020)
Aproximadamente en qué rango ha incrementado el costo por la implementacion de protocolos de bioseguridad durante la pandemia (5 meses) )(

iCual ha sido la respuesta biologica de los empleados a partir de la pandemia? - Puede marcar varias respuestas H b R I I I R I N IA
En el aspecto social, ;Como se ha visto afectado el comportamiento laboral en medio de la pandemia? Puede marcar varias opciones X x
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Expectativa de reanudacion laboral al 100% después de la cuarentena
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