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Formulario de Percepcidn sobre la Implementaciéon del Modelo Empresa B
Medirex S.A.S BIC

Instrucciones:

Por favor marque la opcidon que mejor represente su opinidn y complete los
espacios destinados a respuestas abiertas.

Escala Likert:

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

1. Considero que la empresa obtendria beneficios significativos al convertirse en
una Empresa B. '

0l -02- 03 84-E5

2. Existen barreras culturales en la organizacién que dificultarian la
implementaciéon del modelo de Empresa B.

BlE2 B3 K408

3. Si tuviéramos que darle prioridad al proyecto de implementaciéon de Empresa
B, seria necesario sacrificar algun programa actual de la compafiia.

& CEZ B3 T4 005

3.1 En caso afirmativo, indique cudl programa sacrificaria y por qué:

4, Estoy dispuesto(q) g' contribuir activamente al proyecto de implemeh’rocién
del modelo de Empresa B.

1 Bl 30 B 475 E.



5. 3Qué actividades recomendaria para generar apropiacion en la
organizacion para convertirse en una Empresa B?
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6. 3Qué recursos adicionales cormdero necesarios para la lmpiemen’roaon del
modelo Empresa Be »

OWDOAEMO |, coladutadoles , (A TRALIES

7. 5Qué cree que perderia Medirex S.A.S BIC si no implementa el modelo de
Empresa B?
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8. 2Qué actores involucraria en el proceso de implementacidon del modelo.
Empresa B?

T UNOCWOES , ROADD

9. sQué acciones propone para que Medirex S.A.S BIC se convierta en una
Empresa B?

WO uk enfen & ool oo S wl Y Aw Envnat(
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Formulario de Percepcidn sobre la Implementacién del Modelo Empresa B
- Medirex S$.A.S BIC

Instrucciones:

Por favor marque la opcion que mejor represente su opinidén y complete los
espacios destinados a respuestas abiertas.

Escala Likert: &
1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

1. Considero que la empresa obtendria beneficios significativos al convertirse en
una Empresa B.

A3 07 B miirs

2. Existen barreras culturales en la organizacién que dificultarian la
implementacion del modelo de Empresa B.

Ol 201 3 E 4 E.5
3. Si fuviéramos que darle prioridad al proyecto de implementacion de Empresa
' B, serfa necesario sacrificar algin programa actual de la compania.

R B2 H3 134-08

3.1 En caso afirmativo, indique cudl programa sacrificaria y por qué:

4. Estoy dispuesto(a) a contribuir activamente al proyecto de implementacion
del modelo de Empresa B.

El-1 B 218 k14 M5



5. sQué actividades recomendaria para generar apropiacion en la
organizacidén para convertirse en una Empresa B2
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:D:\J.o_f]\raaom ;L-L@LS oeas coa  dulecents Wmdaoﬂh

6. 5Qué recursos adicionales considera necesarios para la implementaciéon del
modelo Empresa B? &
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7. 5Qué cree que perderia Medirex S.A.S BIC si no implementa el modelo de
Empresa B2 :
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8. 5§Qué actores involucraria en el proceso de implementacién del modelo
Empresa B?
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9. sQué acciones propone para que Medirex S.A:S BIC se convierta en una
Empresa B?
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Formulario de Percepcidn sobre la Implementacién del Modelo Empresa B
Medirex S.A.S BIC

Instrucciones:

Por favor marque la opcion que mejor represente su opinidn y complete los
espacios destinados a respues’ros abiertas.

Escala Likert: :
1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo

1. Considero que la empresa obtendria beneficios significativos al convertirse en
una Empresa B.

6 N o S B o e

2. Existen barreras culturales en la organizacion que dificultarion la
implementacion del modelo de Empresa B.

01, 32 03 E4--05

3. Si tuvieramos que darle prioridad al proyecto de implementacion de Empresa
B, seria necesario sacrificar algin programa actual de la compaiiia.

X2 O304 .05

3.1 En caso afirmativo, indique cudl programa sacrificaria y por qué:

4. Estoy dispuesto(a) g contribuir activamente al proyecto de implementaciéon
del modelo de Empresa B.

5 4 el i [ o S A -



5. §Qué actividades recomendaria para generar apropiacién en la
organizacion para convertirse en una Empresa B
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6. sQuEé recursos adicionales considera necesarios para la implementacion del
modelo Empresa B2 &
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7. ;Qué cree que perderia Medirex S.A.S BIC si no implementa el modelo de
Empresa B¢
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8. sQué actores involucraria en el proceso de implementacién del modelo
Empresa B¢
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9. 5Qué acciones propone para que Medirex S.A.S BIC se convierta en una
Empresa B?
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Formulario de Percepcidn sobre la Implementacién del Modelo Empresa B
Medirex S.A.S BIC

Instrucciones:

Por favor marque la opcién que mejor represente su opinién y complete los
espacios destinados a respuestas abiertas.

Escala Likert: A
1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

1. Considero que la empresa obtendria beneficios significativos al convertirse en
una Empresa B.

19 612 B3 04005

2. Existen barreras culturales en la organizacién que dificultarian la
implementacion del modelo de Empresa B.

182 EI3-104 €15
3. Si tuviéramos que darle prioridad al proyecto de'implementacién de Empresa
B, seria necesario sacrificar algun programa actual de la compafia.

O RE2EF S 14 15

3.1 En caso afirmativo, indique cudl programa sacrificaria y por qué:

4, Es‘rby dispuesto(a) g contribuir activamente al proyecto de implementacion
del modelo de Empresa B.
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5. 5Qué actividades recomendaria para generar apropiccion en la
organizacion para convertirse en una Empresa B2
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6. sQué recursos adicionales cormdero necesarios para la implementaciéon del
modelo Empresa B2 -
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7. sQue cree que perderia Medirex S.A.S BIC si no implementa el modelo de
Empresa B?

8. sQué actores involucraria en el proceso de implementacidn del modelo
Empresa B¢
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9. sQué acciones propone poro que Medirex S.A.S BIC se convierta en una
Empresa B?
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Formulcno de Percepc;on sobre la Implementacién del Modelo Emprescz g
: ‘ Medirex S.A.S BIC

Instrucciones:

Por-favor marque la opcién que mejor represenfe su opinidn y complefe los
espcaos des’nncdos a respuestas abiertas.

Escalc‘: Likert: 4 .
1. Totalmente en desocuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni‘en desacuerdo

4. De acuerdo -

'5..Tofolmeme de acuerdo

1. Considero que la empresa ob’rendrm beneﬂcnos S|gn|f|cohvos al convertirse en
una Empreso B.

L+ D=2 03 E|4 WS
2. Existen bcrreros culturales en la organizacion que dlﬂCUITOrIGn la

- implementacién del modelo de Empresa B.

W1 02 03 @405

S-Sl Tuweromos que darle prioridad all proyecfo de implementacién de Empreso _
B, seria necesario sacrificar olgun progrcmo ocTuol de la compcmd

‘l'1 02 O3 o4 55

3.1 En'caso czﬁrmc:ﬂvo, indique cudl programa sacrificaria y por qué:

4. EsToy dlspues’ro(o) a contribuir. Qc’rlvomen’re al proyecto de mplemem‘omon
~ del modelo de Empreso B.. »

0102 0304 M5



5. sQué actividades recomendaria para generar apropiacion en la

organizacién para convertirse en una Empresa B2 |
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6. 5Qué recursos adicionales considera necesarios para o implementacién del
modelo Empresa Be
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7. 8Qué cree que perderia Medirex S.A.S BIC si no implementa el modelo de -
Empresa B2
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8. sQue actores involucraria en el proceso de implemen’rdcién del modelo'
Empresa B?
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9. sQué acciones propone pqrd que Medirex S.A.S BIC se convierta en uno
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: fvgﬁlmf Mdo [0\ ﬁmm w\w(xa am/})wm
dll_/ }\Qmma@/w’h M(/Ld/l/l@/ll&fﬁkz (ﬂ'fM/VLiM /l)Q/h(DMﬂ/&«a,

omznﬂ,m&étmwj; G/ﬁ)




