Validacion de encuesta a pacientes
1. Lapuntuacion vade 1 a 5 (teniendo en cuenta un error en la version enviada que incluye 6, se
fusionan la opcion de calificacion 3 y 4 como equivalente a 3, dejando escala de 1 a 5), se asigna el
promedio de adecuacion y el promedio de pertinencia de cada pregunta del cuestionario.
2. Siel promedio de puntuaciones de los expertos es 4 0 mas, tanto en adecuacion como en
pertinencia, entonces la pregunta se considera validada.
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Validacion de encuesta a trabajadores

1. Lapuntuacion vade 1 a 5 (teniendo en cuenta un error en la version enviada que incluye 6, se
fusionan la opcion de calificacion 3 y 4 como equivalente a 3, dejando escala de 1 a 5), se asigna el

promedio de adecuacion y el promedio de pertinencia de cada pregunta del cuestionario.

2. Siel promedio de puntuaciones de los expertos es 4 0 mas, tanto en adecuacion como en
pertinencia, entonces la pregunta se considera validada.
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