
VALIDACIÓN 
preguntas

n.º Evaluación
Hector Javiel 

Gil

Natalia 
Beltrán 
García

Natalia Mora 
León

PROMEDIO 
puntuaciones

(SÍ/NO

Adecuación 2 3,66 4 3,22
Pertinencia 2,33 3,66 5 3,6633333
Adecuación 5 3,66 5 4,5533333
Pertinencia 5 4,33 5 4,7766667
Adecuación 4,33 4 4,33 4,22
Pertinencia 5 3,66 5 4,5533333
Adecuación 5 4,66 5 4,8866667
Pertinencia 3 4 5 4

Adecuación 3 3,66 4 3,5533333
Pertinencia 4,66 4 5 4,5533333

Validación de encuesta a pacientes

5 No

1.     La puntuación va de 1 a 5 (teniendo en cuenta un error en la versión enviada que incluye 6, se 
fusionan la opción de calificación 3 y 4 como equivalente a 3, dejando escala de 1 a 5), se asigna el 
promedio de adecuación y el promedio de pertinencia de cada pregunta del cuestionario. 
2.     Si el promedio de puntuaciones de los expertos es 4 o más, tanto en adecuación como en 
pertinencia, entonces la pregunta se considera validada.

3 Sí

4 Sí

PUNTUACIÓN EXPERTOS
Versión inicial

PREGUNTA

1 No

2 Sí



VALIDACIÓN 
preguntas

n.º Evaluación
Hector Javiel 

Gil

Natalia 
Beltrán 
García

Natalia Mora 
León

PROMEDIO 
puntuaciones

(SÍ/NO

Adecuación 3,33 5 4 4,11
Pertinencia 3,33 4 5 4,11
Adecuación 3,66 4,33 3 3,6633333
Pertinencia 5 4 5 4,6666667
Adecuación 4 5 3 4
Pertinencia 4,33 5 5 4,7766667
Adecuación 5 4,33 5 4,7766667
Pertinencia 3 2 5 3,3333333

4,11
4,3333333

4 No

5 Sí

1 Sí

2 Sí

3 Sí

Adecuación 3 4,33 5

Validación de encuesta a trabajadores
1.     La puntuación va de 1 a 5 (teniendo en cuenta un error en la versión enviada que incluye 6, se 
fusionan la opción de calificación 3 y 4 como equivalente a 3, dejando escala de 1 a 5), se asigna el 
promedio de adecuación y el promedio de pertinencia de cada pregunta del cuestionario. 
2.     Si el promedio de puntuaciones de los expertos es 4 o más, tanto en adecuación como en 
pertinencia, entonces la pregunta se considera validada.

PREGUNTA PUNTUACIÓN EXPERTOS


