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Nueva
seccion

En esta seccién
encontraras noticias
e historias sobre
como expandimos
nuestros horizontes
hacia las regiones de
Colombia.

Contribuir al desarrollo soste-
nible del pais es una de las priori-
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dades de la Universidad Ean. Por
consiguiente, en el 2022 consoli-
damos alianzas estratégicas con
instituciones de otras regiones
para continuar llevando educacion
de alta calidad a diferentes partes
de Colombia.

Entre los logros de la U. en esta
direccion puede destacarse el
éxito de programas como la
especializacibn en Auditoria vy
Garantia de Calidad en Salud,
posgrado para el cual se abrieron
cuatro cohortes nuevas en las
regionales de Cauca e lbagué. Asi
mismo, cabe aludir alareactivacion
del convenio que nos permitira
ofrecer nuestra especializacion en
Mercadeo en Sucre.

Alcanzar los resultados en cuestién no fue
nada sencillo, pues implicé imaginar e imple-
mentar una estrategia de mercadeo y publici-
dad centrada en hacer presencia en comuni-
dades y medios regionales. Sin embargo, los
esfuerzos necesarios se sostuvieron en interés
de extender nuestra presencia en territorios
distintos a Bogota.

Gracias a los avances concretados
el aiio pasado, podemos decir que
encaramos el 2023 dvidos de es-
trechar nuestros lazos con aliados
en otras partes del pais. Para ello,
hemos trazado una hoja de ruta
que, ademds de proponerse tener
un mayor alcance y fortalecer vin-
culos interinstitucionales, pretende
brindar beneficios académicos,
como homologaciones, que motiven
el ingreso de nuevos estudiantes.



Lo que pasa en la Ean - nota

jEste semestre Bienestar Universitario
llega a tu medida!

Contaremos con una oferta de 25 disciplinas y mas de 60 espacios formativos
para que tu experiencia en la U. sea realmente memorable.

Nuevos horarios y nuevas modalidades:
Podras disfrutar de actividades, clases y talleres
en jornadas de la mafiana, tarde y noche para
que complementes tu formacién integral en las
modalidades presencial, virtual e hibrida.

Area cultural: con una oferta de 13 programas
y con nuevas clases que te encantaran. Podras
vivir la tradicién de la danza folclérica colombia-
nay descubrir nuevas coreografias en las clases
de bachata, salsa y otros ritmos latinos. Ade-
mas, nuestros formatos musicales se renova-
rén con las clases de canto y ensamble musical.

Area de deporte y actividad fisica: contamos con 12 disciplinas que llegan recar-
gadas de sorpresas. Podras activar tu cuerpo mientras pones a prueba tu resisten-
cia con nuestros entrenamientos funcionales y la nueva clase grupal de aerobox.
También, llegan los sabados de deporte para todos, donde podras practicar tu de-
porte favorito desde las 6:00 a.m. hasta las 2:00 p.m.

Salud integral: durante todo Nuevas zonas de Bienestar: Voluntariado Ean: si te
el semestre encontraras abriremos el Ball Pit, un espacio  apasionan las causas sociales,
jornadas saludables pensadas para que te sumerjas en tus ideas estamos seguros de que las
especialmente para ti. y hagas volar tu imaginacioén. iniciativas del Voluntariado te
Ademas, podras disfrutar de encantaran.
un Salén de Juegos nuevo y
mejorado.

Es momento de explorar y disfrutar al maximo de la U. con Bienestar Universitario

Conoce la oferta completa para el 2023 aqui :\:

Recuerda que las clases de Bienestar inician desde el lunes 6 de febrero.



https://universidadean.edu.co/bienestar-universitario

Laura Andrea Garzén, estudiante de la maestria en Gestion de la Cultura, se
consagré como ganadora de la primera version del Premio Nacional de Poesia
Maria Mercedes Carranza, un concurso lanzado para estimular la creacién
literaria de escritores colombianos, visibilizar su produccidén artistica y rendir
homenaje a una de las poetas mas prominentes del siglo XX.

El poemario titulado Pan Piedra fue la obra
con la que Laura se hizo merecedora de la dis-
tincién entregada por el Instituto Distrital de las
Artes, las editoriales Luna Libros y Cardumen Li-
bros. A su vez, este trabajo literario fue el que la
autora present6 para graduarse del programa
de Escrituras Creativas en la Universidad Estatal
de lowa, Estados Unidos.

Para la estudiante, es un orgullo haber obtenido
este logro que representa la dedicacién y el tra-
bajo profundo por la literatura, una pasién que
solo viven quienes estan inmersos en las letras,
como Laura.

La literata resalté que en la Universidad Ean en-
contré todas las bases para aplicar al concurso
y tener este reconocimiento, producto del cual
recibié un incentivo econémico de $32.000.000
que destinara a su educacion: “La Ean me ayudo
a pensar en las convocatorias como una opcion
y me orientd sobre cdmo postularme para, de
una manera practica, hacer visible mi trabajo”.

Pan Piedra se publicard en coedicién con las editoria-
les organizadoras del Premio y estara disponible en la
FILBO 2023.

Invitamos a toda nuestra comunidad a
apoyar a nuestra graduada en ese evento
cultural y le agradecemos por llenarnos de
#0rgulloEanista!





https://forms.office.com/r/ewXDqtHX7t
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Ingresos enero

iNuevo aio, nuevos corazones que se unen a esta comunidad de
emprendedores para contribuir desde sus profesiones a un mundo
para todos!

2 Elvia Rosa Labarrera Sepulveda
Coordinador Regional

Regionales

2 Arnold Enrique Garcia Jorge
Coordinador Regional

Regionales

2 Diana Johanna Lépez Gil
Coordinador Regional

Regionales

2 Julian David Antorveza Gil
Profesional |

Gestion de Calidad

2 Sergio Cadavid
Coordinador

Fundacién Impacta

2 John Javier Contreras Roa
Director

Gerencia General

2 Walter Cupitra Bocanegra
Profesional |

Sistemas de Informacién

2 Jorge Alberto Lugo Londofio
Docente asociado

Facultad de Administracidn, Finanzas y Cien-
cias Econémicas

2 Noe Espinoza Velazquez
Docente asociado

Facultad de Administracion, Finanzas y Cien-
cias Econémicas

S Angye Paola Alzate Bermudez
Practicante

Assessment Center




Nuevos eanistas

2 Ana Maria Serna Chacén
Practicante

Inteligencia de Negocios

2 Nataly Monroy Ramirez
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Jessica Fernanda Rivera Peldez
Anfitrién

Protocolo y Eventos

2 Weimar Alexis Aroca Angarita
Aprendiz SENA

Recursos Financieros

2 Jandy Julieth Aponte Leguizamo
Asistente técnico

Gestién de Medios

L Estefany Garcia Cruz
Asesor de servicio

Centro de Contacto

2 Maria Estefania Cardozo Moreno
Asistente técnico

Bienestar Universitario
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Lo que pasa en la Ean - nota

Nuevo afio, nuevos convenios internacionales %

para la comunidad eanista

El comienzo de este 2023 trae excelentes noticias desde la Gerencia de Internacionalizacién y
Relaciones Internacionales, GIRI, pues durante el nuevo afio podrds aprovechar los convenios que
firmamos con instituciones internacionales.

Su oferta académica estd compuesta por:

* Artes y Humanidades: Gestion Cultural, Grado en Literaturay
Lengua Inglesa, Grado en Literatura y Lengua Gallega, Grado en
Literatura y Lenguas Modernas

« Ciencias: Grado en Fisica y Grado en Quimica
+ Salud: Psicologia

* Finanzas, Administracién y Economia: Administracion y
Direccién de Empresas y Economia

* Ingenieria: Ingenieria Civil, Ingenieria en Procesos Quimicos
Industriales, Ingenieria Forestal y de Medio Natural, Ingenieria
Quimica y Grado en Robodtica

Myongji University cuenta con una alta variedad en sus programas académicos:

Facultad de Administraciéon de Empresas: Facultad de Ciencias Naturales:
* Administracién de Negocios * Matematicas
+ Comercio y Negocios Internacionales * Division de Biociencias y Bioinformatica
* Bienes Raices + Comida y Nutricion
¢ Informacion de Gestion * Quimica
* Fisica
Ingenieria:

* Ingenieria Eléctrica

* Ingenieria Civil y Medioambiental
* Ingenieria Quimica

* Ingenieria Industrial y de Gestion
* Ingenieria Informatica

* Ingenieria en Comunicacion

* Ingenieria Mecanica

* Ingenieria Ambiental y Biotecnologia
* Ingenieria Electrénica

* Ingenieria de Transporte

« Ciencia e Ingenieria de Materiales




Lo que pasa en la Ean - nota

- 7 facultades y escuelas * 1 universidad civica europea CIVIS en
o . T cooperacion con 9 universidades

* 18 institutos interdisciplinarios de

asentamiento * 1 IDEX permanente

* 5 campus principales ¢ 1 Ciudad de la Innovacién y el

Conocimiento Aix-Marseille (CISAM)

Para conocer mas sobre la oferta de intercambios y procesos de movilidad, puedes escribir
a internacionalizacion@universidadean.edu.co o acercarte a la oficina de la Gerencia
de Internacionalizacién y Relaciones Institucionales, GIRI, ubicada en el primer piso del
edificio Ean Legacy.










En esta seccidn,
entablamos conver-
saciones cercanas
con profesoresy
colaboradores que
personifican la pa-
sion, el liderazgo y la
innovacion del ADN
eanista
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Maria del Pilar Sarmiento Ballesteros
Asistente técnico en Gerencia Estratégica

Tiene una trayectoria de mds de 25 afos en la Universidad
Ean. Este 2023 se pensiona luego de un largo periodo siendo
testigo del crecimiento de la Institucion, de sus estudiantes
y de sus colaboradores. Tiene experiencia en las dreas de
Internacionalizacion y Vicerrectoria.

¢Cual es su trayectoria en la Universidad Ean?

Llevo 27 afios trabajando en la Universidad. Inicié en la Oficina de Pos-
grados, cuando la Universidad aun se llamaba Escuela de Administracién de
Negocios, alli duré aproximadamente 10 afios. Luego pasé a la Vicerrecto-
ria de Formacién y en seguida laboré en la Oficina de Internacionalizacion,
donde estuve mas o menos 5 afios; posteriormente pasé a Registro Acadé-
mico, regresé a la Vicerrectoria Académica y finalmente me ubiqué donde
estoy ahora, en la Gerencia Estratégica.

¢Como describe su experiencia en la Universidad Ean?

Enriquecedora, mas en lo personal que en lo profesional. He conocido
personas maravillosas y muy humanas. Recuerdo que cuando inicié todo
el equipo fue muy familiar, creo que ese ambiente fue precisamente el que
origind que no sintiera el tiempo de trabajo.



;Qué caracteriza al #TalentoEan?

Considero que el Talento Ean estd compuesto por
personas que aprovechan las oportunidades que
ofrece la Universidad, no solo para los colaboradores,
sino también para sus familias. Me he dado cuenta de
que aqui pueden entrar practicantes y, a medida que
pasa el tiempo, van escalando. Conozco personas que
inician con cursos y ya estan en maestrias.

Pienso que el talento lo hay en muchos de nuestros
compafieros, entre los que estan y los que se han ido.

¢Un consejo para los nuevos colaboradores de
laUu.?

Que aprovechen su paso por la Universidad. Aqui
hay personas maravillosas y uno aprende muchisimo.
Una vez adentro, se puede escalar en diferentes areas
y estudiar gracias a los beneficios.

¢Cuales han sido aquellos retos que ha teni-
do que asumir dentro de la Institucion?

Considero que uno de los retos ha sido transitar
por nuevos procesos y adaptarme. Empezar en un
area y pasarme a otra en definitiva fue un desafio
para mi.

También, recuerdo que cuando entré a la Vicerrec-
toria e iniciamos la transicion para convertirnos en
universidad fue un reto grande para todos porque el
trabajo, los procesos y los conocimientos que nos exi-
gian eran diferentes.

¢Qué sentimientos le genera el hecho de ha-
cer parte de la U. durante tantos afnos?

Me da algo de nostalgia, pienso en eso y me dan
ganas de llorar. Pero a la vez me enorgullece pensar
que fui testigo del crecimiento, pues me retiro de una
Universidad ya consolidada, robusta, que va para arriba
y llegara mas lejos. También me da mucha tristeza
dejar personas. Es un cumulo de sentimientos saber
que se esta acercando el dia de retirarme.

¢Unas palabras o frases que haya escuchado
en la Universidad y que recordara por siem-
pre?

Asumir, empoderar, responsabilidad, unidad y tra-
bajo en equipo.

Talento Ean - Maria del Pilar Sarmiento Ballesteros

¢Podria mencionar a algunas personas que ha
admirado durante su trayectoria en la Ean?

He tenido por lo menos 15 jefes. Pienso que cada
uno le aporté a mi crecimiento y desarrollo personal
y profesional. Sin duda, una de las personas que me
marcé muchisimo por su forma de ser y por su per-
sonalidad fue una antigua vicerrectora de Formacién
de la Universidad, quien fue mi jefa un tiempo, una
persona muy comprometida con la Institucion.

Mi jefe actual también es una persona que admiro
y del que sigo aprendiendo, de esas personas que uno
mira y dice “esto me sirve para mividay me lo llevaré
de salida”. Son personas que me marcaron para bien.

¢Qué opina su familia de su paso por la U.?

Mis hijas y esposo se enorgullecen. De hecho, una
de ellas es graduada eanista.

Ahora que finalice mi proceso en la Universidad se-
guramente disfrutaremos mucho mas juntos.

¢Cudles serian esas palabras de despedida
que le darias a la Universidad?

Que la quiero mucho y que la voy a extrafiar.
Espero que las personas que siguen aqui aprovechen
al maximo la Universidad porque tiene mucho por
ofrecer.
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Lo que pasa en la Ean - nota

Los propositos de las facultades eanista A‘

en el 2023

La Universidad Ean y sus facultades para este primer semestre de 2023, han estado
trabajando en diferentes propdsitos académicos para los cuales tienen una hoja de ruta que
especifica por qué nuestra oferta es tnica y diferente.

Con la mirada puesta en el propdsito de seguir creciendo en este 2023, la Universidad Ean y sus
facultades han estado trabajando en hojas de ruta para ratificar por qué nuestra oferta es Unica y
diferente.

Facultad de Administracidn, Finanzas y Ciencias
Econémicas, FAFCE

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, FHCS




Lo que pasa en la Ean - nota

Facultad de Ingenieria, FIN

En definitiva, las tres facultades coinciden en

la aspiracion de ampliar su oferta académica
para brindar mas competencias y habilidades
innovadoras que permitan seguir fortaleciendo el
perfil de los profesionales eanistas en mercados
laborales nacionales e internacionales.




Los eanistas somos
valientes, innova-
dores y resilientes.
¢Como lo sabemos?
A través de las his-
torias de emprendi-
miento que podras
leer aqui.
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¢Cudles son los retos que trae este afio?

La Universidad Ean tiene tres grandes retos este
2023. El primero de ellos, la puesta en marcha de
los nuevos programas académicos enfocados en
temas de sostenibilidad y digitalizaciéon de la edu-
cacion. Por otra parte, este afio queremos moder-
nizar la programacion de educacion virtual y volver
a capacitar a todos nuestros profesores en este
ambito y seguir cumpliendo con nuestra promesa
de valor, ofreciendo educacion superior de alta ca-
lidad.

El dltimo gran reto que tenemos es terminar de
consolidar la Gerencia Impacta y seguir trabajan-
do en pro del emprendimiento sostenible junto a
toda la comunidad eanista. Por eso celebramos
que este afio abriremos la primera sede de Impac-
ta en la Orinoquia colombiana, en Puerto Carrefio,
donde recibiremos estudiantes nacionales e inter-
nacionales para que puedan conocer una de las re-
giones con mayores oportunidades de desarrolloy
emprendimiento en el pals.

¢Cuales fueron las lecciones que dejé el 2022?

Aprendimos que no se puede mantener un sis-
tema totalmente hibrido en la formacion porque
es imposible que los cursos sean impartidos en
todas las modalidades simultaneamente. Hay
particularidades de la formacion virtual que no
se pueden llevar al modelo PAT y que no son
equivalentes a la formacion presencial. Por esto,
hemos precisado cuidadosamente el alcance de
estos modelos, hemos acelerado la homologa-
cion de experiencias y cursos, tanto de internos
como externos, para facilitar que las personas
puedan escoger la mejor opcién para el desa-
rrollo de sus estudios superiores.

Unas palabras para reflexionar...

Debemos estar conscientes del papel que tene-
mos, como Institucién de Educacion Superior,
en los grandes retos que se han planteado fren-
te al nuevo gobierno, y es importante conside-
rar las prioridades que tenemos respecto a los
temas de emprendimiento y sostenibilidad que
se alinean con nuestro Propdsito Superior. Aun-
que también es importante reflexionar sobre
esas conversaciones que se estan generando en
torno a lan seguridad y soberania alimentaria,
la reforma agraria, el conflicto armado y la paz
total, la transicion energética y los demas temas
que estan planteados en el Plan Nacional de De-
sarrollo.
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A finales del afio pasado, la Universidad Ean realiz6 la entrega de incentivos para los estudiantes que
obtuvieron un desempefio sobresaliente en las actividades relacionadas con el examen Saber Pro. En
esta oportunidad, un total de 14 jévenes se vieron favorecidos por cuenta de los beneficios que entrega
la Universidad en las siguientes categorias:

Mejores desempeiios en el curso autoformativo y de autoentrenamiento Saber Pro, que otorga la
exoneracion del pago de los derechos de grado:

Facultad de Humanidades y

Diana Valentina Valencia Lenguas Modernas - Presencial L .
Ciencias Sociales

Diego Caro Pefia Ingenieria de Sistemas - Presencial Facultad de Ingenieria

Los mejores resultados de la Universidad en el Saber Pro lo obtuvieron tres estu-
diantes, quienes se hicieron acreedores de un descuento del 25% en especializaciones o
maestrias que decidan cursar en la Universidad Ean. Ademas, se les entregara un auxilio
de movilidad equivalente a 1.5 salarios minimos legales mensuales vigentes para ser uti-
lizado en tiquetes aéreos que les permitan cursar programas ofrecidos por la Gerencia
de Internacionalizacién y Relaciones Institucionales de la Universidad Ean.

Los eanistas mas destacados fuevon:

Guillermo Andrés Administraciéon de Empresas -  Facultad de Administracién,
. . 244 . . N P
Rodriguez Rondon Virtual Finanzas y Ciencias EconOmicas

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

Dominic Joana Barén

. 225 Lenguas Modernas - Presencial
Gonzalez

Gina Carolina Anzola

Muete 232 Ingenieria de Sistemas - Virtual Ingenieria de Sistemas



A su turno, nueve de nuestros estudiantes fueron reconocidos por sus resultados entre las
facultades. El auxilio de movilidad para tiquetes aéreos también se les extendera a ellos, con el
animo de incentivarlos a cursar los programas que ofrece la Gerencia de Internacionalizacién
y Relaciones Institucionales de la Universidad Ean.

Andrés Camilo Reyes 212 Administracion de Empresas -
Fierro Presencial

Facultad de Administracion,
209 Mercadeo - Virtual Finanzas y Ciencias
Econémicas

Mayra Alexandra Vega
Barrera

Maria Paula Ospina

! 209 Economia - Presencial
Ortegon

Laura Cristina Vega Lenguas Modernas -

Molina 221 Presencial
Gabriela Hernandez 213 Lenguas Modernas - Facultad de Humanidades y
Pefia Presencial Ciencias Sociales
Amanda Melissa Franco 210 Lenguas Modernas -
Nieto Presencial
Daniela Rubiano Ingenieria Ambiental -
218 .
Baratto Presencial

Cindy Jinneth Mendieta Ingenieria de Produccién -

Sanchez 208 Presencial Facultad de Ingenieria
Juan Diego Palacios Ingenierfa Quimica -
198 :
Vargas Presencial

Con estos beneficios se premia el esfuerzo, la dedicaciéon y el compromiso de nuestros
estudiantes, no solo con la Universidad, sino con ellos mismos y su propio desarrollo
personal y profesional.
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Febrero

Miércoles

Desayuno de networking doctorados
8:00a.m.-11:00 a.m.
Aula Magistral Menor (6° piso, edificio Ean Legacy)

Viernes ——————————— 3

Bienvenida de estudiantes de Internacionalizacion
8:00 a.m. - 12:00 m.
Auditorio Nativos

Miércoles 8

Charla informativa de Practicas Profesionales
11:00 a.m. - 8:00 p.m.
Auditorio Fundadores

Lanzamiento del libro Analisis de la sostenibilidad
de paisajes agropecuarios

4:00 p.m. - 8:00 p.m.
Auditorio Fundadores




Jueves

Conversatorio entre Brigitte Baptiste y Diana
Calderén, directora de Noticias de Caracol Radio
y Hora 20

9:00 a.m.

Auditorio Nativos

Jueves —F — ——— O

Celebracion Dia del Profesional en Comunicacion
y Periodismo
8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Auditorio Nativos y Aula Magistral edificio Fundadores

Jueves

Bienvenida a cohorte 2023 - 1 de SIU
6:00 p.m. a 8:00 p.m.
Auditorio Nativos

Martes 21

Encuentro de perspectiva econémica Camacol
8:00 a.m. - 6:00 p.m.
Auditorio Origenes

Viernes —— 24

Taller de periodistas Camino Hacia Carbono

Neutral - OpEPA
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Allas Mdltiples 1y 2

Martes

Evento econémico Camacol
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Auditorio Nativos

Agéndate - Eventos y actividades

Conversatorio entre Brigitte Baptiste y Claudia
Varela, conferencista y directora senior de Cono
Norte en multinacional farmacéutica

4:00 p.m. a 6:00 p.m.

Auditorio Nativos




iSomos patrocinadores del equipo
femenino de Millonarios FC!

En la Universidad Ean #CreemosEnEllas
y en la equidad de género en el deporte.
Por eso, nos llena de #0rgulloEanista

ser patrocinadores oficiales del equipo
femenino de Millonarios FC para realzar el
potencial y los suefios de las mujeres.
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El mes en fotos 29

Gran Semana por los Bosques en |a
Universidad Ean

Del 23 al 27 de enero se llevé a cabo
la Gran Semana por los Bosques

en la Universidad Ean. Inici6 con el
lanzamiento del libro Periodistas
contra la deforestacién y durante
cinco dias todos los asistentes y
visitantes disfrutaron de manera
gratuita de exposiciones fotograficas,
ciclos de cine, montajes de realidad
aumentada y conversatorios en

los que se abordaron temas como
apropiaciones ilegales, mineria ilegal,
amenazas, entre otros.







