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Entrevista

Consultoria para la definicion de un Plan Estratégico
para alcanzar la certificacion de Empresa B:

Impulso hacia una compafnia mas equitativa y sostenible

Objetivo:

Evaluar la apropiacién conceptual, capacidad
de liderazgo para la transformacién cultural y
gestion del cambio en Medirex SAS,
orientados a la implementacién del modelo
empresa B

Lorena Moreno F

Preguntas

e ;Por qué cree que su empresa se beneficiaria

al convertirse en una Empresa B?

e Desde la experiencia como empresa BIC ;Es

beneficioso tener una conciencia social
ambiental?

e ;Qué obstaculos enfrentaron al implementar

practicas alineadas al modelo BIC?

e .COmo planea comunicar la nueva vision de la

empresa B a los empleados?

¢ .COmo planea involucrar a los empleados en la

transformacion de la empresa B?

Lugar

Medirex S.A.S BIC
Calle 85A # 24 - 26

Entrevistada
Directora General - Medirex S.A.S. BIC

Profesional en Finanzas y Negocios Multinacionales
especialista en Gerencia Estratégica de Negocios.
Con experiencia de liderazgo en procesos
administrativos y financieros. Administraciéon
recursos fisicos, humanos y financieros. Control,
supervision y gestion de contabilidad, tesoreria,
crédito y cartera, Facturacion, Compras, comercio
exterior e infraestructura. Administracion,
Construccion y estructura de procesos bajo la
norma Iso 9001.

Fuente: LinkedIn

e ;Cuales cree que son las areas mas
desafiantes al implementar el modelo de

Empresa B?

¢ ;Qué impacto tendria para su empresa en
términos de la confianza por parte de los
stakeholders el convertirse en una Empresa

B?

e ;Cudles cree que son los pasos para
asegurar el éxito de los cambios que genera

convertirse en una Empresa B?

e .COmo abordaria la resistencia al cambio

por parte de los empleados?
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