Anexo 15. Matriz de requerimientos por tipo de municipio

Objetivo del Anexo: Este anexo tiene como propssito traducir el modelo conceptual validado en una hoja de ruta préctica para su implementacin. A partir de un andlisis de factibilidad, se definen los
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Aplicabilidad: Este instrumento constituye una herramienta practica para:

Planeacion Tterritorial: Proceso mediante el cual el municipio organiza y orienta el uso de sus
recursos y acciones estratégicas para alcanzar objetivos de desarrollo alineados con los OD

Fortalecimiento Institucional: Conjunto de acciones dirigidas a mejorar las capacidades
técnicas, administrativas y operativas de la entidad territorial para gestionar eficazmente el
desarrollo sostenible.

Toma de decisiones basada en evidencia: Uso sistematico de datos e indicadores confiables
para orientar la formulacidn de politicas, programas y proyectos municipales.

Implementacion progresiva del modelo ODS: Aplicacién gradual del modelo de monitoreo,
adaptada a las capacidades del municipio, permitiendo avanzar por etapas en el cumplimiento
de los ODS.
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