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(gerencia, administración, comunicación organizacional).
	Utiliza el marketing empresarial para mejorar los procesos de comunicación externa.
	Campaña publicitaria
	El trabajo será realizado por grupos de tres personas.
Deberá ser creativo y responder a las necesidades comunicativas de la empresa.
Debe incluir los objetivos, el análisis de la situación (análisis de producto, entorno competitivo, entorno de la compañía, necesidades del cliente y de la empresa, aspectos éticos…), estrategias de la campaña y responsabilidad gerencial en su ejecución.

Se debe tener en cuenta al tipo de población que se encuentra dirigido el servicio y los intereses de mejoramiento empresarial.
	CENTRO EDUCATIVO COMPUAMI-GOS
	Después de leer el caso.
Teniendo en cuenta los aspectos del marketing empresarial diseñe con su equipo de trabajo una campaña publicitaria que le permita a la empresa Compuamigos mejorar su comunicación externa, para de esta manera tener un mayor número de beneficiarios y ser reconocida.
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	Reconoce las características que debe tener el personal para que los procesos comunicativos sean óptimos.
	Perfil empresarial y plan de comunicaciones
	El perfil debe contener las habilidades y características del empleado de una empresa de prestación de servicios.
Haga énfasis en las habilidades comunicativas verbales y no verbales.

El plan estratégico debe estar guiado a hacer más efectivos y asertivos los procesos comunicativos internos y externos.
	CENTRO EDUCATIVO COMPUAMI-GOS
	Estructure el perfil del empleado teniendo en cuenta aquellas características importantes que beneficien los procesos de comunicación externa e interna.

Plantee algunas estrategias que puede utilizar la gerencia para la motivación de sus empleados en pro del mejoramiento de la comunicación organizacional, cree un plan estratégico de comunicaciones. 



