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1. OBJETIVO:

Establecer el procedimiento a seguir para realizar la revisión y difusión de la Política de compra conjunta de la ESE El Salvador de Ubaté
2. ALCANCE:

La política de compras conjuntas de medicamentos, equipos e insumos médicos de la ESE El Salvador de Ubaté
3. DESARROLLO:
	ACTIVIDAD
	DETALLE
	RESPONSABLE
	DOCUMENTO O REGISTRO

	1. ESTABLECER LA POLITICA Y OBJETIVOS
	Establezca la política para la empresa de acuerdo a la información obtenida y analizada en la planeación estratégica de la empresa, y revísela anualmente para determinar si está o no acorde con los intereses de la organización, y si es necesario realice los cambios requeridos.

Defina la política de compras conjuntas   teniendo en cuenta los siguientes requisitos: 

· Que sea apropiada a la naturaleza de los lineamientos de la Guía para la gestión por

procesos en el marco del modelo integrado

de planeación y gestión (Mipg).
· Que se incluya por medio de resolución por parte del gerente de la ESE el Salvador de Ubaté
· Que incluya el cumplimiento de los requisitos legales vigentes aplicables y otros requisitos establecidos por la ESE El salvador de Ubaté
· Que Proporcione un marco de referencia para establecer, revisar objetivos   y medir metas del Sistema de Gestión de la calidad 

· Debe incluir las eficiencias en la compra que conduzca a mejorar la utilidad.
· Y el compromiso de respaldar económicamente el desarrollo del Sistema de Gestión Integral.  
· Que sea consisa, redactada con claridad, debe estar fechada y firmada por el representante legal de la empresa.
 
	Comité de Calidad
	CODIGO CONTROLADO DE LA ESE 
Planeación Estratégica

	1. ESTABLECER LA POLITICA Y OBJETIVOS
	Defina los objetivos y metas del Sistema de Gestión calidad teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

· Debe establecer en las funciones y niveles pertinentes dentro de la ESE El salvador de Ubaté.

· Deben ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento y deben ser coherentes con la Política de Gestión de calidad. 

· Deben ser adecuadaos a las caracterisiticas, tamaño y actividad economica de la empresa.

· Ser coherente con el plan de trabajo anual del SGSST  de acuerdo a las prioridades identificadas. 

· Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de negociaciones y normas que regulen la compra del estado.
· Debe tener en cuenta las opciones tecnológicas con las que opera la ESE El salvador de Ubaté, la asignación de recursos financieros, operacionales, comerciales, y la opinión de las partes interesadas. 

De igual manera debe contener como mínimo los siguientes objetivos: 

· Identificar los peligros, evaluar y valorarlos riesgos y establecer los respectivos controles. 

· Porteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua del SGSST. 

· Cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales. 

La Política y los objetivos deben ser dados a conocer a todo el personal que labora en la ESE El salvador de Ubaté (independientemente del tipo de contratacion) y debe estar publicada en un lugar visible para todos (empleados, visitantes, contratistas, otras partes interesadas y el público en general). 

La política debe ser revisados mínimo una vez al año o según los cambios que se presentan en la misma y las naturales de los riesgos asociadas a los cambios generados en la empresa. 
	Comité de Calidad 
	CODIGO CONTROLADO DE LA ESE 

Planeación Estratégica

	2.DIFUSION DE LA POLITICA 
	Realice la difusión de la política Anualmente, y al ingreso de c/a colaborador como parte del proceso de inducción del mismo. Esta difusión podrá ser realizada por el sub gerente administrativo y financiero o por el Coordinador de calidad.
De igual forma la divulgación se puede realizar de manera permanente de la siguiente manera: 

· Divulgar a través de carteles, avisos, pancartas, tanto en las áreas de ingreso de la ESE El Salvador de Ubaté como en las áreas internas de operación.
· Entrega por escrito de la política a cada miembro de la ESE El Salvador de Ubaté.

· Poner a la vista de los clientes, proveedores y visitante, en carteleras o anuncios en las áreas de acceso o en lugares de alta asistencia de clientes.
· Reunión con todo el personal, donde el se explica detalladamente el contenido de la Política a todos los colaboradores
	Gerente  

Coordinador de Calidad  
	Informe del Evento de formación 

Carteleras

	3. EVALUACION DEL GRADO DE COMPRENSION DE LA POLITICA 
	Evalué el grado de comprensión de la Política, por parte de c/a trabajador de la ESE El Salvador de Ubaté, aplicando la Evaluación de la Inducción, esta evaluación debe ser diligenciada inmediatamente después de haber realizado la difusión, con el fin de resolver dudas, inquietudes que se puedan presentar. 
	Gerente 

Coordinador de Calidad  
	Evaluación de la Inducción

	4. REVISAR LAS POLÍTICA 
	Revise anualmente la adecuación de la Política, que cumpla los requisitos descritos en el ítem 1 de este documento, de existir algún desvió en la política, ajústela de conformidad con los requisitos, la naturaleza y estado actual de la ESE El Salvador de Ubaté.  

En caso de presentarse cambio en la política, realice nuevamente la difusión. 
	Gerente
Coordinador de Calidad  
	Política 

Ficha técnica de la política   

	5. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 
	Mida las eficiencias en las compras, establecido en la planeación estratégica y registre los resultados obtenidos en el formato establecidos para tal fin, informe a la gerencia los resultados obtenidos, así mismo tome las acciones correctivas y preventivas necesarias cuando se encuentre que algún objetivo no este cumpliendo con la meta establecida.
	Gerente 

Coordinador de Calidad  
	Formato para presentación de resultados
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DOCUMENTOS RELACIONADOS
	CÓDIGO
	NOMBRE

	
	Comunicación interna 

	
	Direccionamiento estratégico 

	
	Evaluación de la Inducción

	
	Acta de reunión 
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