
Pensar en el 
equipo y su 
bienestar 

Velar por el 
cumplimien

to de las 
normas 
básicas

Ser un 
líder 

Gestionar 
bien los 

recursos de 
la empresa

Estructurar y hacer 
cumplir un plan 

estratégico

Los recursos económicos son limitados

Falta de organización e implementación de estrategias

Poco profesionalismo y eficacia por parte de los proveedores

Tener un equipo desmotivado

Poco profesionalismo y eficacia por parte de los proveedores

Sobrecostos por mala gestión

Falta de tiempo

Perdida de clientes

Que no nos perciban como líderes

Precios competitivos basados en la relación Costo - Beneficio

Buena planificación y ejecución del plan estratégico 

Contribuir en el ambiente físico y humano donde se desarrolla el trabajo

Contar con expertos
Contar con expertos

Implementación PITCH

Metodologías eficaces

Coach

Optimización de Presupuesto

Seguridad de cumplir las metas planteadas

Saber que está haciendo bien su trabajo

Sentir que tiene aliados y un equipo que le brinda 
respaldo y soluciones

Contar con una asesoría eficaz

Precios competitivos basados en a la relación Costo - Beneficio

Buena planificación y ejecución del plan estratégico

Contar con expertos

Metodologías eficaces

Ofrecer herramientas que faciliten la toma de decisiones

Sostenibilida
d corporativa

Anexo 2. Mapa empatía G3
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