Mapa Persona

Dibujo: [P AL Nombre: JOHN Caracteristicas personales
J : ; ‘ X ’3)9 *Profesionales de mediana edad que trabajan en roles de

liderazgo o gestidn en diversas industrias.
siyiiela | " *Tienen una mentalidad abierta y estan dispuestos a
Er o S eI probar nuevas ideas y enfoques.

*En conferencias y eventos de innovacion y sostenibilidad. A > )
*En plataformas de redes profesionales como LinkedIn. *Valoran la sostenibilidad y estan comprometidos con la

En grupos y foros de discusion en linea relacionados con la innovacién y la sostenibilidad. mejora continua.
-En empresas que no tienen una cultura de innovacion y sostenibilidad. *Tiene ideas innovadoras que no han desarrollado

HISTORIA ¢Cémo es su contexto? ¢ Cudl es su ntcleo familiar? ¢ Como es el entorno en el que se encuentra? ¢ Cuales son sus habitos de consumo? ¢
Sus preferencias?

*Tienen una formacion en negocios, ingenieria o ciencias ambientales.

*Tienen una familia y estan dispuestos a mejorar su calidad de vida y mantener su tranquilidad

*Han trabajado en proyectos de innovacion o sostenibilidad en el pasado.

*Estan bien conectados en su industria y se mantienen al dia con las ultimas tendencias y desarrollos.
*Prefieren productos y servicios que son sostenibles y éticos.

OBIJETIVOS ¢ Qué lo motiva a actuar? ¢ Cudles son suefios? ¢ Qué lo mueve en el dia a dia?

*Quieren mejorar la competitividad y la sostenibilidad de su organizacion o de su vida profesional.
*Estan motivados por el deseo de hacer una diferencia positiva en el mundo.
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