
•En conferencias y eventos de innovación y sostenibilidad.

•En plataformas de redes profesionales como LinkedIn.

•En grupos y foros de discusión en línea relacionados con la innovación y la sostenibilidad.

•En empresas que no tienen una cultura de innovación y sostenibilidad.

•Profesionales de mediana edad que trabajan en roles de 

liderazgo o gestión en diversas industrias.

•Tienen una mentalidad abierta y están dispuestos a 

probar nuevas ideas y enfoques.

•Valoran la sostenibilidad y están comprometidos con la 

mejora continua.

•Tiene ideas innovadoras que no han desarrollado 

•Tienen una formación en negocios, ingeniería o ciencias ambientales.

•Tienen una familia y están dispuestos a mejorar su calidad de vida y mantener su tranquilidad

•Han trabajado en proyectos de innovación o sostenibilidad en el pasado.

•Están bien conectados en su industria y se mantienen al día con las últimas tendencias y desarrollos.

•Prefieren productos y servicios que son sostenibles y éticos.

•Quieren mejorar la competitividad y la sostenibilidad de su organización o de su vida profesional.

•Están motivados por el deseo de hacer una diferencia positiva en el mundo.

•Sueñan con crear productos o servicios innovadores que tengan un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente.
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