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CONFORMACIÓN DEL EQUIPO 

Nombre de la(s) Dependencia(s) Tipo de dependencia 

 

Estratégica  ___     Misional  ___       Apoyo____  
Estratégica  ___     Misional  ___       Apoyo____  
Estratégica  ___     Misional  ___       Apoyo____  

Nombre del Proyecto de Aprendizaje:   

Fecha de Formulación de la Propuesta:  

Nombre del Facilitador:   

Nombre del Líder del PAE: 

Inclusión en el Plan Institucional de Capacitación:   SI   __     NO __  Fecha: _____________ 

Integrantes del proyecto de aprendizaje en equipo 

No. Nombre Cargo Dependencia 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

DEFINICIÓN DEL PROBLEMA DE APRENDIZAJE 

Identificación del Problema: 
 
 
 
 

Causas principales y secundarias del Problema:  
 
 

Efectos del problema 
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Que sabemos para resolver el problema? – Quien lo sabe? Que necesitamos saber para resolver el problema? - Como o donde 
encontrarlo? 

CONOCIMIENTOS – SABER-SABER 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

HABILIDADES – SABER HACER 

 
 
 
 
 
 
 

 

ACTITUDES – SABER SER 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

PROYECTO DE APRENDIZAJE EN EQUIPO 

OBJETIVO DEL PAE: 
 
 
 

 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS DE 
APRENDIZAJE 

CLASIFICACIÓN  
TEMÁTICA 

ESTRATEGIAS O MÉTODOS DE CAPACITACIÓN 
PLANEADOS 

RECURSOS NECESARIOS 

Métodos o 
estrategias de 
capacitación 

No. 
Horas 

Fechas 
previstas (día, 

mes, año) 

Que se va a evaluar 
y el instrumento 

que se va a utilizar 

Materiales de 
aprendizaje 

Presupuesto 
institucional 

Objetivo de 
Conocimiento: 

       

Objetivo de 
Habilidades: 
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Objetivo de 
Actitudes: 

       

EVALUACIÓN DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE EN EQUIPO 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

(Documentos, elementos o registros que demuestren avances en el 
aprendizaje del equipo y de la ejecución de métodos (fecha de  elaboración 

de estos) 

VALORACIÓN DEL FACILITADOR 
(Registrar el resultado de la evaluación, el nivel de aprendizaje logrado 

por el equipo, y el cumplimiento del plan de aprendizaje. Nivel de 
solución del problema y recomendaciones de mejoramiento) 

Evidencias Objetivo de Conocimiento: 

 
 

 

Evidencias Objetivo de Habilidades: 

 
 
 

 

Evidencias Objetivo de Actitudes: 

 
 

 

Fecha de Evaluación:  
Fecha de Finalización del Proyecto:  

Propuestas de Mejora a desarrollar en cuanto a: 

 Competencias- 

 Planeación- 

 Manejo pedagógico y didáctico- 

 Logística- 

Impacto del PAE:   
Teniendo en cuenta tanto el desarrollo como el resultado obtenido, califique el impacto del PAE 

Excelente Bueno Aceptable Deficiente 
 

 

De su sinceridad, depende el éxito de futuros PAEs, ayúdenos a mejorar. 

Gracias!!! 


