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CONFORMACION DEL EQUIPO

Nombre de la(s) Dependencia(s)

Tipo de dependencia

Estratégica __ Misional ___ Apoyo
Estratégica __  Misional ___ Apoyo
Estratégica __  Misional ___ Apoyo

Nombre del Proyecto de Aprendizaje:

Fecha de Formulacién de la Propuesta:

Nombre del Facilitador:

Nombre del Lider del PAE:

Inclusién en el Plan Institucional de Capacitacién: SI _ NO __ Fecha:

Integrantes del proyecto de aprendizaje en equipo

No.

Nombre

Cargo

Dependencia

10

DEFINICION DEL PROBLEMA DE APRENDIZAJE

Identificacion del Problema:

Causas principales y secundarias del Problema:

Efectos del problema

Preparado por:
Laura Marcela Rodriguez Q.
Juanita Botero L.
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Aprobado: Director Ejecutivo

Aprobado por:

Silvia Juliana Ramirez Rosas
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Fecha revisién: 30/10/2013
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Que sabemos para resolver el problema? — Quien lo sabe?

Que necesitamos saber para resolver el problema? - Como o donde
encontrarlo?

CONOCIMIENTOS — SABER-SABER

HABILIDADE

S — SABER HACER

ACTITUDES — SABER SER

PROYECTO DE APRENDIZAJE EN EQUIPO

OBIJETIVO DEL PAE:

ESTRATEGIA METODOS DE CAPACITACION
OBIJETIVOS . 50 oDos 9 RECURSOS NECESARIOS
; CLASIFICACION PLANEADOS
ESPECIFICOS DE TEMATICA Métodos o N Fechas Que se va a evaluar Materiales d P .
APRENDIZAJE estrategias de o o previstas (dia, y el instrumento ateria‘es de GRS
R oras o L aprendizaje institucional
capacitacién mes, afio) que se va a utilizar
Objetivo de

Conocimiento:

Objetivo de
Habilidades:
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Revisién No. 2 Aprobado: Director Ejecutivo
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Objetivo de
Actitudes:
EVALUACION DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE EN EQUIPO
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE VALORACION DEL FACILITADOR
(Documentos, elementos o registros que demuestren avances en el (Registrar el resultado de la evaluacion, el nivel de aprendizaje logrado
aprendizaje del equipo y de la ejecucion de métodos (fecha de elaboracion por el equipo, y el cumplimiento del plan de aprendizaje. Nivel de
de estos) solucion del problema y recomendaciones de mejoramiento)

Evidencias Objetivo de Conocimiento:

Evidencias Objetivo de Habilidades:

Evidencias Objetivo de Actitudes:

Fecha de Evaluacién:
Fecha de Finalizacién del Proyecto:

Propuestas de Mejora a desarrollar en cuanto a:
e  Competencias-
e  Planeacion-
e Manejo pedagdégico y didactico-
e Logistica-

Impacto del PAE:
Teniendo en cuenta tanto el desarrollo como el resultado obtenido, califique el impacto del PAE
Excelente Bueno Aceptable Deficiente

De su sinceridad, depende el éxito de futuros PAEs, ayudenos a mejorar.

Gracias!!!
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