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Resumen

Actualmente la aplicacion de herramientas tecnoldgicas en cuanto a la formacion de estudiantes
resulta ser una destreza fundamental en el desarrollo de competencias comunicativas. Por tanto,
este proyecto de investigacion analiza el proceso de mediacion pedagogica con el apoyo de los
recursos tecnolégicos del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D.- Bosa, como parte de las
estrategias de aprendizaje para el desarrollo de habilidades de comunicacion.

El objetivo de este estudio es disefar estrategias de aprendizaje para el desarrollo de
competencias comunicativas mediante herramientas tecnolégicas para los estudiantes del Colegio
FPS-IED-Bosa. Con este propésito se plantea la pregunta de investigacion ;Cémo el desarrollo de
estrategias de aprendizaje fortalece las competencias comunicativas mediante herramientas
tecnolégicas para los estudiantes del colegio FPS-IED-Bosa? Luego del diagnéstico que se realizo
sobre el conocimiento en herramientas web 2.0 y competencias comunicativas de los docentes del
Colegio y de analizar los resultados e informacién que arrojan las pruebas SABER de los tltimos
afios, con relacidn a las competencias comunicativas, se determiné la necesidad de mejorar las
competencias tecnoldgicas, comunicativas y pedagogicas que se deben fortalecer mediante el uso y
la gestion de todos los recursos y herramientas tecnoldgicas al servicio de la IE. Entre los
mencionados recursos se encuentran el sitio web, el portal web de la SED, el aula RTC, las aulas
amigas, las aulas de sistemas y las aulas especializadas.

La pregunta de investigacion se responde a traves de la aplicacion de instrumentos a los
docentes de la IE y a algunas personas relacionadas con los procesos de capacitacion para docentes
y estudiantes del colegio; se aplicaron entrevistas y encuestas, con el objetivo de identificar las
necesidades y optimizar los recursos tecnolégicos con respecto a su uso y gestion. Esta
compilacién permiti6 reconocer la situacion de manera concreta y objetiva frente a la problematica
como proceso integral de formacidn para fortalecer la gestion académica y pedagdgica.

Finalmente, esta investigacion revelo la necesidad de iniciar procesos de capacitacién
docente para consolidar las competencias comunicativas, tecnolégicas, pedagdgicas; de esta
manera poder hacer una integracion efectiva y eficiente de estrategias para la optimizacion de los
recursos tecnolégicos de la institucién. En relacién con la informacién recolectada, se definen
acciones de mejoramiento en competencias del siglo XXI; la innovacién tecnologia de la
informacion y la comunicacion TIC, para el mejoramiento de la calidad educativa. Llegando a la
conclusion que se requiere el fortalecimiento de los procesos de ensefianza — aprendizaje,
formacion mas activa en los profesores a través de las diferentes capacitaciones basada en
didacticas disruptivas que hacen parte de las habilidades de innovacién educativa, como el
conocimiento en el uso y manejo de las herramientas Web 2.0, esto hace un desarrollo profesional
del docente en un entorno tecnoldgico que facilite la creacion de nuevos ambientes educativos.

Palabras clave: competencias comunicativas, competencia pedagogica, competencia tecnologica,
gestion académica, herramientas Web 2.0, innovacion educativa, propuesta didactica.
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Abstract

Currently the application of technological tools in terms of student training turns out to be a
fundamental skill in the development of communication skills. Therefore, this research project
analyzes the pedagogical mediation process with the support of the technological resources of the
Francisco de Paula Santander I.E.D.- Bosa School, as part of the learning strategies for the
development of communication skills.

The objective of this study is to design learning strategies for the development of
communication skills through technological tools for the students of the FPS-IED-Bosa School.
For this purpose, the research question is posed: How does the development of learning strategies
strengthen communication skills through technological tools for students of the FPS-IED-Bosa
school? After the diagnosis that was carried out on the knowledge in web 2.0 tools and
communication skills of the teachers of the School and analyzing the results and information that
the SABER tests of recent years show, in relation to communication skills, the need for improve
technological, communicative and pedagogical competences that must be strengthened through the
use and management of all technological resources and tools at the service of EI. Among the
before mentioned resources are the website, the SED web portal, the RTC classroom, Aulas
Amigas classrooms, the systems classrooms and the specialized classrooms.

The research question is answered through the application of instruments to El teachers and to
some people related to the training processes for teachers and students of the school; Interviews
and surveys were applied, with the aim of identifying the needs and optimizing the technological
resources with respect to their use and management. This compilation allowed us to recognize the
situation in a concrete and objective way in the face of the problem as a comprehensive training
process to strengthen academic and pedagogical management.

Finally, this research revealed the need to initiate teacher training processes to consolidate
communicative, technological, and pedagogical competences; in this way to be able to make an
effective and efficient integration of strategies for the optimization of the institution's technological
resources. In relation to the information collected, actions to improve 21st century skills are
defined; information technology innovation and ICT communication, for the improvement of
educational quality. Reaching the conclusion that the strengthening of the teaching-learning
processes is required, more active training in teachers through the different training based on
disruptive didactics that are part of the educational innovation skills, such as knowledge in the use
and management of Web 2.0 tools, this makes a professional development of the teacher in a
technological environment that facilitates the creation of new educational environments.

Key words: communicative competences, pedagogical competence, technological competence,
academic management, Web 2.0 tools, educational innovation and didactic proposal



Estrategia de aprendizaje para el desarrollo de competencias i
~19 ~ comunicativas mediante herramientas tecnoldgicas para los -~ -.ean
estudiantes del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa

Introduccioén

Las TIC posibilitan poner en préactica estrategias comunicativas y educativas para establecer nuevas formas
de ensefiar y aprender, mediante el empleo de concepciones avanzadas de gestion, en un mundo cada vez
mas exigente y competitivo, donde no hay cabida para la improvisacion. (Diaz, Pérez & Florido, 2011: 82)

La implementacion de los recursos tecnologicos y uso de las TIC en la vida cotidiana
tanto en el contexto laboral, educativo, empresarial, comercial, y otros, denota su
importancia y preponderancia, en un mundo cada vez més interconectado, mas digital mas
tecnoldgico e inmerso en la virtualidad, las innovaciones y las redes sociales, por ello es
que se hace imperante y cada vez mas apremiante, disefiar estrategias de aprendizaje para
el desarrollo de competencias comunicativas mediante herramientas tecnoldgicas,
mediante la implementacion y uso de recursos digitales, uso de las TIC y uso de redes
sociales en educacién, como herramientas que todo estudiante y docente deben
implementar desde las diferentes areas del saber, como instrumento para navegar en un

mundo cada vez maés virtual.

El desarrollo tecnoldgico es parte del desarrollo integral en las comunidades
educativas, para seguir optimizando los procesos del Colegio Francisco de Paula Santander
I.E.D ! Bosa, mediante una propuesta de intervencion e implementacion que combina
metodologias, instrumentos y procedimientos analiticos, tanto para la observacion del
proceso pedagdgico acontecido en el aula como para el analisis de la efectividad del
mismo. Por ende, se trata de una propuesta sobre todo innovadora, sustentada en la
importancia de evaluar la incorporacion y el uso de las TIC 2 en educacion desde una
vision holistica de la ensefianza y el aprendizaje, abordar la evaluacién de las

competencias académicas al trabajo cooperativo, ofreciendo a su vez interesantes pistas

1 Institucién Educativa Distrital

2 TIC es lasigla de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones definidas por la ley colombiana como

“el conjunto de almacenamiento, transmision de informacion como voz, datos, texto, video e imagenes” (Ley
1341 de 2009 art. 6).
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para la necesaria renovacion de la metodologia de ensefianza para la formacion de

bachilleres, técnicos, tecnélogos y profesionales.

El presente trabajo se fundamenta alrededor del analisis de cada una de sus partes,
iniciando con el primer capitulo, planteamiento del problema de investigacion, basado en
estrategias para el desarrollo de competencias comunicativas mediante herramientas
tecnoldgicas que aporten a la gestion académica de los estudiantes, en relacion con el
apoyo académico que requiere la institucion para mejorar los resultados integrales. Luego
el segundo capitulo se aborda el marco tedrico, el cual incluye: los antecedentes
(competencias gramaticales, interculturales, formacion tecnoldgica, estandares TIC y la
vinculacidn al curriculo de estos temas), los elementos conceptuales de la pedagogia
contemporanea, entre los cuales encuentran los modelos de ensefianza y de aprendizaje, el
constructivismo, los enfoques pedagdgicos del aprendizaje (ensefianza para la
comprension y el aprendizaje significativo), en una tercera parte se referenciara el marco
conceptual de las competencias, entre ellas el significado de las competencias, las
comunicativas y las tecnologicas. En la cuarta parte la formacion docente, con el
desarrollo y capacitacion, las necesidades de capacitacion y el proceso de gestion. Por
ultimo, tecnologia y educacion; tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC,
herramientas tecnolégicas con las caracteristicas de la Web 2.0.

Luego el tercer capitulo se presenta el marco institucional del lugar donde se realiza
el trabajo dirigido que es el Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D, de la localidad
séptima de Bosa; su horizonte institucional, mision, vision, resefia histdrica, estructura
organizacional, el modelo y sus diferentes procesos y se presenta una informacion

elemental de la parte sociodemografica y andlisis del sector.

El cuarto capitulo del disefio metodoldgico se presenta algunas generalidades,
enfoque, método, las fases del proceso, la seleccion de la muestra que en este caso son los
docentes de la institucion, la seleccion de los instrumentos de recoleccidn, sistematizacién
y estadistica. En el planteamiento cualitativo y cuantitativo se presentan encuestas

virtuales, para determinar los procesos tecnolégicos, las competencias comunicativas, las
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unidades de anélisis como el rol del docente, las entrevistas como intercambio de
informacidn a una docente de la institucion, a otro profesor de la SED, a un funcionario de
Saber digital y a un estudiante del colegio. En el quinto capitulo se trabaja la metodologia
del proyecto, el cual explica el proceso diagnostico, los datos tanto cualitativos como
cuantitativos, se identifica la poblacion encuestada, género y otros datos generales de las
encuestas de competencias comunicativas, tecnoldgicas, uso de la biblioteca y entrevistas

y los correspondientes analisis.

En el sexto capitulo se analiza cada uno de los resultados, mediante la linea de
andlisis cualitativa y cuantitativa de las competencias comunicativas y tecnoldgicas, se
realiza el multivariado de la parte tecnoldgica. En el séptimo capitulo se encuentra el plan
de intervencion, se presenta las rutas de trabajo para el presente afio y el siguiente, las
cuales han sido modificadas por la contingencia de la pandemia del COVID 19; luego las
recomendaciones, en las cuales se resalta todos los aspectos relacionados con el
fortalecimiento de las dinamicas escolares y para la optimizacion de los procesos
integrales, por ello se debe seguir construyendo dia a dia cada uno de los aspectos para

Ilegar a la excelencia integral de la comunidad Santanderista.

Por ultimo, las conclusiones que denotan a los docentes como lideres en cada uno de
los procesos que lleva acabo en la IED, pero debe ser evaluados los recursos tecnolégicos
adecuados que permitirian optimizar procesos, mejorar los niveles de trazabilidad y
orientar acciones a la consecucion de propdsitos comunes en beneficio de la comunidad

educativa.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Formulacion del problema

El Colegio Francisco de Paula Santander 1.E.D. de la localidad séptima de Bosa tiene 81
afios al servicio de la educacion del sector, en los Gltimos tres afios se observa un bajo
nivel académico, segun los resultados de las pruebas del ICFES 2016, 2017 y 2018, los
estudiantes presentan desempefios significativamente bajos en el area del lenguaje, alli se
presentan resultados cuantitativos, los cuales tienen puntajes que van de 0 a 10 puntos y la
media entregada es baja; estos informes son el reflejo del estado actual del bajo desempefio
en los estudiantes, que a su vez son los insumos para presentar planes de mejora a nivel de
procesos pedagogicos, por grado, area, jornada y a nivel de planteamientos que se deben
trabajar en el consejo académico, ya que estan afectando los procesos integrales de

comunidad educativa Santanderista.

Tabla 1. Ranking de los mejores colegios de Colombia 2018

Los mejores colegios Colombia Ranking 2018 - ICFES
Rank | Institucion Municipio  |Dpto. C JTeL Le;c_tura
naturaleza critica
1 Col la quinta del Floridablanca |Santander | B Co_mpleta 80.65
puente Privado
2 oo Nu_evo Floridablanca |Santander | B Cqmpleta 80.63
Cambridge Privado
Col Bilingue Diana . Completa
3 OESE Cali Valle B Privado 78.50
Liceo Campo . . Completa
4 David Bogota Bogota A Privado 78.20
Col San Jorge de , . Completa
5 Inglaterra Bogota Bogota B Privado 77.86

Fuente: cipres.com.co

Los resultados de las pruebas Saber 11, que son estandarizadas y que presenta el

ICFES de forma agregada por colegio (es decir, del promedio que obtuvieron sus

3 Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
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estudiantes), son la Gnica variable utilizada para este escalafon. Dinero saca un promedio
de los resultados agregados en lectura critica, matematicas, ciencias sociales y ciudadanas,
ciencias naturales e inglés. No se pondera por materia, ni por el nimero de estudiantes que
fueron evaluados. Es un promedio simple. No obstante, del presente ranking fueron
eliminados los colegios que evaluaron menos de 6 alumnos (728 de un total de 13.429
instituciones). En este listado se mezclan los colegios de calendario A, By O (los
semestral izados), asi como privados y oficiales. El objetivo es tener una radiografia
completa de los conocimientos que mide la prueba Saber 11 en una escala de 1 a 100. Tan
solo 156 colegios tienen un promedio por encima de 70, dos estan por encima de 80 y

1.007 obtienen un resultado inferior a 40.

Segun el informe de la SED (2018) el colegio, presenta el informe de Alta
Reprobacion - Dir. Cobertura SED (2018) que ha tenido un aumento desde el 2011 al
2017. Los datos fuente a partir de los cuales se seleccionan los colegios y en los indices de
reprobacion C-600 2011 — 2015 y la repitencia calculada SIMAT #, la desercion C-600
2011 -2015 y los datos de desercidn del MEN; en la tabla 1 se pueden identificar todos los
resultados del informe quedando el porcentaje de reprobacion esta en 14,3 %, en cuanto a
la repitencia en el 2018 se presenta que, de 1400 matriculados, hay registro de 189
repitentes y esto presenta un 13,5%. En cuanto a la desercién que se presenta en el colegio
en el 2015 en un 4,42% y el informe de desercion del MEN 2014 -2017, esta en un 2,8%.
En el informe de la alta reprobacion de la direccion de cobertura de la SED, para llevar a
cabo las estrategias de alta reprobacion elaborado por la direccion de cobertura en el afio
2018, el Colegio Francisco de Paula Santander de la localidad de Bosa se encuentra con el
reto de mejorar los procesos integrales y salir de la lista de los colegios con los mas bajos
resultados segun el analisis hecho por el consejo académico, este estudio hace ver la
necesidad de aportar propuestas para optimizar y fortalecer los diversos procesos

integrales de la institucion.

Tabla 2. Reporte de reprobacion de los 8 colegios con mas bajos resultados.

4 Sistema de Matricula Estudiantil de Educacion Basica y Media.
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$IS(I:_E?CI8 C\?Itfgéo COLEGIO ig;gﬁlg COL COLEGIO COLEGIO
JAIME DEL LEON DE ADORA ANTONIO SAN NACIONE
GREIFF GARCIA | FRANCIS | SUNIDAS
PARDO PROGRE £D) ALTA (1ED) <0 (ED) (IED)
LEAL SO (IED) ( (IED)
ANTONI CIUDAD | CIUDAD | CIUDAD | CIUDAD | =
LOCALIDAD 0 BOSA | BOLIVA | BOLIVA | BOLIVA | BOLIVA "
NARINO R R R R
2011 8.1 45 0,0 33 0,7 43 22
2012 9,9 146 16,0 13,0 15,0 159 11,0
REPROBA
CION C.600 2013 10,0 138 13,9 16,2 14,2 17,9 96
2014 12,0 145 106 11,1 9.4 113 2.6
2015 138 16.9 118 16,6 11,3 14,7 13.2
Reprobados 126 349 128 242 262 332 80
ceenonn || e
CION 2017 o 1359 3381 1414 2196 2099 3301 659
CALCULAD :
A (septiembre)
Porcentaje de | g 50 10,3% 9,1% 11,0% | 12,5% | 10,1% 12,1%
reprobados

2012 6,47
2013 5,09
2014

6,83 2,17 12,77 1,53 4,41 11,23

DESERCIO 3,11 0,05 0,52 0,00 6,54 9,38

N C-600

Afios Reprobacion por
encima de 9 2011-2015
Reprobacién por encima de 9
2017

Deserciéon por encima de
1,5% en promedio 2016 1
(40%) y 2017 (60%)

4 afios por encima de 9 entre
2011-2015y en el 2017 y 1
desercién por encima de 1,5

Fuente: adaptada estrategia alta reprobacion - Dir. Cobertura SED (2018)

En la tabla 2 se detalla la reprobacién del afio 2017 tanto en la jornada mafiana como
en la tarde, teniendo un total de 180 estudiantes que perdieron el afio escolar, es de aclarar
que el colegio en ese afio al 30 de noviembre en los datos que se suben al SIMAT, se
termind con mil cuatrocientos estudiantes y que el 12,85% reprobaron el afio escolar; para
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cualquier persona esta cifra es muy alta y para la SED ain mas, por ello el estudio que
realizan los diferentes entes, tanto internos como externos son de cuidadoso anélisis y de
ellos se debe plantear procesos de mejoramiento y ajustes en aquellos que lo ameriten,
claro esta después del andlisis detallado que se realicen con los insumos de estos informes.

Tabla 3. Reprobados Colegio Francisco de Paula Santander 2017

LOCALIDAD BOSA

ESTRATEGIA REPROBACION
INSTITUCION COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
GRADO MANANA TARDE TOTAL, GENERAL

0 2 2 4

1 6 3 9

2 0 1 1

3 2 2 4

4 1 5 6

5 1 9 10

6 12 11 23

I 29 19 48

8 21 13 34

9 20 3 23

10 9 9 18
TOTAL, GENERAL 103 77 180

Fuente: SED. Estrategia alta reprobacion - Dir. Cobertura (2018)

Como se puede observar en la figura 1, en los resultados de las pruebas 2018
segundo semestre, el componente de lectura critica, se encuentran los mejores, en 5
colegios privados y 3 oficiales. En el componente de lectura critica se encuentra en Bogota
el Liceo Campo David, colegio privado, con 25 estudiantes, con un puntaje de 75,965 y
una pequefia desviacion del 3,86 al comparar con el mejor colegio publico que es el
Instituto Técnico Central, con 140 estudiantes y un puntaje de 67,17 y una desviacién de
6,34.
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Figura 1. Estadisticas por institucion pruebas Saber 11 — 2018
§) SBENNR (@) minepucacion icfes
Estadisticas por institucion pruebas Saber 11° 2018-2
NOMBREINSTITUCION NATURALEZA| JORNADA _EVALUADO PROMLEC TURACRITICA || DESVLECTURACRITICA ||
LICEO DAMFUS NO OFICIAL = COMPLETA 11 62,181818 8,530160
COLEGIO PARROQUIAL SAN NO OFICIAL COMPLETA 65 59,2 8,513225006
CARLOS
INST. SAN ANTONIO DE PADUA NO OFICIAL COMPLETA 38 | 58.07894737 | 8,198159249
CENT EDUC DIST SAN JOSE OFICIAL MANANA 41 | 60,75609756 8,042948737
NORTE
COL RR OBLATAS AL DIVINO NO OFICIAL = COMPLETA 74 | 64,63513514 7,027488735
AMOR
INSTITUTO TECNICO CENTRAL OFICIAL COMPLETA 140 67,17857143 6,341898879
CENT EDUC DIST SAN JOSE OFICIAL TARDE 34 | 61,64705882 @ 6,304795447
NORTE
LIC CAMPO DAVID NO OFICIAL COMPLETA 25 75,96 3,867384991

Fuente: ICFES (2018)

En relacion con las consultas realizadas con el nivel central de la SED, el IDEP °,
RED P © (este proyecto mediante el cual la SED suministra la infraestructura tecnoldgica,
el software de base y la conectividad que garantizan la tecnologia dura sobre la que se
erigen los procesos para desarrollar en estudiantes y docentes el dominio de las técnicas
usuales de informacion y comunicacion). IDEP, (2009). Se ha encontrado que uno de los
elementos menos estudiados al interior de estas entidades es la revision de las
competencias pedagogicas y tecnoldgicas del equipo administrativo y personal docente,
por falta de informacion. Ya que se solicit6 algunas capacitaciones para el uso y manejo de
algunas herramientas propias de la SED y abrieron el espacio en el centro de innovacion
Saber Digital en la 30 con 63 y es alli donde se encargan del uso, manejo y solucion de
problemas a nivel tecnolégico para todas las instituciones educativas del distrito; ademas
es la encargada de la plataforma: “suministra la infraestructura tecnolégica, el software de

base y la conectividad que garantizan la tecnologia dura sobre la que se erigen los procesos

S Instituto para la investigacion educativa y el desarrollo pedagdgico.
6 Red Integrada de Participacion Educativa
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para desarrollar en estudiantes y docentes el dominio de las técnicas usuales de

informacion y comunicacion.” IDEP, (2009, p. 15).

Asi de este modo, la presente investigacion permitira el acercamiento a diversas
estrategias de aprendizaje para el desarrollo de competencias comunicativas, de la misma
manera el manejo y uso de herramientas tecnoldgicas en los docentes del colegio. En el
siguiente diagrama causa efecto se pueden visualizar algunos de los problemas referentes
al tema, ya como la UNESCO (2018) en compaiiia de la universidad de Pamplona, trata el
tema en el documento de habilidades comunicativas y hace mencién de la trascendencia
que ha tenido la comunicacion a través de la historia y la importancia de las habilidades
comunicativas E-teaching apoyada de las nuevas tecnologias en especial de la

comunicacion.

Como se observa en la figura 2, el diagrama causa efecto en el Colegio Francisco de
Paula Santander I.E.D. Bosa, se encuentran causas puntuales para el bajo desempefio en
los estudiantes en las habilidades comunicativas y la falta de recursos de las herramientas
tecnoldgicas por parte de los docentes. Se tienen como actores principales a los estudiantes
y los docentes, los estudiantes presentan causas como la poca motivacién, la falta de
interés, la escasa lectura, por ende, los bajos resultados que se presenta en las pruebas
saber 11.

En cuanto los docentes igualmente falta motivacion y del poco trabajo interdisciplinar
y la escasa utilizacion de los pocos recursos tecnoldgicos que posee la institucion
educativa y en muchos maestros el bajo interés por innovar en las clases y entre esta
dindmica se determina que los recursos, por un lado el tedioso proceso de préstamo de
equipos como las tabletas, computadores, por otro lado la intermitencia de los
administrativos que tienen a su cargo estos recursos; en la institucion se ha creado un aula
donada por el grupo AE que vienen de Espafia, con el objetivo de compartir un proyecto
académico que ha tenido resultados éptimos en transformacidn pedagdgica y tecnoldgica;

ellos estan siendo apoyados por empresas como HP 7 y Microsoft con el objetivo de

7 Hewlett-Packard
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desarrollar en los estudiantes habilidades y competencias del siglo XXI, pero los docentes
no asumen el reto por miedo al uso y dafio de estos elementos, por falta de experticia con
estas herramientas tecnoldgicas como los son Tabletas y computadores de ultima
generacion, que hasta ahora se est4 conociendo el inventario y por dificultades como la
inasistencia, llegadas tarde del administrativo a cargo y el disefio de estrategias para el

reconocimiento y préstamo de los recursos existentes en la institucion.

Figura 2. Problemas de la IED FPS reflejados en el diagrama causa efecto

ESTUDIANTES

Ef
0 Falta
interdi inari
Paca utilizacién

Bajos resultados

Poca motivacién

Falta interés

| Escasa utilizacion recursos TIC recursos TIC

\Fa‘ta motivacidn

| Pacas actividades lidicas

bajo interéds
—\ Bajo uso del aula RTC r\ ’9‘
PROBLEMAS EN... y
| No hay participacion en equipo I/ pr— (g;:‘;ﬁs
) ) / No hay infraestructura
Falta uso de herramientas TiC
| Qcupacion del tiempo libre
- No se usan elementos.
Ed. Tradicional O e—
Familias disfuncionales g
ESTRATEGIAS

Desventajas a nivel de
competencias TIC

Fuente: elaboracion propia a partir de acta 10 de consejo académico FPS (2019)

Ya en la parte del entorno se presentan dificultades como las familias disfuncionales,
esto desfavorece el proceso integral, pues ocasiona rupturas en el trabajo triadico entre
familia — escuela y estudiante; por otra parte, el colegio se encuentra en una localidad en la
cual existen problemas como las pandillas, las drogas, la super poblacién, la falta de
espacios para el deporte y la cultura que hacen no optimizar el tiempo libre, todo esto

afecta la adecuada adaptacion a los procesos académicos de forma correcta.

En el altimo aspecto y no menos importante que los otros se evidencia una gran
falencia en los procesos comunicativos y en el uso y manejo de las herramientas

tecnoldgicas, es importante resaltar que una de las necesidades del ser humano es la
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comunicacion, como parte del analisis de los problemas que se observan y se vivencian en
la dindmica escolar, ademas se hace preciso mencionar que el énfasis del colegio es

comunicacion y los procesos no son muy satisfactorios.

Después de elaborar el esquema y realizar el analisis, surge el siguiente problema de
investigacion ;Como el desarrollo de estrategias de aprendizaje en competencias
comunicativas mediante herramientas tecnoldgicas, puede aportar al proceso de formacion
de los estudiantes del colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa, en relacion con el
apoyo académico que requiere la institucion para mejorar los resultados académicos?, de

esto surge unos interrogantes para desarrollar la investigacion

1. ¢ Cuales son las competencias comunicativas que se necesitan fortalecer en la
comunidad educativa del Francisco de Paula Santander 1.E.D. — Bosa?

2. ¢Cual es la necesidad pedagogica y tecnologica, que requieren los docentes para
optimizar el que hacer docente, para mejorar los procesos académicos?

3. ¢Cudles son las herramientas tecnoldgicas que usan los docentes como recursos de
apoyo para el aprendizaje?

4. ¢ Cuales son las herramientas tecnoldgicas que motivan a los estudiantes para su
aprendizaje?

Por lo tanto, a partir de los anteriores planteamientos es necesario ser conscientes que
el desarrollo de las nuevas herramientas tecnolégicas como mediacion de procesos de
ensefianza — aprendizaje, esta dando pautas significativas en los procesos pedagdgicos, en
especial en las competencias comunicativas. En este sentido, los blogs, las redes sociales y
otros estan siendo los medios para optimizar el desarrollo pleno de estas competencias
como se observa en el trabajo de Rodriguez (2012) que con base en el sistema educativo
de Honduras plantea cambios relevantes, pero en este caso, el llamado es a los docentes
para afrontar cambios desde el aula en practicas pedagogicas con un enfoque comunicativo
funcional que fortalezcan las habilidades comunicativas para el mejoramiento de la calidad

educativa.
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Con las nuevas tendencias en educacion y tecnologia que favorezcan los diferentes
procesos integrales, se debe pensar en toda la gama de mediaciones que se pueden obtener
para fortalecer los procesos de ensefianza — aprendizaje por ello se hace indispensable
observar el estado del uso y manejo de herramientas tecnoldgicas en el desarrollo de

competencias comunicativas en los docentes y estudiantes de la institucion.

1.2. Objetivos

1.2.1. General

Diseniar una estrategia de aprendizaje para el desarrollo de competencias comunicativas
mediante herramientas tecnoldgicas para los estudiantes del Colegio Francisco de Paula
Santander I.E.D.- Bosa.

1.2.2. Especificos
v' Diagnosticar el nivel de competencias comunicativas y el conocimiento en
herramientas web 2.0 en los docentes del Colegio Francisco de Paula Santander
I.ED. — Bosa.
v Analizar los resultados e informacion que arrojan las pruebas del ICFES de los

estudiantes, en relacion con las competencias comunicativas.

v'Identificar los conceptos de competencias comunicativas y tecnolégicas en la
comunidad educativa Santanderista.

v' Caracterizar el marco institucional, el contexto social y econémico del Colegio
Francisco de Paula Santander I.E.D.-Bosa para el disefio de la estrategia de
ensefianza — aprendizaje.

v" Elaborar una propuesta didactica para el desarrollo de competencias comunicativas
mediante herramientas tecnologicas hacia el fortalecimiento del aprendizaje en los

estudiantes.
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1.3.  Justificacion

El colegio Francisco de Paula Santander I.E.D.- Bosa, tiene 81 afios al servicio de la
educacion del sector, en los altimos tiempos se ha observado un estancamiento en los
procesos integrales y segun los resultados de las pruebas saber de estos tres afios, los
estudiantes presentan desempefios bajos en las areas de lenguaje, alli se presentan
resultados cuantitativos y cualitativos, los primeros tienen puntajes que van de 0 a 10
puntos y la media entregada es baja, otro resultado es denominado desempefio en tres
categorias, una del sentido hacia otro texto, funcion seméntica de los elementos locales y
por ultimo la configuracion del sentido global del texto; estos informes son el reflejo del
estado actual del bajo desempefio en los estudiantes, que a su vez son los insumos para
presentar planes de mejoramiento a nivel de procesos pedagogicos, por grado, area,
jornada y a nivel de planteamientos que se deben trabajar en el consejo académico, ya que
estan afectando el proceso integral.

De acuerdo con el diagnostico que se hace a través de las pruebas Saber de los afios
2016, 2017 y 2018 los estudiantes tienen problemas de lenguaje, lo que hace necesario
mejorar las estrategias de aprendizaje por parte de los estudiantes y de ensefianza por parte

de los docentes para mejorar las competencias. (Anexos A 1,2y 3)

Estos bajos resultados académicos presentados por los estudiantes pueden ser un
reflejo de las metodologias tradicionales utilizadas por algunos docentes para proporcionar
conocimiento a sus pupilos y el poco o ningln uso que hacen los profesores de la
institucién educativa de herramientas tecnoldgicas que les pueden ayudar a generar un
nuevo ambiente en las aulas de clase y el interés de los estudiantes por aprender de una
manera diferente. Sin lugar a duda los avances tecnologicos estan aqui para quedarse y con
el correcto uso de estos se podrian mejorar los resultados de los estudiantes en las pruebas
internas y externas que los mismos deben presentar anualmente. Por tanto, es conveniente
realizar un ejercicio reflexivo por parte de los docentes en torno a esta oportunidad e

incluir dentro de sus préacticas pedagogicas y metodologicas herramientas tecnologicas que
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les pueden ayudar a que sus estudiantes avancen y superen las dificultades que vienen

presentando.

En la actualidad los estudiantes utilizan nuevas tecnologias, especialmente
aplicaciones, juegos, redes sociales, lo que se convierte en una enorme posibilidad para
que ellos aprendan de otra manera. Como lo expresa Rodriguez (2012), las TIC, estan
transformando la educacion notablemente, tanto la forma de ensefiar como la forma de
aprender y en gran medida el rol del docente y del estudiante han ido cambiando; las
dinamicas y los objetivos se han transformado, la planeacion ya no puede ser la misma, las
estrategias tienen que cambiar y los docentes tienen que convertirse en facilitadores del
aprendizaje en entornos cooperativos, e interactuar con los estudiantes con el fin de

alcanzar los objetivos propuestos.
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2. MARCO TEORICO

El desarrollo del presente marco tedrico se fundamenta alrededor del analisis de diferentes
posiciones, el primero los antecedentes, en segunda instancia los elementos conceptuales
de la pedagogia contemporanea, entre los cuales encuentran los modelos de ensefianza y de
aprendizaje, el constructivismo, los enfoques pedagdgicos del aprendizaje, entre ellos, la
ensefianza para la comprension y el aprendizaje Significativo, en la tercera parte se
referenciara el marco conceptual de las competencias, entre ellas el significado de las
competencias, las comunicativas y las tecnoldgicas. En la cuarta parte la formacion
docente, con el desarrollo y capacitacion, las necesidades de capacitacion y el proceso de
gestion. Por altimo, tecnologia y educacion; tecnologias de la informacién y la

comunicacion TIC. Herramientas tecnoldgicas con las caracteristicas de la web 2.0.

Figura 3. Estructura general del marco teorico

-Competencias gramaticales, comunicativas e interculturales.
-Estandares TIC para la formacion docente.

-Formacion tecnologica.

-Vinculacion TIC al curriculo

2.1. Antecedentes

2.2.1. Modelos de aprendizaje.

2.2.2. Constructivismo

2.2.3. Conectivismo.

2.2.4. Enfoques pedagdgicos.

- Ensefianza para la comprension.
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2.3.1. Significado de las competencias.
2.3.2. Competencias comunicativas.
2.3.3. Competencias tecnologicas.
2.3.4. Competencias del Siglo XXI.

2.3. Marco conceptual
de las competencias

2.4.1. Desarrollo de capacitacion.
2.4.2. Necesidades de capacitacion.
2.4.3. Proceso de Gestion.

2.4.4, Competencias profesionales.
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2.5.2. Herramientas tecnologicas.
Caracteristicas de la web 2.0.

2.5. Tecnologia y educacion
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Fuente: elaboracion propia (2019).

2.1. Antecedentes

En el caso de Vasquez (2010), presenta el analisis de necesidades que permitio que la
investigacion encontrara ejes probleméticos en las competencias gramaticales; se baso en
métodos de ensefianza — aprendizaje, en procesos evaluativos, actitudes y valores,
desarrollo profesional docente, administracion y control. El trabajo se fundamenta en la

adquisicion de competencia gramaticales en ingles por parte de los docentes.

En la propuesta de Ardila (2017) basada en la interaccion virtual para el desarrollo de
la competencia comunicativa intercultural, esta disefiada para ser implementada con base
en los componentes de las competencias comunicativas intercultural, determinadas como

las actitudes, el conocimiento, la habilidad para interpretar y relacionar la cultura critica.

En la investigacion de la Universidad Nacional de Argentina se evidencia que otra
causa por las cual la tecnologia no es usada en las escuelas, es que se necesita inversion y
esta no es amortizada y deja a algunos estudiantes fuera del proceso tecnoldgico por no
tener acceso y por tanto los docentes no pueden dejar tareas en las diferentes herramientas

virtuales, es desventaja a nivel grupal.

Por otra parte, la universidad Nacional del Comahue en Argentina presenta los
problemas que estan reflejando el desempefio en los docentes, ellos hacen referencia en
cuanto a la nueva tecnologia efectivamente requiere tiempo para aprender “Los docentes
no se levantan un dia sabiendo como usar la nueva tecnologia con la que se espera que
trabajen. Muchas de las herramientas tecnoldgicas en las que las escuelas invierten

requieren preparacion” (Tobon, 2018).

Se observan estudios como es el caso de Kaztam (2010) en los que es posible ver el
poco uso que se le da en las diferentes instituciones educativas del pais al PC, por lo que se
estd desperdiciando una importante fuente de informacion y aprendizaje. De estos analisis
se puede observar que se han establecido estrategias de mejoramiento que permiten

aprovechar alternativas en los diferentes procesos de ensefianza — aprendizaje con el uso
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de nuevas herramientas tecnoldgicas. En la siguiente figura se detalla que el uso del PC,
desde entre el hogar, establecimiento educativo y otros lugares. En Colombia, presenta
altibajos en el uso del PC en estos tres sitios; por lo tanto, disminuir las brechas que
existen en diferentes escenarios académicos posibilita una mayor equidad y sostenibilidad.
Por ello es importante resaltar que los docentes son un eslabon fundamental a la hora de
concretar este tipo de transformaciones, ya que a pesar de que el uso de recursos
tecnoldgicos no supone, de inmediato, una mayor calidad en los sistemas educativos, su
desconocimiento, falta de apropiacion, uso y manejo en los procesos de aprendizaje son
bastante altos. Es decir, “este tipo de herramientas deben ser integradas, con celeridad, a
los procesos formativos que se estan gestando en las instituciones educativas con el fin de

lograr concretar unos mayores estandares de calidad alrededor de la tecnologia.” (Kaztam

2010)

Figura 4. Uso moderado de PC
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Fuente: Kaztam (2010)

A la par se observan las dimensiones relacionadas con la actitud de los docentes
hacia la formacidn en tecnologias estan dadas por la aplicabilidad de las TIC en el
curriculo y la formacidn requerida para su manejo. Es la disposicion "neurolégica para la
ejecucion de determinada accion. Se contemplan tres categorias: componente afectivo,
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conductual y cognitivo” (Fernandez, et al. 2002, p. 255). Para la disminucion de los
obstaculos dispuestos en el uso de herramientas tecnoldgicas, se requiere de un proceso de
formacion de los docentes: "Mejorar la interpretacion y concepcion tecnoldgica; gestionar
y organizar los medios en el aula y en el centro”, con el fin de buscar un fortalecimiento de
las disciplinas, metodologias y herramientas pedagogicas propios de los equipos docentes
(Fernandez, et al. 2002, p. 257).

Elementos comunes que se considerar para la implementacion de cualquier proyecto
que desarrolle competencias tecnoldgicas, haciéndose énfasis en la comunicacion y la
tecnologia de informacidn, elementos que cuentan con una relacion estrecha ya que buscan
orientar los saberes y destrezas de los docentes en un proceso pedagdgico “Estan asociados
con el manejo computacional, aspectos técnicos y legales, gestion escolar, desarrollo

profesional y pedagogia” (Begofia, et al. 2006, p. 10).

Figura 5. Estandares TIC para la formacion docente
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Fuente: Begofia, Garrido y Silva (2006)
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Tabla 4. Estandares TIC para la formacion docente
ESTANDAR OBJETIVO ENFOQUE DIMENSION
ISTE Dotar al docente de Integrador Tecnologia, TIC; AVA, EVA,
referencias para la evaluacion, mejoramiento y
creacion relacién con la ética.
de AVA
INTEL Permite la obtencién de Médulos de Manejo tecnolégico, TIC y
orientaciones para el uso formacion curriculo, uso de
de las TIC, como método aprendizajes.
de AZ
QTS Busca la articulacion en Organizacion en Disefio de AVA,
areas curriculares, para ejes teméticos de mejoramiento profesional.
el Reino Unido inglés, manejo tecnoldgico operativo
matematicas y bésico.
ciencias
EUROPEAN Acredita Perspectiva Manejo tecnoldgico
PEDAGO pedagdgicamente los operativa y productivo y basico. TIC y
GITAL ICT docentes en el uso de pedagdgica curriculo y mejoramiento
las TIC contextualizadas. continuo.
Maodulos
virtuales
INSA Mejorar la formacién Desempefios Disefio de AVA, curriculo,
del docente desde la centrados en lo ética y valores dentro de
practica innovadora cognitivo y con escenarios tecnoldgicos.
actividades
AUSTRALIA Determina el tipo de Categorias Manejo tecnoldgico, TIC,

Estrategia de aprendizaje para el desarrollo de competencias

destreza que debe
poseer el docente,
dentro del

sistema educativo.

operativas y
pedagdgicas,
como toma de
decisiones.

desarrollo de aprendizajes,
con curriculos especificos

Fuente: Begofia, Garrido y Silva (2006)

En concordancia con lo anterior se plantean algunas dimensiones de competencias como el
manejo y uso del hardware y software, disefio de AVA 8, vinculacion TIC con el curriculo,
evaluacion de recursos y aprendizajes, mejoramiento profesional y uso ético de los
recursos (Begofia, et al 2006). De acuerdo a esto, se detalla el resumen de las dimensiones
en la formacion docente y en las cuales se destaca la importancia del mejoramiento
permanente, la evaluacion del proceso que se lleva a cabo, la ética y los valores asociados
a cada una de las funciones establecidas. Ademas, se dispone como objetivo que los
conocimientos tengan posibilidad de aplicacion e indicadores que revistan una coherencia

institucional.

8 Ambiente Virtual de aprendizaje
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1 Usaquén

2 Chapinero

3 Santafé

4 San Cristébal

5 Usme

6 Tunjuelito

7 Bosa

8 Kennedy

9 Fontibon

10 Engativa

11 Suba

12 Barrios Unidos

13 Teusaquillo

14 Martires

15 Antonio Narifio

16 Puente Aranda

17 Candelaria

18 Rafael Uribe

19 Ciudad Bolivar

20 Sumapaz
TOTALES

11
3
8

33

45

12

28

42

11

33

27
9
2
8
5

15
2

27

40
2

363

Fuente: elaboracion propia a partir de Alcaldia Mayor de Bogota (2019)

Como se observa en la tabla 4, el informe de la alcaldia mayor de Bogota (2019) en donde
se presenta los colegios de la SED. Teniendo en cuenta que se encuentran 363 I.E.D. y, que,
de acuerdo con la SED, la matricula oficial en el 2018 fue de 780.052 estudiantes para
Bogota. Para la vigencia de 2018, la planta de personal directivo y docente de los colegios
administrados por la SED, estaba conformada por 35.223 personas entre docentes, rectores,
directores, coordinadores, y supervisores. El 49,0% de los docentes esta vinculado al nivel
de béasica secundaria y media y el 33,6% a basica primaria. La distribucion de docentes por
localidad y nivel educativo, muestra que, en Teusaquillo, Antonio Narifio, La Candelaria,
Tunjuelito y Fontibon, la proporcion de docentes de béasica secundaria y media, supera el
50% en cada una de ellas. El 36,6% de los docentes se localiza en las localidades de Kennedy

(13,7%), Bosa (11,6%) y Ciudad Bolivar (11,4%).

9 No se contempla para la tabla el nimero de sedes por institucién educativa distrital, que varia desde una

Unica sede hasta més de 4.
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Tabla 6. Docente en colegios de la SED por localidad y nivel de ensefianza (2019)

Localidad NIVEL DE ENSENANZA
preescolar Basica Basica Global* Total
Primaria Secundaria
y Media
Usaquén 119 363 509 69 1.060
Chapinero 19 60 92 20 191
Santa Fe 65 149 200 34 448
San Cristébal 279 790 1.105 133 2.307
Usme 354 959 1.317 155 2.785
Tunjuelito 181 494 786 84 1.545
Bosa 468 1.275 1.900 223 3.866
Kennedy 551 1.523 2.268 226 4.568
Fontib6n 122 362 551 59 1.094
Engativa 277 845 1.475 148 2.745
Suba 359 990 1.429 159 2.937
Barrios Unidos 80 239 331 37 687
Teusaquillo 18 54 111 14 197
Los Martires 54 199 256 31 540
Antonio Narifio 54 136 268 19 477
Puente Aranda 122 391 623 63 1.199
La Candelaria 8 46 81 6 141
Rafael Uribe Uribe 328 944 1.232 146 2.650
Ciudad Bolivar 460 1.363 1.775 221 3.819
Sumapaz 7 43 50 6 106
Total 3.925 11.225 16.359 1.853 33.362

Fuente: Oficina asesora de planeacion (2019) - Grupo Gestion de la Informacién. *Global
corresponde a docentes y orientadores que ensefian en varios niveles.

En este orden de ideas se tiene 14.666 docentes y directivos docentes han sido
beneficiados en programas de formacion con estrategias desarrolladas en el marco de la
Red de Innovacion de Maestros, asi: espacio maestro 1.677, Catedra de Pedagogia 109,
Eventos académicos y culturales 967, Pasantias y estancias pedagdgicas 213, Formacion
pos gradual 887, Estrategia Movil de los Centros de Innovacion 2.435, Centros de
Innovacion 918, Expedicion Pedagdgica 256 y Estrategias de formacion realizadas por
otras direcciones de la SED 5.426.

La planta de personal docente durante el quinquenio 2014 - 2018 se incrementd en
promedio 1,27% anual. El incremento mas significativo se observo en los niveles de
preescolar donde el nimero de docentes aumento un 4,3% frente a 2014, y en la planta

global, que aumento en 534 docentes en el periodo, equivalente a un incremento promedio
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de 8,9% anual. Con respecto a 2018, el nimero de docentes se incremento 0,93%. Como
dato importante 214 rectores y 19 Directores Locales de Educacion (DLE) han recibido

formacion en liderazgo educativo; de esta manera se tiene la base para iniciar el proceso de

formacion tecnologica en las IED de la SED.

Ademas, teniendo en cuenta, que la planta de personal docente del sector educativo
oficial asciende a 33.362 docentes en 2018 y que en los colegios distritales se atendieron
737.561 estudiantes, el numero promedio de alumnos por docente es de 22 y para terminar
esta parte cabe anotar que 309 IED de las 20 localidades del Distrito han sido
acomparfiadas con acciones para el fortalecimiento pedagdgico de los docentes para la
transformacion de las practicas de aula, a través de la implementacion de préacticas
pedagogicas innovadoras, planes de estudio, talleres, observaciones en aula 'y
retroalimentaciones, determinacion de experiencias de aprendizaje que sean pertinentes a
las necesidades, preocupaciones e intereses de los estudiantes y de la comunidad
educativa, con el fin de lograr la formacion de seres humanos integrales, gracias a la
potenciacion de libertades, talentos y oportunidades a lo largo del curso de vida de nifias,
nifios y jovenes. En los procesos tecnoldgicos se encuentran 200 IED han desarrollado el
proyecto de uso y apropiacion de TIC y los medios educativos, ademas el Portal Red
Académica fue estructurado en su totalidad y se encuentra en funcionamiento publicando

las experiencias exitosas del Plan de Desarrollo Distrital y de otras estrategias.

Tabla 7. Demanda efectiva por nivel educativo y clase de colegio Bosa 2018

DEMANDA CLASE DE COLEGIO

DISTRITAL ADMINISTRACION = MATRICULA TOTAL
CONTRATADA CONTRATADA

Preescolar 12.542 1.304 1 13.847
Primaria 40.894 4,256 231 45,381
Secundaria 33.714 3.019 806 37.539
Media 13.325 1.240 629 15.194
Aceleracion 998 8 0 1.006

Educacién Adulto 2.376 3 0 2.379

Total 103.849 9.830 1.667 115.346

Fuente: SIMAT (2019). Elaboracion y célculos: Oficina Asesora de Planeacion - Grupo

Gestion de la Informacién.
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A partir de la informacion anterior, se puede establecer que los docentes y en si todos los
integrantes de las comunidades educativas tienen un papel clave en la organizacion, en la
transformacion y en los procesos de innovacion que se deben dar en los diferentes
procesos integrales de las IED. De alli que comprender las necesidades pedagogicas,
comunicativas y tecnoldgicas para establecer metas especificas desde el MEN vy la SED,

que redunden en oportunidades de mejoramiento tanto individuales como colectivas.

Se encuentra una propuesta realizada por la Universidad de la Sabana para capacitar
a docentes de las IED, en donde a partir de los programas de capacitacion pedagdgica y
administrativa que promueve la SED, para que los docentes conozcan mas elementos
generales que corresponden a la educacion, a cada area del conocimiento, al horizonte
institucional, proyectos, convenios y otros que hacen parte del crecimiento integral de la
formacion de los nifios, nifias y jévenes de la capital. Pues el trabajo incluyo las
caracteristicas del andlisis situacional como el conocimiento de realidad de dos colegios
uno de suba y otro de Ciudad Bolivar, en el proceso de ejecucion lo hacen en dos fases, la
primera de induccion general, en donde se abordaron temas como antecedentes historicos
institucionales, mapa de procesos de la institucion, horizonte institucional, proyecto
educativo institucional, énfasis y proyectos institucionales, gobierno escolar, convenios
con instituciones externas, programas de actualizacion docente, socializacion de
experiencias exitosas que han realizado docentes del colegio. La segunda fase se presenta
el programa de mentoria, se escogen docentes de la misma institucion con algunas
caracteristicas de profesores que se identifiquen con las politicas del colegio, con amplio
dominio sobre el quehacer pedagdgico, con capacidad de escucha y habilidad para
establecer empatia con sus pares, abierto a compartir experiencias, actitudes que le han
facilitado la trayectoria en la IE, con capacidad de entender a los demas, conocimiento y
destreza para identificar y orientar el aprendizaje y la formacion de las personas bajo su
tutoria y disponibilidad. Lo interesante de este trabajo y del cual se podra seguir la
sugerencia es gque en las instituciones se pueden constituir en un formador de formadores,

partiendo de la experiencia acumulada y la posibilidad de transferir saberes a los diferentes
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actores del proceso de aprendizaje y conocimiento con el tema del uso y manejo de las

herramientas tecnoldgicas.

2.2. Elementos conceptuales de la pedagogia contemporanea

El objetivo es identificar algunos aspectos tedrico-metodologicos esenciales de las
tendencias y enfoques pedagdgicos contemporaneos, desde una posicion descriptiva y
analitica. Algunos representativos son la escuela nueva, la pedagogia liberadora, la

tendencia cognitiva, el constructivismo y el enfoque historico-cultural, entre otros.

Durante los ultimos afios, la escuela y sus principales actores se han visto
involucrados en una serie de criticas pedagdgicas, sociales, politicas, culturales y
administrativas que para beneficio de todos han reorientado la actividad formadora de la

comunidad educativa (docentes, estudiantes y padres de familia).

Todas estas corrientes pedagdgicas, tratan de describir, explicar, conducir y permitir
la comprension de lo pedagdgico ante las exigencias del contexto y pasan a ser referentes
gue crean Yy recrean algunos contextos de la escuela. Estas corrientes constituyen discursos

actuales sobre el problema de la formacion del ser humano.

Si bien, hoy nos queda claro que las fallas de la escuela van desde el autoritarismo,
el centralismo y la idea cerrada de que su principal funcién es transmitir conocimientos,
preguntas y respuestas correctas, mas que asegurar la comprensién y aplicacién o uso
activo del conocimiento, también es cierto que discretamente ha crecido de modo
desmedido una tendencia de los educadores a sobrevalorar el fendmeno del aprendizaje, y
ello ha provocado una serie de problematicas, tanto en la actualizacion de los recursos
docentes, como en la metodologia didactica a implementar en las aulas. EI concepto de
aprendizaje se genera desde la raiz del ideal educativo, lo obvio necesita ser reiterado: No
puede haber educacidn sin aprendizaje. Aprendizaje es la condicion necesaria, pero no es

suficiente, de todo proceso educativo.

Por ello es necesario establecer las diferencias y limites entre los conceptos de

pensamiento, corriente y de lo que trata el término "contemporaneo™, con el proposito de
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rastrear su desarrollo o de analizar a detalle los principales conceptos del saber pedagdgico
para interpretar, definir, identificar y tener claro cada uno de los significados respecto a las
corrientes pedagogicas contemporaneas y poderlas diferenciar como hacer diversos aportes
en el proceso ensefianza - aprendizaje, de esta manera se menciona a Contreras y Colls,
(1996) quienes la definen como: "campos, corrientes o discursos que expresan, a nuestro
entender, lineas de fuerza en el pensamiento y/o en la practica educativa” (p. 10). Es decir,
las "corrientes pedagogicas contemporaneas” se refieren a los movimientos y/o teorias que
se caracterizan por tener una linea del pensamiento e investigacion definida sobre la cual
se realizan aportes permanentemente, y que les dan coherencia, solidez y presencia en el
tiempo a los discursos que la constituyen. Estas "corrientes" describen, explican, conducen
y permiten la comprension de lo pedagdgico ante las exigencias del contexto y pasan a ser
referentes que modifican los contextos sociales y pedagdgicos de la escuela y las lineas de

discurso o de la practica en que se definen diversas pedagogias.

2.2.1 Modelos de aprendizaje

Segun De Zubiria (2006), los modelos pedagdgicos otorgan lineamientos basicos sobre las
formas de organizar los fines educativos y de definir, secuenciar y jerarquizar los
contenidos; precisan las relaciones entre estudiantes, saberes, docentes y determinan la

forma en que se concibe la evaluacion.

Desde la propuesta de Florez (1994) los modelos pedagdgicos son construcciones mentales
mediante las cuales se reglamenta y normativiza el proceso educativo, definiendo qué se
debe ensefiar, a quiénes, con qué procedimientos, a qué horas, segun cual reglamento
disciplinario, a los efectos de moldear ciertas cualidades y virtudes en los estudiantes. De
igual manera, plantea que estos modelos son efecto y sintoma de la concepcion del mundo
y de las ideologias que enmarcan la vida intelectual y la circulacion de saberes filosoficos

y cientificos en cada sociedad histéricamente determinada.

En el caso de Zubiria (2006) los modelos pedagdgicos se conciben como una serie
de componentes que permiten definir, en cada uno de ellos, eventos educativos

fundamentados en una teoria educativa, a partir de la cual es posible determinar los
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propdsitos, contenidos, metodologias, recursos y evaluacion que seran tenidos en cuenta

durante el proceso de ensefianza/aprendizaje.

Para realizar una caracterizacion general de algunos, modelos pedagogicos se

resumen en la siguiente tabla.

Tabla 8. Caracterizacién general de algunos modelos pedagdgicos

COMPONENTE

ORIGEN

ROL DE LA
ESCUELA'Y
EDUCACION

ROL DEL
DOCENTE

ROL DEL
ESTUDIANTE

CARACTERISTI
CAS DE LA
CLASE

ESCUELA
TRADICIONAL
Siglo XVIl, en

Europa se concreta

la ed. Publicay en
Ameérica latina
XVII-XIX

La escuela educa a la

poblacién segun los
objetivos que
persigue el estado

Es el centro del
proceso de

ensefianza (organiza

los contenidos
inductivamente)

Se le exige
memorizar
ejercitando la
repeticion. Juega un

papel pasivo con bajo
proceso cognoscitivo

Transmisién verbal
de informacion.

MODELOS PEDAGOGICOS

ESCUELA
NUEVA
Fines del siglo
XIX en EU.

(Dewey)

Asume dos
tareas: formar
de acuerdo al
espiritu
cientificoy a la
democracia

Guia que
organiza los
procesos,
promoviendo el
aprendizaje
activo.

Protagonista del
proceso
educativo y de
cada iniciativa
didactica,
atendiendo
intereses.

Vincular las
actividades
escolares con
las productivas.

Fuente: Collado, V. (2015). Teoria pedagdgica

TECNOLOGIA
EDUCATIVA

Mediados del
siglo XX en EU,
para elevar la
eficiencia
docente-Skinner
A través del
disefio instructivo
con el objetivo
planificar
procesos de
ensefianza para
alcanzar
conductas
observables.
Brinda ensefanza
con objetivos
observables,
aplica métodos
que motivan y
refuerzan
intereses de los
estudiantes.

Aprende
haciendo,
experimentando,
ensayando.
Asimila a su
propio ritmo de
AZ. Utiliza fichas
hechas por el
maestro.

Es el espacio
donde ocurre el
proceso de
transmisioén de
conocimiento.

ESCUELA

MODERNA
Inicios del siglo
XX en Francia
(Freinet) intenta
diferenciarse de
la escuela activa
Espacio donde
impera la
cooperacion y el
trabajo que
intenta educar
ciudadanos
demaocraticos.

Se pone en el
lugar del
estudiante,
buscando
mejorar, organiza
la escuela para
tener éxito y
facilita técnicas y
procesos.

Es el centro de la
actividad
educativa.
Aprende mediante
la
experimentacion.
La accion es la
base de su
inteligencia.

La escuela
permite al
estudiante
experimentar
herramientas y
técnicas de
trabajo
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Tabla 9. Corrientes pedagogicas

Humanismo Comenio
(1611-1614)
Herbar
(1806)
Pedagogia Rousseau,
dela Freire
liberacion (1955)
Pragmatismo Dewey
W. James
Kilpatrick
(1898)
Socialismo Makarenko
(1920)
Pedagogia Decroly
progresista Freinet
(1900)
Neoliberalismo = SCHULTZ

(1960-1980)

Esta era un
proceso de
instruccion
hacia el
estudiante

Formar
ciudadanos
libres a través
del
conocimiento
de la politica,
sus derechos y
obligaciones.

Formacién que
permite vivir
experiencias
nuevas, a su
vez tomando
interés por
aprender.
Proceso dado
por el ejemplo
formando para
el trabajo
colectivoy la
participacién en
la familia y en
la escuela.
Asume las
modalidades de
los grupos y
grados de
desarrollo,
fomentando la
relacion social
y familiar.
Impera la
cooperacion y
el trabajo para
educar.

Es una
inversion en la
calidad de vida
y en el capital
humano
(productividad)
de las
personas, que
permite el
crecimiento y el
bienestar
sociales de los
paises.

Formar
estudiantes con
modales y
valores para el
bienestar social

Formar
individuos libres y
capaces de
actuar de manera
independiente,
pero que a la vez
puedan vivir y
contribuir en un
medio social.
Formar
individuos para la
vida democratica
de acuerdo al
espiritu cientifico.

La educacion
tiene como
objetivo lograr
cualidades en los
estudiantes,
(valores) ademés
de desarrollar la
disciplina.
Formar
ciudadanos para
la democracia,
cooperacion y
transmision de la
cultura de un
grupo, de una
generacion a otra
para asi asegurar
la supervivencia
de este.

La educacion
permite el acceso
a puestos de
trabajo mejor
remunerados y
mejorar el status
socio
econémicos,
entre mayor sea
la inversion sobre
el capital
humano.

Fuente: Collado, V. (2015). Teoria pedagodgica

comunicativas mediante herramientas tecnologicas para los
estudiantes del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa

Centrado en el
estudiante en contra
del AZ basado en la
memoria. Division
de los niveles de
educacion y etapas.
Los estudiantes son
seres activos.
reflexionan sobre si
mismos y su
realidad. El AZ se
adquiere de manera
social (influyen en el
contexto, relaciones
sociales en el aula).
El estudiante vive
experiencias que
son de su interés.
Se vinculan las
actividades
escolares con las
productivas.

Se basaenla
practicay en la
experiencia. Se
fundamenta en las
necesidades de
grupo. Se ejerce la
disciplina para
moldear.

El docente es el
principal autor causa
la participacién
cooperativa y las
inteligencias
multiples, atiende
intereses y
necesidades a
través de técnicas
gue permitan usar
herramientas y
técnicas de trabajo.
La educacion
aumenta la
productividad en
cada estudiante y le
otorga bienestar a la
poblacion. La
escuela es la
principal formadora
de ciudadanos
empleables y
competentes.

5 ean
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Formacion de
estudiantes
autébnomos. Método
global, se afiade
términos inclusion y
diversidad
Concepcion de los
estudiantes como
seres que pueden
lograr la autonomia.
El estudiante es
considerado
reflexivos, capaz de
entender la realidad
social que les rodea.
Aportacion del
término educacion
democrética.
Ensefianza centrada
en el interés del
estudiante, trabajo
por proyectos.
Trabajo colectivo,
educacion para
jovenes infractores.

Tareas desarrolladas
en el aula por centros
de interés.

Técnicas
cuantitativas y
cualitativas para
verificar el
aprovechamiento
escolar de los
estudiantes.

Modelo educativo por
competencias. La
educacion es un
medio para combatir
la pobreza (entre
mayor capital
humano, menos
pobreza). La
educacién como
herramienta para la
participacion en la
sociedad mediante la
mejora tecnolégica y
la productividad.
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2.2.2 El constructivismo

El origen del constructivismo presenta sus raices en la filosofia y con las expresiones
antropoldgicas y epistemoldgicas este concepto lo ofrecen los diferentes textos y es
evidente que estas teorias del ser humano y de los procesos para la comprension se ha dado
durante toda la historia del hombre. En la revista de Educacion Larus (2007) retoma que
los empiristas suponen que el elemento principal del conocimiento es la experiencia y que

el conocimiento surge a través de un adecuado proceso de comprension.

La practica pedagdgica vista desde el constructivismo es una necesidad sentida desde el
trabajo de aula con los estudiantes y en la basqueda de aplicar estrategias de ensefianza
aprendizaje que lleven al conocimiento y a la competitividad. En esa busqueda de mejorar
lo que ya estd, se inicia la propuesta de una ensefianza activa, en donde los docentes no son
los Unicos que transmiten el conocimiento, sino que son los mismos estudiantes que a
medida que van adquiriendo herramientas tanto individual como colectivamente para
fortalecer su proceso, se disponen a ver nuevas posibilidades. Como se ha dicho estas
“nuevas practicas pedagogicas” tienen sus inicios desde finales del siglo XIX con Maria
Montessori, Ovidio Decroly quienes a través del trabajo directo con los estudiantes
encontraron las actitudes naturales que ellos traen, por ello surgen los diferentes estudios

acerca de la educacion ludica y del protagonismo gue ellos tienen en este proceso.

Tabla 10. Constructivismo, representantes y principios

CONSTRUCTIVISMO CONSTRUCTIVISMO CONSTRUCTIVISMO RADICAL
COGNITIVO SOCIO-COGNITIVO
PIAGET VIGOTSKY MATURANA VON GLASERFELD

*Relacién entre ensefianza-

Estructuras cognitivas,
» Esquemas
» Operaciones
Funciones cognitivas
» Equilibrio
» Asimilacién
» Acomodacion

El rol méas importante del
profesor es proveer un
ambiente en el cual el
estudiante pueda sentir
la investigacion
naturalmente

aprendizaje z y desarrollo
cognitivo.

*El aprendizaje va a ser
remolque del desarrollo

*|dentidad entre aprendizaje

y desarrollo

*La experiencia esta
ligada indisolublemente
a la estructura.

*El ser y hacer son
inseparables.

PRINCIPIOS

El aprendizaje y el desarrollo

es una actividad social y
colaborativa. depende del
estudiante construir sus

propios procesos mentales.

Auto organizacion: se
recoge informacion
para auto - organizarse
internamente

Lo que se ve y lo que
se escucha afecta lo
que se hace y lo que
se dice se refleja en
el pensamiento.

La realidad se ve a
partir de la propia
construccion; esto
permite reformular las
bases usuales del
conocimiento.
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El aprendizaje es un La zona de desarrollo Este proceso produce Existe un mundo
proceso activo en el cual | préximo puede ser usada el reconocimiento de la | externo por el cual se
se cometen errores y las = para disefar situaciones realidad desde muchos | verifica las
soluciones son halladas,  apropiadas, las cuales los dominios y en relacion afirmaciones del

es importante para la estudiantes podran ser de cada observador conocimiento la
asimilacién y ajuste para = dotados del apoyo adecuado verdad reside de los
lograr el equilibrio aprendizaje grupos propios.

El aprendizaje es un Cuando es dado por las Relacion observador y Los seres son el
proceso social que situaciones oportunas, se observado, es un resultado de

deberia suceder entre los | respeta que el aprendizaje proceso critico del variaciones conjuntas
grupos colaborativos con | deberia tomar lugar en entendimiento de la y tiene el peso del

la interaccion de pares contextos significativos. realidad. medio.

La instruccion deber ser El docente debe respetar el Experiencia vital El ambiente puede
dispuesta para ser aprendizaje, ya que tiene humana la experiencia = ser responsable por
aprovechada de acuerdo | lugar en contextos es el mecanismo del la extincion, pero

con las experiencias y significativos, preferible el conocimiento. nunca por la
contextos. La instruccion | contexto en el cual va a ser sobrevivencia.

debe reforzarse aplicado.

Fuente: Castillo, S. (2008)

En la tabla 9 se presenta a Piaget, Vygotsky, Maturana y a Glasersfeld quienes hacen
aportes significativos a la teoria constructivista en los procesos de aprendizaje y
ensefianza; se observan elementos para tener en cuenta teniendo presente el contexto, el
entorno social, la cultura, el desarrollo individual y grupal que permiten los procesos
integrales en la formacion académica. Para VVon Glaserfeld, E (1990) "el saber es
construido por el organismo viviente para ordenar lo mas posible el flujo de la experiencia
en hechos repetibles y en relaciones relativamente seguras”. (Von 1990). Esto es
importante que los docentes lo consideren ya que el conocimiento no es pasivamente
recibido e incorporado a la mente del estudiante, sino una construccion activa. Una
apreciacion y la mas importante que hace Piaget es el sujeto que conoce construye su
propio aprender. La cognicién tiene funcion adaptativa y para ello sirve la organizacién

del mundo experiencial.

La realidad esta en tanto existe una construccién mental interna interpretativa del que
aprende. Aprender es construir y reconstruir esquemas, modelos mentales. Aprender es un
proceso individual y colectivo de disefio y construccion/reconstruccion de esquemas

mentales previos como resultado de procesos de reflexion e interpretacion. (Von, E. 1990).

En cuanto a la practica pedagdgica se concibe como el conjunto de actividades que

permiten planificar, desarrollar y evaluar procesos intencionados de ensefianza mediante



e ean Universidad EAN ~ 50 ~
los cuales se favorece el aprendizaje de contenidos (conocimientos, habilidades, actitudes

y valores) por parte de personas que tienen necesidades de formacion (Wilson, 1996).

La préactica pedagogica incluye a todos aquellos procesos en los cuales se desarrolla
la ensefianza con la intencion de favorecer el aprendizaje. Esta vinculada siempre a una
teoria pedagdgica y comprende todas aquellas situaciones donde haya personas que desean
formarse. Dichas situaciones no son accidentales o casuales; estan planificadas y figuran lo
que se llaman ambientes de aprendizaje (Marcelo, 2001). Ensefiar y aprender, por tanto, se
refiere a producir, construir, apropiar conocimiento y competencia por parte de las

personas que deciden implicarse en este rol.

Para Castillo, J. (2008) es importante resaltar el desarrollo del constructivismo en el
perfeccionamiento de habilidades cognitivas de los estudiantes en un proceso de formacion
académica. Por esta razon para el trabajo de investigacion al igual que para el Colegio
Francisco de Paula Santander de Bosa, el constructivismo es la corriente pedagdgica, que
postula la necesidad de entregar al estudiante las herramientas necesarias que le permitan
construir sus propios procedimientos para resolver situaciones problematicas, lo que
implica que sus ideas puedan verse modificadas y siga aprendiendo. Por ello los docentes
son quienes orientan de manera practica los procesos donde la ensefianza se percibe y se
Ileva a cabo como un proceso dindmico, participativo e interactivo del sujeto, de modo que
el conocimiento sea una auténtica construccion operada por la persona que aprende en

palabras de Carretero (1993) el estudiante es el sujeto que aprende.

En el modelo constructivista la manera en la que se presenta la informacion es de
suma importancia. Por esta razén es que el papel que juega el docente en este proceso de
aprendizaje es vital. El docente adquiere el rol de mediador entre el conocimiento y el
aprendizaje de los estudiantes y comparte experiencias, transformando de esta manera en
una actividad conjunta la construccion de los conocimientos. Asi mismo debe facilitar el
conocimiento, otorgando a los estudiantes las bases necesarias para construir aprendizajes
cada vez méas complejos. Resultara entonces beneficioso otorgar a las diferentes tareas a
realizar por los estudiantes contextos reales, asi como también diversas perspectivas,

dando lugar a la promocion del aprendizaje cooperativo. Por ello para el docente el
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constructivismo es la mejor manera para generar cambios e innovaciones, ademas que se
interese por promover aprendizajes significativos que puedan ser aplicados en la vida

cotidiana.

2.2.3. El conectivismo

El conectivismo es una teoria de aprendizaje para la era digital promovido por Stephen
Downes y George Siemens, esto para reafirmar la importancia de la tecnologia hoy en dia,
pues se trata de explicar el aprendizaje en un mundo social digital en rapida evolucion.
Segun Siemens, el aprendizaje ya no es una actividad individualista. EI conocimiento se
distribuye a través de las redes. En nuestra sociedad digital, las conexiones y las
conectividades dentro de las redes conducen al aprendizaje.

Por ello, Siemens (2004) presenta el conectivismo como la forma de enfrentar el
desafio de gestionar el conocimiento con base en la tecnologia y hace la diferencia con las
teorias tradicionales del aprendizaje, como el Conductismo, Cognitivismo, y
Constructivismo, “en el tiempo que fueron desarrolladas y las limitantes radican en que
estas teorias fueron desarrolladas en un tiempo cuando la tecnologia no habia tenido
impacto en el aprendizaje al nivel que hoy lo hace” (Siemens, G. 2004). Segln lo relevante
de esta posicidn es que las teorias tradicionales fueron desarrolladas cuando el
conocimiento crecia mas lentamente. Pero en la actualidad, el conocimiento esta

progresando a un ritmo muy acelerado.

El conectivismo es la integracién de los principios explorados por las teorias del
caos, redes neuronales, complejidad y auto organizacién. El aprendizaje es un proceso que
ocurre dentro de una amplia gama de ambientes que no estan necesariamente bajo el
control del individuo. Es por esto que él mismo (entendido como conocimiento aplicable)
puede residir fuera del ser humano, por ejemplo, dentro de una organizacion o una base de
datos, y se enfoca en la conexion especializada en conjuntos de informacion que nos

permite aumentar cada vez mas nuestro estado actual de conocimiento.
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Y son los docentes en su quehacer diario y en la basqueda de mejorar y actualizar
sus conocimientos los llamados a optimizar los procesos de ensefianza aprendizaje, a
retomar esta teoria en un mundo en evolucion tecnoldgica y en red, con herramientas y
recursos pedagdgicos que lleven a los estudiantes a experiencias de aprendizaje muy

significativas.

De ahi, que el conocimiento personal hace parte de una red, que alimenta de
informacion a organizaciones e instituciones, que a su vez retroalimentan de informaciéon a
la misma red, que finalmente termina proveyendo nuevo aprendizaje al individuo. Este
ciclo de desarrollo del conocimiento permite a los estudiantes mantenerse actualizados en

el campo en el cual han formado conexiones.

Por tanto, Segun Siemens, G. (2004) esta teoria de aprendizaje se ha de
contextualizar en la era digital, la cual se caracteriza por la influencia de la tecnologia en el
campo de la educacion. “El aprendizaje es un proceso que ocurre al interior de un
ambiente nebuloso de elementos cambiantes, los cuales no estan enteramente bajo el
control del individuo” (Siemens, G. 2004). Este autor indica que el aprendizaje se
caracteriza por ser caotico, continuo, complejo, de conexion especializada, y certeza

continua.

Por esta razdn el conectivismo implica poner énfasis en el individuo como sujeto de
aprendizaje, pero formando parte de redes. De acuerdo con Siemens (2004), las principales

caracteristicas del conectivismo son:
1. El aprendizaje y el conocimiento reposan sobre una diversidad de opiniones.

2. Aprender es un proceso que consiste en conectar nodos especializados o recursos de

informacion.
3. El conocimiento puede residir en dispositivos no humanos.
4. La capacidad para aprender es mas importante que el conocimiento que se tiene.

5. Alimentar y mantener las conexiones es necesario para facilitar el aprendizaje continuo.
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6. La habilidad para establecer conexiones entre distintos campos, ideas y conceptos es

una competencia esencial del estudiante.
7. Latoma de decisiones es un proceso de aprendizaje en si mismo.

8. Seleccionar qué aprender y el significado de la informacidon entrante, es visto como una

realidad cambiante.

Para mayor cercania al conectivismo Yy la interaccion con el aprendizaje, Siemens
hace referencia a los nodos que ocurre al interior de redes (conexiones entre identidades).
Esto se refiere a las diferentes identidades que estan integradas en un todo, y luego
cualquier cambio afecta la red en su totalidad, incluyendo a todos los individuos que

conforman la red (Siemens, 2004).

Figura 6. Conectivismo

Fuente: Siemens, G. y Oyarzo, J. (2006)
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Los aportes del conectivismo al aprendizaje, parte de la premisa del complejo crecimiento
del mundo. De ahi que el conocimiento tiene en la actualidad el reto de enfrentar

problemas complicados como el calentamiento global, la sobrepoblacién del planeta, entre

otros.

Ademas, anteriormente la informacidon estaba concentrada en pocas manos, hoy en
dia cualquiera puede crear y emitir informacién a través de las redes. Por ello es que se
habla del conocimiento disponible, el cual cambia y crece en tiempos muy cortos. El
aprendizaje adquiere un caracter mas autbnomo, pero, a la vez, aumenta su caracter social,
por lo que resulta imposible para una persona aprender sola, necesita interactuar, trabajar
en equipo, construir con otros y utilizar las redes para dar a conocer esos nuevos

conocimientos.

Consecuentemente, Barabasi (2002) (citado por Siemens, 2004) indica que los nodos
siempre compiten por establecer conexiones, porque estas representan la sobrevivencia en
un mundo interconectado. EI Conectivismo le da maxima importancia a las redes que es
donde la conexion entre los nodos ocurre. Siemens (2004) indica que las teorias
tradicionales de aprendizaje consideran el aprendizaje como una experiencia que ocurre al

interior de las personas, el aprendizaje surge desde el sujeto.

Este modelo funciona bien, si el conocimiento fluye de manera moderada (Siemens,
2006). Sin embargo, este no funciona en el escenario de complejidad y de abundancia de
informacidn que caracteriza a las sociedades en la actualidad. Esto ocurre porgue las redes
requieren sostener puntos de conocimiento, la incorporacion de nodos en la red constituye
la estructura de aprendizaje, entonces cada red personal es mejorada afiadiendo nuevos

nodos y conexiones y de esta manera se va construyendo la experiencia de aprendizaje.

Desde esta perspectiva, el aprendizaje no es una experiencia aislada, sino que, en
cambio, es una experiencia que combina y conecta nodos de conocimiento. En este
sentido, cobra importancia considerar el nivel de actividad y exposicion de los nodos al
interior de una red. Otro aspecto importante del Conectivismo es que una red puede

contener opiniones diferentes y contradictorias, este amplio rango de puntos de vista y
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experiencias hacen posibles mejores decisiones. Siemens (2006) indica que el proceso de

conocimiento y aprendizaje ocurre al interior de ambientes nebulosos, de elementos

cambiantes, los cuales estan fueras del control del individuo.

2.2.4. Enfoques pedagogicos del aprendizaje

Los enfoques pedagdgicos orientan las practicas de ensefianza determinando los

propositos, ideas y las diferentes actividades, establecen generalizaciones y directrices que

se consideran optimas para un buen desarrollo integral; existen varios enfoques los cuales

se fundamentan en concepciones propias de cdmo deben hacer el aporte a los procesos

educativos teniendo en cuenta las caracteristicas, estilos y contexto de las comunidades

educativas.

Tabla 11. Enfoques pedagodgicos

AUTOR

JEAN
PIAGET

DAVID

AUSUBEL

LEV
VIGOTSKY

PETROVICH
PAVLOC

JEROME
BRUMER

HOWARD
GARNER

ENFOQUE

TEORIA
COGNITIVA

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

TEORIA SOCIO
CULTURAL

ENFOQUE
CONDUCTISTA

APRENDIZAJE
POR
DESCUBRIMIE
NTO

INTELIGENCIA
S MULTIPLES

CARACTERISTICAS

Busca descubrir y explicar las formas mas elementales del pensamiento
humano desde sus origenes. También comprender como el hombre
alcanza un conocimiento objetivo de la realidad a partir de las estructuras
mas elementales presentes desde su infancia.

Propdsito es transferir significativamente al estudiante redes conceptuales
y proposiciones cientificas, el rol del maestro es cognitivo. Su labor es
Inducir procesos para incluir los preconceptos en genuinos conceptos. El
rol del estudiante es participativo; diferencia y organiza conceptos y
proposiciones con niveles de complejidad y abstraccion; con recursos
didacticos con mapas conceptuales

La ensefianza es la forma indispensable y general del desarrollo mental de
los escolares. El papel de la escuela tendra que ser el de desarrollar
capacidades de los individuos. El alumno no construye los conocimientos
ya elaborados por la ciencia y la cultura. El lenguaje es el mediador de ese
proceso.

El profesor debe manejar predominantemente los principios orientados al
reforzamiento positivo y casi no utilizar los basados en el castigo

El estudiante es quien recibe las instrucciones que provienen del
exterior(estimulo) en forma pasiva para que modifique su conducta. utiliza
la ensefianza reproductiva en donde se realiza la memorizacion y la
comprension.

Aprender es reordenar, transformar datos que permitan ir mas alla de ellos
(Procesamiento activo de la informacion). No hay secuencia de
representacion, prima las diferencias individuales. Es frecuente el refuerzo,
las condiciones del estudiante que debe traducir lo aprendido al momento
de enfrentar sus problemas.

propuso que la vida humana requiere del desarrollo de varios tipos de
inteligencia. Afirma que todas las personas son duefias de cada una de las
ocho clases de inteligencia, no siendo ninguna de las ocho mas
importantes o valiosas que las demas. (Inteligencia linguistica, l6gico-
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matematica, espacial, musical, corporal y cenestésica, intrapersonal,
interpersonal, naturalista).

JOSEPH MAPAS Los mapas conceptuales se elaboraron en 1972 en el programa de
NOVAK CONCESPTUA'— investigacion de Novak, donde se tratd de seguir y entender los cambios

en el conocimiento de las ciencias que tenian los nifios. La estructura de
conocimiento, tal como la tiene quien aprende, se llama también estructura
cognoscitiva del individuo. De la necesidad de hallar una mejor forma de
caracterizar la comprension conceptual de los nifios surgié la idea de
representar su conocimiento en forma de un mapa conceptual.
(representacion que muestra relaciones explicitas entre conceptos usando
palabras de enlace entre estos y organizando las ideas expresadas en
forma jerarquica.

FREDRIC POR La psicologia conductista posee cuatro principios basicos de la psicologia
SKINER CO&‘E%%NA conductista: Esta ciencia, que utiliza una metodologia experimental

empirica y demostrable. Esta se caracteriza por utilizar variables que se
puedan medir (ejemplo: medir la ansiedad por el nimero de latidos por
minuto). Los resultados de los experimentos realizados en un laboratorio,
pueden extrapolarse a la vida real. La conducta es aprendida, no existe
ninguna forma de innatismo (rechazo total a otras ramas de la psicologia).
El aporte del condicionamiento de Skinner a esta disciplina, como principio
del refuerzo, el concepto de recompensa, condicionamiento operante, todo
ello mediante experimentos como la famosa caja de Skinner. Ej.:
Condicionamiento clasico, donde se induce una respuesta de salivacion a
un perro (experimento de Pavlov).

Fuente: Bernheim, C. (2011)

- Ensefianza para la comprension

En esta parte, se trata de dar significado al tratamiento que se le ha dado al concepto de las
competencias comunicativas. Para ello se encuentra el concepto de Perkins (1999), sobre
lo que entiende por comprension y a lo cual dice que se presenta cuando la gente puede
pensar y actuar con flexibilidad a partir de lo que se sabe y que carece de comprension
cuando un estudiante no puede ir mas all& de la memorizacion, el pensamiento y las
acciones rutinarias. EI autor también plantea que la comprension permite a los docentes la
posibilidad de reflexion sobre su practica y para los estudiantes despertar un interés
reflexivo. Sobre este mismo concepto se encuentra el comentario de Leymonie (2006),
citado en Florez y Leymonié, (2007), declara que “Se trata de una teoria de accion para la
ensefianza y el aprendizaje, con un eje constructivista, que brinda conceptos especificos y
organizados en torno a la practica” (p.65). igualmente, ensefia que, es una teoria para la

accion en la cual existe elaboracién de conceptos y uso activo de los mismos.

La ensefianza para la comprension cuenta con cuatro pilares, segn Torres (2010),
que se abordan en 4 preguntas, ¢Qué debemos ensefiar?, ;Qué vale la pena comprender?,

¢ Como debemos ensefiar para comprender?, y (Como pueden saber estudiantes y docentes
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lo que comprenden los estudiantes y como pueden desarrollar una comprension mas
profunda? A cada una de estas preguntas corresponde un elemento representativo entre las
cuales se encuentran los topicos generativos, las metas de comprension, los desempefios de

comprension y la evaluacion diagnostica continua.

Sobre la ensefianza para la comprension Leymonie (2007), citado en Flérez y
Leymoniég, (2007), expone que “Se trata de una teoria de accion para la ensefianza y el
aprendizaje, con un eje constructivista, que brinda conceptos especificos y organizados en
torno a la practica” (p.65). Pero este concepto varia de acuerdo al contexto de los procesos
ya que para Perkins (1999), entiende por comprensién cuanto las personas pueden pensar y
actuar con flexibilidad a partir de lo que sabe y que carece de comprension cuando un
estudiante no puede ir mas alla de la memorizacion, el pensamiento y las acciones de
rutina. EI autor también plantea que la comprension les permite a los docentes la
posibilidad de reflexién sobre su practica y para los estudiantes despertar un interés

reflexivo.

Wiske, M. (1999) retoma la pregunta enunciada por Vito Perrone ¢por qué
necesitamos una pedagogia de la comprensidén? Lo que este autor se refiere es que los
estudiantes deben aprender para aplicarlo dentro y fuera de la escuela como base para un
aprendizaje constante y amplio y para Herbar consideraba que todo aprendizaje era
relacional, pues el aprendizaje no puede ser aislado de tdpicos, por ello inicié el cambio de
los curriculos con un enfoque pedagogico con puntos de acceso conectados, un ciclo de

aprendizaje continuo equivalente a la definicion de la comprension.

El primero son los tépicos generativos el cual se expresa por medio de la pregunta
¢ Qué debemos ensefiar? Para esto se retoma a Pogreé (2012), el cual indica que se refieren
a la seleccidn de contenidos gque se ensefiaran. Son conceptos, ideas, preguntas, temas
relativos a una disciplina o campo de conocimiento, con ciertas caracteristicas que los

hacen indicados para ser seleccionados como habilitadores de aprendizaje.
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El segundo de los elementos del modelo pedagdgico de la ensefianza para la comprension
hace referencia a las metas de comprension. En relacion con este tema, Perkins (1999),
sefialan que un problema con los topicos generativos es que son demasiados, por ello se
debe dar un enfoque especifico, por lo cual es practico y Util para docentes identificar
metas de comprension para un tema. Por esto mismo, se plantea la pregunta ¢Qué vale la
pena comprender? Esto con el fin de hacer una especificacion del conocimiento que se

pretende transmitir.

El tercer elemento desempefios de Comprensidn, hace relacion a la pregunta ¢ Cémo
debemos ensefiar para comprender? Perkins (1999), sefialan que se deben elaborar
desempefios que apoyen las metas de comprension y que los estudiantes deben realizar al

final de la unidad o curso.

Por ultimo, se encuentra la evaluacion Diagndstica Continua. Que es un proceso de
caracter empresarial y se encuentra relacionado en el proceso pedagégico con la
interrogante ¢Cémo pueden saber estudiantes y docentes lo que comprenden los
estudiantes y como pueden desarrollar una comprension mas profunda? Ante este
interrogante se encuentra el autor Pogré (2001), el cual indica que este es el proceso de
guiar los desempefios de comprension, estableciendo criterios de evaluacion. Estos
criterios deben ser claros y precisos, publicos y explicitamente enunciados y coherentes

con las metas de comprension.

- Aprendizaje significativo

Desde la teoria del aprendizaje el significado como procesos de organizadores previos
Novak (1993), mencionan que es del aprendizaje significativo del que se derivan todos los
aprendizajes en una clase, ya que esta dado por representaciones lo que indica que las
palabras convencionales compartidas socialmente se constituyen con la conversion de
significados de simbolos, porque cada uno representa un objeto, acontecimiento, situacion
0 concepto unitarios de dominios fisico, social e ideatico en los estudiantes jovenes, las
palabras individuales que se combinan generalmente para formar frases o proposiciones

que representan en realidad conceptos en lugar de objetos o acontecimiento, y de ahi que
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en el aprendizaje de proposiciones haya que aprender el significado de una idea compuesta

generada por la formacién de una oracién con palabras aisladas (Novak 1993).

El aprendizaje significativo es muy importante en el proceso educativo porque es el
mecanismo humano por excelencia para adquirir y almacenar la cantidad de ideas e
informacion representadas para cualquier campo del conocimiento. Los seres humanos, a
diferencia de las computadoras, pueden aprender y recordar de forma inmediata la
informacidn que se les presenten de una sola vez o a través del aprendizaje por repeticion
con alto significado l6gico, es decir que la responsabilidad intencional del material del
aprendizaje con las correspondientes ideas que se hallan al alcance de la capacidad de
aprendizaje humano permiten la disponibilidad de estas para que se conviertan en

pertinentes dentro de la estructura cognoscitiva del estudiante (Novak 1993).

Desde el papel de la escritura en la construccién del aprendizaje significativo en el
nivel educativo, Pantoja, C. (2012), aporta sobre la importancia de la escritura y el
aprendizaje significativo y como un contenido emocional por el que se permite trasformar
sus funciones hacia procesos académicos enriquecedores hace que la escritura sea una
herramienta en el aula, que debe ser usada de forma significativa por estudiantes y

docentes para lograr conocimiento y/o aprendizajes 6ptimos.

Dentro de los enfoques constructivistas en educacién se debe tener una concepcion
donde se apliquen las teorias como: el desarrollo humano de la informacidn, la genética
del desarrollo intelectual, desarrollo y aprendizaje verbal significativo, obteniendo en el

estudiante resultados relevantes. (Pantoja, C. 2012).

Desde las estrategias docentes para un aprendizaje significativo como una
interpretacion constructivista. Arceo. Rojas y Gonzélez (2002), indica que la poblacion
educativa atiende una diversidad de intereses y necesidades que se determinan desde la
motivacion de los estudiantes en relacion con los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Dando este determinante el replanteamiento de los contenidos curriculares orientados a

que los sujetos deben ser significativos para despertar una atencion mas integrada a los
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componentes intelectuales, afectivos y sociales, en busqueda de alternativas novedosas en
su seleccion, organizacion y distribucion del conocimiento escolar que deben ir asociadas
al disefio y promocidn de estrategias de aprendizaje e instruccion cognitiva donde se
promueva la interaccion entre el docente y sus estudiantes asi como el manejo del grupo,
mediante el empleo de estrategias de aprendizaje cooperativo, por esta razon el docente
tiene la funcion de ser guia transmisor del conocimiento, facilitador del aprendizaje,
mediador del mismo, esa debe ser su naturaleza como formador social dentro de un
proceso de socializacion hacia la construccion de la identidad personal (Arceo Rojas y
Gonzalez 2002).

2.3. Marco conceptual de las competencias

Al retomar a Reyzabal, (2012) menciona que si ésta competencia se determina como un
conjunto de habilidades y destrezas coherentes, desde diferentes conocimientos del codigo
oral como escrito; es un aprendizaje que debe ser evaluado a medida que se va haciendo,
por tanto la importancia de la experiencia grupal en las emociones y necesidades de los
sujetos que son motivados al alcance de la comprension en el cumulo de destrezas
linguisticas proceso que se entrelaza a la parte de socializacion, obviamente, cuantos mas
lenguajes compartan emisor y receptor, mayores y mas ricas posibilidades tendran de una
comunicacion satisfactoria, de comprender y expresar la realidad y la fantasia de forma
multifacética. Lo que conduciria a todo usuario a expandir el pensamiento divergente bajo
la capacidad critica. Esta competencia implica el uso eficaz de un sistema complejo de
lenguajes y codigos interdependientes, el cual permite a un sujeto estar en contacto mas o
menos constante a través de multiples signos y sefiales. Las diferentes realidades hacen
parte de la lengua y las herramientas, permiten modificar el entorno y las personas
haciendo uso de la comunicacion, donde se presenta el intercambio de ideas e informacion
del medio con las que se satisfacen necesidades, es por esto que mediante la comunicacion
se presentan cambios en acciones de intercambio social ampliando el control y la
autorregulacion, el cumplimiento de normas, el sentido de responsabilidad, le permitira
sentirse unico, valorado no solo profesionalmente sino como persona y como ser humano
(Reyzébal. 2012).
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Segun Zubiria, M. (2006) las competencias se dividen en tres componentes basicos:
“Conocimientos (generales y especificos), Habilidades —destrezas (Intelectuales, de
comunicacion, interpersonales y de organizacion) y Actitudes-valores (desarrollo
profesional y compromiso), es decir se enmarca en el ser, saber y saber hacer” (De Zubiria
2006, p. 24). Se define como "algo que se demuestra en la accion y esta centrada en el
desempefio profesional” (De Zubiria, 2006, p. 159). Por lo cual, en el desarrollo se

requiere que:

- “Se establezca con claridad el modelo teérico, como elemento central de la planificacion
metodoldgica”.

- La organizacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje debe asumir los principios de una
metodologia activa y préctica.

- Se necesita revisar, analizar y mejorar los métodos en la ensefianza para lograr el
aprendizaje autbnomo.

- Siendo los sistemas de evaluacidn un elemento fundamental que orienta el aprendizaje
del estudiante (qué aprender y como aprender), “deben ser coherentes con las modalidades
y los métodos de ensefianza y todos ellos deberian estar centrados en las competencias”.

(De Zubiria, M., 2006, p. 157).

El planteamiento radica en que se requieren competencias especificas para
desempefiar un rol determinado en las instituciones educativas, ya sea director de grupo,
docente de un area especifica y / o los de la basica primaria que orientan todas las areas del
conocimiento, jefe de area y otros que se establecen en los colegios dependiendo del

contexto, proyectos de area, de ciclo contemplados en el PEI 1° (2018).

Para Zabalza (2010) el desarrollo de competencias se puede dividir en unidades mas
pequefas, ya que se comprenden como capacidades individuales que requieren de
planificacion, desarrollo efectivo y control autobnomo. Estas competencias se pueden

clasificar en:

10 Proyecto Educativo Institucional
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-Referidas a comportamientos profesionales y sociales, son las actividades cotidianas que
se realizan en una organizacion. Por ejemplo, las de gestidn, toma de decisiones y trabajo
compartido.

-Referidas a actitudes, esta trata de las habilidades inter y transpersonales, por ejemplo, la

motivacion personal, el compromiso y la capacidad de adaptacion.

-Referidas a capacidades creativas, es la capacidad de desarrollar trabajo en equipo,

ejemplo de ello es la basqueda de soluciones alternativas.

-De actitudes existenciales y éticas, se refiere a la capacidad de ver las consecuencias de
acciones profesionales; esto se hace en la autoevaluacién, consecucion de metas y el

compromiso social.

Es relevante para la presente investigacion mencionar una de las tareas principales de la
UNESCO como observador mundial de las transformaciones sociales entre ellas las
politicas educativas, para alcanzar los objetivos de adaptacion a los nuevos modelos de
educacion. Una de las tareas son las competencias para el siglo XXI que contemplan

estudiantes y docentes.

Figura 7. Competencias del Siglo XXI
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Los temas tratados fueron los siguientes:

-El estado de la educacion en la region: las principales tendencias a la luz del 2030;

-Un enfoque innovador de la educacion de calidad en el contexto del aprendizaje a lo largo

de la vida (contextos de aprendizaje, perspectivas, dimensiones, igualdad e inclusion,

mecanismos de evaluacion, etc.);

-Politicas y capacitacion de docentes dentro del marco del aprendizaje a lo largo de la vida

permanente;

-Aprendizaje inclusivo y de calidad para reducir la desigualdad y promover el desarrollo

sostenible;

-Alianzas (colaboraciones, coaliciones estratégicas, mecanismos) para la implementacién

de la E2030.

A continuacion, se presenta las conclusiones sobre la educacién y habilidades para el siglo

XXI.

Tabla 12. Educacién y habilidades para el siglo XXI

EDUCACION Y HABILIDADES PARA EL SIGLO XXI

PRIORIDADES REFORMAS, DESAFIOS
ESTRATEGIAS Y
ACCIONES
PANEL DE Ensefianza de calidad; - Reforma de la Como apoyar a los docentes y
APERTURA | Igualdad; - Mejorar las educacion entregarles la motivacion, el
Educaciény | politicas y la capacitacion | secundaria - Plan | conocimiento y las herramientas
habilidades | para docentes; - de estudio comUn | necesarias para volverlos
para el siglo | Alfabetismo; - Aprendizaje = a nivel nacional - | conscientes del poder
XXI - centrado en el estudiante; | Curriculos transformativo que tienen; -
Perspectivas | - Entregar a los alumnos flexibles y Cbémo capacitar de mejor
desde y las herramientas para el posibilidades de manera a los docentes en TIC y
para siglo XXI; - Mejorar el capacitacion. otros temas importantes; -
América valor y la calidad de la Encontrar mecanismos para
Latina y el capacitacion técnica colaborar de forma estrecha con
Caribe profesional. paises, agencias y
organizaciones.

MESA Politicas y estrategias claves en la Garantizar que todos los
REDONDA  formacion de docentes para que ensefien docentes estén bien capacitados
2 en el siglo XXI - Reformar las carreras y obtengan certificaciones; -

docentes: garantizar que las estructuras de la

Establecer estandares
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Aprender a
aprender:
habilidades
claves para
los docentes
del siglo
XXI.

MESA
REDONDA
3 Educacion
para
transformar
vidas —
aprendizaje
alo largo de
la vida para
promover la
Agenda
2030 para el
Desarrollo
Sostenible.

Universidad EAN

carrera docente sean disefiadas de forma que
se valore, motive y profesionalice; flexibilidad
en las carreras docentes, que permita cargos a
nivel administrativo; - Desarrollo profesional de
los docentes a través de una mejora en los
programas de formacién docente, la calidad de

la formacion docente y el liderazgo escolar; -
Calidad de los docentes mediante una
formacion de calidad: brindar a los docentes
capacitacion continua; identificar las
necesidades de las escuelas y de la formacion
docente y alinear los planes de estudio de la
formacioén docente; inculcando conductas y
actitudes Utiles para el desarrollo sostenible;
hacer buen uso de las TIC en la formacion de
docentes; - Reporte: Educacién y habilidades
para el siglo XXI 12 - Desarrollar un marco
regional de cualificaciones, identificar
resultados de aprendizaje para todas las
cualificaciones de los docentes; - Trabajo
intersectorial con el fin de garantizar que los
docentes estén aprendiendo y sean capaces
de ensefiar sobre temas claves para la
sociedad, y que los recursos sean bien

utilizados.

Mensajes claves - Los
sistemas educativos,
como sistemas integrales
que incluyen
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos, tienen el
potencial de transformar
sociedades, en especial al
abordar la desigualdad,; -
El AZ permanente que se
deberia abordar de
manera amplia, integral y
compleja, incorporando
distintas realidades
sociales; - Se deben
concebir las trayectorias
educacionales como un
continuo, a la vez que se
aborda la integracién de
los jovenes al mundo del
trabajo. - La educacion de
adultos y jovenes puede
fortalecer el derecho a
una educacion de calidad
para todos, reducir las
multiples dimensiones de
desigualdad, reforzar la
diversidad cultural,

Politicas y
estrategias para
la
implementacién
del AZalo largo
de toda lavida -
Garantizar que
los contenidos
educativos sean
coherentes con el
contexto y se
adapten a las
necesidades
garantizando la
igualdad de
género - La
formulacion de
politicas requiere
la participacion de
varios actores
(gobiernos,
sociedad civil,
sector privado,
etc.). - Formular
politicas de
educacion TIC
con el fin de
aumentar el
acceso ala

~ 64 ~

regionales de certificacion para
docentes; - Garantizar que se
suban los estandares de nivel de
entrada a los programas de
formacién docente; - Asegurar
gue los formadores de docentes
estén certificados y en contacto
con las dinamicas de clases y
las realidades escolares; -
Superar las barreras técnicas y
financieras con el fin de
implementar las iniciativas
necesarias; - Garantizar que los
docentes estén preparados para
educar y ensefar a los
estudiantes a ser ciudadanos
responsables y democraticos en
el siglo XXI.

Desafios - Identificar qué
competencias esenciales se
deben adquirir a lo largo de la
vida y cémo se puede reconocer,
validar y acreditar el aprendizaje
en modalidades no formales e
informales; - Como promover los
entornos de aprendizaje
innovadores, ya sea a través de
las ciudades, el trabajo o los
espacios publicos, y reconocer
estos distintos entornos y
modalidades de aprendizaje; -
Crear confianza, credibilidad y
transparencia en el proceso de
RVA 'y llegar a un consenso
sobre los beneficios del RVA
entre todos los actores
interesados
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aumentar el acceso a las
oportunidades laborales y
promover la cohesiéon

educacion, para
asi reducir la
desigualdad

social llegando a los

mas marginados;
- Institucionalizar
la educacion
adulta.

Fuente: UNESCO (2017)

En la reunion Regional de Ministros de Educacion de América Latina y el Caribe,
que se llevé a cabo en Buenos Aires (Argentina), el 24 y 25 de enero de 2017 se evalud la
capacidad para resolver problemas de manera colaborativa, como una manera de plantear
un nuevo objetivo en el desarrollo formativo, clasificando las habilidades del siglo XXI a
nivel internacional, en cuatro grandes categorias y propone desde el disefio conceptual a
la préctica, trabajando con dos habilidades que abarcan las cuatro categorias como se

observa en la siguiente figura.

Figura 8. Habilidades del Siglo XXI

Fuente: UNESCO (2017)
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Segun la Unesco, para el desarrollo sostenible 2030, se reconoce que el auge de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) es importante “acelerar el progreso,
colmar la brecha digital y promover el desarrollo de sociedades del conocimiento
inclusivas basadas en los derechos humanos, el empoderamiento y la consecucion de la

igualdad de género” (Unesco, 2019).

Con miras a alcanzar estos objetivos, la tecnologia puede proporcionar soluciones
innovadoras que permitan a los educandos tomar parte en un aprendizaje de calidad
durante toda la vida, tener acceso a la informacion y el conocimiento y participar
plenamente en la sociedad. La ciudadania digital, es decir, las capacidades y los valores
éticos para participar en la sociedad en linea, es un elemento cada vez mas vital en el siglo
XXI.

El marco consta de 18 competencias organizadas en torno a los seis aspectos de la practica
profesional de los docentes, en tres niveles de uso pedagogico de las TIC por los maestros.
La idea radica en los docentes que tienen competencias para usar las TIC en su practica
profesional impartiran una educacion de calidad y en ultima instancia podran guiar

eficazmente el desarrollo de las competencias de los estudiantes en materia de TIC.

Figura 9. Marco de competencias de los docentes en materia de TIC
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2.3.1 Significado de las competencias

Segun Nifio et al. (2011), la competencia es la capacidad que incluye un conocimiento y su
uso, como tal se refiere al saber hacer en contexto humano, que no se puede limitar a un

procedimiento excelente y mecanico como el de una maquina.

De acuerdo con Bogoya (2000), en la educacion se habla de: Competencia
interpretativa: Comprender la informacion. En el proceso de comunicacion, se ejercita en
la escucha, la lectura y el desciframiento de otros tipos de texto. Competencia
argumentativa: dar razon de una tesis o afirmacidn. Se ejercita en la produccion de
discursos expositivos, argumentativos y directivos. Competencia propositiva: formula
hip6tesis explicativas, resolver problemas concretos. Se ejercita en la produccion del

discurso oral y texto escrito.

Sobre el concepto de competencia Rosas, C. (2015) informa que la competencia hace
referencia a la capacidad o conjunto de capacidades que se consiguen por la movilizacion
combinada e interrelacionada de conocimientos, habilidades, actitudes, valores,

motivaciones y destrezas, ademas de ciertas disposiciones para aprender y saber.

En relacién al concepto de lo que es una competencia en educacion, Coll (2014), sefiala
que, aunque el concepto de competencia es dificil de descifrar, se puede decir que son: un
referente para la accidn educativa y nos informan sobre lo que debemos ayudar al
alumnado a construir, a adquirir y a desarrollar; y también, en consecuencia, un referente

para la evaluacion, atil para comprobar el nivel de logro alcanzado.

2.3.2 Competencias comunicativas

Sobre las competencias comunicativas, fue Hymes, D. (1972), quien reacciona a la
definicion del concepto de competencia lingistica que antes habia planteado Noam
Chomsky en 1965. Segun Hymes, la competencia comunicativa va mas alla de la
competencia linguistica, la define como el conocimiento subyacente general y la habilidad
para el uso adecuado de la lengua que posee el hablante-oyente, ya que la comunicacion,

ademas de ser formalmente posible (gramaticalmente correcta), debe ser también factible
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iversidad

(segun los medios de las personas que acttan), apropiada (segun el contexto comunicativo)
y realizable (basada en un comportamiento cultural real). Para poseer competencia
comunicativa o ser competente no consiste solamente en conocer las reglas gramaticales
de una lengua, sino que también incluye el conocimiento de las reglas de uso de la lengua,

es decir, el uso adecuado al contexto y situacion de comunicacion.

Figura 10. Competencia Comunicativa Canalé y Sain
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Para Sierra, G. y Vanegas (2001) El uso del lenguaje se basa en algunos principios
cognitivos del sentido como la accion humana en cuanto a la parte comunicativa. Se hace
énfasis en las dos formas de su uso: la situacion y el contexto. El primero se refiere a
sistemas de significacion, en relacion con los diversos lenguajes; es decir, como una
accion mediada por el lenguaje, respecto al tiempo y al espacio; alli se observan las

distintas interpretaciones que puede generar un texto.

En cuanto al contexto es lo que rodea los procesos de construccion de sentido. Para
que el estudiante pueda acceder a la elaboracién de sentido y desarrollo de las
competencias comunicativas, se debe partir de procesos de comprension, argumentacion y
proposicion. “El hombre percibe y vive la realidad desde las significaciones que le ofrece
la cultura; desarrolla el proceso de comprension para describir, analizar, explicar e
interpretar las concepciones de mundo que giran en relacién con los fendmenos propios de
la naturaleza humana.” (Sierra, G. y Vanegas, N. 2001). En la medida que establece esta

comprension, se posibilita el proceso de argumentacion, para plantear juicios y razones



Estrategia de aprendizaje para el desarrollo de competencias .
~ 69 ~ comunicativas mediante herramientas tecnoldgicas para los -~ -.ean
estudiantes del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa

que justifiquen sus significaciones. A través de este proceso, se puede desarrollar la
proposicion como proceso, permitiendo interactuar y confrontar el conocimiento de mundo

que ha ido transformando.

Figura 11. Competencias comunicativas en el uso del lenguaje.
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Las competencias comunicativas, entendidas como el saber hacer del lenguaje, en el
acto de hablar, de escuchar, de leer y de escribir, requieren del desarrollo de las
capacidades humanas para el desempefio adecuado en el pensar, sentir y hacer dentro de
este mundo en transicién. El estudio de cualquier disciplina exige un discurso intelectivo,
critico, analitico y actualizado, en el cual, el desarrollo de las habilidades comunicativas
del profesional es la espina dorsal. Las competencias comunicativas son una mediacion
que posibilita espacios dindmicos e interactivos para consolidar procesos de interpretacion
como acto en el escuchar y en el leer y procesos de expresion como el acto de hablar y

escribir.

Canalé (1983) hace la diferencia entre competencia sociocultural, que son las reglas
socioculturales, y competencia discursiva, que es la capacidad de dar unidad gramatical y
de significado a la comunicacion. Afios después, Bachman (1990) incluyé cuatro

componentes en su definicion de competencia comunicativa y los distribuyo en dos
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bloques fundamentales: la competencia organizativa y la pragmatica. La competencia
organizativa integra la competencia textual, es decir, el conocimiento de los conectores
para formar textos coherentes, y la gramatical, que engloba los conocimientos Iéxicos,
sintacticos y morfoldgicos. La competencia pragmatica estaria formada por la competencia
Iéxica, que define como el conocimiento del significado de las palabras y la habilidad para
hacer un uso figurativo de la lengua; la competencia funcional, que se define como el
conocimiento de las relaciones entre enunciados e intenciones, y la competencia
sociolinguistica, que es el comportamiento linglistico de una persona segun el contexto

cultural en el que se produce la comunicacion.

El trabajo de Celce et al. (1995) sigui6 el modelo propuesto por Canalé (1983),
aunque dividiendo la competencia sociocultural en dos: la propiamente sociocultural y la
accionar, a la que definieron como la capacidad para unir intenciones con formas
linguisticas. “Mas aln, la competencia comunicativa que posee el hablante nativo es tan
amplia y abarca tantos contextos de utilizacion que, en la realidad, se convierte en
inalcanzable para el hablante no nativo” (Coparias, 2007). A la luz de lo anterior, seria
paraddjico poner en tela de juicio que un hablante nativo que se encuentre realizando
estudios universitarios en su lengua materna no posea la competencia comunicativa a la

que puede aspirar un hablante de espafiol como lengua extranjera.

Se debe comprender tanto el termino de competencia como el de competencia
comunicativa, teniendo entre ellas la linglistica, sociolinguistica, pragmatica y
psicolingistica. Siendo cada una parte de las competencias comunicativas. Ahora bien,
Pilleux (2001), entiende por competencia comunicativa, la capacidad de interpretar y usar
apropiadamente el significado social de las variedades linguisticas, desde cualquier
circunstancia, en relacion con las funciones y variedades de la lengua y con las
suposiciones culturales en la situacién de comunicacion. Igualmente, se refiere en otros
términos al uso como sistema de reglas de interaccion social. Para Daza, et al. (2000)
conciben las competencias desde la capacidad, la habilidad, la adecuacién, la idoneidad y
la actitud. Siendo en si mismas inteligencia disposicién para la comunicacién. La

competencia comunicativa en Segovia, et al. (2013), se consideran como un conjunto de
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habilidades y capacidades puestas en accion que posibilita una participacion apropiada en
situaciones comunicativas especificas, como son las propiamente educativas o las que
circundan o dan fundamentos a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Corredor (2011),
expone que la competencia comunicativa incluye el conocimiento en dramatica y el
vocabulario de la lengua, las normas del hablar, saber cbmo usar y responder a diferentes

actos del habla, escribir y hablar con propiedad.

Luego de terminar el concepto de competencias y de competencias comunicativas, es
imperativo trabajar aquel conjunto de competencias retomadas por Pilleux a partir del
tratado tedrico expuesto por Hymes sobre las competencias lingistica, sociolinguistica,
pragmatica y psicolinguistica. Sobre la competencia linguistica, Hymes (1972), expone
que se ha de entender al conocimiento tacito de la estructura de la lengua, que se ha de
entender como el conocimiento cominmente no consciente y sobre el cual no es posible
dar informaciones espontaneas, pero que esta necesariamente implicito en lo que el
hablante-oyente puede expresar. En relacion a la competencia sociolinguistica, Ayora
(2017), la comprende como la capacidad de adecuar los enunciados a un contexto social
concreto en el que se produce la comunicacion, atendiendo a los usos aceptados en una
comunidad linguistica determinada, considerando factores contextuales. Gonzélez (2007),
entiende a la competencia pragmatica como la relacion entre los hablantes y el contexto
social donde ocurre la comunicacion. De igual manera, enuncia que esta competencia
incluye otra debido a la existencia de las frases en la comunicacién. Sobre la competencia
psicolinglistica Pilleux (2001), incluye, al menos, las reglas de interaccion social, el
modelo Speaking de Hymes, la competencia interaccional.

2.3.3. Competencias tecnologicas

Gracias al auge de la tecnologia es necesario poseer ciertas capacidades en el manejo de
las TIC; el Gobierno Nacional crea el documento de “Competencias TIC Para el
Desarrollo Profesional Docente” en donde se busca “fortalecer procesos de formacion

docente en el uso de las nuevas tecnologias y llevar a cabo una adaptacion curricular con
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inclusién de nuevas tecnologias” (Coleccion Sistema de Innovacion Educativa de Nuevas

Tecnologias, MEN, 2013, pp. 13).

La Ley de Ciencia y tecnologia 1286 de 2009 propone promover la calidad de la ed.,
para estimular la participacion y desarrollo una nueva generacion de investigadores,
emprendedores, desarrolladores tecnologicos e innovadores, es base para la consolidacion
de una politica de Estado en ciencia, tecnologia y sociedad Coleccion Sistema Nacional de

Innovacion Educativa con uso de Nuevas Tecnologias. (MEN, 2013, pp. 14).

Tabla 13. Competencias TIC para docentes.

ALFABETIZACION PROFUNDIZACION DEL CREACION DEL
TECNOLOGICA CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
ENTENDIENDO EL Sensibilizacién sobre Comprension de las Innovacion en
TIC EN EDUCACION => politicas => politicas => politicas
CURRICULO Y Conocimiento basico Aplicacién del Habilidades del
EVALUACION Ly &  conocimiento w siglo XXI
PEDAGOGIA =N Integracion de = Solucién de AUTOGESTION
tecnologia problemas complejos =>
TIC Herramientas => Herramientas Herramientas
=> bésicas complejas => omnipresentes
ORGANIZACIOI\! Y => Salén de clases => Grupos colaborativos => Organizaciones de
ADMINISTRACION convencional aprendizaje
APRENDIZAJE Alfabetizacion digital Administrar y guiar Docente como
PROFESIONAL DEL => :} => aprendiz modelo

DOCENTE
Fuente: UNESCO (2011)

La tabla 12 muestra el marco de referencia de la UNESCO y del MEN (2013) donde se
esbozan las competencias TIC ' para el docente, estos estandares que adopta Colombia
son tomados para la Educacion, la Ciencia y la Cultura citado por el documento de
Competencias TIC Para el Desarrollo Profesional (2013), cada pais debe “abordar las TIC
desde 6 componentes (politica y vision, curriculo y evaluacion, TIC, pedagogia,
organizacion, y aprendizaje profesional del docente) y en 3 etapas progresivas
(alfabetizacion tecnoldgica, profundizacion del conocimiento y creacion del conocimiento)

Sistema Nacional de Innovacion Ed. con uso de Nuevas Tecnologias, (MEN, 2013, pp. 20)

11 TIC es la sigla de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones definidas por la ley colombiana
como “el conjunto de almacenamiento, transmision de informacion como voz, datos, texto, video e imagenes”
(Ley 1341 de 2009 art. 6).
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Para fines de la presente investigacion se hace relevante tener en cuenta las 5
competencias TIC de los docentes en Colombia para la innovacion educativa con uso de
TIC, segun el documento “Competencias TIC Para el Desarrollo Profesional Docente”
(UNESCO 2013, pp. 31 - 33). Las competencias para el desarrollo de la innovacion
educativa apoyada por las TIC para esta investigacion son: tecnoldgica, comunicativa,
pedagdgica, investigativa y de gestion, que se complementan con los 3 momentos:

exploracién, integracion e innovacion.

-La competencia investigativa responde a las prioridades del pais a raiz de la fijacion del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y se adiciona dada la importancia de preparar a
docentes y a estudiantes para que sean capaces de transformar los saberes y generar
conocimientos que aporten al desarrollo de sus comunidades.

-La competencia de gestion para el disefio, implementacién y sostenibilidad de préacticas
educativas innovadoras. A ello se suma la disponibilidad de sistemas de gestion de
contenidos y gestion de aprendizaje que hacen que la gestion directiva, administrativa,
pedagdgica y comunicativa sean mas eficientes.

Figura 12. Pentdgono competencias TIC
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Fuente: MEN (2018)
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COMPETENCIA TECNOLOGICA: es la capacidad para seleccionar y utilizar de
forma oportuna, responsable, eficaz y eficiente una variedad de herramientas

[ ]
Niveles de competencia

tecnoldgicas.

Figura 13. Niveles de competencias tecnolégicas MEN
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Fuente: MEN (2018)
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e COMPETENCIA COMUNICATIVA: es el medio para expresarse, establecer
contacto y relacionarse en espacios virtuales y audiovisuales de manera sincrénica y

asincroénica.

Figura 14. Niveles de competencias comunicativas. MEN -TIC

Niveles de competencia
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Integrador 2 I
Innovador 3 I
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Fuente: MEN (2018)

e COMPETENCIA PEDAGOGICA: es la posibilidad de utilizar las TIC para fortalecer los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Figura 15. Niveles de competencias pedagdgicas MEN -TIC
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Fuente: MEN (2018)
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e COMPETENCIA DE GESTION: es la facultad para utilizar las TIC en la planeacion,

organizacion, administracion y evaluacion de manera efectiva de los procesos educativos.

Figura 16. Niveles de competencias de gestion. MEN -TIC

Niveles de competencia

Organiza actividades propias de su quehacer
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escolar.

Innovador 3 ]

Fuente: MEN (2018)
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e COMPETENCIA INVESTIGATIVA: es el dominio de utilizar las TIC para la
transformacion del saber y la generacion de nuevos conocimientos.

Figura 17. Niveles de competencias de investigacion. MEN -TIC

Niveles de competencia

i

plorador 1

Integrador 2 |
- . 7
nsiruye estrategias
educativas innovadoras Innovador 3 ]

que incluyen la generacion
colectiva de
conocimientos.

4

Fuente: MEN (2018)



Estrategia de aprendizaje para el desarrollo de competencias i
~ 79 ~ comunicativas mediante herramientas tecnoldgicas para los -~ -.ean
estudiantes del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa

2.4.  Formacion docente

Se evidencia un trabajo de investigacion sobre las necesidades de formacion permanente
del maestro realizado por un grupo de profesionales en el cual por medio de una
triangulacion de eventos reportados por docentes a la luz de las estrategias de recoleccion
de informacion, encuestas, entrevistas entre eventos mencionados destacaron practicas de
aula, la necesidad de recibir formacion pluridisciplinar, mas alla del énfasis formativos en
areas especificas del conocimiento, las politicas estatales, que no parten de reflexiones de
los docentes sobre el acto educativo, sino que son formuladas por quienes conocen las
necesidades de los estudiantes y las instituciones educativas, finalmente, las necesidades
originadas en las demandas propias del contexto de cada institucion educativa, del PEIl y

otros.

Para el caso de la propuesta de la estrategia de aprendizaje para el desarrollo de
competencias comunicativas mediante herramientas tecnologicas de los docentes del
Colegio Francisco de Paula Santander 1.E.D. Bosa, se puede proponer las competencias
establecidas por Zabalza (2010) en cuanto a la planificacion del proceso de ensefianza

aprendizaje (son del docente que parte desde la gestion hasta la aplicacion).

En la seleccidn y preparacion de los contenidos disciplinares: asegurando que la
didactica de los contenidos, combiné disciplinas, profundicé con ejemplos, y la inclusion
de nociones disciplinares y de trascendencia. Se debe ofrecer informaciones y
explicaciones comprensibles y bien organizadas que corresponden a la competencia
comunicativa y al refuerzo de las habilidades comunicativas. EI manejo de las nuevas
tecnologias que permitan la interaccion, trabajo en equipo, simulacion, adquisicion y
acceso sin ninguna novedad. Disefiar metodologias y organizar las actividades: “Requiere
de la toma de decisiones para gestionar el desarrollo de actividades docentes”. (Zabalza,
2010, p 98). La organizacion de los espacios es primordial como oportunidad de
aprendizaje, seleccion del método, trabajo autobnomo de los estudiantes. Relacionado

ademas con los criterios de validez, significacion y funcionalidad.
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Entre todas las competencias que los docentes deben fortalecer para establecer procesos
eficaces y eficientes es la comunicacion, la cual estimula los espacios formativos. Es
importante el sentido de pertenencia, identificarse con la institucion y trabajar en equipo,
esto hace que se establezcan las metas o fines institucionales como propias, esta
coordinacion la establece Zabala (2010) como un recurso institucional de apoyo “Facilita
el desempefio de las tareas, mejora la efectividad de los individuos. Para concluir es
importante tener en cuenta las 10 dimensiones de una docencia de calidad (Zabalza, 2010,
p. 179):1. Disefio y planificacion de la docencia con sentido de proyecto formativo.
Curriculo. 2. Organizacion de las condiciones y del ambiente de trabajo. 3. Seleccion de
contenidos interesantes y presentacion adecuada. 4. Utilizacion de materiales de apoyo. 5.
Metodologia didactica consistente. 6. Incorporacion de nuevas tecnoldgica. 7. Atencién
personal a los estudiantes y sistemas de apoyo. 8. Estrategias docentes. 9. Sistemas de

evaluacion utilizados. Y 10. Mecanismos de revision del proceso.

Rosas (2015) indica que, a partir del coeficiente de correlacion de Pearson, “se
comprobo que existe relacion significativa entre las variables factores profesionales,
académicos y competencias pedagdgicas.” (Rosas, 2015, p. 1), por este motivo se puede
determinar que el rol de docente es prioritario en la gestion del conocimiento y en el
desarrollo personal de los individuos a su cargo, desde la identificacion de sus
potencialidades y el analisis de estrategias de mejoramiento dadas de manera colectiva e

individual.

Ademas, se debe considera el modelo de las competencias pedagdgicas de Nieke y
Lehmann, (2005), quienes plantean cuatro componentes: “aspectos cognitivos,
emocionales y conativos, los cuales se consideran de significativa importancia para la
configuracién y realizacion de las competencias profesionales.”" (Romero y Faouzi, 2018,
p. 118). Para el andlisis de las competencias pedagogicas, se fija como elementos
especificos, el analisis social, contexto situacional, autorreflexion, accion profesional;
Competencias interpersonales, funcionales, metodoldgicas y sociales. El autor establece
una validacién de un modelo teérico, de las competencias pedagdgicas que tienen los

docentes. (Romero, y Faouzi, 2018, p. 125). En el desarrollo de dicho estudio, se pone en
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evidencia la necesidad de establecer constructos plasmados en el contexto, cambid y
desarrollo de las instituciones, los perfiles de formacion, la accion profesional, didactica,

personalidad de los docentes y contexto situacional. (Romero, y Faouzi, 2018, p. 119).

2.4.1. Desarrolloy capacitacion

La educacion es uno de los elementos esenciales para el desarrollo integral del ser, ya que
es un proceso que dura toda la vida. Cada dia descubrimos algo nuevo y sentimos la
satisfaccion de concretar el aprendizaje. Para los docentes, instructores y maestros no es
suficiente que se haya concluido la formacion universitaria, sino que es necesario
actualizarse y participar en programas de capacitacion que les permitan mantenerse al dia
en cuanto a los enfoques educativos, metodoldgicos y didacticos, los avances cientificos y

las tecnologias pedagdgicas.
Entre los objetivos de la capacitacion docente se encuentran:

v" Desarrollar una actitud de compromiso con el mejoramiento cualitativo de la
educacion.

v" Utilizar adecuada y creativamente los instrumentos curriculares y materiales de apoyo.

v" Evaluar continuamente la calidad de la oferta académica y el funcionamiento
institucional.

v Intercambiar experiencias que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de
los estudiantes y su aprendizaje.

v Cumplir con entusiasmo, eficiencia el rol protagénico como agentes del proceso de
transformacion educativa.

2.4.2. Necesidades de capacitacion

En las necesidades especificas de capacitaciones docentes, Se evidencia un trabajo de
investigacion sobre las necesidades de formacion permanente del maestro realizado por un
grupo de profesionales en el cual por medio de una triangulacién de eventos reportados por
docentes a la luz de las estrategias de recoleccion de informacion, encuestas, entrevistas

entre eventos mencionados destacaron préacticas de aula, la necesidad de recibir formacion
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pluridisciplinar, mas alla del énfasis formativos en areas especificas del conocimiento, las

politicas estatales, que no parten de reflexiones de los docentes sobre el acto educativo,

sino que son formuladas por quienes conocen las necesidades de los estudiantes y las

instituciones educativas, finalmente, las necesidades originadas en las demandas propias

del contexto de cada institucion educativa, del PEI y otros.

Para Camargo et al (2003) algunas necesidades de formacién que se debe plantear

ante las necesidades de los maestros se plantean:

Tabla 14. Definicién de los distintos tipos de necesidades de los maestros

TIPO DE
NECESIDADES

EDUCATIVAS

PEDAGOGICAS

HUMANAS

DEFINICION

Se refieren al sector
educativo mas amplio en que
se inscribe la practica
docente: el proyecto
educativo actual del pais
agenciado por el MEN, las
exigencias de cada uno de los
niveles de educacion
(preescolar, basica, media,
universitaria) y las demandas
planteadas por los otros
proyectos de las instituciones
involucradas

Provienen del trabajo de aula
del docente, de la manera
como la IE realiza su mision y
visién, de los modelos
tedricos y operativos que
circulan, del valor asignado a
la profesionalizacién de la
ensefianza

Corresponden a aquel tipo de
demandas de tipo afectivo,
valorativo y social que
contribuyen a la realizacion
del ser humano.

CONCLUSION

Se refieren a las politicas educativas, su
conocimiento, adopcion y mirada critica,
asi como a las que se derivan de la
construccion de un determinado tipo de
sociedad que exige un tipo particular de
individuo. También tienen que ver con el
PEI, principios y valores y la funcién que
cumple en la sociedad, con las relaciones
educacion-sociedad y el rol de la
educacion en ella. Y finalmente con los
retos y soluciones planteadas desde la
educacion y la escuela a la cambiante
dindmica social.

Son las necesidades sobre el saber
fundante de la profesién y quehacer
docente, y que se mueven entre las
tensiones o relaciones: saber pedagogico
y saber disciplinar; transmision y
generacion de conocimiento; formacion y
transformacion; ensefianza — aprendizaje;
teoria y practica; enfoques tradicionales y
criticos; didacticos y epistemologias

Se refieren a las necesidades de
desarrollo individual, social y profesional
como ser humano. Respecto a lo
individual, se relacionan con su imagen y
dignificacién, asi como con el caracter
protagdnico del maestro, con su saber y
su compromiso con lo que hace. Los
social tiene relacion con todos aquellos
aspectos que plantan la sensibilidad del
maestro frente al cambio social. El
desarrollo profesional del maestro
comprende los aspectos referidos a su
oficio, sus procesos formativos, las
practicas pedagdgicas, la participacion en
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colectivos, la insercién en un gremio y la
mayor o menor criticidad frente a estos

aspectos.
Tienen que ver con lo Son las necesidades relativas a los
requerido en el conocimiento | procesos de formacion en la investigacion
sobre el quehacer docente. misma y a la documentacion de las
Las teorias educativas y practicas pedagdgicas. Aluden a la
pedagogicas, los enfoques, importancia de reconocer los criterios de

INVESTIGATIVAS las metodologias de abordaje | validacion g{e los saberes ya la

de los problemas de la conformacion y consolidacion de
practica pedagdgica se colectivos que permitan participar en la
constituyen en referente de construccion colectiva de conocimientos y
las necesidades en redes.

investigativas.
Fuente: Camargo, M. (2003) necesidades de formacion permanente del docente

Para Alas, M. y Moncada, G. (2010). Es importante esclarecer algunos conceptos
que, para cualquier trabajo de investigacion sobre el tema de capacitacion docente, En
primer lugar, el concepto de capacitacion profesional, se define segin Aquino, Q. (1995):
“se refiere al proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades y actividades no solo
para responder a tareas y responsabilidades del puesto de trabajo, en un tiempo y espacio
determinado sino para promoverse y transferirse a otros dentro de una empresa”. (Aquino,

Q. 1995 Pg. 69).

Otro de los conceptos que se recomienda tener en cuenta es “Actualizar” es poner al
dia el conocimiento que se tiene de un proceso o sobre un campo de conocimiento. Hace
referencia al dominio tedrico y conceptual de la disciplina cientifica del campo profesional
en el que se especializa” (Mosquera, E. y Eslava, G. 2019). Este autor traza que el
perfeccionamiento profesional es una etapa subsiguiente a la actualizacion, pues al iniciar
también la parte procedimental ademas de la conceptual de la disciplina en la que se esta
capacitando: el “Perfeccionamiento” es la etapa que sigue a la actualizacion; es mejorar el
dominio tedrico y técnico de la actividad profesional; no se refiere solamente a
conocimiento tedrico del proceso sino también al dominio de los procedimientos”
(Mosquera, E. y Eslava, G. 2019). En este aspecto se ubica el concepto de reciclaje de los
docentes, haciendo referencia a la situacion critica en la que los conocimientos que el
profesor dispone de su formacién inicial o posterior le son insuficientes o inadecuados

para el nuevo contexto educativo que tiene que afrontar.



=, e ean Universidad EAN ~ 84 ~

Para Cardona (2008) es conveniente incluir algunas dimensiones como se observa en
la siguiente figura, se argumenta que “es innegable que toda accion perfectiva del hombre
tiene su incidencia positiva, mayor o menor, en el ejercicio de su profesion ...” (Cardona

J., 2008, pag. 305), y que por lo tanto el desarrollo profesional debe ser permanente.

Figura 18. Dimensiones del desarrollo profesional docente

Desarrollo y necesidades de capacitacion.

Formacion Capacitacién
personal docente
' A J
Reciclaje y

Desarrollo profesional
docente
(inicial y permanente)

actualizacion

Fuente: Cardona J. (2008).

Para establecer las necesidades de los docentes del colegio Francisco de Paula
Santander, se realiza en un primer momento una encuesta diagnostica, como se puede
evidenciar en el anexo C 1, 2, 3y 4, es evidente que después de un afio, en que la
institucion ha recibido recursos materiales como las donaciones que han hecho empresas
como Microsoft, Hewlett-Packard, la adquisicion de tabletas, computadores para educar,
tableros inteligentes, aulas amigas, un aula con varios elementos tecnolégicos y sea el 11%
de los docentes quienes solo usan estos recursos completos. Se tiene el 88% de los

docentes que usan solo el computador para elaborar sus guias de clase.

Teniendo en cuenta esta informacion es posible evidenciar el bajo uso y manejo de las
herramientas tecnologicas como apoyo didactico a las clases con los estudiantes, ya que el
90 % usan el computador para la realizacion de sus guias de trabajo y el 10 % usan
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herramientas como video beam, la sala RTC *?, el tablero inteligente, maletin con 20
computadores de marca para educar, cAmaras, video cadmaras Yy televisores. Redes sociales

que se iniciaron con el proceso de comunicacion de la media integral.

2.4.3. Proceso de gestion

La educacion en la actualidad enfrenta multiples desafios y muchos de ellos es dar
respuesta a los cambios sociales, culturales, economicos, politicos de alli que el Internet
estd generando facilidades para acceder a la informacién de manera muy amplia,
permitiendo la consulta, la investigacion y la reflexion esto lo estan Ilamando sociedad de

la informacion y el conocimiento.

Para Roman, G. y Lara, J. (2014). en el congreso iberoamericano de la ciencia,
tecnologia, innovacion y educacién exponian los pensamientos de varios autores para
fortalecer el tema y que son relevantes en el proceso de Gestion, pues ellos retoman a
Drucker (1993) quien pone al conocimiento, por encima del capital o la mano de obra, es
el Unico recurso econémico con sentido en la Sociedad de Conocimiento y se retoma a
Senge (1990) quien advertia que muchas organizaciones no podrian funcionar como

organizaciones de conocimiento porque no podian aprender (learning disabilities).

Por todo esto la gestion del conocimiento y la tecnologia en el colegio Francisco de
Paula Santander I.E.D. pretende afianzar, apoyar y participar activamente en los diferentes
procesos Yy diferentes actividades del colegio, vinculando a cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, teniendo como base las nuevas tecnologias. De esta manera dicha
invitacion es un primer paso para reflexionar y acceder a las nuevas ideas tecnologicas que
podrian desembocar en un buen paso para el trabajo triadico y asi de paso abrir espacios

importantes en el proceso integral de la vida escolar y familiar.

Para otros autores, la gestion del conocimiento es “el proceso de captura, distribucion

y uso efectivo del conocimiento dentro de una organizacion” (Davenport 1994). En esa

12 Reinvent The Classroom (Reinventando el aula)
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busqueda de generar y transmitir el conocimiento mediante procesos de facil acceso y a su
vez usando las nuevas tecnologias es importante cuestionarnos de cémo adquirimos,
generamos, almacenamos, compartimos y utilizamos conocimiento, informacion, ideas y
experiencias para mejorar la calidad en el cumplimiento y desarrollo de la mision de la

institucién educativa.

La gestion del conocimiento permite aprender mas de los elementos y del medio, se
fortalece la toma de decisiones, como riqueza de crecimiento personal y también
organizacional, capitalizando el potencial de los recursos humanos, empoderando a la
comunidad educativa y sobre todo a los docentes quienes somos lideres y en quienes

reposa parte de la responsabilidad de mejorar la calidad de los procesos académicos.

Para Mosquera, S. (2019) la gestion del conocimiento es lo que permite que el capital
intelectual aumenta de forma significativa, con el fin de generar ventajas a nivel
competitivo. Lo comparan como un espiral interminable de conocimiento. “Es Compartir
para Aprender. Aprender y nuevamente Compartir. Compartir para volver a Aprender y

alimentar, una y otra vez” (Mosquera, S. 2019)

La gestion de conocimiento para algunos expertos es la forma de identificar, detectar,
reelaborar y poner a disposicién de toda la organizacion los conocimientos y las practicas
que aporten valor afiadido a los miembros de cualquier entidad. Para Joyanes (2003)
significa entregar a las personas los datos e informaciones necesarias para ser eficientes y
eficaces, siendo este el proceso institucional cuyas tecnologias permiten identificar
conocimientos necesarios, describir donde y quién tiene el conocimiento o si necesita ser
creado, reunir y capturar el conocimiento identificado, determinar su importancia, resumir
y sintetizar la informacion disponible, distribuir la informacion a distintos niveles,
actualizar, eliminar y modificar el conocimiento obsoleto y guardar y organizar el
conocimiento obsoleto, en su caso, para futuras consultas. Para tener en cuenta los pilares
de la gestion del conocimiento radican en tres pilares, la gestion de recursos humanos, la

gestion de la informacion y la utilizacion de las tecnologias de la informacion.
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2.5 Tecnologia y educacion

Figura 19. Tecnologias de la informacion y la comunicacién
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Fuente: elaboracion propia (2020).

La Constitucion Politica de Colombia establece en el Articulo 71 que el Estado crea
incentivos para personas e instituciones para el desarrollo y fomento de la ciencia, la
tecnologia y manifestaciones culturales; se encuentra también el articulo 70 el cual
establece que el estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de

los valores culturales de la Nacion.

Se encuentra La Ley 29 de 1990 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento
de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico y se otorgan facultades
extraordinarias”, que establece en su Articulo 1, como una de las obligaciones del Estado

la de promover y orientar el adelanto cientifico y tecnoldgico, e incorporar la ciencia, la
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tecnologia y a su vez en el numeral 5 del Articulo 4 faculta a COLCIENCIAS 3 para
efectuar convocatorias publicas, basadas en criterios de mérito y calidad. La Ley 1286 de
2009 establece, en su Articulo 3. Bases para la Consolidacion de una Politica de Estado en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Ademas de las acciones previstas en el articulo 2° de la
Ley 29 de 1990 y la Ley 115 de 1994, las politicas publicas en materia de estimulo y
fomento de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

En cuanto las nuevas tecnologias al servicio de la educacién, se cuenta con el MEN
que, en el 2008, entrego las competencias en tecnologia bajo el titulo “una necesidad para
el desarrollo”, aqui se habla de la recoleccion de aportes por parte de representantes de
todos los sectores de la educacion al plan decenal de educacion para el periodo 2006-2015.
Aqui se expreso el interés por la integracion de la ciencia y la tecnologia al sistema
educativo, como herramientas para transformar el entorno y mejorar la calidad de vida,
trazaron objetivos para responder a las demandas del siglo XXI, mediante propuestas y
acciones concretas encaminadas a asumir los desafios de la sociedad del conocimiento,
coincidiendo con las propuestas de la UNESCO 2015 en cuanto a la promocién de una
mejor educacion en ciencia y tecnologia, como requisito para insertar a las naciones en la

sociedad.

El MEN estipula que “la distancia entre el conocimiento tecnoldgico y la vida
cotidiana sea menor y que la educacion promueva la competitividad y la productividad. La
educacidn en tecnologia de manera interdisciplinaria debe ser transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales de la educacion Basica y Media.” MEN (2008). EI MEN
propone potenciar unas estructuras de pensamiento en los estudiantes, mediante la
aplicacion de estrategias pedagogicas que involucren el uso de los medios de
comunicacion que se evidencian en mejores procesos del pensamiento logico y capacidad
de abstraccion de la realidad y en el desarrollo de destrezas y habilidades acordes con el

mundo actual.

13 Colciencias es el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Figura 20. Lineas de tecnologia educativa.
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Fuente: Moreira (2009)

Se presentan algunas condiciones basicas para asegurar el amarre de la comunicacion y la
tecnologia, estas serian en un orden de trabajo pedagdgico; PEI, infraestructura, formacién
del docente, material didactico, configuracion de equipos (Area, 2005, p. 14), de manera
que, el andlisis del impacto del componente tecnolédgico no puede realizarse de manera
aislada, sino que debe hacerse en relacion con otros elementos que engloban la
institucionalidad: el manejo que hacen los usuarios, la interpretacion de la utilidad en el
entorno escolar, las necesidades de formacidn que existen, los retos y amenazas planteadas
por la comunidad, el desarrollo tecnoldgico, etc. Los estudios realizados se plantean a

continuacion:
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Tabla 15. Estudios sobre las tecnologias digitales en la educacion escolar

ESTUDIOS SOBRE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES EN LA EDUCACION

ESCOLAR
Tipo y objeto de estudio Técnicas Ejemplos
metodologicas
Efectos de las TIC en el aprendizaje. Estudios experimentales = Blog y otros
Rendimiento del alumno cuando aprende y meta analisis (2002)
con ordenadores
Indicadores cuantitativos que reflejan el Datos estadisticos. OCDE (2003)
grado de presencia de TIC en sistema Encuestas y analisis
escolar documental
Las TIC como amenazas para la Los objetivos de Joteen (1990)
educacion Instrumentos de politica desarrollo sostenible. Dakar (2000)
mundial.
Perspectiva de los agentes educativos Cuestionarios de Cope y Ward
(opiniones, actitudes y expectativas) hacia  opinién y de actitud, (2002)
las TIC entrevistas y grupos de
discusion

Practicas de uso de las TIC en centros y Estudio de caso en Martinez
aulas. Cultura. Formas organizativas y centros y aulas (2002)
métodos

Fuente: Area (2005). Tecnologias de la informacion y comunicacion en el sistema escolar.

Cabe mencionar que se han hecho estudios para identificar la opinion de los centros
educativos frente al uso de la tecnologia, planteando que esta dependera del uso
pedagogico que el docente considere que existe, el impacto posible en el aprendizaje y el
nivel de conocimiento que debe poseer para su manejo. Esto esta permitiendo que se
consideren varios usos de las TIC que antes no habian sido contemplados: como material
didactico, gestion administrativa, comunicacion, planeacion e investigacion. (Area, 2005,
p.19). por ello hay que mencionar que las TIC "promueven la inclusion social y la
universalizacion de los derechos ciudadanos” (Kaztam, 2010, p. 6), por lo que su uso
permite el trabajo colaborativo entre diferentes actores sociales. De alli que surja la
necesidad de generar nuevos procesos de alfabetizacion digital, que involucran las
competencias requeridas para los avances desarrollados en el campo de la tecnologia y la

educacion.
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Para Prieto, (2009) "Las maquinas estan contribuyendo a generar unas estructuras de
pensamiento mas abstractas. Lo importante es que el estudiante pueda acercarse a esos
lenguajes y entenderlos, y tener capacidad de abstraccion que le permita comprender todos
los niveles de comunicacion expresados”, ademas otro de los fundamentos del MEN
(2008) es generar aprendizajes que le sirvan al estudiante en su vida cotidiana. Para Ochoa
(2005) los maestros son quienes deben relacionar los conocimientos y las competencias en
el entorno cotidiano de los estudiantes a traves de experiencias pedagdgicas en el aula, que
incorporan los medios a la misma, o con trabajos extracurriculares que le permitan al
estudiante relacionar el contenido de las competencias, expresado en los estandares, y su
realidad, para entender mejor el mundo; “eso es darle un sentido a la educacién” (Ochoa
2005). Es el maestro el que deberia saber las cosas que se deben saber hacer para sacar el
mayor provecho a la tecnologia en el aula, debe conocer, utilizar y manejar herramientas
béasicas de ofimatica y buscadores en internet, el chat, foro y herramientas para ordenar y
compartir el conocimiento, como el e-learning, Tv, la radio y los medios impresos o todas
las herramientas juntas; contar con criterios para calificar, de acuerdo a los proyectos; para
Claudia Zea, lider del proyecto Uso de tecnologias de informacion y comunicacion en
educacion, afirma que "Entre otras cosas es indispensable que el maestro emplee
pedagogias y didacticas modernas para usar todas las herramientas que existen” (Al
tablero, 2005).

Algo importante que dijo ella y que vale la pena resaltar: "No se trata de reemplazar el
tablero por una presentacion de Power Point. Hay que manejar aprendizajes basados en
problemas, casos, y todas las estrategias didacticas y pedagdgicas enfocadas al estudiante,
en las que los maestros tienen un papel de orientadores y facilitadores de los aprendizajes”,
(Al tablero, 2005). Ademas "por medio de esta ensefianza las personas recorren las
dimensiones mas lejanas, a traves de las tecnologias de la informacién y las grandes redes

de telecomunicacion™ (Joyanes, 1997).

Todas estas brechas generacionales ocasionadas por las actualizaciones tecnoldgicas

representan una muy buena oportunidad; los maestros son actores principales en este
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proceso, interactdan en espacios tecnoldgicos, en medios y ambientes de aprendizaje,
también hay quienes poseen mejores capacidades para percibir las particularidades de los
estudiantes en relacion con sus afinidades con uno u otro lenguaje mediatico. En este
sentido, "en los procesos de formacion de docentes se tiene en cuenta no s6lo el manejo
basico de los lenguajes y las potencialidades de los medios; también se refuerza la
habilidad de los maestros para seleccionar el medio méas apropiado de acuerdo con los
procesos de aprendizaje, en los que se deben identificar las afinidades de los nifios con los
diferentes medios. Esto le permite al maestro ir a los aprendizajes individuales y orientar
sus practicas mediante el uso de los medios mas apropiados, con el fin de potenciar ese
desarrollo de las competencias en los nifios, las nifias y los jovenes"”, (Prieto.2005). En el
marco de la politica de calidad del MEN, para mejorar el desarrollo de las competencias de
los estudiantes con el uso de medios de comunicacién y tecnologia, se han dispuesto
muchos espacios para el desarrollo, uso y manejo de los diversos procesos para poner en

practica la estrategia exigente, rigurosa y sistematica.

El Min TIC cuenta con proyectos para conseguir un mejor provecho de las
herramientas tecnoldgicas. Segun la Ley 1341 o Ley de TIC, "Por la cual se definen
Principios y conceptos sobre la sociedad de la informacion y la organizacién de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -TIC-, se crea la Agencia Nacional
del Espectro y se dictan otras disposiciones” es la entidad que se encarga de disefiar,
adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del sector de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. Dentro de sus funciones esta
incrementar y facilitar el acceso de todos los habitantes del territorio nacional a las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y a sus beneficios; ademas de las que
determina la Constitucion Politica y la ley, conforme lo dispuesto por el articulo 18 de la
Ley 1341 de 20009.

Por otro lado, la UNESCO en cuanto a las TIC en la educacion; las tecnologias de la
informacién y la comunicacion pueden complementar, enriquecer y transformar la
educacion orienta el quehacer internacional con miras a ayudar a los paises a entender la

funcion que puede desarrollar esta tecnologia en acelerar el avance hacia el objetivo
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numero 4 de desarrollo sostenible “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos”(UNESCO 2019).

2.5.1 Tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC

Desde la ensefianza y aprendizaje en la virtualidad Sangra (2001), nos indica que la
diferencia mas importante entre la educacion en presencialidad y la virtualidad reside en la
modificacion de los paradigmas frente a autonomia, independencia en los procesos de
interaccion con el contexto, el cambio de medio su potencial educativo que se deriva de la
optimizacion del uso de cada uno hacia la transformacion de los métodos y herramientas
con los que los estudiantes y docentes acceden a la informacion y los conceptos, donde se
ha de tener en cuenta que la educacién se ha industrializado, en pro de mejorar los caminos

de interaccion y la comunicacion.

Cuando se habla de ¢Cuéles deberian ser los elementos para tener en cuenta como
diferenciales en los procesos educativos en ambientes virtuales? Sangra considera que
deben ser de dos tipos: metodoldgicos y organizativos. Frente a lo metodoldgico, el centro
del proceso educativo debe ser el estudiante que desde los ambientes virtuales debe recibir
elementos tales como la flexibilidad, cooperacion, personalizacion e interactividad,

condiciones dadas para potenciar sus procesos de ensefianza aprendizaje (Sangra. 2001).

Las instituciones educativas como centros de formacion deben facilitar las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion al servicio del estudiante, es decir, al
proceso de aprendizaje. La tecnologia serd un medio, un valor afiadido, pero no una
finalidad en si misma. Los entornos virtuales de aprendizaje deben ser el principal espacio
de comunicacion entre la comunidad virtual que forma la organizacion o institucion de
formacion. Estos espacios deben permitir la relacion de los estudiantes entre ellos, de los
estudiantes con los profesores y de los profesores entre si, asi como de cualquier miembro
de la comunidad con la organizacion y viceversa. Lo anterior se puede lograr mediante los
entornos virtuales de aprendizaje que son el lugar en el que se encuentran las materias de

estudio, asi como los materiales de aprendizaje. Los estudiantes y profesores forman parte
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de la comunidad. Cada materia de formacion debe disponer de una serie de posibilidades de
trabajo: debates, foros, mensajes electronicos, actividades, enlaces, etc. Los materiales de
aprendizaje deberan permitir la interaccion y la construccién colectiva del conocimiento
(Sangra. 2001).

El estudio de la tecnologia educativa ha permitido identificar la importancia que tiene
la interaccidon de los individuos, es notable ver que estas herramientas tecnoldgicas estan
facilitando la construccidn de conocimiento y lo mas interesante es que lo hace de manera
sincrénica o asincronica; mejorando la calidad del servicio que se presta. Por ello se
requiere “acceder inteligentemente a través de la cultura tecnoldgica digital” buscar,
seleccionar, elaborar, construir y contrastar la informacion obtenida. (Moreira, 2009, p.10).
De igual forma la tecnologia y la formacién, tienen una relacion directa, como se observa
en la figura 2 donde Moreira establece la aplicacion a partir de las TIC, en la docencia
universitaria, pero no solo en este campo del desarrollo de la formacion superior, sino que
puede ser aplicada desde la formacion de la educacidn inicial, la basica y la media escolar,
en la educacion no formal, en el desarrollo de materiales didacticos, como medio de
comunicacion y en el plano cultural. Es decir, que la tecnologia debe aprovecharse en

diversos campos formativos.

2.5.2. Herramientas tecnoldgicas

Como lo sefiala Cardona, G. (2002), entre los campos con mayor expectativa a la
integracion de redes es en la formacion. Esto debido al cambio entre la forma de
interactuar entre el educando y el educador. Cuando se habla de ensefianza virtual se
debe tener en cuenta que el concepto se ha ido consolidando con el pasar del tiempo.
Como lo sefialan Cardona y Sanchez (2010), la definicion del término e-learning
(ensefianza virtual), ha contado con caracteristicas relevantes en relacion a su
connotacion desde el afio 2000 al afio 2010, cuando expresan que su definicion es la
de un proceso de educacidn o ensefianza - aprendizaje, que se produce a distancia a
entre el tutor y el estudiante, en la que el estudiante desarrolla competencias y
destrezas a través del uso de las TIC y uso de Internet con apoyo de la comunicacion

multidireccional.
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* Caracteristicas de la web 2.0

Para los procesos pedagogicos las propuestas de formacion basada en competencias y
estandares TIC es el desafio por la cual todas las entidades educativas se estan centrando
para transformar de manera Optima los procesos integrales de la dinamica escolar. La web
2.0 es conocida como la web social en donde las personas con intereses comunes pueden
interactuar a través de las redes sociales, blogs o wikis entre otros; tiene un papel
importante en la creacion de contenidos y sus diversas aplicaciones, se cred a mediados del
afio 2003, para muchos es la evolucion de los medios de comunicacion como el telégrafo y
desde ese momento se volvio un fendbmeno social ya que gracias a la variedad de
aplicaciones que ofrece se ha podido integrar a los diferentes campos de accién, tanto
académico como laboral, fortaleciendo el trabajo colaborativo a través de la interaccion,
todo esto hace que los procesos de aprendizaje se fortalezcan y se pueda contar con un sin

numero de oportunidades de ensefianza aprendizaje.

En el &mbito educativo ha facilitado muchos procesos en los estudiantes en cuanto a
la creacion de valores como autonomia, responsabilidad, respeto, solidaridad, tolerancia y
muchos mas que se ven reflejados en la dindmica de que se tiene disponible toda clase de
informacion que no debe quedarse a esperar que todo le llegue a sus manos, al contrario el
estudiante es quien busca e indaga, para la creacion de nuevos conceptos o refuerzo de
temas de los cuales desea 0 necesita obtener retroalimentacion no solo de los expertos, sino
que también lo puede obtener de sus pares haciendo de este proceso una nueva estrategia de

ensefianza aprendizaje més significativa.

La caracteristica fundamental es la interaccion y participacion que se da por ser un
medio social, ademas permite el acceso a muchos de los contenidos digitales a nivel
mundial. Las herramientas web son usadas en muchos ambitos profesionales. Las
instituciones educativas cuentan hoy con muchos programas y aplicaciones que estan
siendo una experiencia significativa en el desarrollo de temas importantes que gracias a las
bondades de la tecnologia se vuelve interactivo el desarrollo de proyectos de forma

sincronica y asincronica, con muchas personas ahorrando tiempo y distancia para la



universidad

e ean Universidad EAN ~ 906 ~

elaboracion de trabajos importantes alcanzando metas en comdn.

La Web 2.0, segun Ribes (2007) es una aplicacion online que permite la interaccion
entre usuarios; por lo tanto en todas las utilidades y servicios que brinda la internet y en la
cual se pueden modificar los diferentes contenidos por parte de las personas que lo usan e
interactUan sin la necesidad de instalar en software en el ordenador, es una de la
herramientas que estan utilizando la mayoria de educadores y formadores para que los
diferentes contenidos tematicos sean asimilados por los estudiantes y de la base para
proponer nuevos cambios en los procesos de formacidn virtual, presencial, académica

formal e informal.

Las herramientas Web 2.0 son programas digitales gratuitos que se pueden usar para
crear y compartir proyectos y productos generados por los estudiantes. Son plataformas
digitales interactivas, multiproposito y faciles de usar que alientan a los estudiantes a

colaborar entre ellos o crear y compartir productos de respuesta individualizados.

Estas herramientas proporcionan formas atractivas con las que los estudiantes
pueden interactuar y, lo que es mas importante, aprender del material del curso. (Ribes, X.
2007) Son particularmente Gtiles cuando se alinean con ejercicios de ensefianza y
evaluacion destinados a aumentar la participacion de los estudiantes, por lo cual requieren
que los estudiantes resuman informacion o verbalicen su comprensién conceptual a través

de otros medios que no sean los ejercicios de escritura tradicionales.

A traveés de las herramientas Web 2.0 también brindan a los estudiantes la oportunidad de
interactuar con otros mientras comparten sus conocimientos. Los estudiantes pueden
colaborar con sus comparieros de clase para crear productos de respuesta, 0 pueden
compartir productos completos con comparieros de su clase, estudiantes de otras secciones
u otros estudiantes de todo el mundo (Garcia, 2005). Dichas herramientas crean
oportunidades para que los estudiantes compartan lo que estan aprendiendo con una

audiencia mas amplia.

Ejemplos de sitios y herramientas de la Web 2.0 incluyen wikis y blogs (PB Works y
Word Press), sitios de redes sociales (Facebook y Twitter), sitios de alojamiento de



Estrategia de aprendizaje para el desarrollo de competencias i
~97 ~ comunicativas mediante herramientas tecnoldgicas para los -~ -.ean
estudiantes del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa

iméagenes y videos (Flicker y YouTube) y aplicaciones para generar contenido web para

educacion, negocios y fines sociales (Wikipedia, Weebly e Instagram).

Es importante que los docentes recuerden que el encanto no estd necesariamente en la
herramienta misma; los docentes primero deben considerar sus objetivos para la leccion, asi
como el proposito del proyecto de respuesta del estudiante (Rodriguez 2012). La
herramienta adecuada puede ayudar a los estudiantes a sintetizar su aprendizaje,
involucrarse mas profundamente con el contenido de una leccion e interactuar con otros
estudiantes de manera mas significativa que los proyectos o tareas de respuesta

tradicionales.

Las herramientas web 2.0 son elementos adecuados para trabajar con los estudiantes
ya que se pueden disefiar de acuerdo con los objetivos propuestos; estas herramientas no
solo deben ser un “"complemento”, sino que debe ser una extension natural de la leccion que
refuerza las habilidades o conceptos ensefiados. La mayoria de las herramientas se pueden

adaptar para una infinidad de propdsitos de instruccion o evaluacion y areas tematicas.

En sintesis, el desarrollo curricular basado en la web 2.0 involucra el uso de
tecnologias digitales en entornos educativos, basados en el concepto de EPA 24, muestran
las posibilidades de mejorar los procesos educativos a través de un enfoque pedagdgico,
que se beneficia de las posibilidades de las tecnologias (Garcia, F. 2005). Se entiende que
un EPA esta organizado con herramientas, mecanismos y actividades que cada estudiante
usa para leer, producir y compartir. Estas acciones son posibles a través de diferentes

aplicaciones web 2.0.

Las TI * se refieren a herramientas computacionales que las personas utilizan con
fines de mejoramiento de la calidad en una Institucion. (Joyanes, 2015. p 5). Y los pilares
en los cuales se desarrolla con: tecnologia movil, social media, geolocalizacion, internet de
las cosas; utilizando la nube y el Big data. Se agrupan en tres elementos, hardware, software

y redes de comunicacion y de computadoras. Los componentes de un sistema de

1 Tecnologia de la Informacion Nacional.
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informacion se dividen en: "componentes de tecnologias de la informacion (plataforma TI)
y componentes de gestion (personas y procedimiento)” que utilizan los recursos
tecnoldgicos disponibles y el almacenamiento o transmision de datos (Joyanes, 2015. p 8).
Por tanto, permite a los integrantes de las Instituciones obtener datos, generar informacion,
transformarla en conocimiento y, eventualmente, tomar decisiones a partir de los aspectos
recopilados.

Figura 21. Jerarquia de un Sistema de Informacion

Gestion
(Administracion)

Sistemas de Informacion

Personas | Tecnologias ' Proceso

Fuente: Joyanes (2015)

Las nuevas tecnologias disruptivas como Big Data, Cloud Computing (la nube),
Internet de las cosas, etc., todo ello enmarcado en las ciudades inteligentes (Smart Cities),
que producen el despliegue de la llamada “cuarta revolucion industrial” Joyanes, L (2017).
Como es evidente en la figura 5, los sistemas de informacion estan en el centro de la
jerarquia siendo el centro de los procesos de gestion, tecnologia y comunicacién dentro de

una organizacion.

Desde el punto de vista de Salinas, J. (2004), el desarrollo de la tecnologia
educativa, comprende el proceso docente-educativo que resulta como un elemento clave
para elevar la calidad que la sociedad demanda en la educacion de las nuevas
generaciones. La tecnologia educativa se centra en la operacionalizacion educacional
dentro del aula y tiene una orientacion eminentemente didactica, o sea, estudia, organiza 'y
optimiza el desempefio del estudiante con el docente en la practica educativa. Para ello, la
investigacion tecnoldgica valida estrategias educativas y programas de ensefianza de
distinto orden. Asi, el énfasis investigativo se deposita en la metodologia que aplica el
docente, poniendo a prueba un sin nimero de didacticas que son sometidas al rigor

experimental (Salinas, J. 2004).
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No solo los estudios sobre la tecnologia educativa son vitales en los procesos de
formacion, también son importantes los cambios metodoldgicos con las TIC, las
estrategias didacticas y entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje. Los cuales, segln
Salinas (2004), han introducido y continuarén efectuando cambios significativos en las
TIC, sobre todo, las aplicaciones directamente relacionadas con la comunicacion mediada
por ordenador y en concreto algunos recursos de mejoras en la estructura de los sitios, la
calidad de la experiencia del usuario que se trabajan de forma integrada como plataformas
LMS, relacionadas con la creacion de entornos virtuales de aprendizaje EVA *°

Cada tecnologia o combinacion de ellas configura unas coordenadas propias que no
solo afectan al donde y el cuando se realiza el aprendizaje sino que también afecta a todos
los elementos del sistema de ensefianza: organizacion, alumno, curriculo, profesor, de alli
que los nuevos sistemas de ensefianza que girar hacia la configuracion de las
comunicaciones por dispositivos determinan pilares propios de la disciplina en las
tecnologias interactivas donde se requiere una definicion de los modelos tradicionales para
conducir a un tipo de procesos de ensefianza-aprendizaje mas flexibles y autbnomos. Por
lo que se esté viendo el desarrollo de nuevos sistemas que pretenden explotar
adecuadamente las potencialidades comunicativas de las TIC, tanto en el caso de
aplicaciones en tiempo real, como los sistemas asincronos y de hipermedia distribuidos.
De todos modos, este uso se debe centrar en el disefio pedagogico en TIC. Cualquiera de
estos entornos de formacidn esta proyectados a buscar resultados enriquecedores y
facilitadores hacia los procesos de ensefianza-aprendizaje desde donde se supone hacer
referencia a procesos de creacion de conocimientos (Salinas. 2004).

Un entorno de ensefianza-aprendizaje se representa como un escenario fisico donde
el estudiante y su comunidad desarrollan su trabajo, incluyendo todas las herramientas,
documentos y otros artefactos que pueden ser encontrados en dichos escenarios, es decir,
el escenario fisico, pero también las caracteristicas socioculturales para tal trabajo. Asi, un

entorno de formacion presencial, a distancia o de cualquiera de los modelos mixtos,

15 Entornos virtuales de aprendizaje
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basado en las tecnologias de la informacion y la comunicacion, se apoya en decisiones
relacionadas con el disefio de la ensefianza, desde el punto de vista de la institucion, del
docente y del estudiante en decisiones que tienen que ver con la tecnologia en si mismay

la seleccidn del sistema o herramientas de comunicacion mas adecuadas (Salinas. 2004).

Otra consideracidn importante corresponde al aprender y ensefiar con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, para ello Coll y Monereo. (2008),
plantean que las TIC forman parte de un nuevo paradigma tecnologico que modifica las
practicas sociales y en especial las educativas. Esta influencia se manifiesta en el
desarrollo de nuevas herramientas, escenarios y finalidades educativas, marcadas por la
adaptabilidad, la accesibilidad permanente, el trabajo en red y la necesidad de una
creciente alfabetizacion digital. Estos autores realizan una adaptacion al trabajo realizado
por Kaptellnin en el 2002, en el que se plantea el como las TIC, se aproximan a los
usuarios desde 3 elementos: La primera se ha orientado basicamente al estudio del impacto
del uso de las TIC sobre los procesos cognitivos del aprendiz-usuario. La segunda
incorpora decididamente en sus investigaciones las variables relativas al contexto
educativo en el que se produce el aprendizaje. La tercera, amplia ain mas el foco e
introduce otros contextos de actividad social, ademas de los especificamente orientados a

la educacion.

La incorporacion de las TIC a los distintos ambitos de la actividad humana, y en
especial a las actividades laborales y formativas, ha contribuido de forma importante a
reforzar la tendencia del disefio de metodologias de trabajo y de ensefianza basadas en la
cooperacion. Asi, por ejemplo, trabajar en red con el apoyo de las TIC con lleva una nueva
manera de entender y de plantear las competencias necesarias para realizar las tareas y
llevar a cabo las actividades establecidas, bajo el criterio de ser competente (Coll y
Monereo. 2008). Para certificar estos resultados de transformacion tecnoldgicas, el autor
menciona la necesidad del liderazgo institucional, recursos publicos, plataformas,
preparacion de los docentes, influencia cultural del sistema educativo, movilizacién de
masa critica de estudiantes y la identificacién de amenazas (Kaztam, 2010, p. 30). De ahi

la importancia de realizar un ejercicio de analisis y reflexion entre la educacion y el tiempo
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que invierten los jovenes en los dispositivos electronicos de la actualidad, puesto que como

se podra apreciar a continuacion en una serie de graficas, el uso del PC-Internet en los

establecimientos educativos colombianos es bastante bajo, lo cual puede indicar la falta de

potencializacion en las aulas y las estrategias dispuestas por los directivos y

administrativos del gasto publico en los colegios para mejorar dicha utilizacion. Ademas,

es claro como la poblacién de estudiantes con mas bajos recursos, son los que menos

opcion tecnoldgica tienen en sus hogares, pero desarrollan un mayor impacto en las

escuelas cuando cuentan con dicho recurso.

Tabla 16. Aplicaciones Web 2.0 que fortalecen la comunicacion y colaboracion

CANALES

HERRAMIENTAS
COLABORATIVAS

REDES
SOCIALES

SITIOS DE
ALOJAMIENTO
DE VIDEOS

MAPAS
CONCEPTUALES
Y MENTALES
PRESENTACIONES

PODCAST

BLOG

WIKI

CARACTERISTICAS

Son aplicaciones que permiten trabajar documentos con los aportes de més de una
persona, incluso de manera simultanea por lo que los estudiantes suelen mostrarse
mas participativos y motivados al utilizar este tipo de herramientas. Entre esta
clasificacion, las mas utilizadas son Google Drive y Dropbox.

La tendencia a utilizar redes sociales en la educacién va en aumento, debido a su
amplia aceptacion e incorporacion a la rutina diaria de sus millones de usuarios; éstas
estan siendo utilizadas en la educacion para compartir contenido de interés y
promover la participacion y comentarios de los estudiantes a las diferentes
publicaciones. Entre las redes sociales mas utilizadas son: Facebook, Twitter,
YouTube, Vimeo.

El mas conocido de ellos es YouTube, una plataforma en que los usuarios pueden
subir diverso contenido audiovisual y de paso compartir apreciaciones, comentarios y
gustos en la materia, o también convertirse en locutores y comentaristas llamados
“youtubers”.

Esta técnica de aprendizaje, utilizada hace mucho tiempo para organizar y
representar graficamente o por diagramas conceptos basicos o ideas, ahora puede
realizarse y compartirse virtualmente, con herramientas como Mindmeinster,
Goggle.it, Mindomo y Bubbl.us.

Las presentaciones son utilizadas para la ensefianza; sin embargo, herramientas web
2.0 como: Prezi, Slideshare, Issuu y Scribd permiten publicar y compartir el contenido
de las presentaciones, facilitan la revision y aporte de comentarios del publico.

Estas se utilizan para transmitir audio en internet; inicialmente fueron empleadas por
programas radiales. En el area educativa son utilizadas para transmitir explicaciones
breves y tienen gran demanda en la ensefianza de idiomas. Entre las aplicaciones
para crear y transmitir podcast estan Audacity, Podomatic y SoundCloud.

Es un sitio web de actualizacién, donde se publican cronolégicamente textos o
articulos de uno o varios autores. Los usuarios pueden leer los aportes o entradas y
dejar su comentario. Al crear un blog para un curso, los estudiantes pueden publicar
sus articulos, también se pueden utilizar como portafolio de actividades. Entre las
herramientas para crear blogs estan: WordPress y Blogger.

Es un sitio web donde el contenido se va creando con las intervenciones o aportes de
varios usuarios o estudiantes, en este caso. En una wiki los participantes pueden
leer, crear, comentar o modificar los aportes de informacién. Su uso en las aulas
permite que los estudiantes sean parte de su aprendizaje al crear su propio material,
a la vez que fortalecen el trabajo colaborativo.

Fuente: MIN TIC (2010).
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3. MARCO INSTITUCIONAL
DE LA EMPRESA DONDE SE REALIZA EL TRABAJO DIRIGIDO

Segun el PEI (2018), el colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. — Bosa, se encuentra
conformado por el rector, coordinadora académica, coordinadores de convivencia,
docentes, administrativos, estudiantes, padres de familia y demas comunidad del barrio
Bosa centro de la localidad séptima de Bogot4, D.C. Es una Institucion Educativa de
caracter oficial, depende de la Secretaria de Educacién del Distrito. Estd ubicada en la
calle 61 Sur N.° 80 | 40 Bosa Centro, Localidad 7. Funciona en las jornadas Mafana y
Tarde, con 743 y 679 estudiantes respectivamente y un promedio de 25 docentes por
jornada.

Imparte educacidn formal mixta de Preescolar, Basica Primaria y Educacion Media
(grado 0 a grado 11°) en Calendario A. Cuenta con el reconocimiento oficial de la
Secretaria de Educacion mediante el Decreto 606 del 26 de julio de 2001, la Resolucion
2544 del 28 de agosto de 2002 autoriza los servicios educativos de Preescolar y Bésica
Primaria y Basica Secundaria (0° a 9°) y seguin resolucion 569 del 16 de febrero de 2007 se

aprueba la educacion media (10° a 11°) y el titulo que otorga es Bachiller Académico.

El PEI del Colegio, esta enmarcado en el lema “Hacia una formacién humanistica,
integral y dinamica para el siglo XXI” se fundamenta en el ser humano, en las dimensiones
béasicas (bioldgica, psicoldgica, espiritual, social y cultural). Potencializa los valores, la
comunicacion y el desarrollo de habilidades del pensamiento.

Figura 22. Fachada del Colegio Francisco de Paula Santander

Fuente: Emisora FPS (2019).
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Figura 23. Panoramica del Colegio Francisco de Paula Santander
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Fuente: Emisora FPS (2019).

Figura 24. Colegio Francisco de Paula Santander IED

Fuente: Emisora FPS (2019).
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Figura 25. Colegio Francisco de Paula Santander IED

Fuente: Emisora FPS (2019).
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Figura 26. Espacios del Colegio FPS
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Fuente: Emisora FPS (2019).
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Fuente: Google Maps (2018).
Figura 28. Ubicacién geogréafica de la localidad séptima de Bosa (2018)
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Figura 27. Localizacién Colegio Francisco de Paula Santander IED
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3.1. Horizonte Institucional

Al interior del plan estratégico de la Institucion Educativa en cuestion se encuentra el
Manual de convivencia, el cual desarrolla entre sus contenidos la mision y vision, con el

propdsito de formar en competencias para la vida.

3.1.1. Misién

Segun el PEI (2018), el colegio Francisco de Paula Santander, Institucion Educativa
Distrital — Bosa. Busca generar procesos educativos integrales de seres humanos y sociales
como ciudadanos activos, a partir del desarrollo humano, autonomia, proyecto de vida, y
se enfatiza en el desarrollo de las dimensiones como la comunicativa, la ético-moral, la
cognitiva, la biofisica y la parte psicosocial; Fortalece con todos sus procesos el

pensamiento critico, politico y cientifico en la comunidad educativa.

3.1.2. Vision

El Colegio Francisco de Paula Santander IED Bosa, la vision para el afio 2018, PEI (2013),
la comunidad educativa desea establecerse como una institucion lider en la Localidad,
quiere ser reconocida por su buena calidad en la formacion humana, cientifica,
tecnoldgica, por sus innovaciones pedagdgicas y educativas asi como por la formacion de
nifios, nifias y jévenes en competencias basicas para la vida y en competencias ciudadanas,
que se proyecten a la sociedad mediante la excelencia académica y el acceso a la
educacidn superior, siendo gestores de cambio, comprometidos con el desarrollo social,

territorial, ambiental, econémico y politico de su entorno.

3.2. Estructura organizacional

Al ser una Institucion Educativa Distrital del Estado, su organizacion general esta
determinada en primera instancia por el Ministerio de Educacién Nacional, la Secretaria de
Educacion de Bogota, en el colegio esta establecido por el Gobierno escolar (Consejo
directivo, Consejo académico, comité de convivencia, consejo de padres, consejo de
estudiantes y exalumnos). La Rectoria, quien es el jefe directo del equipo gestion

Coordinadores. (Académicos, con vivenciales, de media, primaria y T.E.C.) docentes de



Estrategia de aprendizaje para el desarrollo de competencias . Ve
~ 109 ~ comunicativas mediante herramientas tecnolégicas para los -~ -.ean
estudiantes del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa .

Preescolar y agentes de Colsubsidio, Primaria y Bachillerato (IDRD, IDARTES,
COMPENSAR), Media y agentes de la Universidad de San Buenaventura. El equipo de
orientacion y docentes de apoyo (Inclusivo-discapacidad). Los administrativos (Secretaria,
Bibliotecdlogo, Contador-Pagaduria, Almacenista, Servicios generales, Vigilancia, Tienda

escolar).

Figura 29. Organigrama Colegio Francisco de Paula Santander (2019)
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El colegio basa los principios en la Constitucion Politica de Colombia (1991) y los fines de
la educacion contenidos en la ley general 115 (1994), estos enuncian la participacion y el
reconocimiento de todos los integrantes de la comunidad educativa del colegio
consignados en el PEI (2018) como son el respeto a la vida en todas sus manifestaciones,
la participacion, la dignidad humana, la equidad, el pluralismo, la convivencia ciudadana y

los principios de la excelencia.

3.2.1. Modelo Pedagdgico

Segun los documentos relacionados al modelo educativo, PEI(2018), el Colegio Francisco
de Paula Santander se enfoca en el modelo pedagdgico constructivista, ademas en el
manual de convivencia (2018), se hace la consigna de la construccion continua de un
aprendizaje significativo que hace la institucion con los procesos de innovacion
tecnoldgica, cientifica del momento y atendiendo a las necesidades del entorno de la vida
escolar y la parte individual, la interaccion con otros y la participacién socio cultural que

fortalece el proyecto de vida.

3.2.2. Rol del docente

El docente del colegio Francisco de Paula Santander segln el PEI (2018) es el mediador y
facilitador del conocimiento, a través del desarrollo humano, promotor, lider y
acomparfiante de procesos de ensefianza aprendizaje, es quien fomenta el trabajo en equipo,
el desarrollo humano, apasionado, creativo, metodoldgico e investigador a partir de las
caracteristicas de sus estudiantes para potenciar habilidades del pensamiento; también

orientador de proyectos que mejoren la calidad de vida de sus estudiantes y sus familias.

3.2.3. Rol del estudiante

El colegio registra en el PEI (2018) que el estudiante es una persona unica e individual, un
ser activo, dinamico, un ser Gnico e irrepetible, proactivo y lider con capacidad de auto
superacion y con las suficientes capacidades para desarrollarse plenamente y fortalecer las
cualidades del trabajo en equipo. Ademas, se fomenta la parte investigativa, reflexiva y
critica, ya que siendo el estudiante el principal actor en la construccién del conocimiento

basados en principios y valores humanistas que buscan siempre la comunicacion asertiva
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con las competencias para mediar los conflictos por medio de solucion a las problematicas

que afectan el contexto inmediato.

3.2.4. Procesos académicos del Colegio Francisco de Paula Santander

De acuerdo con las directrices del MEN Yy las diferentes propuestas para mejorar los
procesos académicos y en particular las competencias, se desarrollan el plan sectorial
2002-2006 (2003), en el que se fundamenta la importancia de fortalecer el desarrollo de
competencias bésicas y asi en cada administracion se plantean programas y proyectos de
los cuales ofrecen a las instituciones educativas la autonomia necesaria para llevar a cabo
los planes que alimentan el gran proyecto educativo Institucional de cada centro educativo,
con el apoyo de documentos puntuales emanados por el MEN (2010), que son los

lineamientos para la articulacion de la educacion basica y media.

En el PEI (2018) se establecen los criterios y procesos académicos que afio tras afio
son reglamentados y aprobados por el consejo directivo y en el SIE *° que establece el plan
de estudios, el debido proceso académico, deberes, derechos, debido proceso académico y

las situaciones académicas especiales registrados en el SIEE (2019).

3.2.5. Metodologia pedagogica del colegio Francisco de Paula Santander

Segun el PEI (2018) la metodologia debe ser versatil con métodos variados, diversificados,
y aplicados desde cada una de las areas y los saberes de la escuela, que permiten
comprender e interpretar el mundo que le rodea. Generadora de procesos a partir de los
métodos inductivo, deductivo, la investigacion y el didlogo de saberes, orientados hacia la
resolucion de problemas y el debate. Con un nivel de motivacion para aplicar estrategias
didacticas como la ensefianza para la comprensidn, aprendizaje cooperativo, autobnomo,

aprovechando las TIC y los recursos de su entorno.

16 Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior



e ean Universidad EAN ~ 112 ~

universidad

3.2.6. Evaluacion SIEE del colegio Francisco de Paula Santander

En el PEI (2018) Se habla del SIEE. La cual permite el direccionamiento institucional a
partir de la participacion y la secuencia de esta. Es intencional porque siempre debe partir

de lo planeado.

Debe ser parte activa del proceso educativo, procesual, con criterios flexibles,
dinamico y colectivo, producto de la discusion, el debate y el consenso. En cuanto a la
evaluacion debe ser dinamica que contemple la autoevaluacién, como base de la educacion
autonoma, la coevaluacion y por su puesto la heteroevaluacion como formas de enriquecer

cada uno de los proyectos educativos y proyectos de vida.

Debe abarcar criterios cualitativos y cuantitativos que todos los estamentos educativos

conozcan y practiquen en concordancia con la metodologia que se desarrolla.

3.3. Resefia histérica

De acuerdo con el PEI (2018) el Colegio Francisco De Paula Santander es una institucion
educativa de caracter oficial, dependiente de la Secretaria de Educacién de Distrito, esta
nacié como escuela Rural en 1938 dando inicio a su construccion por la gestion del
Consejo Municipal de Bosa. EI nombre que tiene la institucion, surge del general
Francisco de Paula Santander, estadista y politico, procer de la Independencia de
Colombia. Esté ubicada en la calle 61 Sur N.° 80 1 40 Bosa Centro, Localidad 7, y de
estrato socioecondmico 1l; funciona en las jornadas Mafiana y Tarde impartiendo
educacion formal mixta de Preescolar, Basica Primaria y Educacion Media es decir de

grado 0 a grado 11° en Calendario A.

Nacié como escuela rural en 1938, dando inicio a su construccion por la gestion del
Concejo municipal de Bosa, que en esa época era un municipio cercano a Bogota y se
desarrollaba como sector agricola e industrial, rico en historia, pues fue un lugar de
pernoctacion de personajes relevantes en acontecimientos patrios. Con el asentamiento de
comunidades religiosas, se favorecid procesos de institucionalizacion de la educacion

(aungue de manera cerrada) a su lado fueron floreciendo otras instituciones educativas.
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En el afio de 1940 se inaugura oficialmente como una escuela de educacion unitaria, la
cual consta de dos aulas y una vivienda para dos maestros. En las dos aulas se ensefiaba a
nifos y nifias; en una de los cursos primero y segundo a cargo de uno de los docentes y en
la otra tercero, cuarto y quinto a cargo del otro docente. Ademas, se ofrecia una habitacion

para una pareja pedagogica, quienes se encargaban del proceso académico.

Como resultado de la anexion de Bosa a Bogota, en la institucion se realizan algunos
cambios organizativos, se organizé la escuela por géneros, quedando en esa sede solo los
nifios y construyendo otra sede para nifias, se hace una ampliacion del plantel para trabajar
los cinco grados de primaria quedando Unicamente para nifios; garantizando el desarrollo y
el disfrute libre de los nifios y las nifias pertenecientes a primera infancia de la IED, en la
actualidad cuentan con 3 aulas una de orientacion y otra de educacion especial, y
finalmente cuenta con una bodega donde se guardan el material que los nifios utilizan

diariamente para sus experiencias.

Posteriormente a causa de los desplazamientos durante la década de los 60, aumenta la
poblacion y se produce la apertura de otras dos instituciones oficiales mediante la
adecuacion de casonas: la” Francisco José de Caldas” que atiende a grado 1y 2, la
“Antonio Narifio” que atiende a grados 3,4 y 5. En la década de los 70, hay un auge en
Bogota de construcciones escolares en los sectores de mayor crecimiento de poblacién, en
los que se encuentra Bosa, con lo cual se busca la necesidad de cobertura. Con la ayuda de
la comunidad se realiza una marcha del ladrillo y se construye un aula mas; se ofrecen
espacios en la casona para atender a otro grupo de estudiantes. A final de la década de los
70 se construyen otras dos aulas y nuestra institucion puede atender asi dos cursos de
estudiantes de los grados primero a quinto de Bésica primaria, pero continua siendo

insuficiente para atender la poblacion del sector.

En el 2004 construyen mas aulas y baterias de bafios para dar inicio con la secundaria
completa y durante una década estuvo como rector el licenciado Miguel Antonio Toledo

hasta el 2017, pero en su reemplazo llega el ingeniero Willington Gomez, quien ha
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habilitado espacios en las casas anexas del colegio para actividades de los diferentes

proyectos institucionales.

La iniciativa de iniciar primera infancia se da en 1995 cuando a nivel distrital los
colegios empiezan a implementar Transicion, el colegio pasa la propuesta a secretaria de
educacion con los primeros 50 nifios hermanos de los nifios estudiantes de primaria del
colegio, esta estrategia se implemento en las dos jornadas y con el tiempo subio6 la

demanda hasta llegar a cuatro aulas, dos en la mafiana y dos en la tarde.

Por el deterioro de la casona y los proyectos de la administracion distrital, en la
década de los 90 se inicia otra readecuacion de nuestra institucion, se construye la parte
administrativa y cuatro aulas, en esta etapa la poblacion estudiantil se traslada de la
casona, a la nueva edificacion la cual se acondiciona un mayor nimero de espacios para
poder atender a mas estudiantes (en lugar de cuatro se abren seis cursos), a principios del
2000 se construye la casita (aula prefabricada) que permite atender a un curso mas en cada
una de las jornadas.

Finalmente, en el 2004 se realiza otra ampliacion de la planta fisica construyendo 7
aulas nuevas y dos baterias de bafios, dando asi cabida a la Secundaria completa, lo que

permite completar el servicio educativo en los niveles de Preescolar a Grado Once.

3.4. Elbarrioy lalocalidad

Bosa, considerado como el segundo poblado Chibcha después de Bacaté, era gobernado
por el Cacique Techotiva. La localidad ubicada sobre los terrenos de este antiguo poblado
indigena, conserva su nombre proveniente del vocablo Chibcha, con los siguientes
significados: "cercado de guarda y defiende las mieses”, que se representa en forma de
nariz. También "segundo dia de la semana”, que era compuesta por las siguientes unidades
temporales: Ata, Boza, Mica, Mujica, Jizca, Ta y Cuji Pucua. Después de la llegada de los
espafioles, se dice que en 1538 en las tierras de Bosa se reunié la famosa cumbre
colonizadora entre Gonzalo Jiménez de Quesada, Nicolas de Federmann (quien venia de
Venezuela) y Sebastian de Belalcazar (quien venia de Peru), para firmar un tratado de Paz,

acto recordado por un monumento que adn se encuentra frente a la iglesia de San
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Bernardino, la cual comenzd a construirse en el afio de 1618, y fue erigida recientemente

como monumento nacional.

Hoy todavia se encuentra en la vereda de San Bernardino descendientes directos de los
grupos que habitaron inicialmente este territorio, los cuales preservan los apellidos Neuta,
Chiguasuque, Tunjo, Oro bajo, Buen hombre y Fitata. Alli se encuentra también la ermita

de EI Humilladero, casi en ruinas, y una cruz de piedra tosca.

La localidad de Bosa padeci6 el 22 de noviembre de 1853 la llamada "Batalla de
Bosa", cuando las fuerzas constitucionales de la republica comandadas por los ex
presidentes Tomas Cipriano de Mosquera, José Hilario Lépez y Pedro Alcantara Herran,
rechazaron al dictador Melo, quien después fue derrotado definitivamente estableciéndose
asi el orden institucional. Hasta la primera mitad del presente siglo Bosa fue un municipio
compuesto por cinco barrios y habitado por no mas de 20.000 personas, dedicadas en gran

parte a la agricultura de subsistencia.

También a partir de esta época se destaca que Bosa fue escogida por gobiernos y
comunidades religiosas como el lugar mas propicio para la ubicacion de centros educativos
que inicialmente sélo permitieron el acceso a lo que podria llamarse la descendencia de la
aristocracia criolla, decadencia compuesta por terratenientes, jerarquias militares,

nacientes comerciantes, banqueros e industriales.

En 1954 durante el gobierno del General Gustavo Rojas Pinilla, con el Decreto No
3640, Bosa es anexada al distrito especial de Bogota. Mediante el Acuerdo 26 de 1972 se
consolida como la localidad nimero siete de la ciudad. Luego, con el acuerdo 14 del 7 de

septiembre de 1983, se modifican sus limites y se reduce su extension.

Por el acuerdo nimero 8 de 1993 se redefinen los limites de la localidad, dentro de
los cuales se contemplan actualmente 280 barrios de los cuales el 63% ya estan

legalizados, el 23% se hallan en proceso, y el 14% no presenta informacion al respecto.
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Posteriormente, la Constitucion de 1991 le dio a Bogota el caracter de distrito capital; en
1992 se reglament¢ las funciones de las Junta Administradora Local, de los Fondos de
Desarrollo Local y de los Alcaldes Locales, y determind la asignacion presupuestal de las
localidades. Por medio de los acuerdos 2 y 6 de 1992, el Concejo Distrital, definio el
numero, la jurisdiccién y las competencias de las JAL. Bajo esta normativa se constituyo
la Alcaldia Menor de Bosa conservando sus limites y nomenclatura, administrada por el
Alcalde Local y la Junta Administradora Local, JAL, compuesta por nueve ediles.
Finalmente, el Decreto - Ley 1421 determina el régimen politico, administrativo y fiscal

bajo el cual operan hasta hoy las localidades del distrito.

3.5. Informacion sociodemografica

Las familias del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. son familias de estrato
socioecondémico 11, en su mayoria ubicados en la localidad de Bosa en barrios cercanos a la
zona centro. La institucion educativa FDS ubicada en Bosa centro cuenta en sus
alrededores con barrios en los cuales viven sus estudiantes, estos son, Bosa Piamonte,
Laureles, Carbonell, San Bernardino, Bomberos, La Libertad, La Estancia, San Pedro,
Argelia, Antonia Santos, La Paz, primavera, Chicala, Villa Nohora, José Antonio Galan,

El Cass, Riviera primavera Il. Entre otros. A continuacidn, se presenta la grafica que

muestra la relacion de los barrios de residencia:

Figura 30. Relacion de barrios donde viven los estudiantes del FPS
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Figura 31. Barrios de residencia
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Fuente: PEI (2019). Informe de caracterizacion FPS

Informacidn de servicios y vias publicas

Las familias del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa, cuentan con todos los
servicios publicos basicos constantemente; agua, recoleccion de basuras, gas , energia,
teléfono entre otros, las familias manifiestan que no tienen cortes en ningn momento a
menos de que estén las empresas de servicios haciendo mantenimiento, servicios que
garantizan el bienestar de una u otra forma de las familias , en cuanto a vias de acceso,
cuentan con la ventaja de estar ubicados en la zona centro desde alli se logra tener un
acceso a diversos puntos de la ciudad, las familias manifiestan que incluso la via nueva
llamada “avenida bosa” ha logrado dar un cambio a la vida de los habitantes del sector ya
que ayudd a descongestionar el trafico vehicular de la localidad, mejorando tiempos y
gasto de energia fisica de las familias y aportando a el trayecto de la casa al colegio,
ademas, se identifica que las familias también cuentan con sedes educativas, centros de
salud, parques para nifios y nifias, trasporte publico, bibliotecas, y lugares sagrados como

iglesias, ludotecas y rios.
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3.6. Posicion en el mercado

Segun el directorio unico de la 28 colegios en la localidad 72 son del distrito, como se
relaciona en la tabla 6, se observa que algunas instituciones educativas tienen mas de una
sede; ademas 48 instituciones educativas son de caracter privado como se observa en la
tabla 7 y se encuentran 8 Colegios Distritales en administracion contratada, relacionados
en la tabla 8 y 3 de estos colegios se encuentran a pocos metros del Colegio Francisco de
Paula Santander IED, en la parte central de la localidad. En los cuales se han trasladado
estudiantes Santanderistas por ofrecer un horario de mayor tiempo de permanencia diaria,
de 6 horas han pasado a 8 horas.

Tabla 17. Colegios Distritales en administracion contratada

COLEGIO DIRECCION ESTADO
1  COLEGIO ARGELIA (IED) CL60S #89 A-12  ANTIGUO
2 | COLEGIO LA ESPERANZA (IED) CL77 AS#86-40 | ANTIGUO
3 | COLEGIO LOS NARANJOS (IED) KR 80M#71 C-31S ANTIGUO
4 | COLEGIO SAN IGNACIO (IED) CL 56F S#91D14 ANTIGUO
5  COLEGIO SANTIAGO DE LAS ATALAYAS (IED) CL 61 Sur#103-33
6 COLEGIO JORGE ISAACS (IED) Cr 92#73 50 Sur NUEVO
7  COLEGIO SAN JOSE DE MARYLAND (IED) 320 2234593 NUEVO

8 COLEGIO SOLEDAD ACOSTA DE SAMPER (IED) CI 50 S # 98b-70 NUEVO
Fuente: SED (2017)

En la constitucion politica de Colombia (1991) en el articulo 67, se enmarca el servicio
educativo, en el sector terciario. El colegio Francisco de Paula Santander 1.ED. Bosa, se
encuentra en la localidad 7 de Bosa y hace parte de los 28 colegios distritales del sector.
Cuenta con aproximadamente 1500 estudiantes en las dos jornadas, desde preescolar hasta
grado once. En horas de la mafana, la jornada escolar inicia a las 6:15 y finaliza a las

12:15, en la tarde inicia a las 12:20 y finaliza a las 6:20 pm.
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3.7. Analisis del sector

Segun la Camara de comercio de Bogota (2017), la localidad de Bosa presenta una
estructura empresarial dividida en sectores, ocupando el primer lugar en sus activos el
sector industrial con un 92%, el comercio, restaurantes y hoteles con el 4%, los servicios
comunitarios, sociales y personales en 1%, el sector agropecuario en un 0,75 %, el sector
financiero y empresarial el 0,63%, el sector de la construccion con un 0,12%. gracias a los
proyectos grandes de urbanizacion como el porvenir y el portal de Transmilenio de las
Américas. Bosa tiene grandes beneficios en cuanto a los servicios pablicos, mejoramiento
de los parques, andenes, vias, colegios, comercio y transporte. En cuanto a la educacion se
observa un gran crecimiento, cuenta con 38 colegios oficiales y 157 colegios privados y 8

en concesion que son el 6% de los colegios en Bogota.

De acuerdo con la ficha local de la secretaria de cultura, recreacion y deporte (2016), la
localidad esta conformada por sectores de estratos 1 al 3 que integran 330 barrios divididos
en 5 UPZ, Bosa es la quinta localidad con mayor poblacion clasificada en los niveles 1 'y 11
del sisbén. Segun la Ficha local de Bosa (2016), la localidad de Bosa se divide en
sectores, prima el sector terciario o de servicios, a su alrededor hay mucho comercio,
restaurantes, servicios financieros, queda la plaza de mercado, la alcaldia, bomberos, la
iglesia, la casa de la participacion, la notaria, la casa de la justicia y otros colegios publicos

y privados.

La gestion de las instituciones educativas, presenta caracteristicas similares a otros
servicios, de tal manera que son intangibles, no repetibles y no almacenables; por
consiguiente, el colegio Francisco de Paula Santander tiene la funcion de prestar servicio

educativo en la localidad de Bosa.



5, e ean Universidad EAN ~ 120 ~

CAPITULO 4

METODOLOGIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
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4. METODOLOGIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

El tipo de estudio metodoldgico que se maneja la presente investigacion corresponde al
enfoque descriptivo porque “busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenémeno
que se someta a un analisis” (Hernandez, et al. 2014, p 92). Y asi como los estudios
exploratorios sirven para descubrir los estudios descriptivos son Utiles para mostrar con
precision las dimensiones de la comunidad educativa del Colegio Francisco de Paula
Santander |.E.D. Bosa. Se realiza también un analisis de tipo cualitativo y otro
cuantitativo. Se detallan las fases del proceso: el analisis de la informacidn obtenida, la
técnica de recoleccion a partir de encuestas y entrevistas semi estructuradas, determinacién
de la muestra, recoleccion de datos y sistematizacion, para realizar el posterior anélisis. La
poblacion a analizar esta constituida por los funcionarios del Colegio Francisco de Paula
Santander I.E.D. Bosa, como se registra en el Anexo B constituido por el Personal

docente, administrativo y directivos.

Figura 32. Generalidades del disefio metodoldgico.

OBJETIVO
D|5Eﬂ° Disefiar una estrategia de aprendizaje para el
METODOLOGICO | desarrollo de competencias comunicativas mediante
TRABAJO DIRIGIDO herramientas tecnolégicas para los estudiantes del
Colegio Francisco de Paula Santander |.E.D.- Bosa.
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Fuente: elaboracion propia a partir de Hernandez (2014) y UNESCO (2013)
4.1. Tipo de investigacion: enfoque, alcance y método

El tipo de estudio metodoldgico que se maneja la presente investigacion corresponde al
enfoque descriptivo porque “busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenémeno
que se someta a un analisis” (Hernandez, et al. 2014, p 92). Y asi como los estudios
exploratorios sirven para descubrir los estudios descriptivos son Utiles para mostrar con
precision las dimensiones de la comunidad educativa del Colegio Francisco de Paula
Santander 1.E.D. Bosa.

4.1.1. Alcance

El alcance del estudio es descriptivo, pero su alcance de tipo explicativo el cual pretenden
establecer las causas de los sucesos o fendmenos que se estudian, en este caso el bajo
rendimiento académico de los estudiantes y puntalmente el bajo desempefio en las
competencias comunicativas. Esta clase estudio pretende medir mediante la recoleccion de
informacidn de manera independiente y también conjunta conceptos o variables que se

describiran asi:

-E colectar la informacion.

-Determinar los diferentes problemas en el diagrama de analisis de causa raiz. (espina de
pez)

-Manejar diversas habilidades sociales para interactuar con la comunidad educativa.

4.1.2. Enfoque

Con respecto de la forma de abordar la investigacion se determina el enfoque mixto, se
encuentran combinacidn de procesos cuantitativos (que representa un conjunto de
procesos) y cualitativos (Utiliza la recoleccion y analisis de los datos para afinar las
preguntas de investigacion) de acuerdo con los autores Hernandez, et al. (2014) consideran
los enfoques como modelos separados, pues se basan en supuestos muy diferentes acerca

de ¢Qué es? ;Como es? ¢ Donde esta? ;Cuanto? ¢cuando?, existe la posibilidad de que los
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dos aporten medios complementarios para conocer un fenémeno, pues existen estudios que

combinan los dos métodos que influyen en la investigacion y en los resultados.

4.1.3. Método

Un estudio mixto comienza con un planteamiento del problema que demanda claramente
el uso e integracién de los enfoques cuantitativo y cualitativo. En el estudio del presente
trabajo es deductivo, por orientacion de Luis David Tobon Lopez del grupo AE 7, explica
que este es clave dentro de los procesos descriptivos y es muy cercano al caracter
cuantitativo del estudio, ya que parte de una premisa general alli se busca establecer
posibles conclusiones. Para Suérez (2001) se requiere el planteamiento del problema a
partir de casos particulares, revision de referencias especificas, recoleccién de informacién
pertinente con relacién a los instrumentos seleccionados, analisis de datos, y realizacién de
interpretaciones. Lo cual indica que existe una organizacién de ideas desde lo general
hasta lo particular, que requiere de deducciones logicas sobre premisas certeras.

Aqui se utilizan elementos cuantitativos como cualitativos, esto hace referencia a un
estudio mixto. Como indica Hernandez, et al. (2014), debe pasar por un proceso basico de
observacion, registro de hechos, andlisis, clasificacion y derivacion inductiva. Esto se
evidencia en las entrevistas semiestructuradas que se realizaron y la observacién en
algunas jornadas pedagdgicas del presente afio con el grupo AE de Espafia, con Saber
Digital y con Microsoft.

4.2.Fases del proceso

Se realizan encuestas a los docentes del Colegio Francisco de Paula Santander
|.E.D. Bosa y entrevistas a dos docentes de la secretaria de educacion, un tutor de Saber
Digital y un estudiante. En el disefio de las encuestas se tiene objetivos claros y
especificos para identificar la percepcion sobre las variables determinadas y ajustadas al
objeto de estudio. De acuerdo con Hernandez, et al. (2014), se debe asegurar que los datos

17 Grupo de Educacion Avanzada. (Advanced Education Group.)
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obtenidos se caractericen por su confiabilidad, validez y objetividad. Para este ejercicio se
tendrén en cuenta dos procedimientos a saber:
Uno general para la recoleccion y analisis de los datos cualitativos utilizado para:
1. Revisar la muestra para la investigacion
2. Obtener datos de manera paralela.
- Recolectar los datos requeridos, a partir de la muestra seleccionada.

- Utilizar recursos como anotaciones, entrevistas, documentos, artefactos, encuestas e

interaccion en el contexto.

- Analizar material con criterios de calidad, credibilidad, transferencia y confirmacion.
(Hernéndez, et al. 2014, p. 395).

Otro general para la recoleccion y andlisis de los datos cuantitativos establecido por
Hernandez, et al. (2014) para:

Revisar los instrumentos de medicion.
Estudiar con expertos la confiabilidad, validez y objetividad del cuestionario.
Seleccionar un programa estadistico.

Analizar de manera descriptiva las variables de estudio.

o ~ W e

Plantear conclusiones.

4.2.1. Revision de la informacién

Para la revision y desarrollo de la presente investigacion, se requirié la revision del
problema, sus preguntas asociadas y un analisis detallado a los documentos, normas, como
referentes que permitirian la comprension inicial de las competencias comunicativas,
pedagdgicas y tecnoldgicas de los docentes y estudiantes del Colegio Francisco de Paula
Santander I.E.D. Bosa, frente al uso y manejo de los recursos y herramientas tecnolégicas.
Ademas, se aprovecharon las jornadas de desarrollo pedagogico del mes de junio,

noviembre y enero, tanto con los integrantes de la comunidad educativa de forma
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presencial, del grupo AE de Espafia de manera virtual, la monitora de Saber Digital, en
cuanto al uso, manejo de la sala RTC, como insumos de los recursos en la planeacion

académica 2020.

4.2.2. Selecciéon de la muestra

Luego del avance del estudio y confirmando la importancia dependiendo de variables se
pueden suministrar a partir de una investigacion descriptiva, con un anélisis de datos
cuantitativo®®. Se invitaron a los docentes de la institucion a participar de los diferentes

procesos de la investigacion.

Esta muestra se llevo a cabo en la semana institucional de junio de 2019 y enero de
2020 se realiz6 de manera no probabilisticas, ya que corresponde al objetivo de la
investigacion planteada y la toma de decisiones considerada para su eleccion. “La ventaja
de una muestra no probabilistica, desde la vision cuantitativa- ... es una cuidadosa y
controlada eleccion de casos con ciertas caracteristicas especificadas previamente en el

planteamiento del problema.” (Hernandez, et al 2014, p. 190).

Para el desarrollo de esta investigacion, se requirio la revision del problema, sus
preguntas asociadas y un analisis detallado a los documentos, normas, como referentes que
permitirian la comprension inicial de las competencias pedagdgicas y tecnoldgicas de los
docentes del Colegio Francisco de Paula Santander 1.E.D. Bosa. La poblacion seleccionada
inicialmente para el desarrollo de la presente investigacion son los docentes del colegio
Francisco de Paula Santander IED, de la localidad séptima de Bosa, ya que se contempla
como trabajo dirigido. En un primer momento (Anexo C 1, 2, 3y 4) se realiza en dos
partes, en la semana institucional de junio de 2019, se ejecuta un breve cuestionamiento y
son 60 de 69 funcionarios, entre docentes, coordinadores, rector y orientadores de la
institucion, quienes la responden; contestando a la jornada, el nivel, el area de trabajo y

que herramientas tecnologicas usa en su quehacer, en el dia a dia en los diferentes procesos

18 Resultados que seran socializadas con el grupo primario del Colegio FPS IED, grupo AE y con la SED en
mesa de docentes.
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del colegio, para establecer qué clase de acercamiento han tenido con las herramientas
tecnoldgicas. Ya con todos los recursos que posee la institucion (tabletas, computadores
para educar, tableros inteligentes, aulas amigas, un aula con varios elementos
tecnoldgicos) Solo el 11% de los 64 funcionarios quienes solo usan estos recursos
tecnoldgicos para sus clases con estudiantes y el trabajo en la institucion educativa. Se
tiene el 88% de los docentes que usan solo el computador para elaborar sus guias de clase.
(Anexo C 1). En este primer momento se realiza el diagndstico de las competencias
comunicativas, en esta segunda seccion se pregunta a los docentes los procesos de escucha
y habilidades en la lectura. (Anexo C 3y 4), prueba diagndstica, anexo 7, respuestas
momento 1, parte dos. Se encuentra la parte argumentativa de los procesos de la
comunicacion. Y el analisis donde los procesos de escucha son importantes en la

interaccion del trabajo pedagdgico.

En un segundo momento se realiza una encuesta online (Anexo C 3,4 y 5) que se
ejecuta en la semana institucional del mes de enero del afio 2020, y son 34 docentes la
contestan, esta encuesta es compartida con el grupo AE, quienes han creado una sala
Ilamada RTC, que desde septiembre de 2018 inician un proceso de adaptacién y
adecuacion de un espacio diferente y tecnologico para que los docentes cuenten con ella
como otro recurso pedagdgico mas para su trabajo integral en la institucion, esta sala ha
sido dotada de recursos por parte de empresas como Microsoft, Hewlett-Packard y por
parte del grupo AE se han hecho 3 capacitaciones (dos de manera presencial y una virtual)

Luego del avance del estudio y confirmando la importancia para los docentes y
deméas comunidad educativa, se permite la posibilidad de escuchar y registrar sus
valoraciones, percepciones y recomendaciones para la IED, se establece como reto
asegurar la participacion de la mayoria de los docentes, administrativos y directivos, para
registrar las importantes ideas que sobre cada una de las variables, pueden suministrar a
partir de una investigacion descriptiva, con un analisis de datos cualitativo y cuantitativo

que se socializaran tanto con la SED en la mesa de docentes de la localidad y al Grupo
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AE?9, es el grupo que se ha especializado en la parte de educacion y de tecnologia de
empresas como HP, Intel o Microsoft.

En un tercer momento (Anexo C 8) se realiza una encuesta para analizar las
posibilidades de incluir la biblioteca, como parte de la estrategia de aprendizaje para el
desarrollo de competencias comunicativas mediante herramientas tecnoldgicas de los

docentes del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa.

En la siguiente tabla se observan los tres momentos y la cantidad de funcionarios que
participaron en el presente trabajo.

Tabla 18. Docentes del Colegio FPS de las encuestas en sus tres momentos

Planta docente 1 momento 2 momento 3 momento

Directivos 5 8% 5 8% 0 0% 0 0%
Administrativos 4 6% 0 0% 0 0% 0 0%
Orientadores 4 6% 4 7% 0 0% 0 0%
Docentes de preescolar 7 11% 7 12% 2 6% 2 8%
Docentes de primaria 17 26% 16 27% 14 41% 8 34%
Docentes de secundaria 28 43% 28 46% 18 53% 14 58%
TOTALES 69 100% 60 100% 34 @ 100% 24 @ 100%

Fuente: elaboracion propia, a partir de las encuestas en sus tres momentos del IED FPS

Figura 33. Planta docente del Colegio FPS — Bosa

Planta docente B Directivos

B Administrativos
Orientadores
H Docentes de preescolar

Hm Docentes de primaria

Docentes de secundaria

Fuente: elaboracidn propia, encuestas en los 3 momentos en la IED FPS Bosa (2019).

19 Grupo AE, advanced education
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Figura 34. Docentes del Colegio FPS de la encuesta 1 momento

Directi

1 momento M Directivos

W Administrativos

m Orientadores

W Docentes de preescolar

m Docentes de primaria

m Docentes de secundaria

Fuente: encuesta en el 1ler momento (2019)

Figura 35. Docentes del Colegio FPS de la encuesta 2 momento

M Directivos
2 momento R
W Administrativos
m Orientadores

W Docentes de preescolar

H Docentes de primaria

W Docentes de secundaria

Fuente: elaboracion propia, encuesta 2 momento en la IED FPS Bosa (2020).

Figura 36. Docentes del Colegio FPS de la encuesta 3 momento

M Directivos
3 momento
W Administrativos
® Orientadores

W Docentes de preescolar

H Docentes de primaria

m Docentes de secundaria
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Fuente: elaboracion propia, de funcionarios y de los participantes en las encuestas en los 3
momentos en la IED FPS Bosa (2019,2020).

Esta seleccion de la muestra se realizé de manera no probabilisticas, ya que
corresponde al objetivo de la investigacion planteada y la toma de decisiones considerada
para su eleccion. “La ventaja de una muestra no probabilistica —desde la vision
cuantitativa-es una cuidadosa y controlada eleccion de casos con ciertas caracteristicas

especificadas previo en el planteamiento del problema.” (Hernandez, et al 2014, p. 190).

Tabla 19. Muestra y métodos de muestreo de los docentes del Colegio FPS y externos

DOCENTES INSTRUMENTO
Docentes del colegio FPS- Encuestas en linea competencias comunicativas y
Bosa tecnolégicas

Entrevista semiestructurada

Encuesta online uso biblioteca
Docente Saber Digital Entrevista semiestructurada
Docente SED Entrevista semiestructurada

Fuente: elaboracion propia (2020)

Asi mismo se realiza tres entrevistas a profesionales que desempefian funciones en
entidades aliadas a la SED y tienen la disposicién de contestar la encuesta. Ademas, al
considerar las muestras orientadas a la investigacion cualitativa establecidas por
Hernandez, et al (2014) se detalla la eleccién de muestras homogéneas, ya que tienen un

conjunto de caracteristicas particulares, o0 comparten un rol determinado.

4.2.3. Seleccién de instrumentos de recoleccion

En la recoleccion de datos desde la visidn cualitativa, se apoya desde su observacion,
revision de documentos, entrevistas, encuesta, etc. De tal manera que el proceso para
construir un instrumento de medicidn se siguen las fases (Hernandez, et al. 2014, p. 209 y
210).

En las entrevistas es de gran utilidad en la investigacion para obtener datos, en estas

conversaciones se argumenta algunos aspectos a tratar de manera mas completa que en las



oo ean Universidad EAN ~ 130 ~

encuestas, ademas posibilita la posibilidad de aclarar dudas en el proceso; asegurando de

esta manera respuestas mas Utiles.

Se realizan entrevistas a Catherine Zambrano, tutora de saber digital, contratada por
la Universidad EAFIT en el &rea de innovacion, quien desarrolla proyectos educativos,
sociales relacionados con el uso y apropiacion e integracion de TIC. Al docente de la SED
Victor Hugo Florez Hernandez, con estudios en Edumatica, la docente Elvia Isabel Bernal,
docente del area de sociales, quien ha orientado clases de informatica en colegios rurales y
al estudiante del Colegio Francisco de Paula Santander IED. Angel David Guerrero,
monitor digital, quien ha recibido capacitaciones de Saber Digital y ha adelantado cursos

de sistemas en el SENA.

Figura 37. Elementos de la entrevista

Elementos de la entrevista
T

Planeacion Desarrollo Cierre
|
_ I |
Acciones . A
- Acciones Accione
| 1 1 |
) L | | —
Realizar Revisar Organiza Diligenciar el
contacto la rla Recordar el X formato de
y estructur logistica propésito de la Registrar las consentimiento para
explicar a general necesaria investigacion y respuestas en el desarrollo de la
nhiativin de la para el de la entrevista grabadora, entrevista y la
entrevista desarroll que se realizaré. e 2SS publicacion de la
1 odela contacto y fotografias. misma.
entrevista explicar
RECOMENDACIONES s I
] RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES
. » | |
Verificar que la estructura bésica de
la entrevista y el perfil del
entrevistado permita reunir la Es necesario que el entrevistador utilice Realizacion de resumen,
|nf0rma::r||3r;s|:i3q:;rcl)ga para la la escucha activa, comunicacion trascrip<_:ién de la entrevista,
g : asertiva, respeto, confidencialidad y conf:lusm_nes generales y de
efectividad en la interaccion mejoramiento del proceso.
programada requerida para la
, investioacion.
Fuente: Hernandez, et al (2014)

Teniendo en cuenta las explicaciones dadas por Hernandez, et al (2014), se utilizaran

las siguientes unidades de anélisis e instrumentos:
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1.PRACTICAS: Analisis conductuales de un determinado grupo social, se realizan de

manera permanente por el perfil determinado.
2.ROLES: Se relaciona con lo social y se evidencia el significado de sus practicas.

3.ENTREVISTAS CUALITATIVAS: busca interactuar. Se presenta varias clases
estructuradas, semiestructuradas y no estructuradas o abiertas. Para esta investigacion se
utilizarén el segundo tipo, las cuales tienen la ventaja de generar preguntas adicionales al
entrevistado, en la medida que se desarrolla el proceso de intercambio de informacion. Se

utilizaron preguntas generales, estructurales y de contraste.

En el anexo F se visualizan las 4 entrevistas, en esta parte de recoleccion de datos se

usa.

1. La encuesta: conjunto de preguntas que permite obtener datos de variables especificas

en un determinado tipo de estudio con:

a. Preguntas cerradas: estas opciones incluyen diversas posibilidades para indicar las
respuestas. En estas se detallan las siguientes: las dicotdmicas (dos posibilidades de
respuesta). Las cuales fueron utilizadas en la encuesta con opciones de ST o NO. Y las
multirrespuesta (varias opciones de respuesta) Jerarquizando, seleccionando, asignando un

puntaje especifico, en un rango determinado o encadenado, entre otras.

Preguntas abiertas: no detallan las alternativas posibles de respuesta y presentan una

posibilidad de categorias masivas.

2. Escalamiento de Likert: método para medir por escalar las variables asociadas a las
actitudes. “Consiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o
juicios, ante los cuales se pide la reaccion de los participantes. Se presenta una afirmacion
y se solicita al sujeto que le asigne un valor numérico” (Hernandez, et al 2014, p. 238). Las
opciones utilizadas en esta investigacion son: (Totalmente en desacuerdo, algo en

desacuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, Algo de acuerdo, totalmente de acuerdo).
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Estas puntuaciones de la escala Likert se obtienen sumando los valores alcanzados
respecto de cada frase. “Por ello se denomina escala aditiva”. (Hernandez, et al, 2014, p.
242). Teniendo en cuenta los anteriores conceptos, se disefio las encuestas en linea, para el
momento 2 con 34 docentes (Anexo D1) y en el momento 3 con 24 docentes (Anexo D)
estas disefiadas para los maestros del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa de

que, de manera voluntaria, aceptaron la invitacion para el desarrollo de la encuesta.

Se han tenido en cuenta algunos criterios para elegir los profesionales que validaran
las encuestas fueron: disposicion, objetividad, representacion de diferentes contextos,
experiencia sobre el objetivo de la investigacion, poseer informacion especifica y/o
vivencial sobre los conceptos claves abordados en la investigacion, formacion profesional,
aportes anteriores sobre las posibles variables indicadas en la investigacién, claridad de los

aportes y procesos intuitivos.

4.2.4. Definicion de variables

Para definir las variables se precisa como propiedades que cambian de valor, de acuerdo a
los individuos o al contexto determinado y pueden ser medidas con relacién a una escala.
“Las variables cualitativas son las que toman como valores, las cualidades o categorias que
representan la pertinencia a una clase de cosas.” (Suarez, 2001, p.105). Estas variables
estan enmarcadas en las entrevistas que se les hizo a docentes, al tutor de Saber digital, al

estudiante, los cuales son valores son independientes, no existen valores intermedios.

Para Suarez (2001) es importante realizar la definicién conceptual de la variable
dentro de un saber especifico, ya que esto permite identificar sus caracteristicas
principales. El autor detalla como las variables que expresan cualidades, categorias o
clases. En este caso son las variables competencias comunicativas y las competencias

tecnoldgicas

De este modo las preguntas pueden orientar las variables enunciadas por Suarez
(2001) que para la investigacion presente se tendran en cuenta como las variables
relevantes y si estan relacionadas entre si. A continuacion, se presentan las variables

relevantes en el trabajo de investigacion presentadas en la encuesta, momento dos y tres.
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Tabla 20. Variables encuesta momento dos

#
1

varia

ble

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

CPD

TEMAS

8.ESPACIOS
COLABORATIV
OS DOCENTES
TIC

9.GRADO DE
ACEPTACION
ANTE USO Y
MANEJO DE
LAS TIC

10.NIVEL DE
JUICIO O
COMPETENCIA
DIGITAL

11.ADQUISICIO
N DE
CONOCIMIENT
o]
COMPETENCIA
STIC
12.PROBLEMA
S CON EL
ENTORNO TIC
14.TIEMPO
UTILIZADO
(HORAS) CON
ESTUDIANTES
Y RECURSOS
X SEMANA

15.0PCIONES
QUE APLICAN
Y UTILIZAN
LOS
RECURSOS
DIGITALES EN
EL AULA

16.VALORACIO
N DEL
CONOCIMIENT
O EN LAS
SIGUIENTES
AREAS DE
PRODUCTIVID
AD*

17.INDIQUE EL
NIVEL DE
APLICACION
ACTUAL DE
ESTAS

DIMENSIONES

No comparto ninguna experiencia de uso de recursos tecnolégicos con mis
compafieros

Converso sobre algunas experiencias de apropiacion tecnoldgica con mis compafieros
Comparto experiencias de uso de tecnologia con mis comparieros, bien por
herramientas que usamos o bien en reuniones programadas para tratar
especificamente este asunto

Comparto experiencias de uso de tecnologia con mis compafieros, esta informacion
habitualmente es registrada y utilizada en medios tecnoldgicos (blog comun, redes
sociales...), y acudimos a reuniones especificas determinadas por el programa de la
institucion educativa

Existe un nimero suficiente de computadores y otros equipos para poder crear
experiencias de aprendizaje

Dispone de computadores y equipos cuando los necesita

La conexion a Internet en el colegio es la apropiada

Dispone de herramientas digitales para crear contenido

Produzco contenidos para la institucion educativa con las herramientas digitales

a. Busqueda de Informacion

Herramienta de comunicacion

Creacion de contenido propio

Seguridad digital

De forma autodidacta

Estudios Profesionales

Instituciones de formacién docente

Formacion dentro de la institucion educativa

Considero que no he adquirido suficientes conocimientos y competencias TIC/digitales

Solicito la ayuda de mis estudiantes

Intento solucionar los problemas de forma auténoma

solicito la ayuda de mis comparieros

0 horas

1 a5 horas

5 a 10 horas

10 a 15 horas

15 a 20 horas

Mas de 20 horas

Crear contenidos multimedia (presentaciones, documentos, videos...)
Resolver problemas del mundo real

Investigacion a través de fuente online

Como herramienta de colaboracién y comunicacion

Mejorar su aprendizaje

Realizar actividades auto evaluables (Learning by doing, aprender haciendo)
Explorar y aprender sobre temas de interés propio

Jugar en entornos de aprendizajes curriculares

Jugar en general (no contenido curricular)

No utilizamos recursos digitales en clase

Procesamiento de textos

Hojas de calculo

Andlisis de datos

Correo electronico

Presentaciones

Edicién y creacion de materiales multimedia (videos, infografias...)
Busgueda en Internet

Contenidos y herramientas especificas para sus asignaturas
Clase invertida “Flipped Classroom”

Evaluacion por competencias

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en problemas, retos o gamificacién
Aprendizaje basado en proyectos

Inteligencias mdltiples

Nunca muevo el mobiliario del aula durante las sesiones de clase.
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18.DISPOSICIO | Hago que los estudiantes se dispongan en pareja o grupos para la realizacion de

N DEL alguna actividad puntual
MOBILIARIO Los estudiantes estan dispuestos en grupos de manera continuada en el aula y los
DEL AULA, cambios de puestos se hacen segun las necesidades.
INDIQUE CON Los estudiantes en grupos segun una planificacién previa y hago cambios en parejas
CUAL SE o individual.
SIENTE MAS Los estudiantes estan dispuestos en grupos, previa planificacion y modifico la
IDENTIFICADO. | estructura del mobiliario para hacer uso de estructuras en U 0 macro grupos

N 19.NIVEL DE Clase invertida “Flipped Classroom”

|<£ APLICACION Evaluacién por competencias

o) DE METODO Aprendizaje colaborativo

a EVALUATIVO Aprendizaje basado en problemas, retos o gamificacion

< EN LAS AULAS ' Aprendizaje basado en proyectos

S5 DE CLASES Inteligencias multiples

5 20. APLICA/DE = Examenes

3 METODOLOGIA | Proyectos

S DE EVALUAC | |nvestigaciones

21. USO DE Consultar el correo

INTERNET EN Enviar o compartir archivos

EL QUEHACER | Busquedas de contenidos en el navegador para
DOCENTE EN aplicar en sus clases

LA IED FPS Uso de herramientas TIC para sus clases

23.RELACION Las familias conocen o estan informadas sobre las actividades que se realizan en el
ENTRE EL colegio

COLEGIO Y Los docentes y las familias crean proyectos conjuntos

LAS FAMILIAS. | Las familias son tenidas en cuenta para la toma de decisiones en el colegio.

Los docentes informan a las familias del progreso continuo de los estudiantes
24. DIRECCION | La institucion educativa tiene relaciones con organizaciones externas, como sector
Y LIDERAZGO publico o privado

EN EL Existen mecanismos para apoyar a miembros de la comunidad educativa en la toma

QUEHACER de decisiones sobre recursos gue sean congruentes con sus prioridades

DOCENTE El equipo directivo reconoce y alimenta el talento de los docentes en la institucién
educativa.

Soy capaz de transmitir ideas y conceptos de manera comprensible con un lenguaje
preciso y formal.
Motivo y refuerzo a mis estudiantes desde diferentes enfoques y acciones para
mejorar su aprendizaje.
En clase, fomento o genero grupos de debates para tratar temas curriculares y
extracurriculares.

25. VENTAJAS Mejora el clima afectivo-emocional del aula (bienestar, satisfaccion, motivacion).

LIDERAZGO Y GESTION DEL CAMBIO

EN EL AZ DE Aumenta los niveles de atencion en el aula.
ACUERDO CON | Interaccion positiva con el profesor, los comparfieros y los contenidos de aprendizaje.
EL USO DEL Facilita el aprendizaje basado en competencias.
AULARTCY Mejora la evaluacién, posibilitando un feedback inmediato sobre el grado de logro de
SuUs los objetivos.
RECURSOS. Facilita la educacién personalizada.
ENTORNO Apple
~a EDUCATIVO Google
SG  QUEMASSE Microsoft
o 9 UTILIZA Linux
O © | HABITUALMEN | Ninguno de los anteriores
o) % TE PARAE
(Z) E CUESTIONES Solo soy capaz de interactuar con herramientas de comunicacion no digitales
w RELACIONADA | Soy capaz de interactuar utilizando caracteristicas basicas de herramientas de
-un SE comunicacion digitales (ejemplo teléfono mévil, voz IP, chat, correo electrénico)
‘0 Q  IDENTIFICADA  Soy capaz de interactuar utilizando varias herramientas de comunicacion digitales
Sx SCON 5 mediante el computador, mdvil, utilizando, ademas, redes sociales.
23 | INTERACCION  Utilizar y combinar una amplia gama de herramientas de comunicaciones digitales y
8 % MEDIANTE en linea (e-mail, chat, aplicaciones de mensajeria instantanea, blogs, micro blogs,
— | NUEVAS wikis y foros). Se selecciona la que mejor se ajusta a cada situacion dependiendo del

TECNOLOGIAS. | propésito y / o destinatario.

Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2020)
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CAPITULO 5

ANALISIS DE RESULTADOS



san Universidad EAN ~ 136 ~
5. ANALISIS DE RESULTADOS

5.1. Sistematizacion y andlisis de datos

En la sistematizacion y anélisis de datos se tomaron de los instrumentos mencionados
como fuentes de informacidn en este caso, encuestas, registros, reuniones, entrevistas con
preguntas abiertas. En las encuestas se aplico un analisis cuantitativo de las respuestas y de

la entrevista se hizo un analisis cualitativo, teniendo en cuenta las variables
5.2. Analisis descriptivo

A partir de los datos cuantitativos, se realizan las representaciones del contexto, para el
desarrollo de la investigacion de acuerdo con Hernandez, et al. (2014), se realiza:

1. Evaluacion de validez y objetividad de la encuesta y la entrevista

2. Eleccion de programa Minitab y base de datos de Excel para anlisis de datos.

3. Revision de datos obtenidos
Luego del andlisis de los resultados se tienen en cuenta factores como el nivel de medicion

de las variables.

5.3. Datos

Los datos cualitativos se obtuvieron a través de las preguntas abiertas de las entrevistas
semiestructuradas (anexos E 1,2,3 y 4); estas fueron dirigidas a personas con un buen nivel
en procesos tecnoldgicos y muy cercanos a los diferentes procesos del Colegio, entre ellos
se encuentra:

» Catherine Zambrano, Tutora del plan Saber Digital

» Victor Hugo Florez Hernandez, docente de la SED - Colegio Cedid San Pablo

» Elvia Isabel Bernal Mufioz, docente de la SED — Colegio F. P. S. - Bosa

> Angel David Guerrero — Estudiante Colegio F. P. S. - Bosa
Estas entrevistas se disefiaron en los tres temas base: Competencias pedagogicas,

Competencias tecnologicas, Gestion académica
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Datos personales e informacion general.

CDD (Competencia Digital Docente).

CPD (Competencia Pedag6gica Docente).

PEI y Cultura Digital de la institucion educativa.

Liderazgo y gestion del cambio.

o ok~ w b F

Solucidn tecnoldgica (recursos y tecnologia)
Los datos cuantitativos se obtuvieron en las encuestas en linea momento uno, dos y
tres como se pueden observar en los anexos C1,2,3 y 4. Para ellas se utiliz6 formularios
Online de Google, el cual analiza cada una de ellas, las preguntas y se organiza la
informacidn en variadas presentaciones que se visualizaran en la presente unidad; en la
encuesta del primer momento se les pregunta a los docentes si 0 no usan la tecnologia y
¢Cudles?, igualmente hay una segunda parte en donde se hace un diagnéstico en las
competencias comunicativas en cuanto a la escucha y la lectura.

En la encuesta del tercer momento tres (anexo C 8 y 9) sobre el uso y manejo de la
biblioteca se realiza ya que las necesidades de informacion se presentan en todos los
aspectos de la vida diaria. Conocer algunas necesidades de informacion a profundidad
permite desarrollar una coleccion de materiales documentales cuyo contenido responda
con efectividad a las necesidades de informacion de la comunidad educativa a la que sirve
y el desarrollo de servicios bibliotecarios. Esta encuesta tiene el objetivo de buscar
insumos para la caracterizacion del presente trabajo, ademas este sitio es excelente enlace
para ser parte de la estrategia, ya que en la mayor parte del manejo de recursos
tecnoldgicos se hace desde este sitio y de esta manera se puede identificar, optimizar y
regular todos de los elementos y recursos, para el manejo y vincularla al proceso de
formacion, capacitacion y medio para que los docentes optimicen los recursos de la

institucidn y se mejoren procesos integrales de la institucion.
La encuesta del momento tres consta de las siguientes preguntas:

1. ¢Para usted, como docente: la biblioteca qué aporte le ha brindado?

2. ¢ Qué espera encontrar en la biblioteca del Colegio Francisco de Paula Santander?
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3. ¢De las colecciones, ¢qué hace falta?
4. ¢ Qué sugerencia nos puede brindar?
5. ¢Apoyaria que los estudiantes inicien el préstamo de libros?
0 Si 0 No 0 Tal vez ¢Por que?
6. ¢Como sofiaria la biblioteca del Colegio Francisco de Paula Santander?
7. ¢Ha participado o participa en el grupo PILEO?

0 Si 0 No 0 Tal vez ¢Por qué?
En cuanto a las palabras identificadas en cada uno de los instrumentos utilizados se
destacan como herramientas tecnoldgicas, docentes, uso y manejo de recursos
tecnoldgicos. Con posibles necesidades como capacitacién, comunicacion, mejora
institucional, a partir de conceptos como gestion, competencias, TIC, herramientas y

liderazgo.

5.3.1. Datos cuantitativos

Los datos cuantitativos se contabilizan con 66 funcionarios del Colegio Francisco de Paula
Santander |.E.D. Bosa; en este grupo se encuentran mujeres orientadoras el 4%, docentes
de preescolar el 15% de primaria el 37% y de secundaria el 44%. En los hombres estan los
directivos el 16%, los orientadores el 17% y los docentes de secundaria el 67%.

Figura 38. Mujeres y hombres funcionarias del colegio FPS IED Bosa.

MUJERES DEL COLEGIO HOMBRES DEL COLEGIO
FRANCISCO DE PAULA FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER IED BOSA SANTANDER IED BOSA

15%
1% g _—

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2019)

En el primer momento en la encuesta en linea, la contestaron 62 funcionarios en los

que se reflejan en la siguiente figura, en la jornada mafana presentaron la encuesta el 4%
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de los directivos docentes, el 4% de los orientadores, el 7% de las docentes de preescolar,

el 31% de docentes de primaria y el 54% de los docentes de bachillerato.

Figura 39. Datos de las personas que contestaron la encuesta del primer momento.

14 R P
29, 3% 2%
13..
11
23% 5
23%
NIVEL DOCENTES 1 8 7
1ER MOMENTO 13% 3% 2%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2019)

En este primer momento de la encuesta participaron 60 personas de las cuales se
discriminan asi: En la jornada mafiana se tiene el 4% personal directivo, el 4%
orientadores, 7% de docentes de preescolar, docentes de primaria el 31 % y docentes de
secundaria el 54%. En la jornada tarde las personas que estuvieron presentes en el
momento uno fueron el 4%directivos, el 4% orientadores, 7% de docentes de preescolar,
docentes de primaria el 31 % y docentes de secundaria el 54%. En la jornada intermedia
se presentaron el 3% de directivos, el 2% docentes de la secundaria, el 2% de orientadores

y el 3% docentes de preescolar.

En el momento dos, solo contestaron a la encuesta 34 docentes de los cuales se
puede observar en la tabla anterior, el 80% son mujeres y el 20 % hombres. En cuanto a la
parte de formacion académica, el grupo que desea fortalecer los procesos de capacitacion
en herramientas tecnoldgicas para optimizar los procesos integrales de son licenciados
29%, con especializacion el 41 % y con maestria el 29 %, de esta forma el compromiso

que se estd adquiriendo es a trabajar interdisciplinariamente con innovacion para ayudar a
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transformar los espacios educativos y crear una estrategia de ensefianza y aprendizaje con
tecnologia, este es un papel importante que debe ser implementado en el que hacer docente
para la optimizacion en los resultados académicos de cada uno de los estudiantes del
Colegio.

Figura 40. Rango de edad y estudios de docentes, momento dos
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2020)

En el momento tres se hizo una encuesta para observar el uso de la biblioteca. Ya
que este puede llegar a ser un gran recurso para optimizar el trabajo en equipo, el
desarrollo integral de toda la comunidad educativa a traves del buen uso y manejo de los

recursos que ofrece el colegio y la biblioteca y para hacer mas interdisciplinario el trabajo.

El préstamo de recursos tecnoldgicos, aulas especiales, libros y demas se direccionan
desde la biblioteca del colegio. Alli es donde se satisface la informacion, ya que esta
registrada e inventariada. Ademas, es necesario conocer las necesidades de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa y de los diferentes procesos permitiendo mejorar
muchos procesos. Esta otra lectura de la encuesta tres, busca ser un insumo para la
estrategia de aprendizaje para el desarrollo de competencias comunicativas mediante

herramientas tecnoldgicas de los docentes del Colegio FPS I.E.D. Bosa.
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Figura 41. Docentes momento tres. Encuesta de la Biblioteca
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2020)

5.3.2. ldentificacidn general de la poblacion encuestada

En este proceso de caracterizacidn en el momento 1 se presenta el personal que labora en
el Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa, con una totalidad de 66 funcionarios
de los cuales hay 5 administrativos; 2 hombres y 3 mujeres, 4 orientadores; 2 mujeres 'y 2
hombres directivos en la jornada mafiana estan 22 docentes, de ellos, son 2 hombres en
secundaria. Y 20 mujeres distribuidas asi: 2 en preescolar, 7 en primariay 11 en
secundaria.

En la jornada tarde se encuentran 21 docentes de los cuales hay 4 hombres en secundaria y
17 mujeres distribuidas asi: 2 en preescolar, 8 en primaria 'y 7 en secundaria. En el
Colegio se encuentran docentes que laboran en jornada intermedia 2° de ellos son 9
docentes, 7 mujeres distribuidas asi: 3 de preescolar, 2 de primaria y 2 de secundaria y 2

docentes hombres que pertenecen a la secundaria.

20 Jornada intermedia en el Colegio FPS — Bosa, son los docentes que asisten a las dos jornadas.
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De esta manera en el proceso de caracterizacion de los docentes que participaron
fueron 34 docentes de los cuales, el 80% son mujeres y el 20 % hombres. En cuanto a la
parte de formacidn académica, el grupo que desea fortalecer los procesos de capacitacion
en herramientas tecnoldgicas para optimizar los procesos integrales de son licenciados
29%, con especializacion el 41 % y con maestria el 29 %. En cuanto al rango de edad entre
docentes se encuentra en las mujeres de 20 a 29 afios el 7%, de 30 a 39 afios el 11 %, de 40
a 49 afos, el 37 %, de 50 a 59 afios el 26% y mayores de 60 el 19%. En la gréfica de los
hombres se observa que en los rangos de 20 a 29 y 50 a 59 afios no se encuentran, de 30 a
39 anos el 29 %, de 40 a 49 afios el 57% y mayores de 60 el 14%. En ese orden de ideas
se encuentra el mayor porcentaje entre los docentes de 40 a 49 afios se tiene el 94 %,
quienes poseen un alto nivel de compromiso con los procesos de mejoramiento de la

institucion.
Figura 42. Profesionalizacion docente FPS — Bosa

PROFESIONALIZACION DOCENTES FPS

m Master m Especializacién m Profesional

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2019)
De los 34 docentes que participaron en las encuestas el 24 % son profesionales, el 47%
han realizado una especializacion y el 29 % han realizado una maestria, esto nos garantiza
un apoyo para el fortalecimiento académico y son los compafieros que motivan para que se
inicie un cambio y se generen las diferentes capacitaciones y solicitudes de actualizacion

de recursos y herramientas tecnologicas.
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En cuanto al nivel de desempefio laboral en las siguientes graficas se observan la
cantidad de maestros versus nivel de desempefio en cada una de las tres jornadas

estipuladas en el colegio.

Figura 43. Docentes de las tres jornadas Colegio FPS- Bosa
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Docentes Jornada Tarde
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1
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2
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1
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2020)

5.3.3. Datos generales
En los datos generales obtenidos para frecuencias, medidas de tendencia central y
variabilidad la caracterizacién de los docentes del colegio Francisco de Paula Santander —
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Bosa, los profesores que participan en el trabajo de investigacion son el 21% hombres y el

79 % mujeres

Figura 44. Género de los docentes momento 3

hombres

mujeres
79%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2019)

La distribucién de frecuencias es “un conjunto de puntuaciones respecto de una
variable ordenadas en sus respectivas categorias y las cuales se presentan como una tabla”
(Hernandez, et al. 2014, p. 282). Entonces, considerando la frecuencia como el nimero de
veces que el valor de una variable se repite, se encuentra como al desarrollar la encuesta se

realiza asi en los 4 momentos:

En el primer momento, encuesta en linea de 2019, en el cuestionamiento que se
hace sobre las herramientas tecnoldgicas que mas se usa, el recurso mencionado por el
90% de los encuestados es el computador. Y en la segunda parte de la encuesta en las
cuales se abordaba las competencias comunicativas es trascendental en el proceso
comunicativo la oralidad (la escucha y la lectura). Una parte de la encuesta estaba cerrada
con respuestas que se encasillaban en siempre, a veces y nunca y otra parte se encontraba

abierta, libre para la expresion argumentativa. Asi:
1. DIAGNOSTICO EN COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
Reflexione a partir de las siguientes preguntas

1. ¢Qué haria usted sin palabras, ¢cémo se comunicaria?
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2. ¢Qué caracteristicas considera usted que debe poseer un profesional que busca la
excelencia, con relacion al lenguaje?

3. El panorama del siglo XXI vislumbra un profesional competitivo. ;Considera que se encuentra
preparado para desempefiarse adecuadamente en el uso del lenguaje? Justifique su respuesta.

4. ;Cudles considera usted que son sus debilidades frente al uso del lenguaje oral y escrito?
5. Frente a las habilidades de escucha, habla, lectura y escritura, ¢cuales considera usted
que desempefia mejor y por qué?

2. DIAGNOSTICO DE ESCUCHA con respuesta cerrada (Siempre - A veces -Nunca)

1. ¢al escuchar, crea objetivos predeterminados? Es decir, elabora propoésitos antes de

escuchar.

2. ¢al escuchar, activa conocimientos previos relevantes? Es decir, recuerda informacion

relacionada con lo que escuchara.

3. ¢al escuchar, representa imagenes en la mente? Es decir, dibuja en la mente la pelicula

de lo que escucha.

4. ;al escuchar, comprende las claves del lenguaje verbal? Es decir, presta atencion y les

da significado a gestos, movimientos corporales.

5. ¢al escuchar, interpreta pistas contextuales? Es decir, da sentido al lenguaje utilizado,

la ideologia del orador.

6. ¢al escuchar, interpreta estimulos sensoriales? Es decir, lee y obtiene sentido de

gréaficas, cuadros, esquemas, etc.

7. ¢al escuchar reconoce términos claves? Es decir, identifica palabras o expresiones con

significados importantes.

8. ¢al escuchar, busca el sentido global de la disertacion? Es decir, identifica la(s) idea(s)

general(es).
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9. ¢al escuchar, relaciona las partes del discurso con el todo? Es decir, conecta

significativamente las ideas secundarias con la(s) principal(es).

10. ¢al escuchar, permite que lo afectivo interfiera? Es decir, permite que sus

preferencias, gustos, valores y creencias le determinen su forma de escuchar.

11. ¢al escuchar, presupone principios de verdad en el orador? Es decir, supone

previamente que lo escuchado sera cierto.

12. ;al escuchar, reconoce la tesis central de la disertacion? Es decir, identifica la idea

central o principal.

13. ¢al escuchar, reacciona con empatia por el orador? Es decir, escucha con agrado al

orador.

14. ;al escuchar, reacciona con empatia por el mensaje? Es decir, escucha con agrado el

mensaje.

15. ¢al escuchar, reacciona con empatia por el estilo de presentar el mensaje? Es decir, se

manifiesta con agrado frente a la forma como se da la informacién.

16. ¢al escuchar, suele interrumpir para apoyar o desaprobar? Es decir, participa

aceptando o refutando lo que escucha.
3. DIAGNOSTICO DE LECTURA
1. ¢al leer, crea objetivos predeterminados? Es decir, elabora propositos antes de leer.

2. ¢al leer, activa conocimientos previos relevantes? Es decir, recuerda informacion

relacionada con lo que leera.
3. ¢al leer, representa iméagenes en la mente? Es decir, representa en la mente lo que lee.

4. ;al leer, comprende los pensamientos que estan detras de lo escrito? Es decir, presta

atencion y le da significado a las ideas que estan detras del lenguaje escrito
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5. ¢al leer, interpreta pistas contextuales o estimulos visuales? Es decir, da sentido a los

signos de puntuacion, imagenes, cuadros, esquemas, palabras resaltadas

6. ¢al leer, reconoce términos claves? Es decir, identifica palabras o expresiones con

significados importantes.

7. ¢al leer, busca el sentido global del escrito? Es decir, identifica la(s) idea(s)
general(es).

8. ¢al leer, relaciona las partes del discurso con el todo? Es decir, conecta
significativamente las ideas secundarias con la(s) principal(es).

9. ¢al leer, permite que lo afectivo interfiera? Es decir, permite que sus preferencias,

gustos, valores y creencias le determinen su forma de escuchar.

10. ¢al leer, presupone principios de verdad en el escritor? supone que lo leido puede ser

cierto o factible.

11. ;al leer, reconoce la tesis central de la disertacion? Es decir, identifica la idea central

o principal.

12. ¢al leer, reacciona frente al mensaje? Es decir, lee y toma una posicion de cercania o

lejania frente al texto.

13. ¢al leer, construye otros textos a partir de lo leido? elabora pensamientos nuevos

gracias a lo leido.

14. ;al leer, confronta lo leido con otros conocimientos? Es decir, contrasta lo leido con
otros textos, autores y/o realidades.

En el segundo momento en cuanto a las preguntas con el mayor nimero de

frecuencia, se presentan asi:
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Tabla 21. Preguntas con el mayor numero de respuestas

BLOQUE 2: CDD (Competencia Digital Docente)

¢Ha recibido formacion sobre el uso de herramientas Siel 67 %
tecnolégicas?
Califique la calidad de la formacion recibida Buena 75%

Indique la afirmacién que mejor considere respecto de  Converso sobre

los ESPACIOS COLABORATIVOS DOCENTES algunas
experiencias de
apropiacion
tecnoldgica con
mis compafieros
15

~ 148 ~

Parcialmente el 32 %

Regular 25%

Comparto experiencias
de uso de tecnologia
con mis compafieros,
bien por herramientas
que usamos o hien en
reuniones programadas
para tratar
especificamente este
asunto 11

Como docente, y desde una perspectiva de LA INSTITUCION EDUCATIVA, valore el grado de
aceptacion ante las siguientes afirmaciones. Como docente, y desde una perspectiva de LA
INSTITUCION EDUCATIVA, valore el grado de aceptacion ante las siguientes afirmaciones.

Existe un nimero suficiente de computadores y otros Algo en
equipos para poder crear experiencias de aprendizaje  desacuerdo 13
Dispone de computadores y equipos cuando los Algo en
necesita desacuerdo 11
La conexién a Internet en el colegio es la apropiada Algo en
desacuerdo 11

Dispone de herramientas digitales para crear Algo de acuerdo

contenido 15
Produzco contenidos para la institucion educativa con  Algo de acuerdo
las herramientas digitales 12

nivel de conocimiento o competencia digital
Busqueda de Informacion Bueno 14
Herramienta de comunicacion Bueno 21
Creacion de contenido propio Regular 16
Seguridad digital Regular 20
Cbémo ha adquirido mayoritariamente sus De forma

conocimientos y competencias TIC / digitales autodidacta 19

Algo de acuerdo 8

Totalmente en
desacuerdo 9
Totalmente en
desacuerdo 8
Algo en desacuerdo 9

Algo en desacuerdo 11

Regular 9

Regular 6

Bueno 12

Bueno 5

Formacién dentro de la
institucién educativa 5

Indique el estado que mejor le identifica cuando se enfrenta a un problema relacionado con el entorno

digital.

Solicito la ayuda de mis estudiantes A veces 25
Intento solucionar los problemas de forma auténoma A veces 25
solicito la ayuda de mis compafieros A veces 29
¢ Cuanto tiempo utilizan sus estudiantes recursos A veces 26

digitales en clase a la semana? *

¢, Cuéntas HORAS en promedio utiliza tecnologia con
sus estudiantes A LA SEMANA en el aula?

¢ Para qué utilizan sus estudiantes los recursos
digitales en el aula?

1 a5 horasl4

Crear contenidos
(presentaciones,

documentos,

videos)16
Procesamiento de textos Bueno 19
Hojas de calculo Regular 13
Andlisis de datos Regular 19
Correo electrénico Bueno 14

Siempre 6
Siempre 8
Siempre 5
Siempre 5

5a 10 horas 12

Como herramienta de
colaboracién y
comunicacionb

Regular 7
Malo 5

Malo 5

Muy bueno 13
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Presentaciones

Edicion y creacion de materiales multimedia (videos,

infografias...)
Busqueda en Internet

Contenidos y herramientas especificas para sus

asignaturas

BLOQUE 3: CPD (Competencia Pedag6gica Docente)

Bueno 17
Regular 16

Bueno 20
Bueno 21

nivel de aplicacion actual de estas metodologias en sus clases.

Clase invertida “Flipped Classroom”

Evaluacion por competencias

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en problemas, retos o

gamificacién

Aprendizaje basado en proyectos

Inteligencias multiples

cuestiones relacionadas con la disposicion del
mobiliario del aula, indique con cual se siente mas

identificado.

Nada
implementado22
Parcialmente
implementado 20
Parcialmente
implementado 21
Parcialmente
implementado 21
Parcialmente
implementado 21
Nada
implementadol17
Hago que los
estudiantes se
dispongan en
pareja o grupos
para la realizacion
de alguna
actividad puntual
11

PEI Y CULTURA DIGITAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
nivel de aplicacion de estas metodologias de evaluacién en el aula RTC y/o en las clases de la

institucion educativa
Examenes
Proyectos
Investigaciones

uso que usted hace de internet en su quehacer dentro
de la institucién educativa

A veces 25
A veces 26
A veces 24
Consultar el
correo 27

Regular 8
Bueno 9

Regular 8
Regular 11

Parcialmente
implementado10
Nada implementado 8

Nada implementado 10
Nada implementado 11
Nada implementado 9

Parcialmente
implementadol15

Los estudiantes estan
dispuestos en grupos,
previa planificacién y
modifico la estructura
del mobiliario para hacer
uso de estructuras en U
0 macro grupos 10

Nunca 7

Siempre 5

Nunca 5

Enviar o compartir
archivos 2

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2020)

5.3.4. Datos cuantitativos de las encuestas

Se hace la invitacion a los 69 funcionarios del Colegio Francisco de Paula Santander —

Bosa. De los cuales, en el primer momento, en la primera parte, contestan 60 docentes, en

el segundo momento la encuesta en linea, la responden 34 profesores y en el tercer

momento 24 profesores contestan la encuentra en linea sobre la biblioteca y su diferentes

funciones y opciones.
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Figura 45. Planta Docente Colegio FPS

Planta docente Planta Docente
Directivos 5 8%
Administrativos 4 6% 9
- 10
Orientadores 4 6% e
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preescolar 7 11% & & ,bb°@ z&é’ & e
Docentes de M & 00&0 o&&
0 O Q
primaria iy e
Docentes _de 28 43% mO0-10 m10-20 m20-30
secundaria
TOTALES 69 100%

Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2019)

En el colegio Francisco de Paula Santander de la localidad de Bosa, como se observa
en la tabla y figura anterior, cuenta con el 8% de la planta directiva (el rector en 2019 y
rectora 2020, una coordinadora académica y dos coordinadores de convivencia, uno de la
jornada mafana y otro de la jornada tarde) y con el 6 % de personas a cargo de los
administrativos (secretarias, almacenista, bibliotec6logo), el 6% de los orientadores (uno
de cada jornada y dos de jornada intermedia), el 11% docentes de preescolar, el 26%

docentes de primaria y el 43% docentes de secundaria y media.

En el primer momento como se observa en la tabla y figura siguiente; se realiza una
encuesta en linea, la contestaron 60 funcionarios, de los cuales el 8% son directivos, el 7%

son orientadores, el 12% docentes de preescolar, el 27% docentes de primaria y el 46%

docentes de secundaria.

Figura 46. Primer Momento, encuesta en linea de Docente Colegio FPS - Bosa

1 momento Primer Momento
Directivos 5 8%
Administrativos 0 0% 30
Orientadores 4 7% ) i —
Docentes de o 3
preescolar 7 12% @L\\“O \\\9& X & . 1momento
\ﬂ & & & & &’
Docentes de 0 T ¥ & &
primaria — el ¢ N
2%%32?;%6 28 46% m0-10 ®10-20 m20-30
TOTALES 60 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2019)
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En el segundo momento como se observa en la tabla y figura siguiente; se realiza una
encuesta en linea, la contestaron 34 docentes, de los cuales el 6% docentes de preescolar,
el 41% docentes de primaria y el 53% docentes de secundaria.

Figura 47. Segundo Momento, encuesta en linea a Docente Colegio FPS - Bosa

Directivos
Administrativos
Orientadores
Docentes de
preescolar
Docentes de
primaria
Docentes de
secundaria
TOTALES

2 momento

0 0%
0 0%
0 0%

2 6%
14 41%
18 53%
34 100%

Tercer momento

> -
QO & . 3 momento

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2020)

En el tercer momento como se observa en la tabla y figura siguiente; se realiza una

encuesta en linea, la contestaron 24 docentes, el 8% docentes de preescolar, el 34%

docentes de primaria y el 58% docentes de secundaria.

Figura 48. Tercer Momento, encuesta en linea a Docente Colegio FPS - Bosa

Directivos
Administrativos

Orientadores

Docentes de
preescolar
Docentes de
primaria
Docentes de
secundaria
TOTALES

Planta docente

0

14
24

0%

0%

0%

8%

34%

58%

100%

Segundo Momento

2 momento

H0-5 m5-10 ®m10-15 ®=15-20

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2020)

En la figura siguiente se presenta el analisis de la encuesta momento dos se presenta,

el bloque 1, los datos personales e informacion general.
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Figura 49. Datos personales del momento dos.
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2. ¢éEn qué etapa 4.Indique la(s) asignatura(s) 5. ¢Ha recibido
educativa imparte sus formacién sobre el uso y
clases? * manejo de los recursos
tecnoldgicos de la
institucién?

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2019)

En este primer momento en la fase de comprension lectora, se observan los
siguientes items.

Figura 50. Encuesta parte dos. Competencias comunicativas - Escucha

Encuesta diagnostica de escucha

1. ¢ AL ESCUCHAR, CREA OBJETIVOS PREDETERMINADOS? Es decir, elaborado antes de
escuchar.

46 respuestas

® SIEMPRE
® Aveces
@ Nunca

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2020)
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Figura 51. Encuesta parte dos. Competencias comunicativas - Escucha

2. ;AL ESCUCHAR, ACTIVA CONOCIMIENTOS PREVIOS RELEVANTES? Es decir, recuerda ) o
g £x : . 3. ;AL ESCUCHAR, REPRESENTA IMAGENES EN LA MENTE? Es decir, dibuja en la mente la
informacion relacionada con lo que escuchara.

pelicula de lo que escucha.
46 respuestas

46 respuestas

@ SIEMPRE

@ Aveces @ SIEMPRE

® Nunca @:Aveces
® Nunca

4, AL ESCUCHAR, COMPRENDE LAS CLAVES DEL LENGUAJE NO VERBAL? Es decir, presta

5. ;AL ESCUCHAR, INTERPRETA PISTAS CONTEXTUALES? Es decir, da sentido al lenguaje
atencion y le da significado a los gestos, movimientos corporales. utilizado, la ideologia del orador.
46 respuestas

46 respuestas

@ SIEMPRE @ SIEMPRE
04% @ Aveces ® Aveces
@ Munca ® Nunca

6. ;AL ESCUCHAR, INTERPRETA ESTIMULOS SENSORIALES? Es decir, lee y obtiene sentido de 7. ;AL ESCUCHAR RECONOCE TERMINOS CLAVES? Es decir, identifica palabras o
graficas, cuadros, esquemas, etc.

expresiones con significados importantes.
46 respuestas

46 respuestas

@ SIEMPRE @ SIEMPRE
©® Aveces @ Aveces
@ Nunca @ Nunca

9. (AL ESCUCHAR, RELACIONA LAS PARTES DEL DISCURSO CON EL TODO? Es decir,
conecta directamente las ideas secundarias con la (s) principal (es).

8. ;AL ESCUCHAR, BUSCA EL SENTIDO GLOBAL DE LA DISERTACION? Es decir, identifica la

(s) idea (s) general (es).

46 respuestas
46 respuestas

@ SIEMPRE
@ SIEMPRE @ Aveces
@ Aveces @ Nunca
® Nunca

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2020)
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Figura 52. Encuesta parte dos. Competencias comunicativas - Escucha

1. ;AL ESCUCHAR, PRESUPONE PRINCIPIOS DE VERDAD EN EL ORADOR? Es decir, supondra

10. ;AL ESCUCHAR, PERMITE QUE LO AFECTIVO INTERFIERA? Es decir, permite que sus )
que lo escuchado sera cierto.

preferencias, gustos, valores y creencias le determinen su forma de escuchar.

46 respuestas
46 respuestas

@ SIEMPRE @ SIEMPRE
©® Aveces @ Aveces
@ Nunca ® Nunca

12, }AL ESCUCHAR, RECONOCE LA TESIS CENTRAL DE LA DISERTACION? Es decir, identifica

la idea central o principal. 13. (AL ESCUCHAR, REACCIONA CON EMPATIA POR EL ORADOR? Es decir, escucha con
46 raspuestas agrado al orador.
46 respuestas

@ SIEMPRE

@ Aveces @ SIEMPRE

® hun @ Aveces
unca ® Nunca

14. ;AL ESCUCHAR, REACCIONA CON EMPATIA POR EL MENSAJE? Es decir, escucha con

agrado el mensaje.

15. ;AL ESCUCHAR, REACCIONA CON EMPATIA POR EL ESTILO DE PRESENTAR EL MENSAJE?
Es decir, se manifiesta con agrado frente a la forma como se da la informacion.

46 respuestas 46 respuestas

@ SIEMPRE

@ SIEMPRE
@ Aveces @ Aveces
® Nunca ® Nunca

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2020)

En esta parte de la encuesta de las competencias comunicativas, se observa las habilidades

en la lectura que fortalecen los docentes en la practica pedag6gica y en la parte personal.
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Figura 53. Encuesta parte dos. Competencias comunicativas - Lectura

HABILIDADES EN LA LECTURA

1. (AL LEER, CREA OBJETIVOS PREDETERMINADOS? Es decir, elaborado antes de leer.

46 respuestas

@ SIEMPRE
@ Aveces
@ Nunca

2. (AL LEER, ACTIVA CONOCIMIENTOS PREVIOS RELEVANTES? Es decir, recuerday , o\ | ggR, REPRESENTA IMAGENES EN LA MENTE? Es decir, representa en la mente lo que
informacion relacionada con lo que leera. ee.

46 respuestas 16 respuestas

@ SIEMPRE @ SIEMPRE
® Aveces @ Aveces
® Nunca @ Nunca

4. ;AL LEER, COMPRENDE LOS PENSAMIENTOS QUE ESTAN DETRAS DE LO ESCRITO? Es 5. (AL LEER, INTERPRETA PISTAS CONTEXTUALES O ESTIMULOS VISUALES? Es decir, da
decir, presta atencion y le da significado a las ideas que estén detras del lenguaje escrito, sentido a los signos de puntuacion, imagenes, cuadros, esquemas, palabras resaltadas, etc.

46 respuestas 46 respuestas

@ SIEMFRE @ SIEMPRE
@ Aveces @ Aveces
@ Nunca ® Nunca

6. ;AL LEER, RECONOCE TERMINOS CLAVES? Es decir, identifica palabras o expresiones con

significados importantes. 7. ;AL LEER, BUSCA EL SENTIDO GLOBAL DEL ESCRITO? Es decir, identifica la (s) idea (s)

general (es).
46 respuestas

46 respuestas

@ SIEMPRE

SIEMPRE
© Aveces bt
® Nunca @ Aveces
u
@ Nunca

Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2020)
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Figura 54. Encuesta parte dos. Competencias comunicativas - Lectura

8. ;AL LEER, RELACIONA LAS PARTES DEL DISCURSO CON EL TODO? Es decir, conecta las
ideas secundarias secundarias con la (s) principal (es).

10. ;AL LEER, PRESUPONE PRINCIPIOS DE VERDAD EN EL ESCRITOR? Es decir, supongo que
lo que puede ser cierto o factible.

12. ;AL LEER, REACCIONA FRENTE AL MENSAJE? Es decir, lee y toma una posicion de
cercania o lejania frente al texto.

9. ¢AL LEER, PERMITE QUE LO AFECTIVO INTERFIERA? Es decir, permite que sus preferencias,
gustos, valores y creencias le determinen su forma de escuchar.

46 respuestas 46 respuestas

@ SIEMPRE @ SIEMPRE
@ Aveces @ Aveces
@ Nunca

P .m

11. ;AL LEER, RECONOCE LA TESIS CENTRAL DE LA DISERTACION? Es decir, identifica la idea
central o principal.

46 respuestas 46 respuestas

@ SIEMPRE

@ SIEMPRE
@ Aveces @ Aveces
@ Nunca @ Nunca

13. ;AL LEER, CONSTRUYE OTROS TEXTOS A PARTIR DE LO LEIDO? Es decir, elabora

pensamientos nuevos gracias a lo leida.
46 respuestas e
respuestas

@ SIEMPRE @ SEMPRE
I
@ Aveces ®n
® Nunca veces
@ Nunca

14. ;AL LEER, CONFRONTA LO LEIDO CON OTROS CONOCIMIENTOS? Es decir, contrasta lo
leido con otros textos, autores y / o realidades.

46 respuestas

@ SIEMPRE
@ Aveces
@® Nunca

47.8%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2020)
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En la siguiente tabla se encuentra la encuesta dos con informacion general de los docentes

que contestaron, en cuanto al nivel y asignatura en la cual imparten las clases; en la parte

dos las competencias tecnologicas, en la parte tres se enfoca en las competencias docentes,

en la parte 4 se analiza el PEI y la cultura digital en la institucién educativa.

Tabla 22. Andlisis de la encuesta momento dos

BLOQUE 1: DATOS PERSONALES E INFORMACION GENERAL

2. ¢En qué etapa educativa imparte sus clases? *

4.Indique la(s) asignatura(s)

Preescolar
Primaria

Bachillerato y/o secundaria
Matematicas / Fisica
Ciencias naturales
Ciencias sociales

Informatica

Educacion fisica y/o deportes
Humanidades y Artes

Primaria
N/A
5. ¢Ha recibido formacién sobre el uso y manejo de los Si
recursos tecnolégicos de la institucién? No

Parcialmente

BLOQUE 2: CDD (Competencia Digital Docente)
No comparto ninguna experiencia de uso de recursos tecnolégicos con mis

8.Indique la afirmacién que
mejor considere respecto de
los ESPACIOS
COLABORATIVOS
DOCENTES TIC

9.Como docente, y desde una
perspectiva de LA
INSTITUCION EDUCATIVA,
valore el grado de aceptacion
ante las siguientes
afirmaciones.

compafieros

= N B
RoRoo~NrnvasopRn

Converso sobre algunas experiencias de apropiacion tecnoldgica con mis

compafieros

Comparto experiencias de uso de tecnologia con mis compafieros, bien por
herramientas que usamos o bien en reuniones programadas para tratar

especificamente este asunto

Comparto experiencias de uso de tecnologia con mis comparfieros, esta
informacion habitualmente es registrada y utilizada en medios tecnolégicos (blog
comun, redes sociales...), acudimos a reuniones especificas determinadas por el

programa de IE

a. Existe un numero suficiente de
computadores y otros equipos para poder
crear experiencias de aprendizaje

b. Dispone de computadores y equipos
cuando los necesita

c. La conexion a Internet en el colegio es la
apropiada

d. Dispone de herramientas digitales para
crear contenido

e. Produzco contenidos para la institucion
educativa con las herramientas digitales

Totalmente en desacuerdo
Algo en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Algo de acuerdo

Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo
Algo en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Algo de acuerdo

Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo
Algo en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Algo de acuerdo

Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo
Algo en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Algo de acuerdo

Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo
Algo en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

15

11

[ = = = =
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10. En lineas generales,
evalle su nivel de

conocimiento o competencia

digital*

11 ¢ C6émo ha adquirido
mayoritariamente sus
conocimientos y
competencias TIC /
digitales?

12.Indique el estado que

mejor le identifica cuando se

enfrenta a un problema
relacionado con el entorno
digital.

ala semana? *

SEMANA en el aula?

Universidad EAN

a. Busqueda de Informacion

b. Herramienta de comunicacion

c. Creacion de contenido propio

d. Seguridad digital

De forma autodidacta
Estudios Profesionales
Instituciones de formacién docente

Formacién dentro de la institucion educativa

~ 158 ~

Algo de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Muy malo

Malo

Regular
Bueno
Muy bueno
Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno
Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno
Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno

Considero que no he adquirido suficientes conocimientos y competencias

TIC/digitales
a. Solicito la ayuda de mis estudiantes Nunca
A veces
Siempre
b. Intento solucionar los problemas de forma Nunca
auténoma A veces
Siempre
C. solicito la ayuda de mis comparfieros Nunca
A veces
Siempre
13.Califique ¢ Cuanto tiempo utilizan sus estudiantes recursos digitales en clase | Nunca
A veces
Siempre
14. ¢ Cuantas HORAS en promedio utiliza tecnologia con sus estudiantes A LA 0 horas
1 a5 horas
5 a 10 horas

15.Seleccione las opciones

que aplican ¢ Para qué
utilizan sus estudiantes los
recursos digitales en el
aula? *

16.Valore su conocimiento
en las siguientes areas de
productividad*

10 a 15 horas
15 a 20 horas
Mas de 20 horas

Crear contenidos multimedia (presentaciones, documentos, videos...)

Resolver problemas del mundo real
Investigacion a través de fuente online

Como herramienta de colaboracién y comunicacion

Mejorar su aprendizaje

Realizar actividades auto evaluables (Learning by doing, aprender haciendo)
Explorar y aprender sobre temas de interés propio
Jugar en entornos de aprendizajes curriculares

Jugar en general (no contenido curricular)

No utilizamos recursos digitales en clase
a. Procesamiento de textos

B. Hojas de calculo

Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno
Muy malo
Malo
Regular

= N e N = =
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Bueno
Muy bueno
c. Analisis de datos Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno
d. Correo electrénico Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno
e. Presentaciones Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno
f. Edicién y creacion de materiales Muy malo
multimedia (videos, infografias...) Malo
Regular
Bueno
Muy bueno
Muy malo
g. Busqueda en Internet Malo
Regular
Bueno
Muy bueno
h. Contenidos y herramientas especificas | Muy malo
para sus asignaturas Malo
Regular
Bueno
Muy bueno
BLOQUE 3: CPD (Competencia Pedagdgica Docente)
17.Indique el nivel a. Clase invertida “Flipped Classroom” Nada implementado
de aplicacién actual Parcialmente implementado
de estas Completamente implementado
metodologias en b. Evaluacién por competencias Nada implementado
sus clases. * Parcialmente implementado
Completamente implementado
c. Aprendizaje colaborativo Nada implementado
Parcialmente implementado
Completamente implementado

d. Aprendizaje basado en problemas, retos o Nada implementado
gamificacion Parcialmente implementado

Completamente implementado
e. Aprendizaje basado en proyectos Nada implementado

Parcialmente implementado

Completamente implementado
f. Inteligencias mdltiples Nada implementado

Parcialmente implementado

Completamente implementado

18. Con las siguientes Nunca muevo el mobiliario del aula durante las sesiones de clase.
cuestiones relacionadas con Hago que los estudiantes se dispongan en pareja o grupos para la realizacion de
la disposicion del mobiliario alguna actividad puntual

del aula, indique con cual se
siente mas identificado.
Escoja una Unica opcion.

Los estudiantes estan dispuestos en grupos de manera continuada en el aula y
los cambios de puestos se hacen segun las necesidades.

Hago cambios en parejas o individual.

Los estudiantes estan dispuestos en grupos, previa planificacién y modifico la
estructura del mobiliario para hacer uso de estructuras en U 0 macro grupos
BLOQUE 4: PEI Y CULTURA DIGITAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

19.Indique el nivel de a. Clase invertida “Flipped Classroom” Nada implementado

aplicacion de estas Parcialmente implementado

= N = = Bl = =
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metodologias de

evaluacion en el aula b. Evaluacion por competencias
RTC y/o en las clases

de la institucién

g(lizl:;fﬂva (Segun el c. Aprendizaje colaborativo

d. Aprendizaje basado en problemas, retos o
gamificacion

e. Aprendizaje basado en proyectos
f. Inteligencias maltiples

20. Indique el nivel de aplicacion de estas a. Exadmenes
metodologias de evaluacién en el aula RTC y/o
en las clases de la institucion educativa*

b. Proyectos
c. Investigaciones

21. ¢ Cudl es el uso que usted hace de Consultar el correo
internet en su quehacer dentro de la Enviar o compartir archivos

~ 160 ~

Completamente implementado
Nada implementado
Parcialmente implementado
Completamente implementado
Nada implementado
Parcialmente implementado
Completamente implementado
Nada implementado
Parcialmente implementado
Completamente implementado
Nada implementado
Parcialmente implementado
Completamente implementado
Nada implementado
Parcialmente implementado
Completamente implementado

Nunca

A veces

Siempre

Nunca

A veces

Siempre

Nunca

A veces

Siempre

institucion educativa? (Seleccione todas las = Busquedas de contenidos en el navegador para

que corresponden) * aplicar en sus clases

Uso de herramientas TIC para sus clases

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2020)
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En el momento tres, de la encuesta realizada de la biblioteca se tiene Se evidencian

24 docentes que respondieron la encuesta y cuantitativamente en el punto 5 ¢ Apoya el

inicio de préstamo de libros?

Figura 55. Encuesta momento tres

@& Si
@ Mo
Tal vez
@& .Forqué?

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2020)
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Y en el séptimo punto cuando se pregunta sobre la participacion en el grupo PILEO, la

respuesta se representa en la siguiente figura

Figura 56. Encuesta momento tres

® S
@ Mo
Tal ver
@ iForguéa?

Si
11 (42,3%)

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta (2020)

Identificacion general de la poblacion encuestada

En el proceso de caracterizacion de los funcionarios del colegio Francisco de Paula
Santander — Bosa, en la siguiente figura se grafica los funcionarios de la institucion. De

los cuales participaron en los diferentes momentos.

Figura 57. Identificacién general de la poblacion encuestada

PLANTA DOCENTE
30
20
) ||||
0 B Directivos B Administrativos Orientadores
Planta docente
B Docentes de preescolar B Docentes de primaria Docentes de secundaria

Fuente: elaboracion propia (2019)
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En el momento dos, (Anexo C 5, 6, y 7) en la semana institucional, de los 52

docentes, la contestaron 34 docentes, en la encuesta de competencias comunicativas, en la

segunda parte de ese momento dos, son 46 docentes quienes la contestan, dandole

prioridad a la oralidad, escucha y lectura.

Figura 58. Docentes de la IED FPS — BOSA, encuesta en linea. 2° momento

Datos de docentes FPS IED Bosa - 2 momento

40a 49 50a59 > 60 30a39 20a29

Fuente: elaboracion propia, a partir de la encuesta en linea (2020)

Tabla 23. Docentes de la IED FPS — BOSA, encuesta en linea. 2° momento

GENERO EDAD CANTIDAD TITULACION
Mujer 20a?29 2 1 Master
1 Especializacion
30a39 3 1 Profesional
1 Especializacion
1 Master
40 a 49 10 5 Profesional
3 Especializacion
2 Master
50 a 59 7 1 Profesional
3 Especializacion
3 Master
> 60 5 4 Especializacion
1 Master
Hombre 20a?29 0 0
30a39 2 1 Profesional
1 Especializacion
40 a 49 4 2 Profesional
1 Especializacion
1 Master
50 a 59 0 0
> 60 1 1 Master
TOTAL 34 34

Fuente: elaboracidn propia, a partir de la encuesta en linea (2020)

100%
BO%
60%
40%
20%
0%
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En este momento dos, solo contestaron a la encuesta 34 docentes de los cuales se
puede observar en la tabla anterior, el 80% son mujeres y el 20 % hombres. En cuanto a la
parte de formacidn académica, el grupo que desea fortalecer los procesos de capacitacion
en herramientas tecnoldgicas para optimizar los procesos integrales de son licenciados
29%, con especializacion el 41 % y con maestria el 29 %, de esta forma el compromiso
que se estad adquiriendo es a trabajar interdisciplinariamente con innovacion para ayudar a
transformar los espacios educativos y crear una estrategia de ensefianza y aprendizaje con
tecnologia, este es un papel importante que debe ser implementado en el que hacer docente
para la optimizacion en los resultados académicos de cada uno de los estudiantes del

Colegio.

Figura 59. Género de los docentes del Colegio FPS de la encuesta 2° momento

DOCENTES MUIJERES FPS DOCENTES HOMBRES FPS
> 60 — >60 m——
— 50a59
50a59 ——— [r—
40a 49 — 40240 I e —
30239 mm— 30239 ———
20229 =—— 20229
0 5 10 15 0 1 2 3 4 5
Series3 M Series2 M Seriesl Series3 M Series2 M Seriesl

Fuente: elaboracién propia, a partir de la encuesta en linea (2020)

En la figura anterior se observa el bloque 1 datos personales e informacion general se
tiene 34 docentes que contestaron la encuesta de este grupo el 80 % son mujeres y el 20 %
hombres de los cuales el rango de edad en la parte académica es licenciado (naranja) el 29

%, con especializacion (azul) el 41% vy el 29 % tienen maestria (gris)

En cuanto al nivel en el cual imparten las clases se tienen de los 34 docentes que
presentaron la encuesta se encuentran 2 maestras de preescolar, 14 de primaria'y 18 de

bachillerato. Las areas a las cuales pertenecen los docentes interesados son: Humanidades
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7, matematicas 6, ciencias Sociales 5, Ciencias Naturales 4, Informética 2, Educacién

fisica 1y las maestras de primaria que dictan todas las areas 9.

En el punto 5 donde se les pregunta si han recibido formacién sobre el uso y manejo
de los recursos tecnoldgicos de la institucion, se tiene que si el 67 % y parcialmente el 32
%. En las dos capacitaciones que dieron el grupo AE en el segundo semestre de 2019 la
pregunta 6 donde se pide que se califique la formacion recibida por el grupo AE, para el
uso del aula RTC EL 70,5% dijeron que fue buena, el 23,5%, regular y el 6% la evalu6 de
mala. Y segln este punto se organizard las capacitaciones para la propuesta, teniendo en

cuenta el ofrecimiento para las préximas capacitaciones.

En el segundo bloque las competencias digitales docentes nos arrojan los siguientes
resultados: Para el item “No comparto ninguna experiencia de uso de recursos
tecnologicos con mis compafieros” el 6% de los docentes que hicieron la prueba, para el
item “Converso sobre algunas experiencias de apropiacion tecnologica con mis
compafieros” el 44% esta con este concepto. E1 32 % de los docentes se inclinaron por
“Comparto experiencias de uso de tecnologia con mis compaiieros, bien por herramientas

gue usamos o bien en reuniones programadas para tratar especificamente este asunto.

Comparto experiencias de uso de tecnologia con mis compafieros, esta informacion
habitualmente es registrada y utilizada en medios tecnoldgicos (blog comdn, redes
sociales...), y acudimos a reuniones especificas determinadas por el programa de la
institucion educativa”, este ultimo obtuvo el 17%. En el numeral 9 se tiene en la parte a
“Existe un nimero suficiente de computadores y otros equipos para poder crear
experiencias de aprendizaje”, se tiene 12 en totalmente en desacuerdo, 13 en algo en

desacuerdo y 7 en Algo de acuerdo

De tal manera que se utiliza una muestra de algunos docentes, ya que son el centro
de a investigacion y tienen la disposicion de contestar la encuesta. Ademas, al considerar
las muestras orientadas a la investigacion cualitativa establecidas por Hernandez, et al
(2014) se detalla la eleccion de muestras homogeéneas, ya que tienen un conjunto de

caracteristicas particulares, o comparten un rol determinado, para precisar las
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construcciones realizadas con la muestra principal del Colegio Francisco de Paula

Santander IED — Bosa.

Tabla 24. Escalafén docente Colegio FPS — Bosa

DECRETO # Promedio
1278 36 60%
2277 18 30%

1278 prov. 6 10%

Fuente: elaboracion propia, a partir de la encuesta en linea (2020)

Figura 60. Escalafon docente Colegio FPS — Bosa

ESCALAFON DOCENTE COLEGIO FPS

2277

()
30% 1278

60%

Fuente: elaboracién propia, a partir de la encuesta en linea (2020)

En cuanto a la organizacion de los docentes del Colegio Francisco de Paula Santander
IED — Bosa, se encuentran organizados dentro de un sistema de clasificacion de los
educadores, llamado escalafon docente?!, el cual se identifican tres grupos, uno del antiguo
decreto 2277, que son docentes nombrados en propiedad y llevan en promedio 20 afios
como minimo y el actual decreto 1278, igualmente son docentes nombrados en propiedad

21 Escalafén docente es el de acuerdo al que llegan los docentes de acuerdo con la preparacién académica,
experiencia y méritos reconocidos. Conforme con la normatividad vigente, todos los docentes oficiales
podran ascender en el escalafén y se hace ante la SED, quien estudia, certifica e informa sobre el tema.
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e ingresaron a la planta docente de la secretaria hace menos de 10 afios. Y el tercer grupo
son los docentes del decreto 1278, son los docentes que se encuentran en provisionalidad
no son de carrera, por tanto, no estan dentro del escalafén docente y el contrato es
definido.

Figura 61. Docentes del colegio FPS— Bosa y escalafon docente

Docentes del FPS-Bosa y escalafon docente

40
35
30
25
20
15
10

(€]

1278 2277 1278 prov.

Fuente: elaboracién propia, a partir de la encuesta en linea (2020)

5.3.5. Datos generales obtenidos para frecuencias
a. Frecuencias
A partir del analisis y organizacion de la informacion obtenida de las encuestas en linea, se
revisa los datos generales para la identificacion de las frecuencias, teniendo en cuenta la
definicion que se tiene por Hernandez “Frecuencia es el conjunto de puntuaciones respecto
de una variable ordenadas en sus respectivas categorias y las cuales se presentan como una
tabla” (Hernandez, et al. 2014, p. 282).

b. Datos especificos por grupos de preguntas por variables
Para la obtencion de los datos se utiliza el software Minitab y base de datos de Excel. Los

resultados por pregunta se encuentran en los anexos C 1 al 9
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Figura 62. Bloque 1. Informacion General

BLOQUE 1 INFORMACION GENERAL
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Fuente: elaboracién propia, a partir de la encuesta en linea (2020)

Figura 63. Bloque 2. Competencia Digital Docente (CDD), grado de aceptacion

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
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otros equipos para poder necesita contenido las herramientas digitales
crear experiencias de
aprendizaje

9.Como docente, y desde una perspectiva de LA INSTITUCION EDUCATIVA, valore el grado de aceptacién ante las siguientes afirmaciones.

Fuente: elaboracion propia, a partir de la encuesta en linea (2020)
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Figura 64. Bloque 2. CDD?, nivel de conocimiento.

Nivel de conocimiento
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Fuente: elaboracion propia, a partir de la encuesta en linea (2020)
Figura 65. Bloque 2. CDD, adquisicion de conocimiento y competencias digitales
COMPETENCIAS TIC/DIGITALES
20 1 —— Seriesl Series2 Series3 Series4
18
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0 0 0 0 0 0
De forma autodidacta Estudios Profesionales Instituciones de Formacion dentro de la Considero que no he
formacién docente institucion educativa adquirido suficientes

conocimientos y
competencias
TIC/digitales

11 ¢Como ha adquirido mayoritariamente sus conocimientos y competencias TIC / digitales?

Fuente: elaboracion propia, a partir de la encuesta en linea (2020)

22(CDD) Competencia Digital Docente
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Figura 66. Bloque 2. CDD, problemas con el entorno digital.

PROBLEMAS CON EL ENTORNO DIGITAL
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ENFRENTA A UN PROBLEMA RELACIONADO CON EL ENTORNO DIGITAL. TIEMPO UTILIZAN SUS
ESTUDIANTES

RECURSOS DIGITALES
EN CLASE A LA

SEMANA? *
Fuente: elaboracién propia, a partir de la encuesta en linea (2020)
Figura 67. Bloque 2. CDD, horas de trabajo tecnol6gico con estudiantes
HORAS DE TRABAJO DIGITAL CON ESTUDIANTES
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14. ¢Cudntas HORAS en promedio utiliza tecnologia con sus estudiantes A LA SEMANA en el aula?

Fuente: elaboracién propia, a partir de la encuesta en linea (2020)
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Figura 68. Bloque 2. CDD, Uso de recursos digitales en el aula
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Fuente: elaboracién propia, a partir de la encuesta en linea (2020)
Figura 69. Bloque 2. CDD, conocimiento en las siguientes areas de productividad

CONOCIMIENTO EN ALGUNAS AREAS DE PRODUCTIVIDAD
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Fuente: elaboracion propia, a partir de la encuesta en linea (2020)
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Figura 70. Bloque 3. (CPD)?3, Nivel de aplicacién en clase.
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'edagdgica Docente)

Fuente: elaboracién propia, a partir de la encuesta en linea (2020)
Figura 71. Blogque 3. (CPD) Disposicion del mobiliario del aula

DISPOSICION DEL MOBILIARIO DEL AULA
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Nunca muevo el Hago que los estudiantes  Los estudiantes estdn Hago cambios en parejas  Los estudiantes estdn
mobiliario del aula se dispongan en pareja o dispuestos en grupos de o individual. dispuestos en grupos,
durante las sesiones de grupos para la realizacion manera continuada en el previa planificacion y
clase. de alguna actividad aula y los cambios de modifico la estructura del
puntual puestos se hacen segin mobiliario para hacer uso
las necesidades. de estructurasen U o

macro grupos

18. Con las siguientes cuestiones relacionadas con la disposicion del mobiliario del aula, indique con cual se siente mas
identificado. Escoja una Unica opcion.

Fuente: elaboracién propia, a partir de la encuesta en linea (2020)

3(CPD) Competencia pedagdgica Docente.
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Figura 72. Bloque 4: PEI y cultura digital en la institucion educativa

PEI Y CULTURA DIGITAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
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a. Clase invertida b. Evaluacién por  c. Aprendizaje d. Aprendizaje e. Aprendizaje f. Inteligencias

“Flipped competencias colaborativo basado en basado en multiples
Classroom” problemas, retos o proyectos

gamificacion

19.Indique el nivel de aplicacion de estas metodologias de evaluacién en el aula RTC y/o en las clases de la institucidn
educativa (Segun el PEI) *

Fuente: elaboracién propia, a partir de la encuesta en linea (2020)

Figura 73. Nivel de aplicacion de metodologias tecnoldgicas en las clases de la IE

NIVEL DE APLICACION DE METODOLOGIAS TECNOLOGICAS
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20. Indique el nivel de aplicacién de estas metodologias de evaluacion en el aula RTC y/o en las clases de la
institucion educativa*

Fuente: elaboracién propia, a partir de la encuesta en linea (2020)

Figura 74. Uso del internet en el quehacer dentro de la institucion educativa
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USO DEL INTERNET EN EL QUEHACER DENTRO DE LA IE
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21. ¢Cual es el uso que usted hace de internet
en su quehacer dentro de la institucion
educativa? (Seleccione todas las que
corresponden) *

Fuente: elaboracion propia, a partir de la encuesta en linea (2020)

Al observar cada uno de los momentos de este proyecto, en el cual se analiza cada
uno de los objetivos planteados, en cuanto a la optimizacion del trabajo pedagdgico para
poder tener acceso al conocimiento a través de las nuevas tecnologias de manera eficaz,
eficiente y humana. Al mismo tiempo ver la necesidad pedagogica y tecnoldgica, que
requieren los docentes para optimizar el que hacer docente, para mejorar los procesos
académicos; nos remitimos a Hernandez (2014) en donde en la recoleccion de la
informacion representa uno de los aspectos mas significativos del proceso de

investigacion, por lo que su confiabilidad y validez, determinan su éxito.

Dentro de la ejecucion de la investigacion, se realizé la identificacion del tipo de
informacidn requerida, asi como la determinacion de las fuentes en las cuales puedan
encontrarse y las técnicas e instrumentos empleadas, para recolectar los datos. En los tres

momentos y de las cuatro entrevistas, en donde se analiz6 cada uno de los aspectos.

De esta manera se puede visualizar a través del indice multivariado de uso y
apropiacion de TIC; este indice de uso y apropiacion de TIC, determina desde las encuestas
en sus tres momentos y las cuatro entrevistas, para el nivel de incorporacion de las TIC en

las diferentes préacticas de la institucion educativa. El indice se mide en una escalade 1 a
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Figura 75. Linea de andlisis
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Estrategia de aprendizaje para el desarrollo de competencias comunicativas mediante
herramientas tecnolégicas para los estudiantes del Colegio Francisco de Paula Santander
|.E.D. Bosa

Fuente: elaboracion propia (2020)
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Figura 76. Elementos del indice multivariado del uso y apropiacion TIC

Conocimiento en

Disponibilidad de TIC

-Disponibilidad de
computadores para uso
docente en el colegio.

-Disponibilidad de
computadores para uso
con los estudiantes en el
colegio.

-Disponibilidad de
software para uso
pedagogico.

-Conectividad en el colegio.

Institucionalizacién de las TIC

-Presencia de las TIC en
la normatividad
institucional.

-Actividades de planeacion y
evaluacion colectiva sobre el
uso de las TIC en el colegio.

-Apoyo institucional para el
uso pedagégico de las TIC

Tic

-Conocimiento del
docente sobre
herramientas
tecnolégicas.

-Conocimiento del
docente sobre
estrategias y
metodologias.

Beneficios de usar las TIC

-Beneficios en la planeacion,
acompafiamiento y registro de
la clase.

-Beneficios en el desarrollo de la
clase.

-Beneficios en relacion con la
motivacién a continuar
desarrollandose personalmente
a trabajar en red y apoyar
procesos de transformacion
educativa.

Intencionalidad del
uso

-Objetivos que se buscan
al usar las TIC con los
estudiantes.

-Estrategias que usan los
docentes para utilizar las
TIC con sus estudiantes.

-Aspectos que se tienen en
cuenta al evaluar el uso
~~s3edaalas TIC en el

Fuente: encuestas FPS (2020) de clase.

Uso basico de las TIC

-Actividades con uso
de TIC que realizan los
docentes para la
planeacién de sus
clases.

-Desarrollo de
actividades y/o
didacticas en internet
como estrategia para
inclusion de las TIC
en el aula.
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Figura 77. Multivariado Colegio FPS - Bosa
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Como resultado del proceso de caracterizacidn se obtuvo el indice multivariado o indice de

uso y apropiacion de TIC, el cual es un instrumento disefiado y validado como una
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herramienta que permite identificar en los docentes y directivos la percepcion sobre su
conocimiento en aspectos relacionados con las TIC, el uso en el aula de clase y en la
gestion institucional, la intencionalidad de su uso y su institucionalizacion y a nivel
institucional, la disposicion de los elementos tecnoldgicos para el desarrollo de clases,
iniciativas extracurriculares, y proyectos.

Esta medida multivariada determina, desde la perspectiva de los docentes, el nivel
de incorporacion de las TIC en las diferentes précticas de la institucion educativa. Con
base en estos resultados, se ha podido formular acciones que apunten al mejoramiento de
cada uno de los niveles expuestos en el indice multivariado y de esta manera, lograr que la
institucién educativa cuente con mas y mejores escenarios institucionales de aprendizaje e
innovacion.

Después de las encuestas en los tres momentos y las cuatro entrevistas, sin embargo,
a partir de la literatura, todavia existe una brecha para la implementacion de TIC dedicadas
a la educacion. Por ello es muy importante entender cada uno de los conceptos,
necesidades de las instituciones educativas, en cuanto al uso, manejo y conocimiento de
las diferentes herramientas tecnoldgicas que han sido expresamente desarrolladas con el
fin de apoyar los procesos de aprendizaje y ensefianza. Asi, el conocimiento y utilizacién
de los recursos tecnoldgicos que tienen el colegio, si bien es un paso necesario, no es
suficiente para la optimizacion y mejoramiento del nivel académico. Asimismo, un grupo
de WhatsApp o un correo electronico institucional, que son las llamadas “tecnologias
usadas” segun se pudo extraer de la entrevista, esto no puede ser considerado una TIC
dedicada a la educacién, sin embargo, es una TIC, que ha sido usada de manera general en
este tiempo de cuarentena.

Dentro de la ejecucion de la investigacion, se realizé la identificacion del tipo de
informacidn requerida, asi como la determinacion de las fuentes en las cuales puedan
encontrarse y las técnicas e instrumentos empleadas, para recolectar los datos. En los tres
momentos y de las cuatro entrevistas, en donde se analiz6 cada uno de los aspectos;
durante este proceso de andlisis de los datos cuantitativos como cualitativos obtenidos en

la aplicacion de los diversos instrumentos, se realizo identificando las lineas comunes de
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las preguntas detalladas en el problema, los objetivos especificos dispuestos, el marco
tedrico y las variables identificadas. Considerando los elementos comunes y determinando
las lineas respectivas de valoracion. En ese sentido, se presentan los siguientes criterios
para el desarrollo del analisis

Tanto para el colegio, como para este trabajo de investigacion es importante
descubrir las diferentes falencias en cuanto al conocimiento de los recursos tecnoldgicos
que llegan a la institucion, es asi como la entrevista de Catherine Zambrano “se presentan
falencias de conectividad, en gestion, llegan recursos tecnoldgicos y muchos quedan
guardados en almacén, no se distribuyen, ni se aprovechan, no se conocen, cuando llega el
plan se visualizan equipos que llevaban un afio guardados nuevos, falta una buena gestion
por parte de los directivos para el aprovechamiento de estos equipos” (Zambrano, 2020)
Para el analisis del momento uno, la encuesta que se realizo por WhatsApp, a 60
funcionarios del colegio Francisco de Paula Santander IED — Bosa, es de destacar que el
uso de las herramientas tecnolégicas se basa en los siguientes elementos.

Tabla 25. Elementos tecnolégicos usados por los docentes del Colegio FPS — Bosa

Elemento tecnolégico Cantidad
Computador

Televisor

Camara

Cabinas de sonido

Video Beam

Redes sociales

Blog

Emisora

Maleta 20 computadores para educar
Sala de sistemas

Tablero inteligente

Sala RTC

Celular

Fuente: encuesta en linea (2019)
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Figura 78. Elementos tecnoldgicos usados por los docentes del Colegio FPS — Bosa
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Fuente: encuesta en linea segundo momento (2020)

Para el andlisis del momento dos, la encuesta en linea se manejaron los datos
personales e informacion general, las Competencias Digital Docente (CDD), la
Competencia Pedagdgica Docente (CPD), PEI, Cultura Digital de la institucion educativa,

Liderazgo, gestion del cambio y Solucion tecnoldgica (recursos y tecnologia).

En este analisis en el que participaron 34 docentes de los cuales se cuenta con 34
licenciados de los cuales 14 tienen alguna especializacion y 10 tienen maestria. En ese
orden de ideas se tiene que mencionar que 2 son docentes de preescolar, 14 de primaria y
18 de secundaria en donde 23 ha recibido formacion sobre el uso y manejo de los recursos

tecnoldgicos y parcialmente lo han hecho 11 docentes.

Para el blogue de competencia digital docente, los espacios colaborativos docentes
TIC 15 docentes afirman que conversan sobre algunas experiencias de apropiacion
tecnoldgica con los compariieros y 11 afirman que comparten experiencias de uso de
tecnologia con comparieros, bien por herramientas que usan o bien en reuniones

programadas para tratar especificamente este asunto.
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Figura 79. Espacios colaborativos de los docentes TIC

Comparto experiencias de uso de tecnologia con
mis compafieros, esta informacién habitualmente ESPACIOS COLABORATIVOS DOCENTES TIC

es registrada y utilizada en medios tecnoldgicos
(blog comun, redes sociales...), y acudimos a
reuniones especificas determina
programa de la insti

Converso sobre
algunas experiencias
de apropiacion
tecnoldgica con mis

compafieros

Comparto experiencias de us
tecnologia con mis comparieros,
bien por herramientas que usamos o
bien en reuniones programadas para
tratar especificamente este asunto

Fuente: encuesta en linea segundo momento (2020)

Figura 80. Grado de aceptacion TIC
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a. Existe un nimero b. Dispone de c. La conexion a Internet d. Dispone de herramientas  e. Produzco contenidos
i en el colegio es la digitales para crear contenido  para la institucion
suficiente de computadores y B
computadores y otros  equipos cuando los apropiada educativa con las
equipos para poder necesita
crear experiencias de herramientas d|g|ta|es

aprendizaje

Fuente: encuesta en linea segundo momento (2020)
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En cuanto el grado de aceptacion de las TIC se realiza el analisis que se puede sacar en esta
parte es que existe muy pocos equipos para crear experiencias de aprendizaje, ademas que
no se dispone de equipos cuando se necesita. La conexion a internet es deficiente. Ya hay

una conciencia de que se tiene herramientas digitales para crear contenido, pero falta

capacitaciones.

Figura 81. Nivel de conocimiento — competencia digital

NIVEL DE CONOCIMIENTO-COMPETENCIA
25

20
15

10

Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno
Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno
Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno
Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno

a. Busquedade b. Herramienta c. Creaciénde d. Seguridad

de contenido

10. En lineas generales, evallie su nivel de conocimiento o competencia

Fuente: encuesta en linea segundo momento (2020)

Para el andlisis del momento tres, se realiza una encuesta en linea sobre el uso de la
biblioteca, ya que es evidente para los maestros que es el sitio en el cual puede recaer parte
del uso y manejo de los recursos tecnoldgicos, ya que esta dependencia es quien
administra los recursos que llegan al colegio, ademas en esta estancia recae la
responsabilidad del uso de las salas de sistemas, sala RTC, material como tabletas,
maletines de computadores para educar. En la biblioteca se apartan los lugares y recursos a
usar. A continuacion, se visibilizan las respuestas de los 24 docentes de los 34 que piensan

que, mejorando los servicios de la biblioteca, se puedan conocer y optimizar los recursos

tecnoldgicos de la institucion.

El analisis para el primer punto, de 24 docentes, 9 afirmaron no usarla por que
permanece cerrada y consideran el material desactualizado, Se percibe afectacién por el
horario que se maneja para prestar el servicio, La rotacion del funcionario afecta la

atencion que requieren los docentes para ubicar el material en las colecciones.
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Tabla 26. Respuestas momento tres, encuesta en linea sobre la biblioteca

1 ¢Para usted, como
docente: Ia

2. ;Qué espera
encontrar en la

3. ;De las colecciones, 4.;Qué sugerencia 6. ;Como suefia la
£qué hace falta? nos puede brindar | biblioteca del IED

biblioteca qué aporte | biblioteca del Francisco de Paula
le ha brindado? Colegio FPS- Santander?
Bosa?

1 1.1. He utilizado los 1.2. Material ludico =~ 1.3Falta mas material en  1.4. Ambientar la 1.6. Con un espacio
textos para consulta y didactico de facil ~ braille, lengua de sefias biblioteca con especial para los ciclos
sobre temas y para acceso para los y pictografias para decoracion que iniciales, lleno de cojines y
realizar nifios mas sensibilizar a la motive a los tapete, con talleres ladicos
flexibilizaciones pequefios de la comunidad y favorecer el estudiantes a para los estudiantes en la
curriculares a los institucion aprendizaje de los utilizarla de manera  jornada del descanso,

estudiantes con estudiantes con adecuada. teatritos, titeres y una

discapacidad diferentes persona empirica a la
discapacidades necesidad de los
estudiantes

2.1.Ninguno = 2.2. 2.3. Libros de artes especializados, libros = 2.4. Tener | 2.5. Como un laboratorio de
Computadores de fotografia, libros de fotografos en cuenta informatica dénde se atienda la
para que los famosos de Colombia y el mundo, cada frase | lectura no solo de libros en papel,
estudiantes historia del arte para nifios y jovenes, escrita en sino llena de colecciones digitales,
puedan libros de pintores, de escultores, teatro, los items de audiovisuales, unas colecciones
apoyarse en la videos de danzas tipicas o tradicionales anteriores. | sonoras de poemas de muasica. un

realizacion de

del mundo y de Colombia, videos de

espacio de entrada libre en donde

tareasy danza contemporanea. Una coleccion de los estudiantes puedan ir en
consulta de peliculas clasicas, de peliculas cualquier momento sin depender
informacioén en relacionadas con la educacion con los de un profesor o actividad
jornada valores... especifica, full internet y
confraria conectividad
3 3.1. Algunas veces me  3.2. Actualizaciones 3.3 3.4. Que se organicen en horario para 3.6. Mas
ha facilitado libros en investigacion. Investigaciones el desarrollo y funcionamiento de la enfoque de
recientes biblioteca. consulta e
investigativa.
4 4.1. Me ha brindado espacios con mis 4.2. Talleres, 4.3. Educacién 4.4, Que preste el 4.6En
estudiantes de Educacion media Integral ~ conversatorio, club Emocional. servicio de biblioteca. servicio.

1er semestre del 2019. de lectura, cine

el colegio.

foros.
5 | 5.1Préstamo 5.2. Un espacio de 5.3. No tengo 5.4. Hacer funcional la 5.6. Grande, habilitada para todo un
de libros formacion que le conocimiento biblioteca, que sea curso como minino, que cuente con
permita a los de las accesible a la totalidad literatura que beneficie el proceso de
estudiantes hacer colecciones del curso como un salén los estudiantes, con la tecnologia para
consultas, lecturasy  con las que mas donde se pueda hacer consultas, proyecciones, audio,
encontrar un lugar contamos. hacer una clase diferente  etc.; ademas de una amplia gama de
de esparcimiento a la de un salon de clase juegos para gue los estudiantes
que contribuya en «normal». Es necesario aprendan de forma Iidica y tomen la
su aprendizaje de que los docentes biblioteca como un lugar de estudio, de
forma ludica. conozcamos los recursos | tranquilidad, de lectura, pero también
con los que cuenta la de esparcimiento.
institucion para poder
utilizarlos de forma
adecuada.

6 6.1. 6.2. Colecciones de 6.3. Libros de 6.4. Generar un 6.6. Un espacio amplio, iluminado,
Ninguno, todo tipo. Libros Ciencias. Titulos sobre sistema de con mobiliario adecuado. Un lugar
Ia especializados. Obras comunicacion. Titulos informacion donde los nifios puedan sentarse a
biblioteca literarias. Diccionarios sobre el cuidado del que permita la disfrutar de la lectura. Un espacio
no ha sido especializados. Obras medio ambiente. busqueda facil donde los maestros fomenten
funcional, organizadas segin Colecciones en inglés. y el registro del = desde todas las areas el habito de
por lo tematicas que puedan Libros de Arte. Libros préstamo de la lectura. Un lugar donde pueda
menos apoyar la labor del para el esparcimiento: libros. volar la imaginacion de los nifios.
desde el maestro. Personal Origami, Bricolaje... Un lugar donde exista un
ano 2015 calificado que apoye la Libros de Tecnologia. funcionario que brinde una
que inicie promocion de la atencion calida, amable, oportuna
labores en lectura. y eficiente.
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estudiantes del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa

Fuente: encuesta tercer momento (2020)

7 7.1.La posibilidad de 7.2, 7.3. En el area de 7.4. Que haya 7.6. Con gran variedad tematica en
tener diversas Textos Humanidades: sagas, préstamo sus textos. Que se convierta en un
posibilidades para la actualesy  textos actuales, con domiciliario. espacio agradable al acudir alli,
formacion, la cultura y la con tematicas acordes a porque brinda tranquilidad, sosiego.
recreacion de toda la diversidad = nuestro momento
comunidad educativa. tematica. histérico.

8  8.1. He encontrado 8.2. Servicio, orden, 8.3. Textos 8.4. Establecer = 8.6. Bien iluminada ordenada con
textos que han informacién oportuna actualizados, y divulgar protocolos claros, funcionando
generado diversidad en y clara y textos con didacticas protocolos durante toda la jornada, con
mi trabajo pedagdgico, especializados para acordes al claros y fotocopiadora, con libros actualizados
ya que, lo he utilizado las diferentes areas. mundo actual y material y especializados en todas las areas.
en la generacion de al contexto. disponible,
talleres, guias, funcionar
evaluaciones. durante toda la

jornada.

9  9.1. Si se refiere a la del colegio hasta la fechano  9.2. Libros de 9.3. No he 9.4. Realizar un 9.6. Encontrar
ha sido funcional, se han revisado los textos, pero interés para tenido horario para que a una persona
se encuentran desactualizados y aun no se pudo cada nivel, oportunidad de cada grado tengala amable y
acceder al inventario de los textos con que enciclopedias, verla oportunidad de ir preparada que
recientemente se ha dotado. cuando se acude al colecciones, durante el afio oriente, que la
lugar no hay funcionario que atienda y brinde videos, biblioteca
informacion. talleres, facilite el

computadores, acceso a las
fotocopiadora TIC.

10 101 10.2. Un espacio = 10.3. 10.4. Crear en la pagina 10.6. Como un espacio disponible
Aprovechamiento organizado en Talleres web del colegio un permanentemente a la comunidad
del tiempo libre y textos y material de espacio de acceso de los Santanderista que brinde organizacion y
complemento de variado que vaya | Ingles titulos del material que agilidad en el préstamo de libros y material
conocimiento. alaparconla para posee la biblioteca para para promover el gusto por la lectura y el

tecnologia. primaria. | agilizar el proceso. aprovechamiento del tiempo libre.

11 11.1. Hasta el 11.2. Una 11.3. No conozco las 11.4. Que se puedan generar una agenda  11.6. Un lugar
momento solo he atencion cordial colecciones o académica del espacio donde se puedan gue incentive
realizado algunas  y respetuosa. catdlogo de nuestra compartir y construir saberes. Grupos de lalecturayla
consultas para literatura variada  biblioteca. De los lectura, talleres, cine foros en contra ciencia,
enriquecer el series y libros que he jornada. También se puede incluir un acogedor que
material documentales observado encuentro espacio de juegos de mesa y una ludo se sienta
pedagogico de (material digital) buena y variada teca para los mas pequefios. como en casa,
trabajo con los un lugar de literatura infantil que se
estudiantes que descanso mantenga el
intervengo. orden y

silencio. y sea
un espacio
que inspire la
imaginacion y
la creatividad.

12 = 12.1. Me he dado 12.2. Espero encontrar 12.3. Aunn 12.4. Que haya una hora 12.6. Un espacio
cuenta en el poco gente amable que nos o he dentro del horario de clases tranquilo, con muebles
tiempo que llevo en la permita disfrutar del ingresadoa  para que todo el grupo pueda adecuados para todas
Institucion que es un espacio, ademas una este asistir a este lugar. las edades, con gente
lugar llamativo para buena coleccion de espacio. amable que nos
muchos nifios y nifas. libros para todos los sugiera lecturas.

gustos.

13 13.1. Aporte a las 13.2. Ejemplares de consulta para los 13.3. No 13.4. Comenzar 13.6. Como un
estrategias chicos, Atlas de Filosofia y de religion, conozco lo que con un horario de espacio para los
didacticas a través Enciclopedias de la Religion y de la existe. atencion y un(a) estudiantes en
de la consulta a Filosofia. Las obras célebres de la filosofia bibliotecdlogo(a). el que se
través de textos de las diferentes épocas, corrientes y cultiven como
especializados. disciplinas filosoficas. Las obras de filosofia seres humanos
Incentivo hacia la para nifios de Matthew Lipman y Ann Sharp. y estén en
lectura de textos Suscripcion a revistas, periddicos. Material contacto con la
infantiles. audiovisual, servicio de internet para literatura, el

estudiantes y préstamo de libros. pensamiento, el
Actividades para fomentar la lectura, el arte arte y la cultura.
y la cultura con grupos.

14  14.1. Si, 14.2. Apoyo en procesos 14.3. Textos apropiados 14.4. Establecer horarios de atencion 14.6. Un
claro. Hay de lectura Talleres para preescolar Trabajo conjunto con los docentes parala  escenario
textos que dirigidos acerca de la (material que permita la realizacion de talleres de lectura. apropiado
he importancia de la lectura exploracién sensorial), para la
utilizado Facilitar espacios y tela, etc. lectura, con
con cierta material de lectura horarios
frecuencia. especificos.



e ean Universidad EAN ~ 184 ~

Para el segundo punto se puede ver que la biblioteca por el espacio con el que cuenta
actualmente solo puede atender a un grupo cada hora. Si se usa correctamente el formato
de RESERVA DE ESPACIO, el funcionario lograra satisfacer a todos los docentes y
grupos que requieran hacer consulta, talleres, foros, club, etc. Se ratifica la importancia de
la constancia del funcionario para atender las continuas necesidades que se viven en la
biblioteca. El colegio ya cuanta con recursos digitales que el funcionario debe compartir
con los docentes y estudiantes. El funcionario debe estar capacitado para realizar
FORMACION DE USUARIOS para cuando se inicia el afio escolar.

Para el tercer punto, los docentes no se acercan a la biblioteca por el horario que no
se esta manejando, razon que les impide revisar las colecciones. Se deben estipular las
normas de consulta en la biblioteca. Los docentes desconocen el material que llego en el
primer periodo del afio 2019. Se debe discutir en las reuniones de area el material que
requieren para la adquisicion. En reuniones de area deben acercarse a la biblioteca y
verificar el material pertinente y el desactualizado. Los docentes junto con el bibliotecario

deben estar en constante comunicacion para verificar la pertinencia de los libros.

Para el cuarto punto, es indispensable definir el horario de la biblioteca porque se
evidencia malestar por parte de los docentes al no contar con el espacio permanente de la
biblioteca. La proyeccion del sefior Rector para adecuar la biblioteca esta propuesta para el
afio 2020-2021. El actual espacio no cuenta con disponibilidad para decoracion por ahora

se deben acoplar al espacio actual y buscar todas las alternativas para apoyar a mejorar.

Para el sexto punto, en cuanto al anhelo de los docentes de encontrar en la biblioteca “un
espacio grande, de colores, con equipos, con servicios permanentes, con horario
establecido, con dindmicas permanentes, con funcionario idoneo; que se activen
suscripciones, afiliaciones a bibliotecas publicas, convenios con instituciones para activar
la promocién cultural” (encuesta 2020). Estos insumos de las encuestas son presentados al
equipo directivo y a su vez al consejo académico, del cual propone este tema de la
biblioteca, punto a tratar en la evaluacion institucional en los planes de mejoramiento y

propuestas para optimizar la dinamica del préstamo de recursos.
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6. PLAN DE INTERVENCION

6.1. Plan de intervencion

La propuesta didactica plantea, primero la actualizacion académica de las herramientas de
la IED que se encuentran en uso Y la capacitacion de los docentes en los temas que se
sefialan a continuacion. Las estrategias de aprendizaje se convierten en el insumo
innovador de las didacticas disruptivas que permita a los estudiantes ser gestores de su
propio aprendizaje y, el docente como un guia, orientador y acompanante al genera
ambientes de aprendizaje. Segundo, se ofrece una guia que implica dimensionar la
did4ctica a realizar. Se toma los elementos que propone las TIC (Explorador, Integrador, e

Innovador).

Figura 82. Propuesta didactica

+ Diagnostico de entrada frente a las competencias: tecnoldgicas — comunicativas.

*Mediado por la ltdica - gamificacion

+ Establecer el enfoque de aprendizaje para aplicar, por ej: AZ significativo, AZ
colaborativo y AZ basado en competencia.

*Reconocer las competencias a desarrollar.
«Comunicativa integrada con lo tecnolégico.

*Uso de las herramientas tecnoldgicas, integradas en el enfoque de aprendizaje con
los contenidos.

+ Aplicar métodos de evaluacion: autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion

*Involucrar diferentes disciplinas que contribuyan a fortalecer las competencias
tecnoldgicas y comunicativas

*Poner en accion a didacticas disruptivas.

*Uso de herramientas Web 2.0

*Desarrollo de ambientes innovadores, virtuales y digitales.
« Estrategias fundamentadas en contexto.

*Prctica, actividades de aprendizaje.

+ Aplicar métodos de evaluacion innovadores.

Fuente: elaboracién propia (2020)
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Teniendo en cuenta los cuatro componentes de Gestion, se hilara los diferentes proyectos a
través del funcionamiento y aprovechamiento de los medios de comunicacion

institucionales ademas del reconocimiento de los mismos ante la comunidad educativa.

Para disefar estrategias de aprendizaje para el desarrollo de competencias
comunicativas mediante herramientas tecnoldgicas para los estudiantes del Colegio
Francisco de Paula Santander I.E.D.- Bosa. Se tendran en cuenta dos rutas de trabajo con

base en los objetivos establecidos y en la teoria del marco teorico

Figura 83. Plan de intervencion

PEDAGOGICO

GENERALES

COMPETENCIAS

SEGUNDA

ENSENANZA PARA
LA COMPRENSION

Fuente: elaboracion propia (2020)
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6.2. Plan de accién

Para desarrollar el plan de intervencion teniendo en cuenta la estructura presentada se van

a desarrollar las siguientes actividades teniendo en cuenta las recomendaciones, se definen

las acciones como la aprobacion de los procesos de gestion de la institucion educativa.

6.2.1. Primera ruta de trabajo

Es importante para esta fase tener en cuenta el planteamiento de una propuesta didactica

para el desarrollo de competencias comunicativas mediante herramientas tecnoldgicas para

fortalecer el aprendizaje en los estudiantes.

Tabla 27. Primera ruta de trabajo

OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLE
Y TIEMPOS

1.Potenciar, Capacitacion y Consejo
documentar apoyo a docentes. Académico
y difundir las Habilitar espacios Durante el
experiencias para que los Calendario
significativas docentes asistan a académico
de la las diferentes
institucion asesorias 'y
educativa. capacitaciones

Acompafiamiento a
los docentes que
quieran participar
en congresos,
talleres y eventos
donde puedan
socializar sus

proyectos.
2.Consolidar Desarrollar un protocolo para la validacion
el proceso de servicio social, para los estudiantes que
validacion hagan parte del equipo de monitores.
del servicio Establecer unas acciones claras, para los
social para estudiantes que desempefien este rol, con
monitores. la finalidad de que logren cumplir a

cabalidad con las horas establecidas

3.Consolidar Promover el uso de la tecnologia dentro
el proceso del aula con intencionalidad pedagégica.
validacion Dar buen uso a los recursos con los que
del servicio cuenta la

social para institucién. Motivar y dar uso al aula
monitores. RTC. Promover espacios para la

capacitacion a docentes.

Fuente: elaboracion propia (2020)

ACCIONES

Establecer jornadas de capacitacion con los docentes
lideres de cada uno de los proyectos, en donde se
desarrollan asesorias personalizadas, acompafiamientos
virtuales y apoyo en la implementacion de las TIC dentro
del aula. Estas jornadas de asesoria y capacitacion
serviran para la realizacién de acciones fundamentales en
torno a las acciones innovadoras desarrolladas en la
institucién: proceso de fortalecimiento en el que el
docente, refuerza su proyecto en términos metodolégicos,
pedagogicos y conceptuales, proceso de documentacion,
en el que se anotan las acciones realizadas mediante la
coleccion de evidencias que sustentan la practica desde
lo tedrico y finalmente el proceso de divulgacion, en el que
se exhibe ante la comunidad educativa, de la localidad y
del distrito los avances logrados en acciones innovadoras.

Orientacion Asegurar la continuidad de los

Recto ria monitores Saber Digital en la
Institucion. Desarrollar jornadas de
formacién a Monitores y Docentes
Lideres. Mantener informados a los
miembros de la Comunidad Educativa
de los procesos.
Asegurar la continuidad de los

Rectoria 'y Movilizaciéon de los recursos

docentes tecnoldgicos de la IE Mantenimiento a
de la IED las Tabletas de la IE Uso y apropiacion
Afio del Aula RTC con estudiantes y
Académico maestros Capacitacion constante en el

uso, cuidado y manejo de los recursos
Tic de la institucion.

Se cuenta en la ciudad de Bogota, con el Plan de Desarrollo, ya que establece una serie de

programas que buscan garantizar el derecho a una educacion de calidad, que brinde
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oportunidades de aprendizaje para la vida y ofrezca a todos los nifios, nifias y jovenes de la
ciudad, el desarrollo de competencias basicas, ciudadanas y socio-emocionales que
contribuyan a la formacién de ciudadanos més felices, responsables con el entorno,
protagonistas del progreso y desarrollo de la ciudad. De alli se debe plantear al DLE y a la

SED los requerimientos puntuales en formacion y capacitacion docente.

Los directivos docentes y la comunidad educativa, tienen gran expectativa por las
acciones que se van a adelantar con este proceso tecnolégico, de alli la apertura con mucha
esperanza en los diferentes procesos como el de Plan Saber Digital, es por esto que unas de
las primeras acciones fue la realizacién de la ruta de trabajo en el consejo académico para
compartir las primeras unidades del presente trabajo, ademas la participacion en las
diferentes encuestas; de alli se trazan los objetivos puntuales para el siguiente afio
académico, donde se establece como eje fundamental, el funcionamiento y
aprovechamiento del Aula RTC. Ademas, en el marco de los programas de desarrollo de la
alcaldia mayor de Bogota, en el desarrollo de cada plan de gobierno, se crean proyectos
gue son manejados por la SED como Red P, Plan Saber Digital y otros ademas hay otros
que se enmarca en el proyecto de competencias para el ciudadano de hoy y su modelo de
intervencion se articula con el proyecto Bogota reconoce a maestros, directivos y otros
funcionarios aportando al fortalecimiento de la formacion continuada y situada para
maestros. Existen programas, que beneficia a docentes, directivos docentes y estudiantes
de instituciones educativas del Distrito, se desarrolla con el acompafiamiento in situ de una
red de tutores TIC que responde a cerrar algunas brechas y fortalecer las capacidades
identificadas en las instituciones educativas y a lograr los objetivos trazados por la
administracion distrital para la integracion de las tecnologias a los procesos de educacién
de calidad.

Otro de los recursos de los cuales son claves son los 5 monitores lideres que han sido
capacitados por Saber Digital y que pueden ser replicadores, ademas pueden liderar un
equipo de monitores en la institucion como un centro de interés. La movilizacion,

actualizacion, mantenimiento y rotacion de los equipos tecnoldgicos de la institucion para



I hean

gue sean conocidos y usados. El cubrimiento de los eventos institucionales, locales y

distritales por parte de los estudiantes de la Emisora Escolar, quienes tienen mucho

universidad

Universidad EAN

~ 190 ~

compromiso para la creacion de contenido para las plataformas web. Existen ofertas en

diferentes universidades, para realizar cursos virtuales gratis para docentes.

Tabla 28. Cursos TIC Gratuitos para docentes

Curso TIC Como usar Espacios Curso TIC Descubre el Aprendizajey = Libro Web
sobre Twitter como virtuales de sobre La futuro de la Ensefianza
Tecnologias herramienta aprendizaje: transformacié = educaciony Virtual
Web de Leer, escribir, = ndelaEd. el papel de la
Emergentes aprendizaje uso de las conla tecnologia
TIC tecnologia
Quién  Galileo Academia Tutellus Universidad U inter de la Galileo Femxa
Universidad Totem Guard de Vigo Rioja Universidad.
Cuand = En cualquier En cualquier En cualquier En cualquier En cualquier En cualquier En cualquier
o} momento momento momento momento momento momento momento
Tipo Nuevas Nuevas Nuevas Nuevas Nuevas Nuevas Nuevas
tecnologias Tecnologias tecnologias tecnologias tecnologias Tecnologias Tecnologias
(TIC) (TIC) (TIC) (TIC) (TIC) (TIC) (TIC)
Duraci = 4 semanas A tu propio 5 minutos 2 horas 1 horaen 4 semanas 40 horas
6n ritmo repartidos en repartidas en | repartidaen 1
3video curso | 4 video curso | video curso
Dirigid = Docentes en Docentes Docentes sin Docentes en Docentes en Docentes Docentes en
o] activo interesados experiencia activo activo activo
enlas TIC en el campo
Durante el Twitter no Gracias a los Centra sus ¢Hacia donde = Este cursoes = Con ayuda de
curso conocer = solo sirve espacios contenidos en  se dirige la ideal para este curso, el
las para seguira | virtuales de elusodelas  educaci6n? todas alumno podra
tecnologias los famosos o = aprendizaje nuevas ¢Qué aquellas adquirir los
web que contar cosas se eliminan tecnologias importancia personas que = conocimiento
estan personales, las barreras para fomentar tiene la deseen S necesarios
revolucionand = dedicando de tiempoy la modelos tecnologiaen  aprender mas para
ola minutos cada  presencialida educativos sus cambios? = sobre el aprovechar
ensefianza dia es posible = d del alternativos, = Javier Tordn, potencial de las
virtual y las aprender estudiante a como el catedratico de  la tecnologia funcionalidad
herramientas  técnicas la hora de Coachingola Métodos de en entornos es y ventajas
web 2.0 que educativas, mejorar dos Gamificacion. = Investigacion = de ensefianza = didacticas de
se pueden aplicacion de  competencias De hecho,a @y Diagnoéstico | virtual formal la utilizacién
aplicar en las TICy académicas lolargodela en e informal, de tabletas
educacion y nuevas béasicas: leer formacion se  Educacion, dandoles lo digitales y sus
capacitacion.  tendencias. y escribir. muestran explicacomo = oportunidad distintas
aprender a En el curso Este curso distintas son los de disponer aplicaciones
utilizar se ven las facilita los maneras de modelos de de los COmo recurso
herramientas = ventajas de recursos impartir estas = escuela elementos educativo en
web de forma  introducir necesarios ensefianzas = actualesy el necesarios el aula en
sencillay Twitter en el para aprender enelaulaa uso que se para pasar de = funcion de la
dindmica para = dia a dia del a utilizar las través de las = debe hacer laidea ala que mejor se
poder docente, €j.: TICenelaula TICdesdeun dela implementaci  adapte al
elaborar encontrar y fomentar el punto de vista = tecnologia on. alumno.
recursos informacion aprendizaje bésico. para
educativos actualizada, auténomo de encaminarse
virtuales e conocer los los alumnos ala
integrarlos de = rasgos de la en ambas educacion
una forma red para el capacidades. que vendra.
adecuada y trabajo.

eficiente.

Fuente: educacion 3.0 (2020) disponible en https://www.educaciontrespuntocero.com/
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para el fortalecimiento de las competencias del siglo XXI en maestros y estudiantes, los
cuales tienen pleno acceso a la tecnologia y la innovacion educativa, lugar donde se
promueve el trabajo colaborativo, la creacion y la creatividad; el Aula RTC cuenta con
dispositivos tecnoldgicos de Gltima generacion como: Impresora 3D, portéatiles probook,
tablero inteligente con doble sistema operativo, sets de robotica, mackeblock mbot y
tabletas Android.

Por tal razon la institucion viene gestando desde finales del afio 2018, diferentes
proyectos que le apuestan al mejoramiento de la educacion y proponen nuevas estrategias
de innovacidn, para dar un mayor aprovechamiento a las herramientas tecnoldgicas con las
gue cuentan, ademas de promover el pensamiento critico, la colaboracion y la
comunicacion, muestra de ello son las iniciativas: Maquinas simples, pesos ligeros, Casa
domotica, experiencias, que fortalecen las competencias STEAM (Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria y Matematica, por sus siglas en ingles) y la Emisora Escolar FPS Santanderista,
que consolida el aprendizaje de la educacion media. Es por esto que, es necesario
reestructurar la estrategia que se inici6 en 2019, una parte es que hay solo 5 monitores
capacitados de saber digital y capacitar a mas estudiantes de varios cursos, para asegurar el
mantenimiento de las acciones del Plan las cuales proveen a los estudiantes competencias
que les permitird enfocar su proyecto de vida.

Teniendo en cuenta todo lo anterior es pertinente destacar que la comunidad
educativa, siempre ha estado comprometida, dispuesta a apoyar y trabajar de la mano con
todos los trabajos de investigacion, de los diversos maestros, los cuales gestionan, facilitan
y participan de las diferentes actividades propuestas. Ademas de los acompafiamientos de
docentes quienes estan prestos a socializar sus experiencias significativas.

Es importante sefialar que durante este proceso se contd con el apoyo de actores
lideres comprometidos con la institucion educativa y su desarrollo como el rector 2018-
2019, las docentes de informética de la mafiana y tarde, los docentes de media; quienes
con su permanente compromiso han posibilitado la consecucion de importantes hitos y
logros a nivel institucional.

Para realizar una intervencion a traveés de este trabajo, el Colegio da inicio a la
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ejecucion de la ruta de trabajo a partir de las siguientes objetivos y acciones. Con base en
estos resultados, la institucion educativa ha podido formular acciones que apunten al
mejoramiento de cada uno de los niveles expuestos en el indice multivariado y de esta
manera, lograr que la institucion educativa cuente con mas y mejores escenarios
institucionales de aprendizaje e innovacion.

Es asi, que, para dar inicio al acompafiamiento, se definieron las acciones a realizar
enfocadas a orientar la ruta de trabajo con actividades proyectadas a partir del segundo
semestre del afio 2019, de la cual se establecio como meta institucional, para el 2020. En el
funcionamiento y aprovechamiento de los medios de comunicacion institucionales ademas
del reconocimiento de los mismos ante la comunidad educativa. Para alcanzar este
proposito, es el proyecto de Emisora Escolar FPS, ya que es un proyecto propio, en el cual
se puede gestionar actividades sin tanto protocolo y de esta manera se van vinculando los
diferentes maestros que desean seguir con el proceso de optimizacion desarrollando la
estrategia que favorezcan la experiencia, ademas de asesorar activamente a docentes,
monitores y estudiantes con lo cual se desarrolla de intervencion en el Colegio.

Para potenciar, documentar y difundir las experiencias significativas de la institucién
educativa, se debe iniciar con acciones como capacitacion y apoyo a docentes. Habilitar
los espacios para que los docentes asistan a las asesorias, capacitaciones y talleres que se
designen y a docentes que quieran participar en congresos, talleres y eventos donde puedan
socializar sus proyectos. Todo esto debe nacer del Consejo Académico.

Para poder consolidar el proceso validacion del servicio social para monitores se
debe desarrollar un protocolo para la validacién de servicio social, para los estudiantes que
hagan parte del equipo de monitores. Establecer unas acciones claras, para los estudiantes
que desempefien este rol, con la finalidad de que logren cumplir a cabalidad con las horas
establecidas es importante responsabilizar al Rector y a los orientadores.

Para consolidar, socializar y ejecutar el Plan de uso tecnolégico de la institucion
educativa. Se debe:

e Promover el uso de la tecnologia dentro del aula con intencionalidad pedagogica.
e Dar buen uso a los recursos con los que cuenta la institucion.

e Motivar y dar uso al aula RTC.
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e Promover espacios para la capacitacion a docentes.

Adicionalmente, la caracterizacion tecnologica, que realizo en la institucion con la
ayuda del plan Saber Digital, se identificé el estado real del colegio en aspectos de
conectividad e infraestructura fisica y tecnoldgica. (Anexo J). Después de este proceso, se
realiz6 mantenimiento a las 40 tabletas ZTE que se encuentran en el aula de sistemas,
realizando formateo e instalacion de aplicaciones offline para todas las areas fomentando
de esta manera el uso de las mismas dentro de las aulas de clase.

Tabla 29. Actividades iniciadas 2019 y recomendaciones 2020

ACTIVIDADES INICIADAS I

SEMESTRE 2019
Consolidacion y avance del
proyecto emisora, como una
de las iniciativas del Colegio
Francisco de Paula
Santander

Participacion en eventos de
innovacion

Socializacién de experiencias en
el Foro

Fortalecimiento redes sociales
institucionales, con apoyo de los
3 monitores TIC y la emisora
FPS

Emisora FPS consolidada como
un equipo de comunicaciones
integral, el cual cubre eventos
importantes a nivel Institucional,
local y distrital,

Participacion de los docentes de
la Institucion

Educativa en diversos

talleres

Actualizacion y

mantenimiento de tabletas,
movilizacion y dinamizacion

de los espacios tecnolégicos

con fines pedagdgicos

Fuente: elaboracion propia (2020)

RECOMENDACIONES

Consolidacion del equipo de gestién y organizacién para las
capacitaciones de uso de herramientas web 2.0. Establecer
cronograma para estas reuniones mensuales, de esta
manera asegurar la implementacion de la ruta de trabajo
2020 y realizar seguimiento a las acciones desarrolladas en
el segundo semestre de 2019

Con en el acompafiamiento de los monitores digitales, se
propone el desarrollo de talleres mensuales en innovacion
educativa, para docentes y estudiantes en el Aula RTC
Movilizacion de recursos tecnolégicos de la Institucion para
docentes y estudiantes.

Consolidar y asegurar el funcionamiento de la emisora

FPS, con la creacion de un semillero de produccion de
medios audiovisuales digitales, que nutran y difundan
informacion en las redes institucionales.

El Aula RTC de la institucion, se debe establecer como nodo
de capacitacion local para talleres de formacion en temas de
innovacion educativa.

Documentacion y socializaciéon de experiencias
innovadoras en Red Académica (Emisora)

Actualizacion y mantenimiento de tabletas, movilizacion y
dinamizacién de los espacios tecnolégicos con fines
pedagdgicos
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6.2.2. Segunda ruta de trabajo

Propuesta didactica para el desarrollo de competencias comunicativas mediante
herramientas tecnoldgicas disruptivas para los docentes fortalecer el aprendizaje en los
estudiantes.

6.2.2.1.  Actualizacion academica de las herramientas de la IED que estan en uso

La pagina web del colegio, RED académica, plataformas virtuales como MOODLE,

EDMODO, las redes sociales propias del colegio.

Figura 84. Pagina del colegio Francisco de Paula Santander |.E.D. Bosa

Este pagina web se disefié con la plataforma WIX.com. Crea tu pagina web hoy. Comienza ya

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA D.C

COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Institucion Educativa Distrital
Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media

PEI; "Hacia una formacion humanistica, integral y dindmica para el siglo XXI"
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Fuente: www. fps.edu.co (2020)
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6.2.2.2.  Capacitacion de docentes sobre competencias comunicativas.

Para un docente «Todo acto didactico es un acto netamente comunicativo». Ya que la
esencia de esta labor esta en todos los procesos que pueda tener en comunicar sus ideas y
su conocimiento, dicho de otra forma: no hay buen profesor si éste no maneja bien la
comunicacion, dentro y fuera del aula; ya que los docentes ejercen su influencia,
comunicando. Hoy en dia estamos convencidos de que hay que tratar de hacer del trabajo
del docente una actividad cada vez mas profesional. Y mas profesional significa que
garantice mayores posibilidades de desarrollo de sus funciones y competencias y, por
supuesto, la mejora continua de su labor profesional. EI educador esta facultado por la
sociedad para ejercer una influencia que promueva el desarrollo personal. Por ello se crea
un espacio para capacitar a los docentes de todos los niveles de formacion académica en
procesos especificamente de lectura y escritura. Se buscara un experto para orientar en
estas habilidades comunicativas. Se organiza unas capacitaciones con la empresa Milton
Ochoa.

6.2.2.3.  Capacitacion docente en herramientas Web 2.0

Hoy en dia tenemos estudiantes nativos digitales, por ello es necesario asimilar sus
habitos, integrando la tecnologia en el proceso de ensefianza — aprendizaje en los procesos
de formacion académica y es el docente uno de los protagonistas en los procesos de
transformacion e innovacion tecnoldgica en la escuela, por ello se tiene la necesidad de
actualizarse y contar con experiencia y elementos que innoven.

La implementacion de cursos es una oportunidad de indagar qué tan viable es
desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje diferentes al salon de clases. El uso de
herramientas Web 2.0 que se encuentran en la red y dotar a muchos de conocimientos que
les permitan explotar recursos gratuitos que ofrece Internet, con la finalidad de integrar lo
aprendido a la practica docente. Para acceder a las tecnologias transparentes en el aula, se
pueden encontrar en internet diversos cursos tanto formales como informales para

fortalecer herramientas web 2.0 en docentes y estudiantes.



= hean

Universidad EAN

Tabla 30. Herramientas y técnicas para maestros y profesores

1.Agilizar las
actividades
en clase

- GOOGLE
FORMS Yy la
evaluacion

- Laapp
archivos I0S y
los servicios
en la nube

- SOCRATIC,
una forma de
dar vuelta a
las
matematicas
- Poner un
PADLET en la
vida practica

- Enviar
archivos muy
pesados por
internet

- Mantener la
concentracion
del aula con la
técnica
POMODORO
- Read it later:
El poder de
Pocket

- Mil y una
manera de
hacer mapas
mentales:
MINDMEISTE
R

2.Ensefia
jugando con
diferentes
dispositivos

- Evaluar en
tiempo real:
PLICKERS
- Unir lo virtual
y lo real con
cédigos QR
- El puente
entre la
pantalla y la
Tablet en el
aula

TOONTASTIC

y
STORYCUBE
S, un gran
binomio

- OZOBOT, un
robot facil de
utilizar y
educativo

- El mejor
sonido para
las
grabaciones:
microfono en
el aula

- imagenes y
videos en 360°
de forma
sencillas y
educativa

3.Incluye lared
y tecnologias
entre las
herramientas
del docente

- Crear
paginas web
con WEEBLY
- Explicar
matematicas
desde la
tableta con
EXPLAIN
EVERYTHING
- SYMBALOO
o la curacion
de contenidos
- Concertar
reuniones en
DOODLE

- Disefiar y
crear en
CANVA

- Organizacién
de la
informacion
con Trello
Presentacione
s interactivas
en GENIAL.LY

4.Trabajoy
concienciacion
en equipo

- Las nubes
de palabras
con imagenes
- Busquedas
avanzadas en
motores y
pensamiento
critico

- POSTLT y
las dinamicas
- Twitter:
poesia
educativa en
280
caracteres

- Evaluacion y
gamificacién
con KAHOOT
Y QUIZIZZ

CLASSDOJO
y la conexién
con nifos y
familias

- Creacion de
rubricas
digitales con
CORUBRICS
- Creacion de
comunidades
educativas
activas con
ALL OUR
Ideas

- Mindfulness
en el aula

5.
Tecnologias
multimedia
en el aula

- Crear videos
de gran
calidad y
rapidamente
con QUIK

- Calibre al
rescate:
cambia de
formato de
libros
digitales.

- Crea
contenido
digital con
BOOK
CREATOR

- Explica una
leccion con
THINGLINK

- Conseguir
espacios en
realidad virtual
y ensefiar con
ello

Fuente: Linked in (2020) Herramientas y técnicas para maestros y profesores.
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6.
Herramientas y
técnicas para
comunicacioén
y expresion

- Creacién de
los propios
video
tutoriales con
iPad

-Hacer
peliculas con
Keynote para
publicar en la
red

-mejora tu
video con
YouTube
-Creacion de
una revista
digital con
FLIPBOARD
- Disefar un
libro digital
con Pages.

- ADOBE
SPARK Post:
grandes
frases,
grandes
imagenes.

- Lenguaje
Visual: Lo
mejor de tu
entorno
realzando el
color.

- Crear la
radio escolar
con
SPREAKER.
- Explicar con
imagenes,
musica y voz
usando
SHADOW
PUPPET.
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6.2.2.4. Capacitacion de docentes en didacticas disruptivas:

Para abrir nuevas alternativas de aprendizaje, la educacién disruptiva permite la
introduccidn de avances e innovaciones en los procesos educativos a través de las nuevas
tecnologias y los nuevos usos que se abren en el &mbito comunicativo. La evolucion
sufrida en la denominacién de estas tecnologias, para acercarlas cada vez més a las
capacidades del alumnado y los docentes para reapropiarse de ellas, nos ha llevado de las
TIC?*, alas TEP?, pasando por las TAC?® a transformar los espacios, las metodologias y
las jerarquias educativas establecidas desde el propio aula; y, la constante evolucion de las
tecnologias comunicativas, dan lugar a una combinacidn que aporta lo necesario para
poner en marcha innovaciones disruptivas, que propicien el desarrollo de nuevas formas de
aprendizaje.

En las estrategias de aprendizaje innovadoras hace referencia a las didacticas
innovadoras para el siglo XXI, se habla de tendencias para la educacion del futuro.
Muchas expresiones pedagdgicas y didacticas en el arte de ensefiar y de lograr un
aprendizaje con resultados de innovacion, creatividad, pensamiento critico, creatividad,
persiguen nuevas formas de productividad y competitividad social, econémica y
ambiental, desde el contexto de la sostenibilidad. Entre ellas se encuentran:
-Aprendizajes innovadores: hace referencia a una pagina que presenta diferentes

opciones didacticas innovadoras para el Siglo XXI, el observatorio@itesm.mx. Esta pagina

contiene diferentes aspectos que describen las tendencias educativas para la educacion del
futuro.

-Gamificacion: Es la aplicacion de principios y elementos propios del juego en un
ambiente de aprendizaje con el propésito de influir en el comportamiento, incrementar la
motivacion y favorecer la participacion de los estudiantes. Implica el disefio de un entorno
educativo real o virtual que supone la definicion de tareas y actividades usando los

principios de los juegos.

24TIC (Tecnologias de la informacion y la comunicacion)
I5TEP (Tecnologias para el empoderamiento y la participacion)
2TAC (Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento).
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-Aprendizaje basado en retos: es un enfoque pedagdgico que involucra activamente al
estudiante en una situacion problematica real, relevante y de vinculacion con el entorno, la
cual implica la definicion de un reto y la implementacion de una solucién. Escribano y
Del Valle (2010) lo definen como un sistema didactico que involucra a los estudiantes de
forma activa en su formacion, inclusive definiendo su propio escenario de formacion para
resolver un problema, dejando de lado la importancia de los contenidos e incluso del
docente. Para Sierra, G. (2020) considera un método de aprendizaje cuyo principio es usar
un problema como punto de partida para la adquisicion e integracion de conocimientos y
competencias. EI Aprendizaje basado en retos (ABR) es un enfoque pedagdgico en donde
el estudiante asume un rol activo, creativo e innovador en el abordaje de una situacion o

desafio real bien sea empresarial, social o institucional.

-Aprendizaje y Evaluacién Adaptativos: es un método de instruccion que utiliza un
sistema computacional para crear una experiencia personalizada de aprendizaje. Y la
evaluacion adaptativa, es una prueba interactiva por computadora que administra los
reactivos de manera eficiente con base en el nivel de desempefio del estudiante.
-Aprendizaje Invertido: es un enfoque pedagdgico en el que la instruccidn directa se
realiza fuera del aula y el tiempo presencial se utiliza para desarrollar actividades de
aprendizaje significativo y personalizado.

-Flipped classroom es un término acufiado por Jonathan Bergmann y Aarén Sams, dos
profesores de quimica en Woodland Park High School en Woodland Park Colorado que

significa literalmente “aula invertida”.

-Aprendizaje Flexible: este tipo de aprendizaje se enfoca en ofrecer opciones al
estudiante de cuando, donde y como aprender. Esto puede ayudar a los estudiantes a cubrir
sus necesidades particulares ya que tendran mayor flexibilidad en el ritmo, lugar y forma
de entrega de los contenidos educativos. El aprendizaje puede incluir el uso de la
tecnologia para el estudio online, dedicacién a medio tiempo, aceleracion o desaceleracion

de programas, entre otros.



Estrategia de aprendizaje para el desarrollo de competencias i
~ 199 ~ comunicativas mediante herramientas tecnoldgicas para los -~ -.ean
estudiantes del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa

-Aprendizaje Hibrido: es una modalidad educativa formal donde, bajo la guia 'y
supervision del profesor, el estudiante aprende de manera combinada, por una parte, a
través de la entrega de contenidos e instruccion en linea y, por otra parte, a través de un

formato presencial en el aula.

-Aprendizaje vivencial: es una forma de aprendizaje que implica la vivencia de una
experiencia en la que el estudiante puede sentir o hacer cosa que fortalezcan su

aprendizaje.

-Aprendizaje por inmersion: Icaza, (2004) plantea que es un ambiente de aprendizaje en
linea basado en tecnologia en linea que se combina con el Aprendizaje Basado en
Proyectos (POL). Es una forma de aprendiz que se llevo a cabo con la participacion de

profesores y estudiantes.

-Mentoria: se presenta como una estrategia innovadora. Indica que existe una relacion
interpersonal en la que se promueve el desarrollo del estudiante por parte de una persona
con mayor experiencia o conocimiento.

Tanto las didacticas contemporaneas como las disruptivas requieren de herramientas
tecnoldgicas, como por ejemplo las que aparecen a continuacion en las tablas 31 y 32.
Tabla 31. Herramientas tecnoldgicas para fortalecer las competencias comunicativas

NOMBRE URL
Kahoot https://kahoot.com/schools-u/
Plickers https://get.plickers.com/
Mentimeter (nube de palabras) https://www.mentimeter.com/features/word-cloud
Nearpod https://nearpod.com/
Survey Monkey https://es.surveymonkey.com/
Survey Kiwi https://surveykiwi.com/
Survio https://www.survio.com/es/
Google forms https://www.google.com/intl/es-419 co/forms/about/
Typeform https://www.typeform.com/

Fuente: elaboracion propia (2020)
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Tabla 32. Herramientas para la construccion de contenido para uso docente

NOMBRE

Genially

Prezi

Canva
Befunky
Infogram
Venngage
Visme

Knovio

Emaze
Slidebean
BrainShark
SlideSnack
Haiku Deck
Zoho Presentation
Oomfo
SlideDog
Simple Booklet
Vcasmo
Zentation
Swipe

MindQ
iThoughts (Apple)
iMindMap

URL
https://www.genial.ly/es
https://prezi.com/z709p9l7vzdx/presentaciones-online-con-presicom/
https://www.canva.com/es_co/
https://www.befunky.com/es/opciones/creador-de-infografia/
https://infogram.com/es/crear/infografia
https://es.venngage.com/
https://www.visme.co/es/infografias-creativas/
https://knovio.com/
https://www.emaze.com/?emazehome)
https://app.slidebean.com/signup?ref=blog-softwarelist
https://www.brainshark.com/
https://www.snacktools.com/
https://www.haikudeck.com/
https://www.zoho.com/show/
http://oomfo.com/
https://slidedog.com/
https://simplebooklet.com/index-sb.php
https://www.vcasmo.com/
http://www.zentation.com/
https://www.swipe.to/
https://play.google.com/store/apps/details?hl=es&id=com.seavus.imindqg
https://apps.apple.com/es/app/ithoughts-mindmap/id866786833
https://app.imindmap.com/

Fuente: elaboracion propia (2020)

Figura 85. Capacitaciones para docentes basada en innovaciones disruptivas
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6.2.3. Cronograma de la propuesta del plan de accion

Tabla 33. Cronograma de la propuesta del plan de accion

ACTIVIDADES

1.Primera ruta de trabajo

1.1. Capacitacién y apoyo a
docentes lideres de proyectos con
Saber Digital

1.2. Capacitaciones Red P. a los
docentes que quieran

1.3. Participar en congresos,
talleres y seminarios del Estado

1.4. participar en la programacion
de los cursos TIC gratuitos

1.5. Consolidar el servicio social
para monitores TIC

1.6. Conformacion del grupo de
servicio social como monitores
TIC

1.7. Consolidacion y avance del
proyecto Emisora

1.8. Plan de cobertura

1.8. Participacién en eventos de
innovacion

1.9. Saocializacion de experiencias
en el Foro

2. Segunda ruta de trabajo
2.1. Actualizacién académica de
las herramientas de la IED que
estan en uso

2.2. Capacitacién de docentes
sobre competencias
comunicativas.

2.3. Capacitacion docente en
herramientas web 2.0:

2.4. Capacitacién de docentes en
didacticas disruptivas

- Aprendizajes innovadores
-Aprendizaje basado en retos
-Aprendizaje y Evaluacion
Adaptativos

- Aprendizaje Flexible

- Aprendizaje vivencial.
--Aprendizaje por inmersion

DESCRIPCION

Inscripcién a los cursos de interés del
programa saber digital, mediante las
convocatorias del Dle

Inscripcién a cursos que ofrece la SED en el
centro de innovacion (Red P)

Inscripcién a los cursos de interés que
ofrece.

Inscripcion en los cursos TIC virtuales que
estan en las diferentes universidades.

Desarrollar un proceso para el servicio
social, para hacer parte del equipo de
monitores TIC.

Conformacién monitores TIC y organizacion
de talleres replica con estudiantes lideres de
cada grado

Consolidacion del equipo de gestiéon y
organizacion para las capacitaciones

Solicitud en el plan de cobertura de centro
de interés de audiovisuales con Compensar
e IDARTES

Inscripcion y participacion en los eventos de
la localidad y del distrito

Inscripcion y participacion en los foros de la
localidad y del distrito

La pagina web del colegio, RED académica,
plataformas virtuales como MOODLE,
EDMODO, las redes sociales del colegio.
Se crea un espacio para capacitar a los
docentes de todos los niveles de formacion
académica en procesos especificamente de
lectura y escritura. Se buscara un experto
para orientar en estas habilidades
comunicativas. Se organiza unas
capacitaciones con la empresa Milton
Ochoa.

Hoy en dia tenemos estudiantes nativos
digitales, por ello es necesario asimilar sus
hébitos, integrando la tecnologia en el
proceso de ensefianza — aprendizaje en los
procesos de formacion académica

La evolucion de las tecnologias
comunicativas da lugar a la combinacién de
innovaciones disruptivas, esto nos ha
llevado de las TIC, a las TEP, pasando por
las TAC a transformar los espacios, las
metodologias y las jerarquias educativas
establecidas desde el aula.

Fuente: elaboracion propia (2020)

RESPONSABLES

Docente enlace solicita al
equipo Saber Digital y al
Consejo Académico
Docente enlace solicita al
centro de innovacion Red
Py al Consejo Académico
Docente enlace entrega la
informacion de la SED al
Consejo Académico
Docente enlace coloca la
informacion en los medios
de informacién del colegio
Orientacién Rectoria

Rectoria y docentes de la
IED Afio Académico,
equipo Saber Digital
Docente enlace — solicitud
de diferentes
capacitaciones a la SED
(Red académica)

Docente enlace — solicitud
plan de cobertura de las
empresas aliadas
Consejo académico

Consejo académico

Consejo Académico

Consejo Académico

Consejo Académico

Orientacién Rectoria

« -ean

universidad

TIEMPO
PREVISTO

6 meses

6 a 12 meses

6 a 12 meses

6 a 12 meses

1 a2 meses

1 a 2 meses

6 a 12 meses

Un mes

6 a 12 meses

3 meses

6 a 12 meses

6 a 12 meses
como minimo

6 a 12 meses

como minimo

6 a 12 meses
como minimo
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6.3. Presupuesto

Este proyecto requiere un presupuesto que permita conseguir los recursos técnicos,
tecnoldgicos, fisicos y de movilidad de los capacitadores a la institucion educativa.
Contempla tres semestres, después de entregar el presupuesto al consejo académico, alli es
aprobado. Luego pasa al consejo directivo quien lo aprueba y es radicado en la secretaria
de educacion para el siguiente afio. Estos recursos de los diferentes proyectos aprobados

llegan después del primer trimestre de cada afio.

Tabla 34. Plan presupuestal

Estrategia de aprendizaje para el desarrollo de competencias comunicativas
mediante herramientas tecnoldgicas paralos estudiantes del Colegio
Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa

RUBROS
No. Rubros Afo 1 Afio 2

1 Actividades de investigacion, innovacién y $200.000 $200.000
tecnologia en la IED
Capacitaciones Gratis SED  Gratis SED
-Red P
-Saber Digital
Transporte $100.000 $100.000
Reuniones Comunidad $80.000 $80.000

2  Insumos y materiales $100.000 $100.000
Capacitaciones Competencias Comunicativas $100.000 $150.000
Materiales — papeleria $60.000 $60.000
Transporte $80.000 $80.000
Refrigerios $150.000 $150.000

Sub-Totales $870.000 $920.000
TOTAL $1°790.000
Fuente: elaboracion propia (2020)

Nota: este presupuesto se adecua al rubro de la institucion teniendo en cuenta las

actividades de desarrollo académico y apoyo a la investigacion, innovacion y tecnologia.
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CAPITULO 7

RECOMENDACIONES Y DISCUSION
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7. RECOMENDACIONES Y DISCUSION
7.1. RECOMENDACIONES

Figura 86. Recomendaciones tecnoldgicas

1. Actualizacion académica de las herramientas de la IE

Competencfas que estdn en uso (Pagina WIX, Moodle - Ed modo)
2. Capacitacion docente en herramientas Web 2.0

TecnOlOg’cas (Web emergentes, como usar las redes sociales como
herramienta de aprendizaje...)

1.Agilizar las actividades en clase GOOGLE FORMS, SOCRATIC
POMODORO, MINDMEISTER

2.Ensena jugando con diferentes dispositivos [PLICKERS, OZOBOT

imagenes y videos en 360°

3.Incluye la red y tecnologias entre las WEEBLY, DOODLE

herramientas del docente CANVA, GENIAL.LY

4 .Trabajo y concienciacién en equipo Busquedas avanzadas en pensamiento critico
KAHOOT Y QUIZIZZ; CLASSDOJO, CORUBRICS

5.Tecnologias multimedia en el aula QUIK, BOOK CREATOR
THINGLINK, realidad virtual

6. Herramientas y técnicas para tutoriales con iPad y YouTube,

comunicacion y expresion Keynote para publicar en la red

FLIPBOARD, PAGES, SPREAKER.
SHADOW PUPPET.

Fuente: elaboracion propia (2020)
Figura 87. Recomendaciones tecnolégicas

H Capacitacion de docentes sobre CC con énfasis en lectura critica
m nci
CO pete cias 1.Espacios virtuales de aprendizaje: Leer, escribir, mediante TIC

Comunicativas 2.Trabajo interdisciplinario en las plataformas

Pensamiento Pensamiento
critico informadtico
Fisicos hacer
SGfalesi ot T en e Competencia ser
Cognitivos del Saber... aprender
Psicolégicos p— convivir
Colaboracion “ S Creatividad

Emisor Elementos Procesos  lecturayescucha

Receptor

; dela dela rterpretacién
Mensaje canal e . : o Escritura y oralidad
Cédigo comunicacion comunicacion Produccion
Resolucion de = Trabajo
problemas colaborativo

Fuente: elaboracion propia (2020)
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Figura 88. Recomendaciones pedagogicas

..innovadores

...y Evaluacion Adaptativos
..flexible

..vivencial

Competencias .
o _— Aprendizajes... por inmersion
pedagogicas <Caiiearion

-Mentoria
...basado en retos

Capacitacion docente

en e Estrategias innovadoras

e - : ensefianza-aprendizaje
didacticas disruptivas P J

l

— Desafio para los docentes siglo XXI

—» TIC-Tecnologias de la informacion y la comunicacion

—» TEP-Tecnologias para el empoderamiento y la participacion

=+ TAC-Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento

Fuente: elaboracion propia (2020)

Es importante resaltar que hay muchos aspectos relacionados con el fortalecimiento
de las dindmicas escolares y para la optimizacion de los procesos integrales, por ello se
debe seguir construyendo dia a dia cada uno de los aspectos para llegar a la excelencia
integral de la comunidad Santanderista. Se presenta la ruta de trabajo para el desarrollo de
las competencias comunicativas mediante herramientas tecnoldgicas utilizadas por los

docentes del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa.

Para los directivos, docentes y demas funcionarios que han estado al pendiente de

este proceso se presentan expectativas, por ello se retoma el proceso iniciado con el
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antiguo rector que ingresé en 2018, el cual era la actualizacion del horizonte institucional;
ya que la Vision vencia este afio, la cual dice “Para el afio 2018 el Colegio Francisco de
Paula Santander” IED Bosa se posicionara como una institucion lider en la localidad
reconocida por su alta calidad en la formacion humana, cientifica y tecnologica, por sus
innovaciones pedagdgicas y educativas asi como por la formacion de nifios y jovenes en
competencias bésicas para la vida y en valores ciudadanos, que se proyecten a la sociedad
mediante la excelencia académica y el acceso a la educacion superior, siendo gestores de
cambio, comprometidos con el desarrollo social, territorial, ambiental, economico y
politico de su entorno”. En el 2019 se hizo 4 jornadas para adelantar esta fase, Se hizo un
desglosamiento de cada una de las partes que la conforman y las conclusiones dadas de
estas jornadas es que el colegio no esta obteniendo los resultados esperados en la parte
académica, por ello esta propuesta dara inicio a un proceso de optimizacion a partir de las

competencias comunicativas y tecnoldgicas.

Otra novedad se presento en el primer trimestre del afio escolar 2020, el rector se
trasladd en el mes de enero, quedando detenidos todos los procesos, ademas se unid el
aislamiento obligatorio por la cuarentena del COVID 19, en el mes de marzo. En ese
momento se colocaron a la disposicion de toda la comunidad parte de las propuestas
presentadas en este trabajo; poner la pagina WEB que se ha venido trabajando desde hace
9 meses y las redes sociales, que igualmente nacieron el afio pasado desde el trabajo de la
media integral, para el apoyo académico de este confinamiento, se da inicio a asesorias y
tutorias para el manejo de algunos programas y herramientas tecnolégicas para el trabajo

en casa en cada uno de los procesos virtuales y a los compafieros docentes.
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Figura 89. Componentes de Gestion

ADMINISTRATIVA Y FIINANCIERA

“Estaarea de soporte sl trabajo institucionsl. Tiens & su
carge tedos kos proceses de apoyo a la gestitn académica, a
administracion de ka planta fisica, kos recursos v bos senvicios,
&l manejo del talento humano y el apoyo financieno y
contables “(MEM, 2008, p.30)

APOYO A LA GESTION ACADEMICA

Dar =l apoyo necesano 3 ks procesos de matnicula, bolefines
¥ carpetas de los estudiantes para lograr un buen
funcionamiento de ks institucion

ADMINISTRACION DELOS RECUR 505

Garantizar buenas condiciones de infrasstructura y dotacion
para una adecuada prestacion de los semvicios.
ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Asegurar la adecuada prestacion de los senvicios
complementarios disponibles en b institucion educativa para
facilitar la asistencia de los estudiantes, mejorar sUs procesos
de aprendizaje y desamollar sus compstencias.

TALENTO HUMANO

Garantizar buenas condiciones de trabajo y desamolio
profesional & las personas vinculadas sl establecimiento

educativo.

APOYOD FINANCIERO Y CONTAELE
Dar soporte financiens y contable para el adecuado desamolio
de las actividades del estsblecimiento educativo.

DIRECTIVA

... Be refizre 3 I manera como 2l establecimiento educativo
&5 onientado... de esta forma es posible que =l rector o
director y su equips de gestion organicen, desamollen y
evallen = funcicnamiento general de la institucion™ (MEN,
2008, P.28).

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Establecer los lineamientos que onientan ks accion
institucional en todos. y cada wne de sus ambitos de trabajo.
CLIMAESCOLAR

Generar mmhﬁtﬁﬁmf&g&dﬂﬂe que propicie =l

desamodie de los estudiantes, aﬁlmnnhﬁm vyl
convivencia entre todos los integrantes de la institucion.
RELACIOMES CON EL ENTORNO

Aunar y coordinar esfusrzos entre el establecimiento y otros
estamentos para cumplir sumisicn y kegrar kos objetives
especificos del PEI y el plan de mejoramiento.

GESTION ESTRATEGICA

Tener las hemramientas esenciales para Bderar, arficulary
CULTURAINSTITUCIONAL

Dar sentido, reconocimiento y legitimidad a las acciones
GOBIERNO ESCOLAR

Favorecsr b3 participacion y la toma de decisiones en la
institucion a través de diversas instancias y dentro de sus
competencias y ambientes de accion.

ACADEMICA
.. “Be centra en el dir=ccionamiento estratégico,
la cultura institucional, &l cima y 2l gobiemo
escolar, ademas de las relaciones con el entome™
{MEN. 2008, P.2§).
DISENO PEDAGOGICO (CURRICULAR)

Diefinir bo gue los estudiantes van 3 aprendsr en
cada drea, asignatura, grado y proyecto
transversal, &l momento en 2l gue bo vana
aprendar, los recursos 3 emplear ¥ 5 forma de

eyaluar los aprendizajes.

PRACTICAS PEDAGOGICAS
Cwganizar las actividades de la institucion
sducativa para lograr gue los estudisntes
aprendan y desamollen sus compatencias.

SEGUIMIENTO ACADEMICO
Diefinir kos resultados de las actividadss en
terminos de asistencia de bos estudiantss,
calificaciones, pu'tnetma de la formacicn
recibida, promocion y recupsracion de
problemas de aprendizaje.

COMUNIDAD

“Se encarga de las relaciones de s institucion
con la comunidad; asi como de la
participacion y la convivencia, la atencion educativa
a grupos poblacionales connecesidades especiales
bajo una perspectiva de inclusion y la prevencion de
nesgos”

{MEMN, 2008, P31).

INCLU SION

Buscar gue todos los estudiantes
lﬂeputciarternmtedeEUEmmpHsuﬂ social
y cultural reciban una atencitn apropiada y
pertinente que responds 3 SUS

expectativas.

PROYECCION A LA COMUNIDAD

Poner a disposicion de la comunidad educativa un
conjunto de Senvicios para apoyar su bisnestar.
PARTICIPACION ¥ CONVIVENCIA

Contar con instancias de apoyo a la institucion
Mamefmmmmﬁmm
basada en &l respeto por ks damas, la tolerancia y
Iz valoracion de las diferencias.

PREVENCION DE RIESGOS
Disponer de estrategias para prevenir posibles
niesgos que podrian afectar el buen funcionamiento
de la institucicn y 2l bienestar de ba comunidad
educativa

Fuente: creacion propia a partir del trabajo de enlace TEC a los aportes PEI (2020)
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7.2. DISCUSION

De acuerdo con los resultados en cada uno de los momentos y al analizar las respuestas, es
evidente que el mayor nimero de los profesores tienen un conocimiento regular en las
competencias digitales y mal uso de las competencias comunicativas; esto se observa en
las respuestas de las encuestas momento 1, 2y 3 (anexo C 4, 6, 7y 9) y en la percepcién
de los entrevistados (anexo E 1 al 4). Por lo tanto, se retoma a la UNESCO (2018) en
compafiia de la universidad de Pamplona, pues hacen mencion de la trascendencia que ha
tenido la comunicacion a través de la historia y la importancia de las habilidades
comunicativas E-teaching apoyada de las nuevas tecnologias en especial de la

comunicacion, en los procesos de educacion formal e informal.

En este marco es donde debemos replantearnos la discusion acerca de la formacién
inicial y permanente del docente; qué propoésitos deberian perseguir las acciones de
capacitacion en el contexto de las actuales demandas que enfrentan en el que hacer
docente, aqui nos remitimos a la tabla 21 en donde se analiza las necesidades de las
competencias tecnoldgicas en los profesores del Colegio Francisco de Paula Santander y
puntual en la parte tres, que se enfoca en las competencias docentes, en la parte 4 la cultura
digital de la institucién educativa, donde se observan las falencias y para esto nos
apoyamos en la tabla 12 “Competencias TIC Para el Desarrollo Profesional Docente” en
donde se busca “fortalecer procesos de formacion en los profesores en el uso de las nuevas
tecnologias y llevar a cabo una adaptacién curricular con inclusion de nuevas
tecnologias”(MEN 2013) y las competencias de la UNESCO DEL Siglo XXI, las
competencias para el desarrollo de la innovacién educativa apoyada por Min TIC, que para
esta investigacion son las competencias tecnoldgicas, comunicativas, pedagogicas,
investigativa y de gestion, que se complementan con los 3 momentos: exploracion,
integracion e innovacion. (UNESCO 2013), esta es parte de la propuesta didactica de la
presente investigacion en cuanto a los enfoques y teorias demarcadas en el marco teorico

para implementar y fortalecer.

Este no es el Unico estudio acerca del tema, existen muchos estudios en donde es

importante resaltar los procesos de formacion integral y mucho mas cuando en su
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horizonte institucional se basa en la corriente constructivista como se observa en la tabla 9
“Constructivismo, representantes y principios”, con adaptaciones al conectivismo, que
segun Siemens (2004) es la forma de enfrentar el desafio, de gestionar el conocimiento con

base en la tecnologia y hace la diferencia con las teorias tradicionales del aprendizaje.
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CONCLUSIONES

En este trabajo de investigacion el objetivo principal es el disefio de una propuesta
didactica para el desarrollo de competencias comunicativas mediante herramientas
tecnoldgicas Para el fortalecimiento del aprendizaje en los estudiantes del Colegio
Francisco de Paula Santander I.E.D.- Bosa, y en los objetivos especificos esta el
diagnostico del nivel de competencias comunicativas y el conocimiento de herramientas
web 2.0 en los docentes del colegio, se observé que efectivamente los profesores conocen
muchas estrategias que se pueden implementar para fortalecer las competencias
comunicativas, como también es evidente la necesidad de iniciar procesos de capacitacion
y formacidn en herramientas Web 2.0 para poder hacer una integracion efectiva y eficiente

de estas estrategias para la optimizacion de los recursos tecnolégicos de la institucion.

En cuanto al andlisis de los resultados e informacién que arrojan las pruebas del
ICFES de los estudiantes, en relacion con las competencias comunicativas, es evidente la
necesidad de fortalecer los procesos de ensefianza — aprendizaje en los profesores a través
de las diferentes capacitaciones para docentes basada en innovaciones disruptivas que
hacen parte de las estrategias de innovacion educativa, como el conocimiento en el uso y
manejo de las herramientas para la construccion de contenido para uso docente, en

herramientas tecnoldgicas para fortalecer las competencias comunicativas.

Se identificaron los conceptos de competencias comunicativas y tecnoldgicas en la
comunidad educativa Santanderista y se llego a la conclusion que el colegio en su
horizonte institucional se enfoca en el modelo pedagdgico constructivista, ademas en el
manual de convivencia (2018), se hace la consigna de la construccion continua de un
aprendizaje significativo que hace la institucion con los procesos de innovacion
tecnoldgica, cientifica del momento y atendiendo a las necesidades del entorno de la vida
escolar y la parte individual, la interaccidn con otros y la participacion socio cultural que
fortalece el proyecto de vida y que todo lo que ya esta registrado se debe llevar a cabo para

gue en un par de afios se empiece a ver los buenos resultados integrales.
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Dentro de esta caracterizacion del marco institucional, el contexto social y
economico del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D.-Bosa se establecieron algunas
pautas para el disefio de las estrategias de ensefianza — aprendizaje; a través de una
propuesta didactica para el desarrollo de competencias comunicativas mediante
herramientas tecnologicas para fortalecer los procesos académicos y después del trabajo
realizado en cada una de las unidades del trabajo, se observd que los docentes estan
interesados en incluir herramientas TIC en su practica docente; consideran que estos
podrian apoyar los procesos de ensefianza — aprendizaje. De lo anterior, y considerando
que el proceso de formacion de profesores en TIC es relativamente nuevo, se concluye que
es necesario realizar cursos enfocados a herramientas para trabajo colaborativo, con
comunicacion sincronica y asincronay, asi, lograr las competencias que permitan una

comunicacion efectiva con los estudiantes mediante estas tecnologias.

Como se menciono iniciando el documento, es importante reconocer cada uno de los
elementos y componentes que hacen de la dinamica institucional una fuente de excelentes
procesos para la optimizacidn académica en relacion con el uso de las competencias

pedagogicas y tecnoldgicas que se encuentran a su disposicion.

El eje central seleccionado para este trabajo fue el desarrollo de las competencias
pedagogicas, comunicativas y tecnolégicas para el perfeccionamiento de la gestion
académica de los docentes del Colegio para la optimizacién de los procesos integrales, por
ello es importante el aporte de los docentes y la oportunidad de mejorar cada dia mas para

fortalecer los procesos integrales.

Asociado al anterior criterio se concluye que hay una necesidad de fortalecer las
competencias comunicativas, tecnologicas y pedagogicas que se deben apoyar desde el
componente de gestion académica, ademas se debe conocer los recursos tecnolégicos que
proporciona la SED a los colegios; ademas mejorar los procesos comunicativos, para
generar una mejor participacion en las convocatorias que se hace para capacitacion del uso
y manejo de las herramientas tecnologicas y otros relacionados a estos temas. Es

importante entender que el aprovechamiento de estas herramientas permite satisfacer, en
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cierta medida, las diferentes necesidades de los docentes al interior del desarrollo

curricular de cada uno de los planes y programas, para que los planteles educativos puedan
desempefiar sus funciones con mayor efectividad, tranquilidad y oportunidad.

A proposito de lo anterior es importante sefialar que los programas de capacitacion,
actualizacion de equipos, mantenimiento y asesorias de los profesionales de la SED y sus
aliados como Red P, Saber Digital, Red Académica, entre otras son insuficientes para
resolver todas las inquietudes, solicitudes y necesidades de todos los colegios de la capital,
por ello se hace evidente la necesidad de fortalecer y optimizar, de manera eficaz, los
diferentes procesos tecnologicos y académicos relacionados con la organizacion en la
gestion administrativa, académica, de convivencia y de la comunidad de cada institucién y

asi priorizar las necesidades que posee cada colegio.

Por otra parte, los resultados cualitativos obtenidos a partir de las entrevistas y las
encuestas, denota favorabilidad frente a los deseos de aprovechar cada herramienta,
recurso y oportunidad de mejoramiento profesional que a su vez se vera reflejado en los
resultados integrales de las comunidades educativas. Ademas, desde los resultados
cuantitativos la percepcidn es favorable desde el papel de las competencias, la gestion
académica, pero evidencia la dispersion de los datos con relacion a la efectividad, las
funciones de los docentes y el apoyo que brinda la SED para el mejoramiento de las
habilidades, destrezas y competencias que les permitirian a los docentes. SEGUN LA
UNESCO

Unos de los elementos de esta investigacion, es el posicionamiento de cada uno de
los docentes como lider en cada uno de los procesos que lleva acabo la IED, pero debe ser
evaluada por la posible sobrecarga de sus funciones, sin contar con los recursos
tecnoldgicos adecuados que le permitirian optimizar procesos, mejorar los niveles de
trazabilidad y orientar sus acciones a la consecucion de propdsitos comunes en beneficio
de la comunidad educativa. Es necesario visibilizar, apoyar, reconocer y escuchar a los
docentes, validando el arduo servicio que presta en situaciones complejas, en ocasiones sin

recursos y apoyo por parte de la SED para cualificar su labor.
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212
330
296
276
319
260
239
253
291
342
289
229
260
260
264
301
291
195
255
252
260
308
293
211
218
257
222
309
248
242
247
259
274
254
283
245
197
218
213
243
231
247

2016
125914
111102000621
CENT EDUC DIST FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
APELLIDOS Y NOMBRES LC
Puntaje

ALISON NATALIA PIMENTEL DIAZ 56
ANDREA MILENA CALDERON SUAZA 61
ANDRES FELIPE ESPITIA ARDILA 50
BRANDON ORLANDO MONTOYA GOMEZ 64
BRAYAN DAVID MORENO NINO 46
BRAYAN HERNEY ALFONSO ARIAS 61
BRAYAN STIC PEREZ FAJARDO 59
CAMILA ANDREA LOPEZ DIAZ 52
CARLOS ALBERTO CASTILLO PULIDO 75
CATHERIN RODRIGUEZ BARRERA 51
DANIELA TORRES ALBAN 46
DAVID FERNANDO GAMBA QUINTERO 51
DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ RAMIREZ 48
DUBAN ENRIQUE PARRA BOHORQUEZ 64
EDILSON DAVID ALVARADO GIRALDO 55
ELCY KATHERINE MENDOZA CELYS 49
FELIPE ANDRES MARTINEZ QUINTERO 46
GERMAN DANIEL SUAREZ DAZA 45
GISSEL CAROLINA GUERRERO ARTEAGA 48
IVON PAMELA GONZALEZ SUAREZ 57
JAVIER DUVAN GONZALEZ VELANDIA 59
JEICK JAMER SANCHEZ FONTECHA 39
JEISSON DAVID GUITIERREZ SANCHEZ 51
JENNYFER ANDREA BEJARANO URREGO 47
JOHAN FELIPE MANJARREZ DELRIO 46
JOHANN SEBASTIAN AGUIRRE RIVEROS 66
JONATHAN STEVEN RIOS BOLIVAR 58
JOSE ANIBAL DIAZ IBARRA 35
JOSE DAVID CALONGE GUERRERO 43
JOVIETH FLOREZ GONZALEZ 58
JUAN CAMILO RODRIGUEZ CASTIBLANC 44
JUAN SEBASTIAN TOVAR MOGOLLON 65
KAREN DANIELA ROJAS GOMEZ 47
KAREN MARGARITA CELY GUZMAN 46
LADY JOHANNA MORA VARGAS 52
LISETH CATALINA CASTRO SIERRA 49
LIZETH YESENIA BENAVIDES GUZMAN 49
LORENA PATRICIA MORA CUERVO 50
LUIS EDUARDO BUENHOMBRE SUAREZ 57
LUIS MIGUEL FERGUSSON SAMPER 45
MARIA CRISTINA PARRA GAMBA 39
MARYURY ALEJANDRA SILVA GUZMAN 48
MAYCOL ESTEBAN ROMERO NINO 46
MIGUEL ANGEL ALARCON BAUTISTA 41
MILEIDYS MARGAA GUARDO VILLADIEG 44
WILLIAM JOS CASTANO MUNOZ 45
YUDY BRIYITH ROMERO MORA 50

Fuente: adaptado de ICFES (2016).

43

238
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2. Ano 2017
z 2017
Cadigo del colegio 125914
Cédigo DANE 111102000621
Nombre CENT EDUC DIST FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER
NUmero de Nombre
Registro
AC201725612403 ALEJANDRA GUZMAN MUNOZ
AC201725612643 ANDERSON STEV RINCON SALDANA
AC201725612270 ANDRES CABALLERO CONTRERAS
AC201725612486 ANGIE JULIETH SANCHEZ VANEGAS
AC201725612445 ANGIE TATIANA MOYANO REYES
AC201725612346 BALENTINA LEON RAMIREZ
AC201725612684 BRIGITH LORENA RIOS MORENO
AC201725612312 CHAROL YISELA GUARIN MERCHAN
AC201725612429 DAMIAN VIRGIL VALENCIA TABARES
AC201725612650 DANIEL MAURO MOSQUERA MARIN
AC201725612536 DANNA MARCE FERGUSON SAMPER
AC201725612601 DIEGO ANDRES CARDOZO
AC201725612387 ERICK GIOVANNY OSPITIA SOTO
AC201725612700 JEISSON ARMANDO NIVIA VARGAS
AC201725612627 JENNIFFER GRAJALES NIETO
AC201725612593 JHON EDWIN PINILLA MOSQUERA
AC201725612569 JJ BREYNER LATORRE LUQUE
AC201725612718 JOHAN SEBAS REYES GUZMAN
AC201725612338 JUAN DAVID BOCANEGRA LUNA
AC201725612502 JUAN SEBAS OVALLE SANDOVAL
AC201725612577 JULIEHT NATAI QUINTERO GARZON
AC201725612544 JULIETH LILI SANCHEZ BETANCUR
AC201725612437 JULIETH TATIANA PARADA OCHOA
AC201725612379 KAREN ALEJANDRA ANGEL CASTRO
AC201725612460 KAREN LISETH VARGAS CLAVIJO
AC201725612296 LAURA DANIELA RIVERA CAICEDO
AC201725612304 LIZETH CARO BERMUDEZ UBAQUE
AC201725612395 LUISA F SAAVEDRA CASTELLANOS
AC201725612635 LUZ DANIEL DUQUE CASTIBLANCO
AC201725612452 LUZ MARIANA DELGADO LOPEZ
AC201725612668 MARIA ARLETH VARGAS ARAQUE
AC201725612494 MA DELPILAR SINTI HERNANDEZ
AC201725612411 MARIA PAULA HENAO BOTINA
AC201725612551 MAYRA ALEJA ROMERO TORRES
AC201725612585 MICHAELL A FAJARDO GUTIERREZ
AC201725612726 NATALIA CASTELLANOS TRIANA
AC201725612692 NATALIA CARO BAYONA ROMERO
AC201725612361 NICOLE TATIANA PARRA CACERES
AC201725612619 PAOLA ANDREA ESCOBAR AVILA
AC201725612288 PAULA ANDREA CALDAS AVILA
AC201725612478 ROBINSON DAVIGUTIERREZ PRIAS
AC201725612676 SHARIT DANI IZQUIERDO ROJAS
AC201725612353 SHIRLEYD DANIELLA DIAZ DUARTE
AC201725612320 STEFANIA GUTIERREZ BERMUDEZ
AC201725612510 TANIA YINNETH SERRATO GOMEZ
AC201725612528 ZULEY VALENTINA CUERVO OJEDA

Universidad EAN

Fuente: adaptado de ICFES (2017).
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Puntajes en las Pruebas

LC
Puntaje

55
52
53
57
47
52
59
66
71
43
50
73
36
53
65
51
60
45
50
51
57
45
57
41
48
51
65
63
57
50
46
49
45
52
57
58
59
61
41
45
44
52
60
58
47
58

ING
Puntaje

50
39
44
52
44
49
54
46
69
41
40
45
36
53
55
70
63
42
47
36
46
49
41
48
48
47
49
59
53
53
49
48
54
57
39
50
54
55
47
36
48
45
54
61
41
61

Puntaje
Global

260
232
243
284
235
252
317
255
339
214
245
314
217
270
308
281
307
205
230
239
253
254
259
211
216
265
275
303
288
226
216
235
234
270
261
251
275
292
188
228
230
248
286
302
229
261
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3. Ao 2018

Cddigo del colegio
Cédigo DANE

Nombre

Nimero de Registro

AC201822762094
AC201822761559
AC201822762136
AC201822761666
AC201822761971
AC201822761575
AC201822762128
AC201822761401
AC201822761773
AC201822761658
AC201822761534
AC201822761526
AC201822761427
AC201822761443
AC201822761393
AC201822761757
AC201822761914
AC201824280954
AC201822761724
AC201822761898
AC201822761831
AC201822761716
AC201822761476
AC201822761468
AC201822761930
AC201822761781
AC201822761708
AC201822761500
AC201822762052
AC201822761963
AC201822762086
AC201822762045
AC201822762078
AC201822761849
AC201822761922
AC201822761542
AC201822761450
AC201822761633
AC201822761518
AC201822761567
AC201822761591
AC201822762110
AC201822761872
AC201822761799
AC201822761815
AC201822762003
AC201822761492
AC201822761690
AC201822761435
AC201822761823
AC201822761955
AC201822762060

Reporte de Resultados

125914
111102000621

Estrategia de aprendizaje para el desarrollo de competencias
comunicativas mediante herramientas tecnologicas para los
estudiantes del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa
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2018

CENT EDUC DIST FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Nombre

ABEL DAVID SALAZAR RODRIGUEZ
ANGIE JOHANA PACHON RODRIGUEZ
ANY| DAYANA PATARROYO TORRES
BRAYAN ALEJANDRO OSORIO TORRES
BRAYAN ANDRES DIAZ ZIPA

BRAYAN ORLANDO MARTINEZ BENITEZ
BRAYAN STEEVEN MUNOZ VELOZA
CAMILO ANDRES CASTILLO AGUILERA
CAROL FERNANDA LAGOS FORERO
CHANEL ARIANNA QUIROGA SANCHEZ
CRISTHIAN DAVID REY GONZALEZ
CRISTIAN CAMILO SABOGAL PAGNAN
CRISTIAN CAMILO SILVA CORTES
CRISTIAN ENRIQUE PEREZ MORA
CRISTIAN JAVIER GUERRERO ARTEAGA
DANIELA RODRIGUEZ LEYTON

DANNY ARMANDO RODRIGUEZ ORTEG
DAVE SANTIAGO CASTILLO CARO
DAYRON JAIR ALFONSO ARIAS

ELKIN RINCON VARGAS

GABRIELA GOMEZ CONTRERAS
HERNAN ALBERTO GARCIA OSPINA
JANSY ESMERALDA SUAREZ VEGA
JHON SEBASTIAN MENDOZA SOLER
JOHN EDISSON CORDOBA RENTERIA
JUAN DIEGO CAMACHO PRADA

JUAN SEBASTIAN SANCHEZ NOVOA
LAURA MILENA GAMEZ SANCHEZ
LEIDY VALENTINA GARIBELLO SANCHEZ
LENY EDITH SANTANA HERRERA
LESLY MARIANA ROZO CAMACHO
LORENA AMADOR MURILLO

MANUEL FELIPE GONZALEZ VELASCO
MARIA FERNANDA CARRION GOMEZ
MARIA FERNANDA PENA VILLADA
MARYORI TATIANA SANCHEZ LEON
NESTOR MATEO MELO DAZA

NICOLE NATALIA URIBE GOMEZ

NICOL JULIETH NOGUERA LANCHEROS
PAULA ANDREA BALLESTEROS HEREDIA
PEDRO STEVEN GONZALEZ SANCHEZ
ROLFE FABIAN MONRROY RODRIGUEZ
RONALD NICOLAS ROJAS DAZA
SAMANTHA NOVOA CORRALES

SARAHI NICOLL FORERO MENDOZA
SARAI NATALIA CABEZAS COLORADO
SEBASTIAN ALEJO ROPERO MARTINEZ
VALENTINA FLOREZ MELO

YEIMI VANESSA ESPITIA RUBIO

YEIMY ALEJANDRA SANABRIA MARTINEZ
YEIMY PAOLA GONZALEZ SANCHEZ
YEISY PAOLA BARRERA TRUJILLO

Fuente: adaptado de ICFES (2018).

LC
Puntaje
53
62
60
45
51
38
46
56
59
53
58
37
47
46
66
56
62
46
43
56
66
54
54
62
61
67
53
52
50
47
42
50
40
41
48
54
69
66
52
62
52
62
53
49
55
54
50
55
56
55
57
42

|
Puntaje
53
37
52
35
45
46
48
73
56
47
53
55
49
30
52
43
57
46
58
59
52
58
54
51
47
64
53
48
51
44
44
49
62
37
54
43
59
65
45
61
58
50
50
42
57
50
46
54
50
49
51
42

universidad

Puntaje
Global
251
276
269
199
263
179
197
321
295
253
283
224
216
226
303
242
329
194
245
285
296
267
240
302
287
334
255
243
249
204
219
252
264
192
253
245
333
328
256
285
258
340
280
224
250
256
267
273
259
276
280
232
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B. Funcionarios Colegio Francisco de Paula Santander IED — Bosa

ADMINISTRATIVO / DIRECTIVO / DOCENTE = JORNADA NIVEL AREA
1 LUZ STELLA LOPEZ ADMON ADMON S. ACADEMICA
2 NAYIBY SOLER CHICACUSA ADMON ADMON S. RECTORIA
3 SERGIO ANDRES RAMOS HERNANDEZ ADMON ADMION ALMACEN
4 GALINDO MORENO GILBERTO ADMON AUXILIAR FINANCIERO
5 YANETH BELTRAN ROMERO ADMON TEC. OPERATIV 12 INFANCIA
6 YADIRA ELVIRA RODRIGUEZ CASTILLO DIRECTIVO DIRECTIVO RECTORIA
7 LILIANA SAAVEDRA ARANGO DIRECTIVO DIRECTIVO C. ACADEMICA
8 CARLOS ALBERTO MONTARNO DIRECTIVO JM DIRECTIVO COOR. CONV.
9 VICTOR HUGO RAIRAN OVALLE DIRECTIVO JT DIRECTIVO COOR. CONV.
10 = LUZ ADIELA PAEZ DIAZ INTERMEDIA SECUNDARIA HUMANIDADES
11 BERNARDO J CHARRIS VELASQUEZ INTERMEDIA MEDIA SOCIALES
12 JHON ALBERTO VARGAS ZARATE INTERMEDIA MEDIA HUMANIDADES
13 JULLY KATERINE VARON VALERO INTERMEDIA SECUNDARIA HUMANIDADES
14 = ANDREA CAROLINA TEJERO RUIZ INTERMEDIA PRIMARIA MATEMATICAS
15 ANGELA PATRICIA RUIZ INTERMEDIA PRIMARIA TECNOLOGIA
16 = ROSIO LETICIA TOLOSA PEREZ MANANA PRIMARIA TECNOLOGIA
17  LUZ ADRIANA GOMEZ VARGAS MANANA PRIMARIA HUMANIDADES
18 = OLGA CECILIA DIAZ BUITRAGO MANANA PRIMARIA SOCIALES
19 SANDRA PATRICIA CLAVIJO MANANA PRIMARIA NATURALES
20  MARCELA CASTRO MANANA PRIMARIA NATURALES
21  SANDRA ESMERALDA CASAS BARCO MANANA PRIMARIA EXPRESION
22 | LUZ DARY SANDOVAL MANANA PRIMARIA ETICA Y RELIGION
23 ELVIA ISABEL BERNAL MUNOZ MANANA SECUNDARIA SOCIALES
24 | ALEX FERNANDO CARDENAS MANANA SECUNDARIA EXPRESION
25  GLADIS ANGELICA RODRIGUEZ MANANA SECUNDARIA ED. ARTISTICA
26 MARTHA INES SILVA MANANA SECUNDARIA ETICAY RELIGION
27 | BLANCA LILIA MUNOZ MANANA SECUNDARIA NATURALES
28  SANDRA MILENA SILVA ARIAS MANANA SECUNDARIA HUMANIDADES
29  ANDREA RIVERA CASTRO MANANA SECUNDARIA SOCIALES
30 MARGARETH PAOLA VALLEJO MANANA SECUNDARIA NATURALES
31 LEONEL DARIO OLIVARES MANANA SECUNDARIA MATEMATICAS
32 | YENNY MARCELA BEJARANO MANANA SECUNDARIA MATEMATICAS
33 PATRICIA CAMINO MANANA PREESCOLAR 12 INFANCIA
34 | GLORIA JEANET PINZON DIAZ MANANA PREESCOLAR 12 INFANCIA
35 GLADYS PINEDA VANEGAS MANANA SECUNDARIA TECNOLOGIA
36 LUZ STELLA SANCHEZ GAITAN MANANA SECUNDARIA SOCIALES
37 MARIA MARTHA RODRIGUEZ MANANA SECUNDARIA HUMANIDADES
38 | JUDITH MACCHI DE CASTANEDA ORIENTADOR | ORIENTACION ORIENTACION
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39 MARYORY LINARES AYALA

40 HENRY AYALA VELANDIA

41  OSCAR IVAN CASTILLO RODRIGUEZ

42 | LUZ MARINA SABOGAL

43 MARGARITA CRUZ AMAYA

44 | MARIBY ALEXANDRA PEREA PENAGOS
45 NUBIA ELSA HERNANDEZ

46 = ELIANA TOVAR BARON

47 MARIBEL MEDINA LINARES

48 NOHORA MABEL MARTINEZ

49 YESID MARTINEZ MARTINEZ

50 ANA DELIA PULIDO PUIDO

51 KAREN JOHANA GONZALEZ RESTREPO
52 OLGA LUCIA CAICEDO VILLAREAL

53 LEIDY VIVIANA SALAZAR MARTINEZ

54  ARNULFO BAQUERO MASMELA

55 MARLENY MUNOZ

56 MARLENY CHARRY

57 HAROLD FABIAN LOZANO

58 EFRAIN GONZALEZ

59 LUZ AMPARO TORRES GARCIA

60 BRENDA DAYANNE SOTO BELTRAN

61 PILAR BAQUERO

62 SANDRA JOHANNA SALCEDO RAMOS
63 MARIA TERESA GUTIERREZ GONZALEZ
64 NINI CRISTHINA VARGAS RODRIGUEZ
65 ROSALBA DIAZ DE MOSCOSO

66 MARIA NOHEMI RUIZ MARTINEZ

ORIENTADOR |
ORIENTADOR M

ORIENTADOR JT

TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
TARDE
U PRE JARDIN
U PRE JARDIN
U PRE JARDIN

Coord. Prejardin

INCLUSION
ORIENTACION
ORIENTADOR
PRIMARIA
PRIMARIA
PRIMARIA
PRIMARIA
PRIMARIA
PRIMARIA
PRIMARIA
SECUNDARIA
SECUNDARIA
SECUNDARIA
SECUNDARIA
SECUNDARIA
SECUNDARIA
PREESCOLAR
PREESCOLAR
SECUNDARIA
SECUNDARIA
SECUNDARIA
SECUNDARIA
PRIMARIA
SECUNDARIA
PRE JARDIN
PRE JARDIN
PRE JARDIN
PRE JARDIN

« -ean
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.

ORIENTACION
ORIENTACION
ORIENTACION
EXPRESION
SOCIALES
NATURALES
NATURALES
ETICA-RELIGION
EXPRESION
NATURALES
MATEMATICAS
SOCIALES
INGLES
EXPRESION
NATURALES
SOCIALES

12 INFANCIA

12 INFANCIA
MATEMATICAS
ETICA-RELIGION
TECNOLOGIA
EXPRESION
MATEMATICAS
HUMANIDADES
PRE JARDIN
PRE JARDIN
PRE JARDIN
PRE JARDIN

Fuente: elaboracion propia a partir de base planta docente y directivos docentes FPS (2020)
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10

11

12

13

14

15

16
17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

C. Encuestas

Universidad EAN

1. Momento 1. Uso tecnoldgico en docentes FPS-BOSA.

DOCENTE

AYALA VELANDIA
HENRY

BAQUERO MASMELA
ARNULF

BAQUERO PINEDA
PILAR E.

BEJARANO PRIETO
YENY M.

BERNAL MUNOZ
ELVIA ISABEL

CAICEDO VILLARREAL
OLGA LUCIA

CAMINO SANCHEZ
PATRICIA

CARDENAS ALEX
FERNANDO

CASAS BARCO
ESMERALDA
CASTILLO RODRIGUEZ
IVAN

CASTRO LOAIZA C.
MARCELA

CHARRIS VELASQUEZ
BERNARDO JOSE

CHARRY MORA
MARLENY

CLAVIJO MORA SANDRA

P.
CRUZ AMAYA
MARGARITA

DIAZ BUITRAGO OLGA C

ESTUPINAN MARQUEZ
NOEM

GIL CARDENAS JOSE
WILINTON

GOMEZ TOVAR JOSE
WILLINGTON

GOMEZ VARGAS L
ADRIANA

GONZALEZ GAMBOA
EFRAIN

GONZALEZ RESTREPO
KAREN JOHANNA

GONZALEZ ROMERO
LIZETH

HERNANDEZ TORRES
NUBIA ELSA

LEON MEDINA LUZ
DARY

LINARES AYALA
MARYORY

JORNADA

MANANA
TARDE
TARDE
MANANA

MANANA

TARDE

MANANA
MANANA
MANANA
TARDE

MANANA

GLOBAL

TARDE
MANANA
TARDE

MANANA
TARDE

TARDE
GLOBAL
MANANA
TARDE

TARDE

TARDE
TARDE
TARDE

GLOBAL

NIVEL

GLOBAL

SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

PREESCOLA
R
SECUNDARIA
PRIMARIA
GLOBAL
PRIMARIA

SECUNDARIA

PREESCOLA
R

PRIMARIA
PRIMARIA

PRIMARIA
PRIMARIA

SECUNDARIA

GLOBAL

PRIMARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

GLOBAL

AREA

ORIENTACION
C. SOCIALES

PRIMARIA

MATEMATICAS

CIENCIAS
SOCIALES

ED. FISICAY
DEPORTES

PREESCOLAR -

TRANSICION
ED. FISICAY
DEPORTES
PRIMARIA

ORIENTACION
PRIMARIA

CIENCIAS
SOCIALES

PREESCOLAR -

TRANSICION
PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA
PRIMARIA

ED ETICA Y
VALORES H
DIRECTIVO
DOCENTE
PRIMARIA

EDETICAY
VALORES H
IDIOMA
EXTRANJERO
INGLES
PRIMARIA

PRIMARIA
ESPANOL

EDUCACION
ESPECIAL

USA
TECNOL
OGIA

SI | NO
X

X

~ 232 ~

¢CUALES?

COMPUTADOR
COMPUTADOR
COMPUTADOR
PCY TV
EQUIPOS DE LA
EMISORA VIDEO
BEAM, CELULARES,
REDES SOCIALES, PC
PORTATIL - CABINA
DE SONIDO
CAMARA/VIDEO
COMPUTADOR Y TV
COMPUTADOR Y
CABINA
COMPUTADOR
COMPUTADOR
COMPUTADOR
EQUIPOS DE LA
EMISORA, VIDEO
BEAM, CELULARES,
REDES SOCIALES,
BLOG
COMPUTADOR
COMPUTADOR
COMPUTADOR

COMPUTADOR
COMPUTADOR

COMPUTADOR
PC, REDES, VIDEO
BEAM, DRON, RTC
PC, VIDEO BEAM
COMPUTADOR

COMPUTADOR

COMPUTADOR
COMPUTADOR Y TV
COMPUTADOR

COMPUTADOR
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27 | LOZANO GUEVARA
HAROLD

28  MACCHI CASTANEDA
JUDITH

29 | MARTINEZ MARTINEZ
NORA

30 MARTINEZ PEREZ
YESID J

31 | MERCHAN GONZALEZ
JANETH VIVIANA

32  MONTARNO VASQUEZ
CARLOS ALBERTO

33 | MORA PALACIOS
HECTOR R

34  MUNOZ FORERO
MARLENY

35 | MUNOZ MONROY
BLANCA LI

36 | OLIVARES BLANCO
LEONEL

37 | PAEZ DIAZ LUZ ADIELA

38 PARRA BUITRAGO
DEICY STE

39 | PINEDA DE VANEGAS
GLADIS

40 | PINZON DIAZ GLORIA
JEANET

41 | PULIDO PULIDO ANA
DELIA

42  RAIRAN OVALLE
VICTOR H

43  RIVERA CASTRO
ANDREA P

44 = RODRIGUEZ CANO
ANGELICA

45 | RODRIGUEZ CASTILLO
YADIRA

46 RODRIGUEZ PARRA
MARIA M

47 = ROMERO CARDENAS
MARTA

48 | RUIZ ANGELA PATRICIA

49 | SABOGAL MORENO LUZ
MA

50 @ SALAZAR MARTINEZ
LEIDY V

51 | SANCHEZ GAITAN LUZ
STELA

52 | SANCHEZ SAAVEDRA
JORGE

53 = SANDOVAL QUINTERO
LUZ D.

54 | SILVA ARIAS SANDRA
MILEN

55 | TEJERO RUIZ A.
CAROLINA

56 = TOLOZA PEREZ ROSIO

LETICI

TARDE
MANANA

TARDE

TARDE

GLOBAL

MANANA
TARDE
TARDE

MANANA

MANANA
MANANA
TARDE
MANANA
MANANA
TARDE
TARDE
MANANA
MANANA
GLOBAL
MANANA
MANANA
TARDE
TARDE
TARDE
MANANA
MANANA
MANANA

MARANA

TARDE

MARANA

SECUNDARIA

GLOBAL

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

GLOBAL

SECUNDARIA

PREESCOLA

R

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

PREESCOLA

R

SECUNDARIA

GLOBAL

SECUNDARIA

SECUNDARIA

GLOBAL

SECUNDARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

FISICA MAT
ORIENTACION

CIENCIAS
NATURALES
AMBIENTAL
MATEMATICAS
Y FiSICA
IDIOMA
EXTRANJERO
INGLES
DIRECTIVO
DOCENTE
EDUCACION
ARTISTICA
PREESCOLAR -
TRANSICION
CIENCIAS
NATURALES
AMBIENTAL
MATEMATICAS

LENGUA
CASTELLANA
PRIMARIA

TECNOLOGIA -
INFORMATICA
PREESCOLAR -
TRANSICION
CIENCIAS
SOCIALES
DIRECTIVO
DOCENTE
CIENCIAS
SOCIALES
DANZAS Y
TEATRO
DIRECTIVO
DOCENTE
HUMANIDADES

PRIMARIA
TECNOLOGIA
INFORMATICA
AREAS DE
PRIMARIA
QUIMICA

C SOCIALES
C. SOCIALES
PRIMARIA
IDIOMA
EXTRANJERO
INGLES
MATEMATICAS

PRIMARIA
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PC Y MALETIN CON 20
COMPUTADORES
COMPUTADOR

COMPUTADOR, VIDEO
BEAM

COMPUTADOR

COMPUTADOR

COMPUTADOR

PC, VIDEO BEAM
VIDEO CAMARAS
COMPUTADOR, TV

COMPUTADOR, VIDEO
BEAM

MALETA CON 20
COMPUTADORES
COMPUTADOR, VIDEO
BEAM

COMPUTADOR VIDEO
BEAM, AULA RTC
SALA DE SISTEMAS,
PROGRAMAS, REDES
COMPUTADOR, TV

COMPUTADOR
COMPUTADOR
TABLERO
INTELIGENTE Y PC
PC Y CAMARAS
COMPUTADOR
COMPUTADOR
COMPUTADOR, TV
PC, TABLET, VIDEO
BEAM, BLOG
COMPUTADOR, TV,
VIDEO BEAM
MALETIN CON 20
COMPUTADORES, TV
COMPUTADOR
COMPUTADOR
COMPUTADOR

PC, VIDEO BEAM, TV,
GRABADORA

COMPUTADOR

COMPUTADOR
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57 | TORRES GARCIA LUZ TARDE
AMPARO

58 = TOVAR BARON ELIANA TARDE

59 | VALLEJO OVALLE MANANA
PAOLA

60 VARGAS ZARATE JOHN GLOBAL

A
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SECUNDARIA = TECNOLOGIA X
INFORMATICA

GLOBAL DOCENTE X
ENLACE

BASICA S BIQLOGiA Y X

Y MEDIA QUIMICA

SECUNDARIA HUMANIDADES X
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SALA DE SISTEMAS,
VIDEO BEAM, RTC
EQUIPOS DE LA
EMISORA VIDEO
BEAM, PC, BLOGS,

CELULARES, REDES S

TV INTELIGENTE,
MALETA CON 20
COMPUTADORES
EQUIPOS DE LA
EMISORA VIDEO
BEAM, PC, BLOGS,

CELULARES, REDES S

Fuente: elaboracion propia a partir de base planta docente y directivos docentes SED (2019)

2. Momento 1. Parte 2. Competencias Comunicativas

1. ¢ Qué haria
usted sin palabras,
¢cémo se
comunicaria?

Los seres humanos
han utilizado
muchas formas
para hacerlo. Creo
que utilizaria sefias
o dibujos

Gestos, imagenes,
sonidos

Lenguajes
gestuales.

Por sefias o gestos

Por medio de
gestos y dibujos

2. ¢ Qué caracteristicas
considera usted que debe
poseer un profesional
que busca la excelencia,
en relacion con el
lenguaje?

Debe hacer un buen uso
del mismo y actualizarse
cada dia sobre el mismo.

Debe tener capacidad de
escucha, impecable en
sus palabras y un
apasionado de la lectura
Conocer los
componentes del
lenguaje, dominar las
competencias del
lenguaje escrito y verbal.
Usar de manera
adecuada el lenguaje,
teniendo en cuenta la
semantica y gramatica
Ser buen lector y tener
buena ortografia

Una excelente
comunicacion, que sea
pionero de bien dialogo,
excelente escucha 'y
promoviendo respeto.

3. El panorama del siglo
XXI vislumbra un
profesional competitivo.
¢ Considera que se
encuentra preparado
para desempefiarse
adecuadamente en el
uso del lenguaje?
Probablemente no, el
lenguaje evoluciona
constantemente y se
necesita estar al
corriente del mismo

Si.

Si, consideré

gue tengo las
competencias sobre todo
en el lenguaje escrito.

Es correcto

No del del todo, dado
gue cada dia nos
tenemos que estar
actualizando e
innovando, por tanto,
concierto que es
constante la.
Preparacion.

4. ¢ Cudles
considera usted
que son sus
debilidades frente
al uso del lenguaje
oral y escrito?

Manejo de un
vocabulario
extenso

La mayor debilidad
es la falta de
lecturay su
comprension.
Deformaciény la
integracion de
términos no
convencionales.

Los signos de
puntuacion

Oral, la falta de
exponer a los
estudiantes frente
a un grupo o que
ellos puedan
generar un dialogo
sin necesidad de
discusion. En el
textual, falta
fortalecer el
proceso lector-
escritor, para la
elaborar textos.

5. Frente a las
habilidades de
escucha, habla,
lectura y escritura,
¢Jcudles considera
usted que desempefia
mejor y por qué?

La lectura, es la méas
practicada y la mas
facil de todas.

Todas porque estoy
en continuo proceso
formativo y me
interesa el Progreso
Escritura, realizo
textos académicos de
manera continua.

La del habla puesto
que puedo expresar
mas féacil mis ideas
Lectura y escritura,
me gusta leer y se me
facilita realizar textos,
fe igual manera
disfruto la
investigacion en caso
tal que algun texto
escrito lo necesite.
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Por mimicas,
gestos y ruidos

Con sefias

Con mi cuerpo. Mi

mirada. Mis gestos.

Mis acciones.

A través de
lenguaje de sefias.

Por sefas. Por
escrito

Por sefias
corporales

A través de gestos

Me comunicaria
con gestos y con
sefas.

Estrategia de aprendizaje para el desarrollo de competencias

comunicativas mediante herramientas tecnologicas para los
estudiantes del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa

Ser imparcial frente al
aprendizaje de cada uno
de sus estudiantes

Buenas relaciones
comunicativas y efectivas
con las demas personas
en especial con sus
estudiantes.

Enamorado de la lectura,
del paisaje, de la vida.
Mucha creatividad,
desarrollo del
pensamiento y de la
imaginacién. Un sofiador.
Ser muy critico

Las caracteristicas que
describen las habilidades
interpersonales en la
comunicacion,
entendidas como el saber
escuchar, el respeto y la
tolerancia, la empatia, la
concrecién, asi como la
originalidad. Estas dan
soporte a habilidades
como el liderazgo, la
motivacion y la resolucién
de problemas, todo para
la excelencia

Que sea un buen
comunicador. Q se
exprese bien

Innovar para buscar la
excelencia, el lenguaje es
el inicio de todo ser
humano, hay diversidad
de formas.

Manejar la comunicacion
verbal y no verbal

La caracteristica principal
debe ser el buen uso del
lenguaje en términos de
sintaxis y semantica.

Ni se deben dar muchas
mas herramientas

Es un proceso de
continuidad, debo seguir
capacitandome.

Todo profesional esta
preparandose
permanentemente

La experiencia en el
campo de la formacién
académica, provee de
argumentos tedricos,
préacticos, por ende,
lingliisticos para un
desempefio profesional
altamente competitivo.

Mas o menos. Porque
referente al lenguaje se
aprende cada dia algo
nuevo

No, considero el uso de
las TICS, nueva forma
de comunicaciones en
estos tiempos.

Tendria que estar a la
vanguardia de las
nuevas propuestas de
comunicacion

La pregunta, aunque
puede resultar de doble
interpretacion, para
desempefiarme como
docente y desarrollar el
lenguaje en los nifios y
nifias a mi cargo,
considero que si me
encuentro preparada
para ello.

Falta mayor
dominio de
versatilidad en
todas las fuentes
del idioma
Fluidez a la hora
de expresar mis
pensamientos.

Falta de lectura
profunda y de
escribir

Si bien se tiene
conciencia del uso
adecuado de estas
dos formas de
lenguaje, la posible
debilidad estaria
relacionada con el
planteamiento de
tesis inéditas,
cuyos disefios no
existan y sirvieran
como base para la
creacion de
planteamientos.
Miedo a
equivocarme al
expresarme en
publico. Fallas en
la redaccion

Mis debilidades en
el lenguaje las
muletillas y en lo
escrito no poseo
debilidades.

Plasmar por escrito
las ideas de una
forma coherente.es

Las debilidades
gue puede
enfrentar un
docente es este
aspecto es cuando
se enfrenta a
estudiantes en
condicién de
discapacidad, ya
gue la educacién
inclusiva debe
darse en el aula
responsablemente
Algunos docentes
no incluyen en sus
estrategias a dicha
poblacion lo cual
no favorece el
aprendizaje.
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En la escuchay la
escritura me encanta

Escritura ya que a la
hora de realizar
escritos se me facilita.

Escucha. Un poco
lectura

En el ejercicio
académico por lo
regular se tiene un
buen dominio de estas
cuatro habilidades, no
obstante, en la parte
escrita, pienso hay
mas fluidez, dado que
de esta manera es
posible moldear mejor
los planteamientos
que dan paso a
nuevas ideas.

El de escuchay la
lectura. Porque
considero que leo bien

La lectura, por la
misma necesidad de
mi vocacion
profesional y el buen
uso del desarrollo en
la lectura actual.

La escucha ya que se
me facilita colocarme
en el lugar del otro

Aunque los tres son
procesos
interrelacionados,
considero que la
lectura y la escritura
me desempefio mejor
teniendo en cuenta
que son las
habilidades mas
usadas en los
trabajos.
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Con el cuerpo

Oralmente o por
sefias.

Por sefias si

Por sefias si

A través de gestos
o grafias

gestos y escritos

Con gestos y
escritos

Por sefias

Con movimientos.

Por sefias, gestos,
jeroglificos

Por sefias o gestos

Escuchar con atencién,
analizar el contexto,
registrar datos, y ser
proposito

Que el lenguaje sea
entendible, agradable,
impactante.

Buen dominio de su
lengua materna

Buen dominio de su
lengua materna

Buscar diferentes
estrategias que le
faciliten comunicarse y
trasmitir lo que quiere dar
a conocer y que le
entiendan con facilidad

Hablar claro y con fluidez

Buena expresion

Paciente, que maneja
muy bien saber para
ensefarle lo que debe
saber su estudiante, con
pertinencia y significa
unidad.

Expresarse
correctamente en el
tiempo y espacio
pertinente.

Etica, constancia,
disciplina, buena
caligrafia, buena
ortografica, buena
gramatica, disposicién a
la lectura.

Un vocabulario exquisito

Universidad EAN

Si

Considero que, si pues a
medida que pasa, el
tiempo y la experiencia
adquirida hacen que la
expresion verbal mejore
y esté dispuesto al
cambio en ciertos
vocablos modernos que
nos instan a buscar
nuevos horizontes.

Si

Si

Como eo que aln tengo
mucho por aprender al
respecto.

Si

Si

No suficientemente,
puesto que el
conocimiento no es
estético todos los dias
hay avances en los
diferentes saberes
Medianamente.
Considero que el
lenguaje requiere de
varios procesos que
diariamente se van
fortaleciendo a través de
las experiencias y como
ellas son infinitas,
siempre se esta en
conste aprendizaje y
cambio.

Si, porque afianza ese
interés y ese ser
competitivos para
mejorar el buen uso del
lenguaje

Si me encuentro
preparado

La falta de practica
en el escribiry
espacios de
interaccion con
experiencias
pedagogicas con
pares académicos
No prepararme o
inquietar por
conocer nuevos
vocablos de
acuerdo a las
nuevas tendencias
tecnoldgicas.
Habla.

En el escrito la
redaccion

En el escrito la
redaccion

Muchas veces la
falta de tiempo e
interés por
aprender nuevos
métodos de
comunicacion,
como la
comprensioén
lectora

oral bien, escrito
mejorar la
redaccion

falta ideas claras

Oral y escrito
coherencia e
ilacion

La expresion oral
para muchos es
mas compleja, ya
que hay una parte
de ese lenguaje
que se ve sujeto a
condiciones
externas, quizas
sociales y
culturales.

Debilidad en la
lectura y poco
conocimiento de
palabras
especializadas

Me gusta mas el
lenguaje oral que
escrito
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El escuchar, porque
me permite tomar
decisiones asertivas, a
partir de la
informacién q me
brinda

En todos soy buena
pero tal vez me
desempefio mejor en
la lectura. Porque es
ahi donde, afianza
nuevos conceptos.

Escuchar para
comprender la
informacién
Escuchar para
comprender la
informacién
Escuchay escritura,
me gusta escuchar,
me encanta escribir,
pero poco leo

lectura

escucha

Escucha, lectura,
escritura

Se debe tener en
cuenta los campos de
accion de cada
persona para
identificar cudl es su
habilidad mas
desarrollada. Por mi
experiencia laboral
siento que todas estan
en el mismo nivel.

Habilidad de la
escucha y del habla

Me desempefio mejor
en el habla porque
puedo expresar mejor
lo que deseo
comunicar a las
personas
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Por medio de
sefias

A través de la
virtualidad

A través de la
comunicacion
gestual

Sefias

Gesticulacion

Con sefias

Con gestos

Con comunicacion
gestual, indicando
objetos y
dibujando.

Sonidos, gestos,
musica, gréaficos,
pintura,
georreferenciacion
a.

Ser innovador, utilizar
diferentes tecnologias de
la informacién, inclusivo y
sobre todo un buen
lector.

Buena pronunciacion,
buena ortografia, buena
redaccién, excelente
lectura, capacidad critica
Debe ser una persona
que maneje bien las
herramientas
comunicativas.
Excelente comunicacion

Ser un buen lector, buena
ortografia, conocimientos
generales, buena letra,
entre otros.

Interpretacion

Un excelente lector, un
orador y un escritor que
cumpla con las reglas
ortogréficas.

Que llegue al oyente
sensibilizandolo,
empleando un lenguaje
adecuado y oportuno a la
necesidad.

Calidad humana,
asertividad, bagaje
cultural,
interdisciplinariedad con
ciencias sociales.

Si, pero tengo mucho
gue aprender de mis
colegas

Si

No porque hay que
aprender bastante sobre
el lenguaje.

Si creo adaptarme a los
nuevos desafios

Si.

Si

Me falta méas
preparacion.

Lo puede lograr sin dejar
absorberse de la
tecnologia y rescatando
la cultura.

Como profesional poseo
herramientas adecuadas
para alcanzar buenos
niveles de comunicacion.
Sin embargo, a nivel
personal creo en las
demandas continuas del
medio por ello y para
ello; me es indispensable
el compromiso continuo
en capacitacion y
actualizacion.

Lenguaje oral: el
dialecto, malas
pronunciaciones,
lenguaje escrito: la
utilizacion de
muletillas y pocas
interpretaciones.

Leer lentamente

Todavia me falta
expresarme mejor

Falta de
comunicacion
asertiva

Algo de ortografia
y algo de timidez al
exponer en grupos
grandes

Parafrasear y
comprension el
habla

Lenguaje
adecuado en
algunas ocasiones
y redaccion.

Falta de
actualizacién en
determinados
temas lo que
imposibilita una
adecuada
comunicacion.
Personalmente el
idioma. aunque
hoy se cuenta con
herramientas
tecnoldgicas y
humanas que
ayudan a superar
estas barreras.

Escuchar a los demas
es importante, utilizar
esta habilidad
fortalece la del habla
pues en este proceso
comunicativo se
evidencias fortalezas
gque muy pocos saben
que tenemos, y la
escritura la para
expresar sentimientos
e ideas.

Habla, pues me
considero elocuente

En el habla

Escucha, se debe
escuchar a los
estudiantes
Escucha, en la
docencia es esencial
para poder
contribucién en la
formacién de nifios,
jovenes y en general
de estudiantes

El habla, porqué se
me facilita la
expresion en
diferentes contextos
La escucha y el habla.

Las cuatro, ya que
estan relacionadas
para una
comunicacion
asertiva.

Soy buena receptora,
me fascina escuchar
inclusive cuento con
una habilidad que en
la encuesta no se
manejay es el de la
observacion. También
me gusta mantenerme
informada y consulto.
Escribo con dominio y
desde el campo
profesional pienso que
el hablar implica
responsabilidad y
compromiso con la
palabra dicha y el
pensamiento
expuesto.
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Con gestos,
sonidos, dibujos,
jeroglificos y olfato

Con sefas
Con dibujos y
gestos

Lenguaje de sefias
-dibujos

A través de
acciones
significativas que
enfaticen en lo que
deseo expresar

Buscar una forma
de comunicarme
comunicaria
creando simbolos

Con carteleras,
escribiria en un

tablero o lenguaje
de sefias.

Por sefias, dibujos,
alfabeto mudo, etc.

Por gestos,
sefiales.

Sefias y graficos
Gestualmente

Por sefias, dibujos,
alfabeto mudo, etc.

Capacidad de
observacion, escucha,
comunicacion asertiva,
interpretacion, saber
relacionar y relacionarse.
Creativo

Reflexion, lectura y
escritura de textos en un
proceso continuo de
aprendizaje.

Técnicas de
comunicacion

Demostrar su habilidad
para desempefiar su
labor, del mismo modo
lograr transmitirla a quien
la necesite a través de la
comunicacion asertiva

Tener ademas de un
buen léxico tener poder
de convencimiento en la
palabra

Debe ser excelente
lector, profundizar en
lectura intra e inter
textual, que tenga un
amplio vocabulario y que
tenga buena capacidad
de oratoria.

Tener buenas relaciones
interpersonales, ser
respetuoso con los
demas, aceptar la opinién
de los demas, etc..
Tener claridad, precision
del tema cuando habla.

Liderazgo y asertividad
Lectura amplia y diversa

Tener buenas relaciones
interpersonales, ser
respetuoso con los
demas, aceptar la opinién
de los demas, etc.

Universidad EAN

Aln me falta fortalecer la
capacidad de observar,
relacionar e interpretar
adecuadamente lo que
mi interlocutor plantea.
Si

No, considero importante
el desarrollo de
habilidades
comunicativas en una
segunda lengua.
Siempre hay mucho por
aprender

Cada dia es necesario
actualizarse y mejorar,
por esta razén no se
considera que se esté
totalmente preparado.
Debe haber constancia y
disciplina para ser
competitivo

Si

No, hacen falta muchos
elementos como la
capacidad de
improvisacion en
oratoria, mayor riqueza y
versatilidad en
vocabulario.

Si

Si. La persona es
competitiva por todos los
retos que la vida nos
viene proporcionando.
No

Si

Si

La extrapolacion,
la inferencia, la
intertextualidad.

Vocabulario
Redaccion y
produccion escrita.

Capacidad de
redaccion requiere
de tiempo para
hacerlo bien, para
encontrar las
palabras
adecuadas

En cuanto al
manejo verbal
tengo mas
dificultades para
expresarme con
precision. Mi
habilidad va mas
hacia lo escrito.

Una debilidad seria
el uso de ciertos
términos y su
ortografia y como y
donde utilizarla
Ortografia,
expresion oral,
oratoria, mejorar la
capacidad de
sintesis.

Es subjetivo

Mas escucha,
profundidad en
algunos
conocimientos.
Expresion oral

No me agrada
hablar en publico
Es subjetivo
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Desempefio mejor la
escucha, el habla,

Habla y lectura
En las tres presento
falencias.

Escuchar porque me
gusta, con los nifios
es muy importante,
para discernir y
conocer mejor las
circunstancias y poder
actuar ante ellas. Y
sigue lectura habla por
ultimo escritura
Desempefio mejor las
habilidades de
escritura y habla en lo
que se refiere a la
ensefianza de lenguas
extranjeras. En el
idioma inglés donde
imparto clases
considero que tengo
habilidad y manejo
para ensefiarlo de una
forma préactica y
comprensible

Hablar

El habla ya que como
docente fruye con mas
naturalidad la
expresién oral y la
lectura ya que por el
trabajo es necesario
leer mas.

Me considero buena
en todas estas porque
mi fuerte es
comunicativo.

Habla, expresion oral
es inmediata.

Escrita porque se
practica mas
La escritura.

Me considero buena
en todas estas porque
mi fuerte es
comunicativo.
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Con gestos, Buena jerarquizacion y Parcialmente, me falta No me llegan La escrituray la
movimientos organizacion de las ideas = bastante para ser un prontamente las escucha. La primera
corporales, argumentales para bien orador ideas, tengo tantas = me permite organizar
sonidos, abrazos convencer y ser preciso gue se me dificulta = la informacién antes
en lo que expresa. Usar organizarlas, me de darla a conocery la
el lenguaje gestual y bloqueo o se me segunda porque me
fisico acorde con la olvidan permite seguir
cultura del momento y el instrucciones y poner
tipo de mensaje a en consideracion las
comunicar ideas de otros

Fuente: elaboracidn propia, a partir de la encuesta en linea (2020)

3. Momento 1. Competencias Comunicativas — Diagnostico

DIAGNOSTICO EN COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
Reflexione a partir de las siguientes preguntas

1. ¢ Qué haria usted sin palabras, ;cdmo se comunicaria?

2. ¢Qué caracteristicas considera usted que debe poseer un profesional que busca la
excelencia, con relacion al lenguaje?

3. El panorama del siglo XXI vislumbra un profesional competitivo. ;Considera que se
encuentra preparado para desempefiarse adecuadamente en el uso del lenguaje? Justifique
su respuesta.

4. ¢ Cuales considera usted que son sus debilidades frente al uso del

lenguaje oral y escrito?

5.Frente a las habilidades de escucha, habla, lectura y escritura, ¢cuales considera usted
que desempefia mejor y por qué?

6.DIAGNOSTICO DE ESCUCHA

# PREGUNTA Siempre A Nunca
veces
1 ¢AL ESCUCHAR, CREA OBJETIVOS PREDETERMINADOS?
Es decir, elabora propésitos antes de escuchar.
2 ¢AL ESCUCHAR, ACTIVA CONOCIMIENTOS PREVIOS RELEVANTES? Es
decir, recuerda informacién relacionada con lo que escuchara.
3 ¢AL ESCUCHAR, REPRESENTA IMAGENES EN LA MENTE?
Es decir, dibuja en la mente la pelicula de lo que escucha.
4 ¢AL ESCUCHAR, COMPRENDE LAS CLAVES DEL LENGUAJE NO
VERBAL? Es decir, presta atencion y les da significado a gestos, movimientos
corporales.
5 ¢AL ESCUCHAR, INTERPRETA PISTAS CONTEXTUALES?
Es decir, da sentido al lenguaje utilizado, la ideologia del orador.
6 ¢AL ESCUCHAR, INTERPRETA ESTIMULOS SENSORIALES? Es decir, lee y
obtiene sentido de graficas, cuadros, esquemas, etc.
7 ¢AL ESCUCHAR RECONOCE TERMINOS CLAVES? Es decir, identifica
palabras o expresiones con significados importantes.
8 ¢AL ESCUCHAR, BUSCA EL SENTIDO GLOBAL DE LA DISERTACION? Es
decir, identifica la(s) idea(s) general(es).
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10

11

12

13

14

15

16

¢AL ESCUCHAR, RELACIONA LAS PARTES DEL DISCURSO CON EL
TODO? Es decir, conecta significativamente las ideas secundarias con la(s)
principal(es).

¢AL ESCUCHAR, PERMITE QUE LO AFECTIVO INTERFIERA? Es decir,
permite que sus preferencias, gustos, valores y creencias le determinen su
forma de escuchar.

¢AL ESCUCHAR, PRESUPONE PRINCIPIOS DE VERDAD EN EL ORADOR?
Es decir, supone previamente que lo escuchado sera cierto.

¢AL ESCUCHAR, RECONOCE LA TESIS CENTRAL DE LA DISERTACION?
Es decir, identifica la idea central o principal.

¢AL ESCUCHAR, REACCIONA CON EMPATIA POR EL ORADOR? Es decir,
escucha con agrado al orador.

¢AL ESCUCHAR, REACCIONA CON EMPATIA POR EL MENSAJE? Es decir,
escucha con agrado el mensaje.

¢AL ESCUCHAR, REACCIONA CON EMPATIA POR EL ESTILO DE
PRESENTAR EL MENSAJE? Es decir, se manifiesta con agrado frente a la
forma como se da la informacion.

¢AL ESCUCHAR, SUELE INTERRUMPIR PARA APOYAR O DESAPROBAR?
Es decir, participa aceptando o refutando lo que escucha.

Fuente: elaboracién propia, a partir de la encuesta en linea (2020)

7.DIAGNOSTICO DE LECTURA

10

11

12

13

14

¢AL LEER, CREA OBJETIVOS PREDETERMINADOS? Es decir, elabora
propésitos antes de leer.

(AL LEER, ACTIVA CONOCIMIENTOS PREVIOS RELEVANTES? Es decir,
recuerda informacion relacionada con lo que leera.

¢AL LEER, REPRESENTA IMAGENES EN LA MENTE? Es decir, representa
en la mente lo que lee.

¢AL LEER, COMPRENDE LOS PENSAMIENTOS QUE ESTAN DETRAS DE
LO ESCRITO?

Es decir, presta atencién y le da significado a las ideas que estan detras del
lenguaje escrito.

¢AL LEER, INTERPRETA PISTAS CONTEXTUALES O ESTIMULOS
VISUALES? Es decir, da sentido a los signos de puntuacién, imagenes,
cuadros, esquemas, palabras resaltadas

¢AL LEER, RECONOCE TERMINOS CLAVES? Es decir, identifica palabras o
expresiones con significados importantes.

¢AL LEER, BUSCA EL SENTIDO GLOBAL DEL ESCRITO? Es decir, identifica
la(s) idea(s) general(es).

¢AL LEER, RELACIONA LAS PARTES DEL DISCURSO CON EL TODO? Es
decir, conecta significativamente las ideas secundarias con la(s) principal(es).
(AL LEER, PERMITE QUE LO AFECTIVO INTERFIERA? Es decir, permite
que sus preferencias, gustos, valores y creencias le determinen su forma de
escuchar.

¢AL LEER, PRESUPONE PRINCIPIOS DE VERDAD EN EL ESCRITOR?
supone que lo leido puede ser cierto o factible.

¢AL LEER, RECONOCE LA TESIS CENTRAL DE LA DISERTACION? Es
decir, identifica la idea central o principal.

¢AL LEER, REACCIONA FRENTE AL MENSAJE? Es decir, lee y toma una
posicion de cercania o lejania frente al texto.

¢AL LEER, CONSTRUYE OTROS TEXTOS A PARTIR DE LO LEIDO?
elabora pensamientos nuevos gracias a lo leido.

¢AL LEER, CONFRONTA LO LEIDO CON OTROS CONOCIMIENTOS? Es
decir, contrasta lo leido con otros textos, autores y/o realidades.

Fuente: elaboracion propia, a partir de la encuesta en linea (2020)
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4. Respuestas Momento 1, parte tres. Competencias comunicativas

A
SIEMPRE VECES NUNCA
1 (AL ESCUCHAR, CREA OBJETIVOS PREDETERMINADOS? Es 11 30 5
decir, elabora propésitos antes de 23.9% | 65.2% | 10.9%
2 AL ESCUCHAR, ACTIVA CONOCIMIENTOS PREVIOS 28 17 1
RELEVANTES? Es decir, recuerda informacion 60.9 % 37 % 2.2.%
3 ¢AL ESCUCHAR, REPRESENTA IMAGENES EN LA MENTE? Es 31 15
decir, dibuja en la mente la pelicula de lo que escucha. 67.4 % 326 %
4 (AL ESCUCHAR, COMPRENDE LAS CLAVES DEL LENGUAJE 30 14 2
NO VERBAL? Es decir, presta atencion y 65.2 % 30.4% 4.3%
5 (AL ESCUCHAR, INTERPRETA PISTAS CONTEXTUALES? Es 24 22
decir, da sentido al lenguaje utilizado, la ideologia del orador. 52.2 % 47.8 %
6 ¢AL ESCUCHAR, INTERPRETA ESTIMULOS SENSORIALES? Es 21 25
decir, lee y obtiene sentido de graficas, cuadros, esquemas, etc. 45.7 % 543 %
7 ¢AL ESCUCHAR RECONOCE TERMINOS CLAVES? Es decir, 29 17
identifica palabras o expresiones con significados importantes. 63 % 37%
8 (AL ESCUCHAR, BUSCA EL SENTIDO GLOBAL DE LA 30 16
DISERTACION? Es decir, identifica la(s) idea(s) general(es). 65.2 % 34.8%
9 (AL ESCUCHAR, RELACIONA LAS PARTES DEL DISCURSO 27 19

CON EL TODO? Es decir, conecta significativamente las ideas

0, 0,
secundarias con la(s) principal(es). 58.7% 41.3%

10 | ¢AL ESCUCHAR, PERMITE QUE LO AFECTIVO INTERFIERA?
Es decir, permite que sus preferencias, gustos, valores y creencias
le determinen su forma de escuchar.

14 27 5
30.4 % 58.7% | 10.9%

11 | ¢AL ESCUCHAR, PRESUPONE PRINCIPIOS DE VERDAD EN EL

. . . 4 39 3
gzzr?o?OR? Es decir, supone previamente que lo escuchado sera 8.7 % 84.8 % 6.5 %
12 | ¢AL ESCUCHAR, RECONOCE LA TESIS CENTRAL DE LA 27 19
DISERTACION? Es decir, identifica la idea central o principal. 58.7 % 41.3%
13 | (AL ESCUCHAR, REACCIONA CON EMPATIA POR EL 24 22
ORADOR? Es decir, escucha con agrado al orador. 52.2 % 47.8 %
14 | (AL ESCUCHAR, REACCIONA CON EMPATIA POR EL 23 23
MENSAJE? Es decir, escucha con agrado el mensaje. 50 % 50 %
15 | (AL ESCUCHAR, REACCIONA CON EMPATIA POR EL ESTILO 26 20

DE PRESENTAR EL MENSAJE? Es decir, se manifiesta con

. " 56.5 % 43.5%
agrado frente a la forma como se da la informacion.

16 | ¢ AL ESCUCHAR, SUELE INTERRUMPIR PARA APOYAR O
DESAPROBAR? Es decir, participa aceptando o refutando lo que
escucha.

12 27 7
26.1% 58.7% | 15.2%

Respuestas Momento 1, parte tres. Habilidades en la lectura

SIEMPRE VECES NUNCA

1 AL LEER, CREA OBJETIVOS PREDETERMINADQOS? Es decir, 14 32

elabora propoésitos antes de leer. 30.4 % 69.6 %
2 | (AL LEER, ACTIVA CONOCIMIENTOS PREVIOS RELEVANTES? 29 17

Es decir, recuerda informacion relacionada con lo que leera. 63 % 37 %
3 | ¢AL LEER, REPRESENTA IMAGENES EN LA MENTE? Es decir, 43 3

representa en la mente lo que lee. 93.5% 6.5 %
4 4. ;AL LEER, COMPRENDE LOS PENSAMIENTOS QUE ESTAN 24 22

DETRAS DE LO ESCRITO? Es decir, presta atencion y le da

0, 0,
significado a las ideas que estan detras del lenguaje escrito. 522 % 478 %
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5 | ¢AL LEER, INTERPRETA PISTAS CONTEXTUALES O

ESTIMULOS VISUALES? Es decir, da sentido a los signos de 41 5
puntuacién, imagenes, cuadros, esquemas, palabras resaltadas, 89.1% 10.9%
etc.
6 | ¢AL LEER, RECONOCE TERMINOS CLAVES? Es decir, identifica 40 6
palabras o expresiones con significados importantes. 87 % 13 %
7 | (AL LEER, BUSCA EL SENTIDO GLOBAL DEL ESCRITO? Es 41 5
decir, identifica la(s) idea(s) general(es). 89.1% 10.9%

8 | ¢AL LEER, RELACIONA LAS PARTES DEL DISCURSO CON EL

TODO? Es decir, conecta significativamente las ideas secundarias 29 17
e 63 % 37 %
con la(s) principal(es).
9 | (AL LEER, PERMITE QUE LO AFECTIVO INTERFIERA? Es decir, 16 26 4

permite que sus preferencias, gustos, valores y creencias le

. 34.8% 56.5 % 8.7 %
determinen su forma de escuchar

10 | ¢AL LEER, PRESUPONE PRINCIPIOS DE VERDAD EN EL

;?;ngrgOR? Es decir, supone que lo leido puede ser cierto o 30%2% 67.341% 2121%
11 | ¢(AL LEER, RECONOCE LA TESIS CENTRAL DE LA 33 13
DISERTACION? Es decir, identifica la idea central o principal. 71,7% 28,3 %
12 | (AL LEER, REACCIONA FRENTE AL MENSAJE? Es decir, lee y 28 16 2
toma una posicion de cercania o lejania frente al texto. 60.9% 348% | 4.3%
13 | ¢AL LEER, CONSTRUYE OTROS TEXTOS A PARTIR DE LO 24 22
LEIDO? Es decir, elabora pensamientos nuevos gracias a lo leido. 52.2% 47.8 %
14 | ¢AL LEER, CONFRONTA LO LEIDO CON OTROS 29 o4

CONOCIMIENTOS? Es decir, contrasta lo leido con otros textos,

0, 0,
autores y/o realidades. 47.8% 522 %

Fuente: elaboracién propia, a partir de la encuesta en linea (2020)
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5. Momento 2. Relacion entre tecnologia, curriculo y metodologia

ENCUESTA SITUACION ACTUAL DE LA RELACION ESTABLECIDA ENTRE
TECNOLOGIA, CURRICULO Y METODOLOGIAS DEL COLEGIO FPS BOSA-
MOMENTO DOS

La siguiente encuesta ha sido realizada con el objetivo de recoger informacion sobre la
situacion actual de la institucion educativa en cuanto a la relacion establecida entre
tecnologia, curriculo y metodologias. Para que los resultados se adecuen a la realidad, le
rogamos que responda las respuestas de cada bloque con la maxima sinceridad. Los datos
personales no seran en ningun caso redistribuidos y se destinaran Unicamente hacia el

estudio sociodemogréfico.
Destinatarios: Docentes

Contenido:

Bloque: Datos personales e informacién general.

Bloque: CDD (Competencia Digital Docente).

Blogue: CPD (Competencia Pedagdgica Docente).
Blogue: PEI y Cultura Digital de la institucion educativa.

Bloque: Liderazgo y gestion del cambio.

© o &~ w D P

Blogue: Solucion tecnolégica (recursos y tecnologia) Microsoft y Google.

Evaluacion: Todos los cuestionarios han sido realizados atendiendo a cuestiones abiertas

o de “respuestas inmediatas”. Para ello, se han planteado distintas tipologias de preguntas:

a. Preguntas de respuesta multiple.
b. Preguntas de respuesta Gnica.

c. Preguntas de escala.

Analisis: Los resultados seran analizados por la docente Eliana Tovar en su trabajo de grado.

BLOQUE 1: DATOS PERSONALES E INFORMACION GENERAL

1. Indique su género*
o Hombre

o Mujer
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Seleccione su rango de edad*
o 20a29

o 30a39

o 40a49

o 50a59

o >60

Indique su titulacion académica*

Bésica primaria-secundaria

Formacion intermedia profesional: técnico y/o tecnélogo
Pregrado profesional

Posgrado: Especializacion

Posgrado: Master

Doctorado y/o Posdoctorado

O O O O O O

¢En qué etapa educativa imparte sus clases? *
o Preescolar

o Primaria
o Bachillerato y/o secundaria
o N/A

Indique la(s) asignatura(s)
Matematicas / Fisica
Ciencias naturales

Ciencias sociales

Informatica

Educacion fisica y/o deportes
Humanidades y Artes

N/A

O O O O O O O

¢Ha recibido formacién sobre el uso y manejo de los recursos tecnolégicos de la
institucion?

o Si

o No

o Parcialmente

Califique la calidad de la formacion recibida por Grupo AE en el aula RTC*
o Mala

o Regular

o Buena

Indique el cargo que desempefia en la institucion educativa*
o Rector

o Administrativo

o Coordinador TIC
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Coordinador de area
Orientador
Profesor(a) / Titular
Otras

0 O O O

BLOQUE 2: CDD (Competencia Digital Docente)

8.

Indique la afirmacion que mejor considere respecto de los ESPACIOS

COLABORATIVOS DOCENTES TIC

o No comparto ninguna experiencia de uso de recursos tecnoldgicos con mis
compafieros

o Converso sobre algunas experiencias de apropiacion tecnoldgica con mis
compafieros

o Comparto experiencias de uso de tecnologia con mis comparfieros, bien por
herramientas que usamos o bien en reuniones programadas para tratar
especificamente este asunto

o Comparto experiencias de uso de tecnologia con mis compafieros, esta
informacion habitualmente es registrada y utilizada en medios tecnol6gicos
(blog comun, redes sociales...), y acudimos a reuniones especificas
determinadas por el programa de la institucién educativa

Como docente, y desde una perspectiva de la IE, valore el grado de aceptacién ante
las siguientes afirmaciones.
a. Existe un numero suficiente de computadores y otros equipos para poder crear

experiencias de aprendizaje

Totalmente en desacuerdo

Algo en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Algo de acuerdo

Totalmente de acuerdo

0O O O O O

b. Dispone de computadores y equipos cuando los necesita

Totalmente en desacuerdo
Algo en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Algo de acuerdo

Totalmente de acuerdo

(@]

0 O O O

c. La conexién a Internet en el colegio es la apropiada

o Totalmente en desacuerdo

o Algo en desacuerdo

o Ni de acuerdo ni en desacuerdo
o Algo de acuerdo

o Totalmente de acuerdo
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d. Dispone de herramientas digitales para crear contenido

O O O O O

Totalmente en desacuerdo
Algo en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Algo de acuerdo

Totalmente de acuerdo

e. Produzco contenidos para la institucion educativa con las herramientas digitales

o O O O

o

Totalmente en desacuerdo
Algo en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Algo de acuerdo

Totalmente de acuerdo

f. La institucion educativa pone a disposicion cursos de formacion presenciales y/o
en linea dentro del plan de desarrollo profesional

o

0O O O O

Totalmente en desacuerdo
Algo en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Algo de acuerdo

Totalmente de acuerdo

g. Se tiene acceso a soporte técnico con respuesta rapida o suficiente para resolver

problemas

O O O O O

Totalmente en desacuerdo
Algo en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Algo de acuerdo

Totalmente de acuerdo

10. En lineas generales, evalle su nivel de conocimiento o competencia digital*
a. Busqueda de Informacion

O O O O O

Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno

b. Herramienta de comunicacion

O O O O O

Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno

c. Creacion de contenido propio

o

Muy malo
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Malo
Regular
Bueno
Muy bueno

d. Seguridad digital

O O O O O

Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno

11. ;Como ha adquirido mayoritariamente sus conocimientos y competencias
TIC/digitales? Seleccione una respuesta”

o

o O O O

De forma autodidacta

Estudios Profesionales

Instituciones de formacion docente

Formacion dentro de la institucion educativa

Considero que no he adquirido suficientes conocimientos y competencias
TIC/digitales

12. Indique el estado que mejor le identifica cuando se enfrenta a un problema
relacionado con el entorno digital.

a. Solicito la ayuda de mis estudiantes
o Nunca
o A veces
o Siempre

b. Intento solucionar los problemas de forma autonoma
o Nunca
o A veces
o Siempre

c. Solicito la ayuda de mis compafieros
o Nunca
o A veces
o Siempre

13. Califique ¢ Cuanto tiempo utilizan sus estudiantes recursos digitales en clase a la
semana?
o Nunca
o A veces
o Siempre

14. ;Cuantas HORAS en promedio utiliza tecnologia con sus estudiantes A LA
SEMANA en el aula? *
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0 horas

1 a5 horas

5 a 10 horas

10 a 15 horas
15 a 20 horas
Mas de 20 horas

15. Seleccione las opciones que aplican ¢Para qué utilizan sus estudiantes los recursos
digitales en el aula? *

©)

o O O O O

O O O O

Crear contenidos multimedia (presentaciones, documentos, videos...)
Resolver problemas del mundo real

Investigacion a través de fuente online

Como herramienta de colaboracion y comunicacion

Mejorar su aprendizaje

Realizar actividades auto evaluables (Learning by doing, aprender
haciendo)

Explorar y aprender sobre temas de interés propio

Jugar en entornos de aprendizajes curriculares

Jugar en general (no contenido curricular)

No utilizamos recursos digitales en clase

16. Valore su conocimiento en las siguientes areas de productividad*
a. Procesamiento de textos

O O O O O

Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno

b. Hojas de calculo

0O O O O O

Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno

c. Analisis de datos

0O O O O O

Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno

d. Correo electrénico

@)
@)

Muy malo
Malo
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o Regular
o Bueno
o Muy bueno

e. Presentaciones
Muy malo
Malo
Regular
Bueno

Muy bueno

O O O O O

f. Edicién y creacion de materiales multimedia (videos, infografias...)
o Muy malo

Malo

Regular

Bueno

Muy bueno

0O O O O

g. Busqueda en Internet
Muy malo

Malo

Regular

Bueno

Muy bueno

(@)

O O O O

h. Contenidos y herramientas especificas para sus asignaturas
o Muy malo

Malo

Regular

Bueno

Muy bueno

o O O O

BLOQUE 3: CPD (Competencia Pedagdgica Docente)

17. Indique el nivel de aplicacion actual de estas metodologias en sus clases. *
a. Clase invertida “Flipped Classroom”
o Nada implementado
o Parcialmente implementado
o Completamente implementado

b. Evaluacion por competencias
o Nada implementado
o Parcialmente implementado
o Completamente implementado
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c. Aprendizaje colaborativo

o Nada implementado
o Parcialmente implementado
o Completamente implementado

d. Aprendizaje basado en problemas, retos o gamificacion

o Nada implementado
o Parcialmente implementado
o Completamente implementado

e. Aprendizaje basado en proyectos

o Nada implementado
o Parcialmente implementado
o Completamente implementado

f. Inteligencias multiples

o Nada implementado
o Parcialmente implementado
o Completamente implementado

18. Con las siguientes cuestiones relacionadas con la disposicion del mobiliario del
aula, indique con cual se siente mas identificado. Escoja una Unica opcion.

o Nunca muevo el mobiliario del aula durante las sesiones de clase.

o Hago que los estudiantes se dispongan en pareja o grupos para la
realizacion de alguna actividad puntual

o Los estudiantes estan dispuestos en grupos de manera continuada en el aula
y los cambios de puestos se hacen segun las necesidades.

o Los estudiantes en grupos segun una planificacion previa y hago cambios
en parejas o individual.

o Los estudiantes estan dispuestos en grupos, previa planificacion y modifico
la estructura del mobiliario para hacer uso de estructuras en U 0 macro
grupos.

BLOQUE 4: PEl Y CULTURA DIGITAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

19. Indique el nivel de aplicacion de estas metodologias de evaluacion en el aula RTC
y/o en las clases de la institucion educativa (Segun el PEI) *

a. Clase invertida “Flipped Classroom”
o Nada implementado
o Parcialmente implementado
o Completamente implementado
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b. Evaluacién por competencias

o Nada implementado
o Parcialmente implementado
o Completamente implementado

c. Aprendizaje colaborativo

o Nada implementado
o Parcialmente implementado
o Completamente implementado

d. Aprendizaje basado en problemas, retos o gamificacion

o Nada implementado
o Parcialmente implementado
o Completamente implementado

e. Aprendizaje basado en proyectos

o Nada implementado
o Parcialmente implementado
o Completamente implementado

f. Inteligencias multiples

o Nada implementado
o Parcialmente implementado
o Completamente implementado

20. Indique el nivel de aplicacion de estas metodologias de evaluacién en el aula RTC
y/o en las clases de la institucion educativa*
a. Examenes
o Nunca
o A veces
o Siempre
b. Proyectos
o Nunca
o A veces
o Siempre
c. Investigaciones
o Nunca
o A veces
o Siempre

21. ¢Cudl es el uso que usted hace de internet en su quehacer dentro de la institucion
educativa? (Seleccione todas las que corresponden) *
o Consultar el correo
o Enviar o compartir archivos
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o Busquedas de contenidos en el navegador para aplicar en sus clases
o Uso de herramientas TIC para sus clases

BLOQUE 5: LIDERAZGO Y GESTION DEL CAMBIO

23.Valore las siguientes afirmaciones sobre la relacion entre el colegio y las familias.

a. Las familias conocen o estan informadas sobre las actividades que se realizan en el
colegio
o Nunca
o A veces
o Siempre
b. Los docentes y las familias crean proyectos conjuntos
o Nunca
o A veces
o Siempre
c. Las familias son tenidas en cuenta para la toma de decisiones en el colegio.
o Nunca
o A veces
o Siempre
d. Los docentes informan a las familias del progreso continuo de los estudiantes
o Nunca
o A veces
o Siempre

24.Valore las siguientes afirmaciones sobre DIRECCION Y LIDERAZGO en su quehacer
docente

A. Lainstitucién educativa tiene relaciones con organizaciones externas, como sector
publico o privado
o Nunca
o A veces
o Siempre

B. Existen mecanismos para apoyar a miembros de la comunidad educativa en la toma
de decisiones sobre recursos que sean congruentes con sus prioridades
o Nunca
o A veces
o Siempre

C. El equipo directivo reconoce y alimenta el talento de los docentes en la institucion
educativa.
o Nunca
o Aveces
o Siempre

D. Soy capaz de transmitir ideas y conceptos de manera comprensible con un lenguaje
preciso y formal.
o Nunca
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o A veces
o Siempre
E. Motivo y refuerzo a mis estudiantes desde diferentes enfoques y acciones para
mejorar su aprendizaje.
o Nunca
o A veces
o Siempre
F. En clase, fomento o genero grupos de debates para tratar temas curriculares y
extracurriculares.
o Nunca
o A veces
o Siempre
25. Valore las siguientes ventajas en el aprendizaje del ESTUDIANTE de acuerdo con
la utilizacion del aula RTC y sus recursos.
A. Mejora el clima afectivo-emocional del aula (bienestar, satisfaccion,
motivacion).
Totalmente en desacuerdo
Algo en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Algo de acuerdo
Totalmente de acuerdo
B. Aumenta los niveles de atencién en el aula.
Totalmente en desacuerdo
Algo en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Algo de acuerdo
o Totalmente de acuerdo
C. Interaccion positiva con el profesor, los comparfieros y los contenidos de
aprendizaje.
Totalmente en desacuerdo
Algo en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Algo de acuerdo
Totalmente de acuerdo
D. Facilita el aprendizaje basado en competencias.
Totalmente en desacuerdo
Algo en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Algo de acuerdo
Totalmente de acuerdo
E. Mejora la evaluacion, posibilitando un feedback inmediato sobre el grado de
logro de los objetivos.
o Totalmente en desacuerdo
o Algo en desacuerdo

O O O O O o O O O 0O O O O O

0O O O O O
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o Ni de acuerdo ni en desacuerdo
o Algo de acuerdo
o Totalmente de acuerdo
F. Facilita la educacion personalizada.
Totalmente en desacuerdo
Algo en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Algo de acuerdo
Totalmente de acuerdo

BLOQUE 6: SOLUCION TECNOLOGICA (RECURSOS Y TECNOLOGIA)

26. ¢Qué entorno educativo suele utilizar usted mas habitualmente para trabajar?
o Apple

Google

Microsoft

Linux

Ninguno de los anteriores

0 O O O

o

O O O O

27. ;Con cudl, de las siguientes cuestiones relacionadas con INTERACCION
MEDIANTE NUEVAS TECNOLOGIAS, se siente méas identificado? *

o Solo soy capaz de interactuar con herramientas de comunicacion no
digitales

o Soy capaz de interactuar utilizando caracteristicas basicas de herramientas
de comunicacion digitales (ejemplo teléfono movil, voz IP, chat, correo
electronico)

o Soy capaz de interactuar utilizando varias herramientas de comunicacion
digitales mediante el computador, moévil, utilizando, ademas, redes sociales.

o Utilizo y combino una amplia gama de herramientas de comunicaciones
digitales y en linea (e-mail, chat, aplicaciones de mensajeria instantanea,
blogs, micro blogs, wikis y foros). Se seleccionar la que mejor se ajusta a
cada situacion dependiendo del proposito y / o destinatario.
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Indique su
genero

Mujer 40 a 49
Hombre 30a39
Mujer 50 a 59
Mujer 40 a 49
Mujer 30a39
Mujer 50 a 59
Hombre 30a39
Hombre >60

Mujer 40 a 49
Mujer 40 a 49
Hombre 40 a 49
Mujer 30a39
Mujer 30a39
Mujer 20a 29
Mujer 20a 29
Mujer 40 a 49
Mujer 40 a 49
Mujer 50 a 59
Mujer 40 a 49
Mujer 50 a 59
Mujer 40 a 49
Hombre 40 a 49
Mujer >60

Mujer >60

Hombre 40 a 49
Mujer >60

Hombre 40 a 49
Mujer >60

Mujer 40 a 49
Mujer 50 a 59
Mujer >60

Mujer 50 a 59
Mujer 40 a 49
Mujer 50 a 59

Seleccione su
rango de edad

Indique su titulacién
académica
Pregrado profesional

Posgrado: Especializacion

Posgrado: Master
Pregrado profesional
Posgrado: Especializacion
Pregrado profesional
Pregrado profesional
Posgrado: Master

Pregrado profesional
Pregrado profesional

Posgrado: Master
Posgrado: Master
Pregrado profesional
Posgrado: Master
Posgrado: Especializacion
Posgrado: Master
Posgrado: Especializacion
Posgrado: Master
Posgrado: Master
Posgrado: Especializacion
Posgrado: Especializacion
Pregrado profesional
Posgrado: Especializacion
Posgrado: Master
Pregrado profesional
Posgrado: Especializacion
Posgrado: Especializacion
Posgrado: Especializacion
Posgrado: Especializacion
Posgrado: Especializacion
Posgrado: Especializacion
Posgrado: Master
Pregrado profesional

Posgrado: Especializacion

¢En qué etapa educativa
imparte sus clases?
Primaria

Bachillerato y/o secundaria

Bachillerato y/o secundaria
Primaria

Bachillerato y/o secundaria
Bachillerato y/o secundaria
N/A
N/A

Primaria
Primaria

N/A

Primaria

Bachillerato y/o secundaria
Bachillerato y/o secundaria
N/A

Primaria

Bachillerato y/o secundaria
Bachillerato y/o secundaria
Bachillerato y/o secundaria
Primaria

Primaria

Bachillerato y/o secundaria
Bachillerato y/o secundaria
Bachillerato y/o secundaria
Bachillerato y/o secundaria
Primaria

Primaria

Primaria

Bachillerato y/o secundaria
Preescolar

N/A

Bachillerato y/o secundaria
Bachillerato y/o secundaria

Preescolar

Fuente: elaboracion propia a partir de base planta docente y directivos docentes FPS
(2020)
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7. Respuesta momento 2. Parte 2
Indique la(s) asignatura(s)

1 Matematicas / Fisica; Ciencias naturales; Ciencias sociales;
Humanidades y Artes;

2 Matematicas / Fisica; Ciencias sociales;

3 Ciencias sociales

4 Informatica;

5 Humanidades y Artes;

6 Ciencias naturales;

7 Primaria

8 Primaria

9 Ciencias naturales; Ciencias sociales; Humanidades y Artes;

10 Ciencias naturales; Ciencias sociales; Educacion fisica y/o
deportes; Humanidades y Artes;

11 Primaria

12 Primaria

13 Humanidades y Artes;

14 Humanidades y Artes;

15 Primaria

16 Matematicas / Fisica; Ciencias naturales; Ciencias sociales;
Humanidades y Artes;

17 Informatica,;

18 Ciencias naturales;

19 Humanidades y Artes;

20 Primaria

21 Matematicas / Fisica;

22 Educacion fisica y/o deportes;

23 Humanidades y Artes;

24 Ciencias sociales;

25 Ciencias sociales;

26 Matematicas / Fisica; Ciencias naturales; Ciencias sociales;
Educacion fisica y/o deportes; Humanidades y Artes;

27 Humanidades y Artes;

28 Matematicas / Fisica; Ciencias naturales; Ciencias sociales;
Educacion fisica y/o deportes; Humanidades y Artes;

29 Ciencias sociales; Informatica;

30 Primaria

31 Primaria

32 Humanidades y Artes;

33 Ciencias sociales;

34 Primaria

SHarecibido
formacién
sobre el uso

del aula RTC?

Parcialmente

Parcialmente
Si
Si
Parcialmente
Si
Si
Si
Parcialmente

Parcialmente

Si
Parcialmente
Parcialmente
Si
Si
Parcialmente

Si
Si
Parcialmente
Parcialmente
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si

Si
Si
Si
Parcialmente
Si
Si

Fuente: elaboracidn propia, a partir de la encuesta en linea (2020)

~ 256 ~

Califique la
calidad de la
formacién
recibida

Regular

Buena

Buena
Buena
Regular
Regular
Buena
Buena
Buena

Buena

Buena
Mala
Regular
Regular
Buena
Regular

Buena
Buena

Mala
Regular
Buena
Buena
Buena
Buena

Buena
Regular

Buena
Buena

Buena
Buena
Buena
Buena
Buena

Buena
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8. Momento 3. Encuesta servicio de la Biblioteca

ENCUESTA DEL SERVICIO DE LA BIBLIOTECA FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER - BOSA

El objetivo de realizar esta encuesta es la de recopilar la informacion necesaria para iniciar la
organizacion de los procesos de la biblioteca y garantizar un buen servicio.
1. ¢Para usted, como docente: la biblioteca qué aporte le ha brindado?
2. ¢Qué espera encontrar en la biblioteca del Colegio Francisco de Paula Santander?
3. ¢De las colecciones, qué hace falta?
4. ¢Que sugerencia nos puede brindar?
5. ¢Apoyaria que los estudiantes inicien el préstamo de libros?
o Si
o No
o Talvez
o ¢Porquée?
6. ¢Como sofaria la biblioteca del Colegio Francisco de Paula Santander?
7. ¢Ha participado o participa en el grupo PILEO?
o Si
o No
o Talvez

o ¢Por qué?
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9.

Respuesta momento 3. Encuesta servicio de la Biblioteca

Respuestas encuesta Momento tres

1. ¢Para usted, como docente: la biblioteca qué aporte le ha brindado?

>

Y

YV V V V

He utilizado los textos para consulta sobre temas y para realizar flexibilizaciones
curriculares a los estudiantes con discapacidad.

Ninguno

Algunas veces me ha facilitado libros

Me ha brindado espacios con mis estudiantes de Educacion media Integral ler semestre del
2019.

Préstamo de libros

Ninguno, la biblioteca no ha sido funcional, por lo menos desde el afio 2015 que inicie
labores en el colegio.

La posibilidad de tener diversas posibilidades para la formacion, la cultura y la recreacion
de toda la comunidad educativa.

He encontrado textos que han generado diversidad en mi trabajo pedagégico, ya que, lo he
utilizado en la generacion de talleres, guias, evaluaciones.

si se refiere a la del colegio hasta la fecha no ha sido funcional, se han revisado los textos,
pero se encuentran desactualizados y aun no se pudo acceder al inventario de los textos
con que recientemente se ha dotado. cuando se acude al lugar no hay funcionario que
atienda y brinde informacion.

Aprovechamiento del tiempo libre y complemento de conocimiento.

Hasta el momento solo he realizado algunas consultas para enriquecer el material
pedagdgico de trabajo con los estudiantes que intervengo.

Me he dado cuenta en el poco tiempo que llevo en la Institucion que es un lugar llamativo
para muchos nifios y nifias.

Aporte a las estrategias didacticas a través de la consulta a través de textos especializados.
Incentivo hacia la lectura de textos infantiles.

Si, claro. Hay textos que he utilizado con cierta frecuencia.

Ninguno, porque no funciona regularmente.

Ninguno.

Ha sido poco el aporte pues no he tenido la oportunidad de utilizarla debido al grupo g

manejo.
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En este Afio Lectivo 2019 no he realizado ninguna visita para el uso de consultas
bibliogréficas, ni los estudiantes del Ciclo Inicial.

Ningun

Muy poco, pues casi siempre ha estado sin servicio, unas veces por falta de espacio, otras
veces por falta de inventario actualizado, otras veces por traslado dentro de la institucion.
En alguna época hubo servicio para préstamo de material didactico, pero los horarios muy
reducidos, nada flexibles. Para el servicio de fotocopiado también habia mucha restriccion
por horarios y falta de material.

ninguno, durante estos 11 meses.

Hasta el momento ninguno, espero que entre en funcionamiento pronto con el fin de tener

espacio para compartir momentos de lectura y trabajo con los estudiantes.

En el andlisis de este punto se observa que, de 24 docentes, 9 afirmaron no usarla por que

permanece cerrada y consideran el material desactualizado, Se percibe afectacion por el horario

que se maneja para prestar el servicio, La rotacion del funcionario afecta la atencion que requieren

los docentes para ubicar el material en las colecciones.

2. ¢Qué espera encontrar en la biblioteca del Colegio Francisco de Paula Santander?

>
>

A\

Material ludico y didactico de facil acceso para los nifios mas pequefios de la institucion
Computadores para que los estudiantes puedan apoyarse en la realizacion de tareas y
consulta de informacion en jornada contraria.

Actualizaciones en investigacion.

Talleres, conversatorio, club de lectura, cine foros.

Un espacio de formacion que le permita a los estudiantes hacer consultas, lecturas y
encontrar un lugar de esparcimiento que contribuya en su aprendizaje de forma lldica.
Colecciones de todo tipo. Libros especializados. Obras literarias. Diccionarios
especializados. Obras organizadas segun tematicas que puedan apoyar la labor del maestro.
Personal calificado que apoye la promocidn de la lectura.

Textos actuales y con diversidad tematica.

Servicio, orden, informacion oportuna y clara y textos especializados para las diferentes
areas.

Libros de interés para cada nivel, enciclopedias, colecciones, videos, talleres,

computadores, fotocopiadora
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Un espacio organizado en textos y material variado que vaya a la par con la tecnologia,
Una atencion cordial y respetuosa. literatura variada series y documentales (material
digital) un lugar de descanso

Espero encontrar gente amable que nos permita disfrutar del espacio, ademas una buena
coleccion de libros para todos los gustos.

Ejemplares de consulta para los chicos, Atlas de Filosofia y de religion, Enciclopedias de
la Religion y de la Filosofia. Las obras célebres de la filosofia de las diferentes épocas,
corrientes y disciplinas filosoficas. Las obras de filosofia para nifios de Matthew Lipman y
Ann Sharp. Suscripcion a revistas, periodicos. Material audiovisual, servicio de internet
para estudiantes y préstamo de libros. Actividades para fomentar la lectura, el arte y la
cultura con grupos.

Apoyo en procesos de lectura Talleres dirigidos acerca de la importancia de la lectura
Facilitar espacios y material de lectura. (Fisico y virtual)

Mas espacio y musica clasica de fondoque anime la lectura.

Apoyos pedagdgicos para los nifios de primaria.

Ambiente agradable para la lectura.

Mejores instalaciones, mobiliario y libros, de mayor interés para los estudiantes mas
chicos del colegio.

La acomodacion de espacios ha permitido que se organice nuevamente y espero encontrar
en los horarios un momento para que los nifios de Ciclo Inicial tengan ese uso de textos
bibliogréaficos como: cuentos con imagenes, libros de investigacion y tengan la
oportunidad los padres de acompafiar a sus hij@s.

Textos digitales del area de Ciencias naturales para realizar consultas y comprension de
textos cientificos Disponible de computadores para laboratorios virtuales Espacios
confortables y apropiados para trabajo en equipos

Espacio adecuado para trabajar con grupos de estudiantes. Material adecuado y suficiente
para fortalecer los propésitos académicos y de convivencia. De igual manera una persona
competente y dedicada exclusivamente al servicio

Diversidad de textos en linea, licencias de software, espacio acogedor de reflexion y
dinamico.

Atencidn en diferentes momentos del dia, ya que es muy casual que esté funcionando.

Material de fécil para estudiantes y maestros logren utilizar y disfrutar de un aprendizaje
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> Informaron necesaria para el disefio de la malla curricular y el desarrollo de desempefios
en los estudiantes: como colecciones de libros, laminas, fichas etc.

En el analisis de este punto se observa que la biblioteca por el espacio con el que
cuenta actualmente solo puede atender a un grupo cada hora.  Si se usa correctamente el
formato de RESERVA E ESPACIO, el funcionario lograra satisfacer a todos los docentes
y grupos que requieran hacer consulta, talleres, foros, club, etc.  Se ratifica la importancia
de la constancia del funcionario para atender las continuas necesidades que se viven en la
biblioteca. EIl colegio ya cuanta con recursos digitales que el funcionario debe compartir
con los docentes y estudiantes. El funcionario debe estar capacitado para realizar
FORMACION DE USUARIOS para cuando se inicia el afio escolar.

3. ¢De las colecciones, qué hace falta?
» Falta méas material en braille, lengua de sefias y pictografias para sensibilizar a la
comunidad y favorecer el aprendizaje de los estudiantes con diferentes discapacidades
> Libros de artes especializados, libros de fotografia, libros de fotdgrafos famosos de
Colombia y el mundo, historia del arte para nifios y jovenes, libros de pintores, de
escultores, teatro, videos de danzas tipicas o tradicionales del mundo y de Colombia,
videos de danza contemporanea. Una coleccion de peliculas clasicas, de peliculas

relacionadas con la educacién con los valores....

» Investigaciones recientes

» Educacion Emocional.

» No tengo conocimiento de las colecciones con las que contamos.

» Libros de Ciencias. Titulos sobre comunicacion. Titulos sobre el cuidado del medio
ambiente. Colecciones en inglés. Libros de Arte. Libros para el esparcimiento: Origami,
Bricolaje... Libros de Tecnologia.

» En el area de Humanidades: sagas, textos actuales, con tematicas acordes a nuestro
momento historico.

» Textos actualizados, con didacticas acordes al mundo actual y al contexto.

» No he tenido oportunidad de verla

» Talleres de Ingles para primaria.

» No conozco las colecciones o catalogo de nuestra biblioteca. De los libros que he

observado encuentro buena y variada literatura infantil
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Aun n o he ingresado a este espacio.

No conozco lo que existe.

Textos apropiados para preescolar (material que permita la exploracion sensorial), tela, etc.
No las conozco.

No conozco.

Cuentos de figuras y letras grandes.

V V V V VYV V V

AUln no conozco las que tiene como uso la biblioteca de la institucion, desearia encontrar

colecciones de cuentos, colecciones de libros en general para preescolar.

A\

Textos actualizados del area digitales Software del &rea Textos bibliogréaficos

A\

Precisamente colecciones actualizadas y adecuadas para los diferentes grados y
asignaturas. Por edades también.

Colecciones actualizadas

Literatura matematica.

No el total de colecciones

Y V VYV VY

Colecciones para ciclo inicial.
En el anélisis de este punto se observa que los docentes no se acercan a la biblioteca
por el horario que no se esta manejando, razén que les impide revisar las colecciones. Se
deben estipular las normas de consulta en la biblioteca. Los docentes desconocen el
material que llega cada afio al colegio. Se debe discutir en las reuniones de area el
material que requieren para la adquisicion. En reuniones de area deben acercarse a la
biblioteca y verificar el material pertinente y el desactualizado. Los docentes junto con el
bibliotecario deben estar en constante comunicacion para verificar la pertinencia de los

libros.

4. ¢Qué sugerencia nos puede brindar
» Ambientar la biblioteca con decoracion que motive a los estudiantes a utilizarla de manera
adecuada.
Tener en cuenta cada frase escrita en los items anteriores.
Que se organicen en horario para el desarrollo y funcionamiento de la biblioteca.

Que preste el servicio de biblioteca.

YV V V V

Hacer funcional la biblioteca, que sea accesible a la totalidad del curso como un salon mas

donde se pueda hacer una clase diferente a la de un salon de clase «normal». ES necesario
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gue los docentes conozcamos los recursos con los que cuenta la institucion para poder
utilizarlos de forma adecuada.

Generar un sistema de informacién que permita la basqueda fécil y el registro del préstamo
de libros.

Que haya préstamo domiciliario.

Establecer y divulgar protocolos claros y material disponible, funcionar durante toda la
jornada.

Realizar un horario para que cada grado tenga la oportunidad de ir durante el afio

Crear en la pagina web del colegio un espacio de acceso de los titulos del material que
posee la biblioteca para agilizar el proceso.

Que se puedan generar una agenda académica del espacio donde se puedan compartir y
construir saberes. Grupos de lectura, talleres, cine foros en contra jornada. También se
puede incluir un espacio de juegos de mesa y una ludo teca para los mas pequefios.

Que haya una hora dentro del horario de clases para que todo el grupo pueda asistir a este
lugar.

Comenzar con un horario de atencion y un(a) bibliotecélogo(a).

Establecer horarios de atencidn Trabajo conjunto con los docentes para la realizacion de
talleres de lectura.

Que sea un escenario mas visibilizado y abierto al pablico escolar. Que haya un rincén con
cojines, cémodo y con buena luz, que invite a leer.

Implementar un horario donde se pueda acceder a este servicio. y conocer las colecciones
gue hay.

Libros y colecciones gque ayuden a la inclusion.

Que sea mas utilizada por los chicos.

Mayor contacto con la persona responsable del lugar y disponibilidad, que en este lugar se
expongan trabajos representativos de los estudiantes como estimulo y reconocimiento para
ell@s y se incentive el gusto por la lectura y la investigacion.

Las bibliotecas modernas requieren espacios confortables, digitales con tecnologias de
altima generacion

Lo dicho anteriormente y ojala con la posibilidad de material interactivo.

Que el espacio esté disponible, se adapte a las necesidades de los milenials, comodidad y

que se atractivo. Se realicen talleres liderados por bibliotecdlogo y orientacion.
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» Cuando se regule el servicio, hacer propaganda en cada curso informando el servicio
disponible.
» Tener un horario establecido para un buen funcionamiento
» Literatura infantil, colecciones de norma VIGENTES
En el analisis de este punto se observa es indispensable definir el horario de la

biblioteca porque se evidencia malestar por parte de los docentes al no contar con el
espacio permanente de la biblioteca. La proyeccion del sefior Rector para adecuar la
biblioteca esta propuesta para el afio 2020-2021. El actual espacio no cuenta con
disponibilidad para decoracion por ahora se deben acoplar al espacio actual y buscar todas

las alternativas para apoyar a mejorar.

5. ¢Apoya el inicio de préstamo de libros?

®si
® o

Tal vez
® :Forgué?

En el analisis de este punto se observa que 85% de los docentes consideran que,
aunque no conocen las colecciones de la biblioteca, los estudiantes deberian prestar libros
para llevar a sus hogares. Confian en la responsabilidad que han inculcado a sus
estudiantes para adquirir el habito de préstamo de libros. Se debe contemplar la afiliacion a
alguna de las bibliotecas publicas para suplir las necesidades tanto de maestros como de

docentes.

6. ¢Cbémo sueiia la biblioteca del IED Francisco de Paula Santander?

» Con un espacio especial para los ciclos iniciales, Ileno de cojines y tapete, con talleres
ludicos para los estudiantes en la jornada del descanso, teatritos, titeres y una persona
empirica a la necesidad de los estudiantes

» Como un laboratorio de informatica dénde se atienda la lectura no solo de libros en papel,

sino llena de colecciones digitales, de audiovisuales, unas colecciones sonoras de poemas
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de musica. un espacio de entrada libre en donde los estudiantes puedan ir en cualquier
momento sin depender de un profesor o actividad especifica, full internet y conectividad....
Mas enfoque de consulta e investigativa.

En servicio.

Grande, habilitada para todo un curso como minino, que cuente con literatura que
beneficie el proceso de los estudiantes, con la tecnologia para hacer consultas,
proyecciones, audio, etc.; ademas de una amplia gama de juegos para que los estudiantes
aprendan de forma ltdica y tomen la biblioteca como un lugar de estudio, de tranquilidad,
de lectura, pero también de esparcimiento.

Un espacio amplio, iluminado, con mobiliario adecuado. Un lugar donde los nifios puedan
sentarse a disfrutar de la lectura. Un espacio donde los maestros fomenten desde todas las
areas el habito de la lectura. Un lugar donde pueda volar la imaginacion de los nifios. Un
lugar donde exista un funcionario que brinde una atencion calida, amable, oportuna y
eficiente.

Con gran variedad tematica en sus textos. Que se convierta en un espacio agradable al
acudir alli, porque brinda tranquilidad, sosiego.

Bien iluminada ordenada con protocolos claros, funcionando durante toda la jornada, con
fotocopiadora, con libros actualizados y especializados en todas las areas.

Encontrar a una persona amable y preparada que oriente, que la biblioteca facilite el acceso
alas TIC.

Como un espacio disponible permanentemente a la comunidad Santanderista que brinde
organizacion y agilidad en el préstamo de libros y material para promover el gusto por la
lectura y el aprovechamiento del tiempo libre.

Un lugar que incentive la lectura y la ciencia, acogedor que se sienta como en casa, que se
mantenga el orden y silencio. y sea un espacio que inspire la imaginacién y la creatividad.
Un espacio tranquilo, con muebles adecuados para todas las edades, con gente amable que
nos sugiera lecturas.

Como un espacio para los estudiantes en el que se cultiven como seres humanos y estén en
contacto con la literatura, el pensamiento, el arte y la cultura.

Un escenario apropiado para la lectura, con horarios especificos.

Como el escenario mas visitado y valorado por discentes y docentes.

Un lugar tranquilo para leer e investigar
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» Con cubiculos para estudio y lectura.

» Con un mobiliario adecuado y mas, agilidad en la basqueda de los libros.

» Que sea un lugar lleno de espacios amplios, lejos del ruido con musica que conlleve a la
tranquilidad, con gran variedad de libros y a su vez los estudiantes tengan el entusiasmo de
visitarla.

» Modernizacion Espacios confortables, apropiada para dinamizar, con gran variedad de
contenidos digitales y colecciones digitales.

» Con espacio suficiente, atencion especial, material actualizado y diverso.

» Como un espacio interactivo, dindmico y acogedor.

» Considero que el espacio es adecuado, lo que si es urgente es que esté funcionando en
cualquier momento. Ademas, es necesario emplear un método de préstamo sencillo y
eficaz.

» Con lugar de intercambio de libros con otras bibliotecas.

» Con un espacio adecuado y apropiado para estudiantes de cualquier ciclo, en el cual se
incluya la ludo-teca y se disponga de recursos humanos y materiales para la realizacion de
talleres realizados por los mismos docentes del ciclo o en su lugar docentes de artes y
literatura.

En el analisis de este punto los docentes anhelan el lugar general de una biblioteca.
Grande, de colores, con equipos, con servicios permanentes, con horario establecido, con
dindmicas permanentes, con funcionario idéneo. Se activen suscripciones, afiliaciones a

bibliotecas publicas, convenios con instituciones para activar la promocién cultural.

7. ¢Ha participado o participa en el grupo PILEO?

En el analisis de este punto se debe prestar atencion en reunir a los docentes que
conforman el grupo PILEO, a los docentes de media que trabajan con los medios
audiovisuales de la institucion y con el consejo academico para hacer mas
interdisciplinario el trabajo pedagdgico. Este grupo de maestros ayudan a articular los
beneficios que se ofrecen desde la biblioteca. Se deben activar la promocion de lectura 'y
escritura. Aqui se puede trabajar transversalmente para fortalecer las otras areas del
conocimiento. De la misma forma se puede lograr desarrollar muchas dindmicas para
implementar DBA y ALFIN.
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En cada una de las fases del presente proyecto se ha rendido informe al consejo
académico y directivo, pues aparte del apoyo incondicional, se ha generado muchas
expectativas en la comunidad educativa. En el altimo consejo académico del afio 2019 se
presenta un informe obtenido de la encuesta de los 24 docentes de la institucion y ellos
realizan las siguientes sugerencias en cuanto al trabajo de la biblioteca: Sabiendo que los
docentes anhelan una biblioteca con servicio permanente, con horarios establecidos, con
normas, frases motivadoras colores, con una atencion a toda la comunidad educativa, se
activen convenios con otras Bibliotecas, con material actualizado, se debe definir el
horario de atencion permanente y constante, se debe definir el funcionario encargado para

mejorar el servicio de referencia por parte de los funcionarios.

La biblioteca es un lugar donde se pueden articular proyectos académicos y de tiempo escolar
complementario crear espacios en varios lugares del colegio, es un espacio que cuenta actualmente
la atencién de un grupo cada hora.  Se inicia el proceso de préstamo a través de un formato de
“Reserva el espacio”, para que logre satisfacer a todos los docentes y grupos que requieran hacer
consulta, talleres, foros, club, etc. ~ Se ratifica la importancia de la constancia del funcionario para
atender las continuas necesidades que se viven en la biblioteca. EIl colegio ya cuanta con recursos
digitales que el funcionario debe compartir con los docentes y estudiantes. El funcionario debe estar

capacitado para realizar una formacién adecuada de usuarios para cuando se inicia el afio escolar.

Los docentes no se acercan a la biblioteca por el horario que no se estd manejando, razén que
les impide revisar las colecciones, se deben estipular las normas de consulta en la biblioteca, los
docentes desconocen el material que ha llegado al colegio, se debe discutir en las reuniones de area
el material que requieren para la adquisicion. en reuniones de area deben acercarse a la biblioteca y
verificar el material pertinente y el desactualizado, que el funcionario debe estar al pendiente de estas
reuniones para facilitar los inventarios y estar disponible en el espacio solicitado. Los docentes junto
con el bibliotecario deben estar en constante comunicacion para verificar la pertinencia de los libros.
Los docentes consideran que, aungue no conocen las colecciones de la biblioteca, los estudiantes
deberian prestar libros para llevar a sus hogares. Confian en la responsabilidad que han inculcado a
sus estudiantes para adquirir el habito de préstamo de libros, se debe contemplar la afiliacién a alguna
de las bibliotecas publicas para suplir las necesidades tanto de maestros como de docentes, los

docentes anhelan el lugar general de una biblioteca. Grande, de colores, con equipos, con servicios
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permanentes, con horario establecido, con dinamicas permanentes, con funcionario idéneo, que se
activen suscripciones, afiliaciones a bibliotecas publicas, convenios con instituciones para activar la
promocion cultural. Es vital reunir a los 11 docentes que conforman el grupo PILEO. Ellos pueden
ayudar articular los beneficios que se ofrecen desde alli, se deben activar la promocién de lectura
escritura. De la misma forma desarrollar todas las dindmicas para implementar DBA, en y ALFIN.

D. Sugerencias del consejo académico al trabajo de la Biblioteca

Los docentes anhelan una biblioteca con servicio permanente, con horarios establecidos,
con normas, frases motivadoras colores, con una atencién a toda la comunidad educativa,
se activen convenios con otras Bibliotecas, con material actualizado, se debe definir el
horario de atencion permanente y constante, se debe definir el funcionario encargado para
mejorar el servicio de referencia por parte de los funcionarios.

La biblioteca es un lugar donde se pueden articular proyectos académicos y de tiempo

escolar complementario crear espacios en varios lugares del colegio,

La biblioteca por el espacio con el que cuenta actualmente solo puede atender a un grupo
cada hora. Si se usa correctamente el formato de RESERVA E ESPACIO, el funcionario
lograré satisfacer a todos los docentes y grupos que requieran hacer consulta, talleres,
foros, club, etc.  Se ratifica la importancia de la constancia del funcionario para atender
las continuas necesidades que se viven en la biblioteca. EIl colegio ya cuanta con recursos
digitales que el funcionario debe compartir con los docentes y estudiantes. EIl funcionario
debe estar capacitado para realizar FORMACION DE USUARIOS para cuando se inicia el

afo escolar.

Los docentes no se acercan a la biblioteca por el horario que no se estd manejando, razon
que les impide revisar las colecciones, se deben estipular las normas de consulta en la
biblioteca, los docentes desconocen el material que llego en el primer periodo del afio
2019, se debe discutir en las reuniones de area el material que requieren para la
adquisicion. en reuniones de area deben acercarse a la biblioteca y verificar el material
pertinente y el desactualizado, que el funcionario debe estar al pendiente de estas

reuniones para facilitar los inventarios y estar disponible en el espacio solicitado. Los
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docentes junto con el bibliotecario deben estar en constante comunicacion para verificar la
pertinencia de los libros. Los docentes consideran que, aungue no conocen las colecciones
de la biblioteca, los estudiantes deberian prestar libros para llevar a sus hogares. Confian
en la responsabilidad que han inculcado a sus estudiantes para adquirir el habito de
préstamo de libros, se debe contemplar la afiliacion a alguna de las bibliotecas pablicas
para suplir las necesidades tanto de maestros como de docentes, los docentes anhelan el
lugar general de una biblioteca. Grande, de colores, con equipos, con servicios
permanentes, con horario establecido, con dindmicas permanentes, con funcionario idéneo,
gue se activen suscripciones, afiliaciones a bibliotecas publicas, convenios con
instituciones para activar la promocion cultural. Es vital reunir a los 11 docentes que
conforman el grupo PILEO. Ellos nos pueden ayudar articular los beneficios que se
ofrecen desde la biblioteca. Se deben activar la promocion de lectura y escritura. Mediante
ellas podemos trabajar transversalmente para fortalecer las otras areas del conocimiento.
De la misma forma lograremos desarrollar todas las dindmicas para implementar DBA y
ALFIN
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E. Entrevistas
Transcripcion de entrevistas realizadas

Las cuatro entrevistas estdn organizadas en estos 6 temas
Datos personales e informacion general.
CDD (Competencia Digital Docente).
CPD (Competencia Pedag6gica Docente).

1
2
3
4. PEI y Cultura Digital de la institucion educativa.
5 Liderazgo y gestion del cambio.

6

Solucidn tecnoldgica (recursos y tecnologia)

1. Catherine Zambrano Ramos — Tutora EAFIT

Buen y bendecido dia. De antemano agradezco su colaboracion y disposicion para el
desarrollo de las siguientes preguntas. Me presento: mi nombre es Eliana Tovar Bardn, soy
estudiante de la maestria en Gestion de la Educacion Virtual de la Universidad EAN y me
desempefio como docente enlace del Colegio Francisco de Paula Santander IED — Bosa.
Actualmente me encuentro desarrollando una investigacion sobre competencias
pedagogicas, comunicativas y tecnoldgicas para la optimizacion de los recursos
tecnoldgicos y fortalecimiento de los procesos académicos como parte de la gestion
académica.

Por lo tanto, las siguientes preguntas tienen como objetivo conocer mas sobre la
importancia del uso y manejo de los recursos tecnoldgicos en el fortalecimiento de las
diferentes competencias en la dindmica escolar para lograr evidenciar las diferentes
dificultades y ventajas que puede llegar a tener, en aras de ofrecer una serie de soluciones
y alternativas para el 6ptimo desarrollo de los recursos y herramientas que posee la

institucion.

1. En un primer momento, Catherine Zambrano, ¢podria contarnos un poco mas sobre
usted? (Vida, estudios, trabajos, viajes, manejo tecnoldgico, trabajo en saber digital y en la
universidad EAFIT)
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Buenos dias, mi nombre es Catherine Zambrano Ramos, tengo 29 afios, soy
comunicadora social y periodista, tengo estudios de produccién de medios audiovisuales,
técnico en operacion en luces, sonido y camaras de television; algunos diplomados con
respecto a la parte audiovisual y mejoramiento en las practicas de la ensefianza con ayuda
de la tecnologia.

Mi experiencia laboral inicia hace 8 afios como profesional y asesora en tecnologia
para las instituciones educativas, mi primer acercamiento lo tuve con la universidad de la
Sabana, donde estuve aproximadamente dos afios y medio. Luego presente un proceso de
seleccidn y aprobacion con la universidad Nacional de Colombia en un proyecto de
innovacion educativa con tabletas durante afio y medio. Inmediatamente pase a ayudar a la
parte de coordinacién de apoyo del proyecto del MEN, computadores para Educar en la
parte escuela TIC familia, donde se buscaba cerrar la brecha digital y realizar de paso
alfabetizacion digital para algunas comunidades educativas (estudiantes, docentes y padres
de familia) a nivel nacional. Después en el cambio de administracion estuve con una
entidad llamada E training en la parte de Computadores para educar como formadora de
diplomados para docentes y tutora de seminarios virtuales para coordinadores TI. “Como
aplicar la parte de gestion institucional por medio de las tecnologias”

Después de esa experiencia ingresé a la universidad EAFIT y con ellos estuve dos
afios y medio trabajando como tutora para apoyar a las Instituciones Educativas (IE) en la
ejecucion de las nuevas tecnologias en el aula de clases; esta experiencia se organizé en
tres fases:

La primera es la fase de alistamiento, caracterizacién de algunas instituciones
distritales de la capital. La segunda fase acompafiamiento a las instituciones seleccionadas
y caracterizadas para por medio de las tecnologias y de las herramientas con que ellos
contaban ayudar a potenciar el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas dentro de la
dindmica institucional para mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje y en la tercera
fase, en la innovacion educativa donde se trabajo en 13 instituciones presentaron proyectos
teniendo en cuenta las necesidades de la institucion y de acuerdo a las competencias del
siglo XXI.
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2. A partir de esa experiencia, ¢podria indicarnos cual es el objetivo general del
trabajo de saber digital y la Universidad EAFIT y la participacién en la SED y en las IED?

El trabajo de saber digital es fortalecer las competencias del siglo XXl en la
comunidad educativa (Estudiantes, docentes, coordinadores, directivos y Padres de
familia) se trabaja de manera diferente, teniendo en cuenta pues cada fase en la que se en
la que se encontraba cada institucion educativa y el objetivo primordial pues era fortalecer
sus procesos de ensefianza y aprendizaje sacando el mejor provecho a las herramientas
tecnoldgicas con las que cuenta cada institucion educativa actualmente vale la pena
destacar que saber digital nunca fue una entidad que proveyera de equipos tecnologicos a
las instituciones sino que simplemente ayudaba a retomar todas esas herramientas que
tenian y a darle mayor provecho, que se pudo visualizar que muchas veces en se contaban
con herramientas tecnoldgicas pero los docentes no hacian uso de ellas, entonces se llego a
instituciones donde 200 tabletas estaban siendo desaprovechadas donde equipos portatiles
se encontraban albergados en un almacén, entonces fue como llegar a revisar el inventario
tecnoldgico que fue una de las acciones que se hizo y comenzar a visualizar que se podia
rescatar y que podiamos comenzar a trabajar con estudiantes y docentes por eso se realizan
por ejemplo los talleres con monitores, dependiendo de la fase se trabajaba con ellos
teniendo en cuenta que, si eran instituciones educativas por ejemplo de fase 1y fase 2 se
Ilevan unos talleres que ya estaban prestablecidos y planeados de la mano de la linea de
aprendizaje y aprobados por la Secretaria de Educacion para instituciones educativas de
fase 3 que eran fase de innovacion se trabajaba teniendo en cuenta las necesidades de la
institucion educativa, entonces para ellos se fortalece realizado un DOFA si con el equipo
de gestion y se miraban los puntos de accion que se querian comenzar a trabajar dentro de
la institucion.
3. Catherine, a partir de lo anterior, cuéntenos; ¢cuantos profesionales hacen parte del
equipo de sistema de Saber digital y cuales son sus responsabilidades generales?

En esta parte, sencillamente solamente de fase tres que solamente eran tres
localidades, estaban dos tutores, dos tutoras, cada uno contaba con 6 instituciones y el
coordinador que asumid una institucién educativa rural, para la fase 2 se contaba con

aproximadamente 22 personas Yy para fase uno aproximadamente con 30 y teniendo en
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cuenta que Saber Digital no solamente es el equipo de tutores, sino también de
coordinadores, asistentes, de personas por ejemplo que estan a cargo de ayudar con la parte
de sistema, de documentacion, de la parte documental del proyecto; también se tenian
colaboradores de la Secretaria de Educacion, entonces pues se podria decir que
aproximadamente el equipo de saber digital eran unas 70 personas aproximadamente desde
la parte de la universidad EAFIT; las responsabilidades generales, pues basicamente era
comenzar a identificar también esos proyectos educativos que vale la pena Resaltar,
fortalecer Y potenciar si para qué pues para motivar a los deméas docentes y a los docentes
gue ya venian trabajando con sus proyectos educativos a seguirlo haciendo de pronto
mucho ayudar y apoyar a esos profes que muchas veces tienen muy buenas ideas pero no
saben coémo implementarlo 0 muchas veces no encuentra un apoyo, cOmo dar a conocer
sus trabajos, entonces el apoyo béasicamente de saber digital y de los tutores como tal era
ayudar a esos docentes que deseaban gue se les diera una mano desde la parte tecnoldgica
y desean tener un tutor que trabajar a mano a mano con ellos.

4. Catherine, ¢cuales son los diferentes tipos de solicitudes que hacen las instituciones
educativas distritales al programa Saber Digital y a la Universidad EAFIT?

Bueno, hay de todo tipo de solicitudes desde la parte técnica, se podian encontrar
muchas cosas por ejemplo ayudar a los procesos de pedir verificacion por ejemplo del
internet con ayuda de Red P, por ejemplo para la parte de instalacién y actualizacion de
tabletas, de pronto revision de unos equipos a pesar de que el equipo de saber digital no
revisa los equipos pues si se ayudaba con la parte de hacer seguimiento a los tickets de que
se pudiera dar solucion a esas inquietudes que tenia la institucion educativa, a nivel
educativo de la linea de aprendizaje pues se tenia muchas cosas, por ejemplo
acompafiamiento en el aula, muchos proyectos que los profes por ejemplo no sabian
implementar, como por ejemplo realidad aumentada, realidad virtual, emisoras escolares,
etc., de pronto la parte de reporteros digitales; entonces, era como ayudar a potenciar todos
esos proyectos a nivel educativo de la linea aprendizaje a los profes, entonces se hacia
desde diferentes maneras asesoria personalizada a los docentes y también se ha realizado

muchos acompafiamientos en el aula, entonces el tutor iba y acompafiaba al profe a su
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aula de clases y lo apoyaba a dictar algunas clases que de pronto en temas que ellos no
tenian mucho conocimiento o necesitaban un refuerzo o ayudar a manejar por ejemplo
ciertos equipos tecnoldgicos

Otro de los apoyos que se estaba dando era la parte de documentacion de estas
experiencias para resaltar la labor, para dar a conocer la institucion educativa y todas esas
cosas valiosas que hace el docente en el dia a dia; que sucede con esto, muchos profesores
tienen proyectos muy buenos que aportan mucho a la parte educativa de los estudiantes
Pero se quedan solamente en el aula lo que es estudiante profe y muchas veces no se
conocen ni a nivel institucional ni mucho menos a nivel distrital Entonces se hacia la
documentacion, después de experiencias y se publican por red académica muchas veces
también se le ayudaba a los profes que estaban interesados a participar en diferentes
eventos para que pudieran hacer interaccion entre pares para que sus estudiantes tuvieran
una experiencia nueva al mostrar los conocimientos que estaban adquiriendo dentro del
aula.
5. A partir de dicha explicacion, ¢podria indicarnos las razones por las que algunos
planteles educativos presentan falencias en los procesos tecnoldgicos o cuales son los
problemas que percibe?

Hay muchos puntos, entonces muchas veces se debe por ejemplo al desconocimiento
del manejo de las herramientas tecnoldgicas, entonces por ejemplo por parte de los
docentes se puede notar que muchos profesores desconocen el manejo de las herramientas
tecnoldgicas , entonces que hacen, que a veces muchos tengan miedo de usar la tecnologia,
les de miedo en dafar un equipo y otros a veces también piensan que la tecnologia es un
distractor para sus clases, sin verificar o revisar los beneficios que éstos traen al momento
de implementarlos en el aula; tenemos por ejemplo la parte de falta de equipos
tecnoldgicos hay muchas instituciones educativas que tienen una sola sala de sistemas,
donde muchos de los equipos de pronto ya se encuentran obsoletos, entonces venimos a
visualizar que muchos profes no cuentan con las herramientas necesarias para poder
trabajar. Hay algunas por ejemplo las tabletas que también estaban obsoletas, nos dimos
cuenta pues que algunas tenian patrones de blogueo y no habia quien viniera hacer el

mantenimiento adecuado, entonces con la ayuda del equipo del plan se hace
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mantenimiento y se les hace una actualizacion, dejandolas listas para el trabajo con los
estudiantes en las clases dentro del aula; desde el plan Saber Digital también se visualiza
que hay instituciones educativas que de pronto pudieran ser priorizadas para la entrega de
nuevas dotaciones, entonces eso por un parte, por la parte de los docentes por la parte de
falta de recursos tecnoldgicos y muchas veces la parte de gestion, cuando la institucion
educativa no cuenta con una gestion adecuada para la solicitud de nuevos equipos, pues la
institucion educativa lastimosamente no va a poder avanzar en ese punto ya que nos hemos
encontrado con instituciones de fase 3 cdmo el Colegio Francisco de Paula Santander de
Bosa que cuenta con un rector que verdaderamente gestiona los recursos y le saca el mayor
provecho a los mismos cuentan con un aula RTC, que tiene unos equipos de ultima
tecnologia también se realiz6 por ejemplo una gestion para la emisora escolar donde se
compraron equipos nuevos con ayuda de los estudiantes, se adecuaron algunos espacios Y
entonces se puede notar que también es el compromiso de las personas que estan dentro de
la institucion educativa tanto de rectores como como de coordinadores, docentes y
estudiantes Entonces es un trabajo en equipo para poder superar esas falencias; la cuestion
de conectividad, entonces, muchas veces pues la saturacion de las redes se esta o se
intent6 dar solucion por medio de las personas de Red P, asi que lo que fue el afio 2019 no
se presentaron tantas falencias a nivel de conectividad y todo dependera de la institucién
educativa del punto y del sector donde se encuentren y otras cuestiones también por la
parte de la gestion Pues muchas veces llegaban también o se destinaban los recursos y
muchos de ellos quedan guardados en almacén, entonces nos estan distribuyendo ni se
estaban aprovechando esos recursos tecnoldgicos porque como digo llegaban 180 o 150
tabletas y quedan totalmente guardadas, entonces, la idea si muchas veces los profes por
ejemplo no tenian conocimiento de estos recursos como las tabletas y cuando llegaba el
plan y por medio una capacitacién visualizaban los equipos que ya llevaban un afio en la
institucién guardados totalmente nuevos decian acabaron de llegar yo no las conocia
entonces estan bien sacar el mejor provecho teniendo una buena gestion por parte de los

directivos para el aprovechamiento de estos equipos.
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6. En los diferentes procesos integrales que llevan los colegios del estado, a lo largo
del trabajo que ha tenido, en el apoyo a las instituciones, podria por favor hacer un balance
de acuerdo a la experiencia en las diferentes instituciones, lo positivo, lo negativo, lo que
se puede mejorar

A lo largo del trabajo que ha tenido el apoyo de las instituciones podria hacer un
balance de acuerdo a la experiencia las diferentes instituciones lo positivo lo negativo y lo
que se puede mejorar teniendo en cuenta que la universidad EAFIT y con el proyecto ya
estuve laborando aproximadamente 2 afios y medio pues puedo denotar que lo positivo es
que siempre vamos a encontrar tanto docentes como directivos que van a estar y
estudiantes que van a estar dispuestos a trabajar y que el éxito del proyecto va de la mano
con esas personas que verdaderamente querian hacer un cambio en las practicas de
ensefianza y aprendizaje dentro de la institucion educativa un tutor o una persona o un
funcionario que mande la Secretaria de Educacion por mas formacion, actitud, paciencia
que tenga con la institucion educativa institucion educativa, si ella no quiere trabajar
lastimosamente no se va a encontrar una transformacion entonces pongo el caso
nuevamente en Francisco de Paula Santander que fue un colegio que siempre trabajo de la
mano de tutor del rector de los docentes de los coordinadores extremadamente
comprometido y puedo decir yo que pues de los dos afios que estaba laborando.

Pues fue el colegio que mas me rindi6 a nivel del plazo si porque en el 2019 tuve
instituciones educativas donde si no se aprovecha y aqui viene lo negativo si no se
aprovecha de tanto el recurso humano qué brinda la secretaria educacién y que brindan los
proyectos lastimosamente no va a pasar nada y por experiencia personal pues llegan unas
oportunidades donde el tutor llega al colegio simplemente a cumplir un horario en la sala
de profesores y existen los colegios que por mas gque de pronto el tutor quiere ingresar o
ayudar a los docentes o a los directivos, si no lo dejan entrar lastimosamente no va a pasar
nada, porque si no se gestionan los espacios, si no se facilitan los estudiantes sino hay un
docente que esté a cargo del equipo de monitores y ha pasado dénde llega el tutor del
programa a hacer un acompafiamiento y los docentes se iban del aula de clase asumiendo
que de pronto es que estaba en la obligacion de mantener los estudiantes en su hora de

clase y ha sucedido con varios tutores y esas instituciones educativas Generalmente pues
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se reportaban como alerta para poder hacer compromisos y muchas a pesar de por ejemplo
2 y 3 afios de acompafiamiento pues no desarrollaron avances significativos en lo que fue
el plan saber digital y las transformaciones que de pronto se lograron hacer dentro de la
institucién educativa, entonces eso es como como lo negativo no es la falta de recursos, no
es la falta de internet, sino la disposicion que tenga la institucion educativa el éxito del
momento de recibir estos planes y programas.

Y lo que se puede mejorar Pues basicamente que se puede mejorar a nivel como todo
a nivel de proyecto a nivel de pronto de instituciones educativas Eso si siempre se puede
mejorar ese pronto poder visualizar esas ayudas y ese talento humano que vienen de los
proyectos como como una persona que les puede ayudar a mejorar sus practicas de
ensefianza que de pronto el profe no se vaya a sentir desplazado digamoslo asi 0 que una
persona va a venir a modificarle todo el trabajo que ha desarrollado por afios sino
simplemente que lo vea como un apoyo para poder optimizar esos procesos y proyectos
que ellos llevan con sus estudiantes de pronto que las directivas visualicen que estos
proyectos fortalecen y ayudan con todo lo que tiene que ver con la institucion educativa
teniendo en cuenta la parte de gestion la parte tecnoldgica todo lo que tiene que ver con la
linea de aprendizaje y entonces son muchos beneficios lo que se puede mejorar es cambiar
ese chip de quizas pensar que todos los proyectos son iguales y que no se puede sacar
provecho
7. Importantes los avances conseguidos, hasta el momento, por un equipo tan sélido
como el consolidado por el programa Saber Digital. A partir de lo anterior, le pregunto
¢cudl considera usted que es la percepcidn que tienen los docentes, directivos,
administrativos, estudiantes con relacion al apoyo que le da esos programas de la SED al
uso de las herramientas tecnoldgicas?

Yo digo que esto se visualiza desde diferentes puntos teniendo en cuenta que he
venido diciendo que quiere decir que la institucion educativa que definitivamente
aprovecha el recurso humano de los de los proyectos que manda la Secretaria de
Educacion va a tener una buena percepcion por ejemplo en este caso de lo que es el plan

para una institucion educativa que de pronto no aprovecha ese recurso que no tenga la
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disposicion de trabajar efectivamente pues va a tener una percepcion de que el proyecto no
sirve un impacto en su institucién educativa, entonces por ejemplo a mi como tutora del
plan que paso tl instituciones de fase tres que fueron muy buenas que trabajaban
excelentemente donde se llegaba y de principio a fin se encontraron ocupado y lo que yo le
decia ayer instituciones donde lastimosamente pues uno iba a cumplir un horario porque
no pasaba nada por méas de que tu quisieras ayudar al institucion educativa; aqui
visualizamos como los dos puntos o las dos caras de la moneda que la visualizacion o la
percepcidn que tienen las instituciones de los proyectos dependera del aprovechamiento
que ellos mismos le den al proyecto entonces, pienso yo que por ejemplo las instituciones
que se potenciaron que lograron participar en diferentes eventos donde se visualizaron
verdaderos resultados pues van a ser instituciones que van a decir efectivamente este
proyecto impacto en mi institucion educativa y es un proyecto que vale la pena por
ejemplo seguir recibiendo y seguir acogiendo dentro de mi institucion, muy diferente a
esas instituciones donde no se visualiza el proceso y van a decir pues para que recibo una
persona si no esta cumpliendo con lo que nos estan ofreciendo entonces la percepcion va a
cambiar mucho teniendo en cuenta de esa disposicion qué que tienen las instituciones y
I6gicamente también del profesional pues que les logre hacer el acompafiamiento si
también hay profesionales por ejemplo que son muy comprometidos mas una institucion
que verdaderamente quiere trabajar pues entonces se van a visualizar unos mejores
resultados pero podriamos tener por ejemplo un profesional que no cumpla las
expectativas que tiene la instituciéon educativa o que no trabaje adecuadamente con los
docentes tampoco se va a visualizar un avance mas entonces eso es un trabajo de lado y
lado y la percepcion se va a ver desde diferentes desde diferentes formas y como les decia,
entonces esas instituciones que lograron presentar resultados tanto docentes como
estudiantes, como directivos van a tener un excelente percepcion de lo que es el proyecto.
8. Bueno, estas respuestas reflejan el grado de auto exigencia del equipo de
desarrollo, el programa y el plan de trabajo. Esto permite que abordemos otra serie de
preguntas, ya que dentro de un proceso de autoevaluacion quisiera saber: ¢cudl es el nivel
de facilidad que existe para cumplir con las metas y retos propuestos por el plan? ¢ Como

se puede conocer todo lo que han hecho, planes, programas, rutas de trabajo, en cada
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colegio donde se ha hecho intervencion, apoyo o acompafiamiento, quedan memorias o
gue compromisos se dan?

Bueno, si hay unos niveles digdmoslo asi como de exigencia y de algunas metas
porque después se planteaban una rutas de trabajo para para cada institucion educativa,
entonces por ejemplo las instituciones educativas de fase 1; pues se tenian que desarrollar
cierta cantidad de talleres con monitores, cierta cantidad de dias saber, cierta cantidad de
asesorias, hay unos colegios que se logra muy facilmente si, generalmente pues uno puede
lograr o cumplir esas metas en muy corto tiempo lo que yo les decia depende pues de la
disposicidn gue tiene la institucion y ahi en otras pues qué es un poco mas dificil y cémo
lo mencionado anteriormente para las instituciones que son extremadamente complicadas,
se pasa un reporte, porque el tutor puede tener la mayor disposicion del mundo pero se
agenda un dia saber y llega el dia y no estan los profes, no esta el espacio, se les olvida las
reuniones del equipo de gestion, para los talleres con los monitores digitales, no hay los
espacios para desarrollarlos, no estan los chicos, entonces, y se ha presentado, entonces
son colegios que se vuelven muy dificiles, se intenta hacer unos compromisos y si
efectivamente, pues si se sigue visualizando que la institucion educativa no sigue
avanzando en el plan, pues se realizan unas actas, todo se desarrolla como por medio de las
actas, igualmente pues las instituciones educativas que desean trabajar, pues las metas no
son un problema, aqui ya se comienza a trabajar por una transformacion, qué es lo que se
puede visualizar, entonces llega un punto donde si se genera una transformacién que era lo
que pasa en instituciones educativas de fase 3, las metas dejan de importar, si se
desarrollaron tantos talleres y si se desarrollaron tantas asesorias con profes eso es algo
que generalmente ya no comienza a trascender, porque se comienzan a visualizar los
resultados por medio de proyectos educativos si... que comienzan a visualizarse fuera de
la institucion educativa, que fue algo que pasé con colegios como el Francisco de Paula
Santander que participaron en diferentes eventos y cubrieron diferentes eventos y el
proyecto por ejemplo de emisora escolar que fue un proyecto que menos de 4 meses con
ayuda del rector y de los docentes y de los mismos estudiantes fue un proyecto que surgio

super rapido y se le sac6 el mejor aprovechamiento y el mejor provecho a los equipos
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tecnoldgicos y crecié de muchas maneras, eso hizo que fuera una institucion educativa
reconocida a nivel distrital por los proyectos que se estan gestando dentro de €l .

9. Finalmente, una pregunta ¢qué necesitaria cada colegio para conocer y manejar
todas las plataformas y programas que el estado tiene para los colegios publicos y privados
de la Secretaria para optimizar procesos en las IED?

Lo que les decia pues depende de la fase en la que haga parte de la institucion
educativa en todas las instituciones se realizan unas rutas de trabajo al iniciar el afio y se
desarrollaron las rutas de trabajo, una meta institucional, unos objetivos, quienes iban a ser
los responsables y a los cuales se les estaba haciendo un seguimiento cada mes o mes y
medio, todo depende de los tiempos, de las directivas y de los docentes dentro de la
institucion; para visualizar que se estaba cumpliendo. Habian unas instituciones que
funcionan muy bien y quedaba mucho tiempo si para seguir desarrollando cosas chéveres
entonces establecian otras metas y a final de afio pues se realizdé digamos asi un informe
muy completo desde todas las lineas del plan, gestion, circulacion de contenidos,
aprendizaje tecnologia , se comenz0 a realizar un sondeo de lo que se alcanz6 a realizar y
lo que no y las proyecciones del siguiente afio; porque pues la idea de todos estos afios, de
acompafiamiento es que las instituciones educativas alcanzaron un punto de equilibrio
donde comenzaron a caminar solas, esa era la meta del plan, no solo ser apoyados por un
tutor, si no que las instituciones educativas realizaron una transformacién y después
comenzaron a caminar sobre las aguas ellos solos implementando todas las cosas que se
proyectan durante el afio.

Para visualizar las rutas de trabajo donde se ha hecho intervencion o acompafiamiento todo
eso queda en memorias por ejemplo el plan comenzé aproximadamente para una
sustituciones en 2017 a finales de 2017 donde se realiza una caracterizacion Entonces por
cada una de las fases en que pasaba las instituciones educativas van dejando unas
memorias entonces en la fase de caracterizacion se puede denotar por ejemplo Quienes
fueron los docentes que caracterizaron, la activacion institucional todo tiene acta y al
finalizar cada afio pues ya la entrega de la institucion educativa del repositorio de
materiales que se han recolectado durante el afio en curso para el segundo afio exactamente

igual para afios de intervencion que se logro por cada una de las lineas de pronto que vale
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la pena por ejemplo Resaltar y por mi esto es extremadamente completo y ya para el
ultimo afio que era nuestro afio cierre en el afio 2019 pues entreg6 un informe con todo lo
que ha pasado dentro del plan entonces cosas que hayan pasado en afios anteriores mas el
informe final del afio 2019 pues donde podian visualizar las rutas de trabajo los
compromisos para los docentes que se les hizo documentacion de las experiencias se les se
les hizo la entrega de su video si Y también todos pueden ser consultados por ejemplo en
Red académica, todas las instituciones educativas cuentan con un portal estas experiencias
que fueron documentadas se enlazaron si al portal web de cada una de las instituciones,
entonces si hay manera de pronto de visualizar todas esas repositorios de ese material y el
acompariamiento que se realizé dentro de las instituciones también el tutor preciso entre el
dia del informe final se mandd por correo electronico las memorias Y adicionalmente pues
el plan posteriormente cuando se acab6 de realizar los ajustes y demas, envio unas copias
en medio magnético, a cada institucion educativa; entonces todo eso se encuentra digamos
cada institucién va a tener la oportunidad de replicar y revisar esas memorias que se le han
sido entregadas.

Para saber que necesitaria cada colegio para conocer y manejar todas las
plataformas y programas que el estado tiene para los colegios publicos y privados de la
secretaria para optimizar los procesos de las en las instituciones educativas; yo digo que lo
Unico que se necesita es basicamente compromiso, pues si hay muchos beneficios que les
brinda la Secretaria de Educacién nivel de programas a nivel de plataformas Entonces es
un compromiso Si por ejemplo Ahi todos los docentes tienen la posibilidad de acceder a
sus cuentas de Office 365 y muchos de esos profes todavia no han aprovechado esa
licencia Sabiendo por ejemplo que tienen el derecho a tener por ejemplo tres cuentas
silenciadas desde las credenciales que le han sido asignadas, pueden formar aulas virtuales
gue pueden formar una intranet institucional, que pueden guardar todos sus documentos en
la nube que tienen una suite tan amplia a las cuales podrian sacar el mejor provecho, el
uso de Teams, el uso de UAH, el uso de One Drive, Share Point, High Point, Outlook, el
manejo de las herramientas, Entonces qué haria falta Pues el compromiso Si Investigar un

poco y Buscar la ayuda que necesites y aprovechar Esa esa ayuda que le que le esta
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llegando al institucion educativa que no les dé pena preguntar que la persona que les esta
mandando esta ahi para poderles dar solucion a todas esas inquietudes; entonces, pues la
invitacion a las instituciones educativas es que comiencen aprovechar todos esos proyectos
que les envia el talento humano esta ahi la secretaria educacion pues hace las inversiones
necesarias para mandar buenas proyectos a las instituciones solamente es que ustedes por
ejemplo yo sé que es muy dificil en las instituciones educativas por ejemplo donde hay
200 o 300 profes es muy complicado identificar una persona como éstas pero entonces es
tener una mejor comunicacion entre directivos para que el cuerpo docente conozcan cada
uno de los proyectos que llegan a las instituciones.

La invitacion entonces es mejorar la comunicacion a todo nivel, que tengan un
compromiso con el mejoramiento de practicas en la ensefianza y que le deje de tener

miedo a la tecnologia.

2. Victor Hugo Flérez Hernandez — Docente SED

Buen y bendecido dia. De antemano agradezco su colaboracidon y disposicion para el
desarrollo de las siguientes preguntas. Me presento: mi nombre
1. En un primer momento, Victor Florez, ¢podria contarnos un poco mas sobre usted?
(Vida, estudios, trabajos, viajes, manejo tecnoldgico, trabajo con las herramientas
digitales, la experiencia después de la especializacion con los medios digitales) Mi nombre
es Victor Hugo Florez, trabajo en el colegio Cedid San Pablo en la asignatura de inglés
desde el 2015 y con la Secretaria de Educacion desde 1998. Realice una especializacion en
Edu matica en la universidad Los Libertadores y algunos cursos con el Sena. Los
conocimientos adquiridos en los ultimos afios los aplico en mis clases y en el colegio dirijo
la revista digital PENSAMIENTO Y PLUMA PAULISTA. En mi aula poseo 15
computadores con conexion a internet que son utilizados por los estudiantes durante las
clases y para realizar previas y examenes en plataformas educativas; ademas hay bafle de

sonido, televisor y video Beam.
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2. Una pregunta que nos asalta en esta investigacion es: ¢ usted considera importante
el desarrollo de competencias pedagdgicas en los docentes, directivos, coordinadores de la
SED y por qué? Al ver la situacion de los colegios me doy cuenta que estamos atrasados
en capacitacion y equipos por lo cual los estudiantes estan un paso atras con respecto a
otras instituciones de la ciudad. Es necesario que el MEN, la Secretaria de Educacion del
Distrito y el Ministerio TICS se pongan de acuerdo para dotar a los colegios de equipos
actualizados y capacitar a los docentes; pues, aunque algunos poseen conocimientos en
tecnologia muchos otros, especialmente los de edad avanzada, tienen problemas en el
manejo de equipos y programas basicos como office y otros.

3. Con respecto a las competencias pedagogicas, ¢Qué opina usted frente a las
competencias tecnoldgicas?, con relacion a la siguiente pregunta: ¢ Existirian competencias
tecnoldgicas requeridas para que los docentes lideren procesos académicos en las
instituciones educativas distritales?

En este momento son necesarias ciertas competencias tecnologicas para mejorar la
calidad de la educacion y facilitar la labor docente; sin embargo, muchos docentes no
hacen uso de las mismas por desconocer el modo de usarlas, falta de equipos o
simplemente por no abandonar los métodos tradicionales que han venido empleando.

4. ¢Cual es el uso que usted le da al correo electronico institucional que nos brinda la
Secretaria de Educacion, la pagina web, y, si conoce algo sobre office 365?

La verdad hago uso parcial del correo electronico brindado por la Secretaria de Educacion
a pesar de las multiples herramientas que este posee, creo que aqui falta capacitacion para
conocer todas sus utilidades y ponerlas al servicio de los estudiantes. Trato de visitar las
paginas de la SED ya que ellas proporcionan acceso a las comunidades académicas para
enterarse de los avances en el campo educativo, conocer nuevas herramientas tecnolégicas
y brindar apoyo en los procesos de evaluacion.

uso parcial de los correos electronicos y aunque la secretaria proporciona acceso gratuito
al office 365 muchos docentes no hacen uso del mismo. Los retos en este campo son
bastantes y el gobierno debe invertir para que las comunidades educativas entren de lleno

en el mundo digital y aprovechen las ventajas y conocimientos que se encuentra alli.
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5. En el proceso de gestion académica que realizan los docentes, coordinadores y
directivos ¢cuales serian los retos mas importantes que ellos tienen para liderar procesos
institucionales?

En los Gltimos dos afios las directivas y docentes con el apoyo de la Secretaria de
Educacion han venido actualizando los equipos de algunas salas de sistemas,
proporcionando equipos a los docentes, mejorando las redes y proveyendo capacitacion
para que todo el personal del colegio mejore sus desempefios digitales, sin embargo, falta
bastante para llegar de lleno al mundo digital y utilizar la tecnologia para mejorar los
procesos institucionales.

6. Que herramientas maneja la SED, cual es la utilizada por las instituciones
distritales donde ha laborado ¢Cuél es la percepcidn que tiene usted sobre la utilidad de las
diferentes herramientas tecnoldgicas de la SED?

En nuestra institucidn se maneja el sistema de apoyo escolar para las notas de los
estudiantes, los correos electronicos de la secretaria y la pagina de red académica. Estas
herramientas son muy importantes para el funcionamiento de nuestra institucion ya que
permiten la comunicacion con padres de familia y otros miembros de la comunidad
educativa.

7. En el PEI de su institucién como esta relacionada la Cultura Digital. Y cual es su
aporte en el tema
Nuestra institucion tiene una modalidad de sistemas, disefio de maquinas y electricidad,
por lo cual el PEI esta relacionado directamente con ciencia y tecnologia. La institucion
participa activamente en concursos de robdtica y esta vinculada con el Sena en las
modalidades nombradas.

8. Este tema genera el Liderazgo y la gestidn del cambio. Explique ¢por qué?

La cultura tecnoldgica ha venido avanzando en los Gltimos afios, pero alin estamos lejos
del punto 6ptimo sobre todo porque los estudiantes carecen de equipos y acceso a las redes
lo que dificulta que en las clases se utilicen teléfonos inteligentes para las mismas y asi
dinamizar mas el desarrollo de las actividades. EI Ministerio TIC ha enviado tabletas para
avanzar en este campo, pero son insuficientes debido al gran nimero de estudiantes. Las

directivas tratan de gestionar para mejorar redes y conseguir nuevos equipos, pero las
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demandas de la ciudad muchas veces no permiten que haya recursos para todos los
colegios de la ciudad.

9. En el trabajo pedagdgico que Soluciones tecnoldgicas (recursos y tecnologia) nos
puede compartir.

En mi experiencia he visto que se pueden manejar muchos recursos. Los que mas
utilizo son los brindados por Google y Outlook ya que son gratuitos y faciles de utilizar.
Con ellos se pueden crear aulas para los estudiantes y compartir informacion con los
mismos. Hay muchas paginas webs gratuitas que nos permiten evaluar y repasar
contenidos con nuestros estudiantes; entre las que mas utilizo estan Duolingo, Educa play,
QuUIZIZZ, wix.com, COOLTEXT.

3. Elvia Isabel Bernal Mufnoz — Docente SED

Buen y bendecido dia. De antemano agradezco su colaboracion y disposicion para el
desarrollo de las siguientes preguntas. Me presento: mi nombre es Eliana Tovar Baron, soy
estudiante de la maestria en Gestion de la Educacién Virtual de la Universidad EAN y me
desempefio como docente del Colegio Francisco de Paula Santander IED — Bosa.
Actualmente me encuentro desarrollando una investigacion sobre competencias
pedagdgicas, comunicativas y tecnoldgicas para la optimizacion de los recursos
tecnoldgicos y fortalecimiento de los procesos académicos como parte de la gestion
académica.

Por lo tanto, las siguientes preguntas tienen como objetivo conocer mas sobre la
importancia del uso y manejo de los recursos tecnoldgicos en el fortalecimiento de las
diferentes competencias en la dinamica escolar para lograr evidenciar las diferentes
dificultades y ventajas que puede llegar a tener, en aras de ofrecer una serie de soluciones
y alternativas para el 6ptimo desarrollo de los recursos y herramientas que poseen las

instituciones distritales de la capital.
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1.En un primer momento, Lic. Isabel Bernal ¢podria contarnos un poco mas sobre usted?
(Vida, estudios, trabajos, viajes, manejo tecnoldgico, trabajo con las herramientas
digitales, la experiencia después de la especializacion con los medios digitales).

Mi nombre es ELVIA ISABEL BERNAL MUNOZ, soy Normalista, NORMAL
NACIONAL MIXTA DE ICONONZO TOLIMA, Licenciada en Ciencias Sociales
(Universidad Antonio Narifio), Especialista en Gestion Educativa, con Enfasis en
Informatica Educativa (Universidad Auténoma de Colombia), Magister en Curriculo y
Comunidad Educativa (Universidad de Chile), curso de Modificabilidad Cognitiva
(Madrid Espafa), docente al servicio de la Secretaria de Educacion desde hace 34 afios,
decreto 2277. Fui Dinamizadora de informatica educativa, en el afio 1989, cuando los
computadores empezaron a llegar a las instituciones educativas del Distrito Capital, en
cabeza del alcalde mayor Andrés Pastrana, pero el programa contaba con el apoyo de la
esposa Nohora Puyana, Como parte de la transformacion pedagdgica que plantea la actual
administracion y que se evidencia en el mejoramiento de las condiciones de ensefianza 'y
aprendizaje, la Secretaria de Educacién habia posicionado la Red de Participacion
Educativa - REDP como el proyecto mas avanzado del pais en materia de informatica
educativa, promoviendo su uso en todos los colegios oficiales. La Secretaria de Educacion,
la Division de Investigacion Educativa y el Centro Experimental Piloto (DIE CEP)
cumplieron un papel protagénico. Del mismo modo, los planes distritales de desarrollo y
los sectoriales de educacion se inscribieron de una u otra manera en la politica de caracter
nacional e internacional. Inicialmente, a las escuelas distritales empezaron a llegar unos
LOGO ATARI, instalados en red, en unas salas de informatica, que estaban a cargo de un
DINAMIZADOR DE INFORMATICA, red de docentes capacitados en informatica, que
contaba con una oficina en la SED, y anualmente se realizaban los CONGRESOS DE
NACIONALES DE INFORMATICA EDUCATIVA, los cuales se rotaban las sedes en las
diferentes ciudades de Colombia, empezando en Bogota, Cartagena, Cali, Barranquilla,
etc. (Particularmente asisti a los de Bogota y Cali), contaba con asistentes internacionales,
nacionales y se exponian las experiencias significativas que se hacian a partir de la
investigacion en los diferentes colegios.

Figura Logo Atari



Estrategia de aprendizaje para el desarrollo de competencias s, 5
~ 287 ~ comunicativas mediante herramientas tecnoldgicas para los -~ -.ean

estudiantes del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. Bosa

3 :9;,';'5,'«4-

T TR
. — e

RFEEAa o aFmisixigsiviel v easds O swmiml- y

- T

forward 50 right 20 forward S50 right 20
forward 50 right 90 forward 50 right S0

Fuente: Logo Foundation (2000)



oo ean Universidad EAN ~ 288 ~

2. Una pregunta que nos asalta en esta investigacion es: ¢usted considera importante el
desarrollo de competencias pedagdgicas en los docentes, directivos, coordinadores de la
SED y por qué?

Si es muy importante el desarrollo de competencias pedagdgicas en los docentes,
directivos, coordinadores de la SED, sin embargo, es importante precisar que no hay
desarrollo de competencias donde no hay saberes basicos, no se trata solamente de un
cambio de nombres, sino de buscar coherencia con varios conceptos pedagogicos, se trata
de un enfoque de competencias como desarrollo de habilidades cognitivas, que, a su vez,
posibilitan el uso de la informacion en situaciones practicas. En si se trata de establecer
saberes y saber hacer; para integrar las competencias o herramientas para la vida. Y si es
importante que todos los agentes educativos confluyan en el mismo enfoque.

3. Con respecto a las competencias pedagdgicas, ¢Qué opina usted frente a las
competencias tecnoldgicas?, con relacion a la siguiente pregunta: ¢ Existirian competencias
tecnoldgicas requeridas para que los docentes lideren procesos académicos en las
instituciones educativas distritales?

Las competencias tecnoldgicas se han distinguido sobre todo en el desarrollo de la
tecnologia educativa, en donde sus principales aplicaciones se evidencian en las
telecomunicaciones, la informatica y la tecnologia audiovisual. Ahora frente a la exigencia
de competencias tecnolégicas requeridas en los docentes para liderar procesos académicos
en las diferentes instituciones educativas distritales son, las competencias para el
desarrollo de la innovacion educativa apoyada por las TIC son: tecnoldgica, comunicativa,
pedagogica, investigativa y de gestion.

La competencia investigativa radica en la importancia de preparar a los docentes y a
los estudiantes para que sean capaces de transformar los saberes y generar conocimientos
que aporten al desarrollo de sus comunidades y sus realidades.

La competencia de gestion, por ser parte fundamental y de direccion administrativa
para el disefio, implementacion y sostenibilidad de préacticas educativas e innovadoras,
hacen que la gestion directiva, administrativa, pedagdgica y comunicativa sean mas

eficientes, mas productivas, mas investigativas, mas indagadoras y generadoras de saberes.
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Las competencias se desarrollan y evidencian en diferentes niveles o grados de
complejidad y cada una de las competencias sefialadas se puede desarrollar de manera
independiente, lo que implica que un docente puede estar en momentos diferentes de
desarrollo en cada una de estas competencias, siempre y cuando se sistematicen todas u
cada una de aquellas experiencias significativas, que generan nuevas formas de ver las
realidades y de resolver problematicas especificas de cada comunidad educativa.

4. ;Cual es el uso que usted le da al correo electronico institucional que nos brinda la
Secretaria de Educacidn, la pagina web, y, si conoce algo sobre office 365?

El uso depende de la institucién en donde se labora, debido a que algunas
instituciones si permiten y lideran nuevos procesos, tales como aplicar los usos de la
plataforma office 365, proyectos de aula, evidenciar el avance en las diferentes cétedras.
De momento en donde laboro el correo institucional, la plataforma de notas y nada mas.

5. En el proceso de gestion académica que realizan los docentes, coordinadores y
directivos ¢cuales serian los retos mas importantes que ellos tienen para liderar procesos
institucionales?

Ante todo, en primer término, es importante destacar la importancia del lider, como un ser
humano ético que se desempefia en una organizacion educativa, en cualquier nivel de
formacion, que requiere responder al sentido de la educacion en cuanto al qué, al para qué,
al por qué, al como y al hacia donde. Estos interrogantes definen una propuesta
innovadora, que es consecuente con las realidades que afrontan las comunidades escolares.
El reto de estos lideres es el de enfocar las competencias, las habilidades y las actitudes
para que sirvan de apoyo en su desempefio profesional y posibilitar la capacidad de influir,
dirigir y motivar a su equipo de trabajo, orientdndolo hacia la consecucion de metas
compartidas a través de una mejora permanente de rendimiento, en un ambiente de
comparierismo y solidaridad, en los tiempos cambiantes que impone la modernidad.

6. Que herramientas maneja la SED, cual es la utilizada por las instituciones distritales
donde ha laborado ¢Cual es la percepcion que tiene usted sobre la utilidad de las diferentes

herramientas tecnologicas de la SED?
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En nuestro colegio se utilizan las siguientes herramientas el uso del PC Internet, en
algunas aulas PC, internet, video Beam, una sala RTC, en algunas aulas Tablet con
internet, se podria optimizar el uso de estas herramientas si se diera facilidad para su uso
con los estudiantes, ya que, por trabas administrativas, se hace muy complicado el uso de
estas herramientas. Otro inconveniente es la red de internet, lenta, intermitente, la falta de
claves por parte de los docentes son otros inconvenientes.

7. En el PEI de su institucién como esta relacionada la Cultura Digital. Y cual es su
aporte en el tema.

La incorporacion de las TIC a las aulas modifican de una u otra manera los modos
de interaccidn, socializacion y pensamiento de tal forma que el espacio, el tiempo, la
distancia, practica, analisis y aprendizaje se adquieren por medio de una serie de aspectos
que logran que lo conocimientos mas significativos sean aprehendidos por los estudiantes,
porque los recursos atienden a la diversidad de estilos de aprendizaje (texto, sonido,
imagen e interactividad con los medios tecnoldgicos e informéticos. EI PEI de su
institucion como esta relacionada la Cultura Digital. Y cudl es su aporte en el tema. Si se
generan cambios, debido a que el paradigma en si motiva a generar nuevos
comportamientos, pensamientos, modos de ser, de ver la realidad y de sentir los entornos
escolares.

8.  Este tema genera el Liderazgo y la gestion del cambio. Explique ¢por qué?
Este tema genera el Liderazgo y la gestion del cambio. Explique ¢por qué? Si se generan
cambios, debido a que el paradigma en si motiva a generar nuevos comportamientos,
pensamientos, modos de ser, de ver la realidad y de sentir los entornos escolares.
sentir los entornos escolares.
9. En el trabajo pedagdgico que Soluciones tecnoldgicas (recursos y tecnologia) nos
puede compartir

Desde mi trabajo pedagdgico comparto mi trabajo en investigacion ISBN 978-958-
8968-65-0 © Elvia Isabel Bernal Mufioz, 2017 © Instituto Latinoamericano de Altos
Estudios -ILAE-2017. Derechos patrimoniales exclusivos de publicacion y distribucion de
la obra. Trabajo investigativo que cuenta con el uso de redes y tecnologia para la

divulgacion del trabajo de mis estudiantes, especialmente desde la educacién emocional.
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4. Angel David Guerrero — Estudiante FPS - Bosa

Buen y bendecido dia. De antemano agradezco su colaboracion y disposicién para el
desarrollo de las siguientes preguntas. Me presento: mi nombre es Eliana Tovar Baron, soy
estudiante de la maestria en Gestion de la Educacion Virtual de la Universidad EAN y me
desempefio como docente enlace del Colegio Francisco de Paula Santander IED — Bosa.
Actualmente me encuentro desarrollando una investigacion sobre competencias
pedagdgicas, comunicativas y tecnoldgicas para la optimizacion de los recursos
tecnoldgicos y fortalecimiento de los procesos académicos como parte de la gestion
académica.

Por lo tanto, las siguientes preguntas tienen como objetivo conocer mas sobre la
importancia del uso y manejo de los recursos tecnoldgicos en el fortalecimiento de las
diferentes competencias en la dinamica escolar para lograr evidenciar las diferentes
dificultades y ventajas que puede llegar a tener, en aras de ofrecer una serie de soluciones
y alternativas para el 6ptimo desarrollo de los recursos y herramientas que posee la
institucion.

1. En un primer momento, Angel David Guerrero ¢podria contarnos un poco mas
sobre usted? (Vida, estudios, trabajos, viajes, manejo tecnoldgico, trabajo en el colegio
como estudiante los procesos tecnoldgicos y la adquisicion de conocimientos de manera
empirica y busqueda de cursos acerca del tema y demas)

Tengo 17 afios, naci el 14 de enero de 2003, vivo en Bogota D.C. - Bosa, soy
estudiante de la Universidad Pedagogica Nacional, en la Licenciatura en Disefio
Tecnoldgico, ademas, soy estudiante del American School Way; soy bilingiie (Espafiol e
Inglés), tengo cursos complementarios sobre computacion en el Sena (2013), y cursos en
Microsoft for Education y capacitaciones por el Grupo AE (2017-2018), cuyas
capacitaciones me hicieron apreciar la educacion mucho mas, y me gradue del colegio

Francisco de Paula Santander 1.E.D. - Bosa en 2019, me fascina la internet y las TIC, en
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cuestion de viajes, soy una persona de no viajar demasiado, pero espero en un futuro
hacerlo, ya sea por temas de trabajo o propios.

La tecnologia para mi es el pasado, presente y futuro de la humanidad, por eso la
aprecio demasiado, y de ahi el interés hacia este mundo, ademas, me gusta compartir
informacidn que tenga, esa es la razon de lo que estudio actualmente, y en el pasado,
ayuda como monitor Saber Digital a los docentes y/o comparieros que lo necesitaban,
principalmente ensefidndoles como hacerlo, ya que todo el mundo puede aprender a
controlar la tecnologia, siempre y cuando lo desee.

Aprendi en el colegio varias cosas, una de ellas es que td puedes aprender a manejar
un sistema, siempre y cuando, tengas un propésito, y el mio era el de ayudar, en el colegio
ayudaba ensefiando y me gustaba, por lo cual, el colegio fue fuerte esencial para lo que
hoy en dia estoy estudiando.

2. Como estudiante durante los 10 afios en los que estuvo como fue la experiencia en
la adquisicion de competencias comunicativas, Competencias tecnoldgicas, liderazgo,
gestion del cambio y solucion tecnoldgica (recursos y tecnologia)

Yo desde cursos anteriores a los de bachillerato, queria ser vocero estudiantil del
curso, de hecho, nunca lo consegui, pero en el 2018, consegui ser contralor estudiantil, lo
que me ensefid a que si uno quiere algo, lo puede obtener, desde ese entonces empecé mi
objetivo de ayudar, de liderar por un bien comun, es asi que, en el transcurso de ese afio y
el siguiente, obtuve uno que otro mas reconocimiento extra por esas acciones que
realizaba, la mayoria de esas iban inclinadas hacia el campo de la tecnologia e informatica,
como el aula RTC y el proyecto Saber Digital.

3. ¢Cdémo ha sido la adquisicién de la Competencia Digital?

Como bien se ha de saber, hay persona que son nativos digitales, yo creo que por mi
experiencia y por el deseo de adquirir esos conocimientos sobre las TIC, decidi entonces
enfocarme en este campo, por eso desde muy pequefio empecé a estudiar sobre
computacion, el manejo de todos estos sistemas relacionados, asi que me podria un Nativo
Digital.

4. Esta informado sobre el PEI y Cultura Digital de la institucién educativa.
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La institucion tiene un enfoque que es muy bueno, que hay que reforzarlo, si, pero
con las ultimas estrategias implementadas en este afio desde la RTC hasta Saber Digital, la
vision del colegio se podria decir que esta empezando a tener un horizonte hacia la
tecnologia, ademas, con la crisis actual, otros maestros estan focalizando sus clases a otra
manera gque progresivamente ird cambiando.

5. Todo el conocimiento adquirido durante el proceso académico, como te ha servido
para fortalecer el Liderazgo y la gestion del cambio.

Demasiado, ya que los procesos de aprendizaje me ayudaron a conocer
verdaderamente como son varias cosas, como es en cuestion de la vida real (vida laboral).
6. Eres muy habil en todo lo referente al uso, manejo y solucion de los recursos y
herramientas tecnolégicas.

Me gusta las TIC, y a mi parecer tengo una cierta habilidad para captar los sistemas
informaticos o la tecnologia incorporada con una cierta facilidad
8. Este tema genera el Liderazgo y la gestion del cambio. Explique ¢por qué?

9. En el trabajo pedagdgico que Soluciones tecnoldgicas (recursos y tecnologia) nos

puede compartir
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F. Trabajo con la EMI sora escolar

La iniciativa de la Emisora Escolar del Colegio Francisco de Paula Santander IED — Bosa,
nace desde la idea de fortalecer la comunicacion y el uso y manejo de las herramientas
tecnoldgicas, como docente enlace y lider de media se actualizo el curriculo de media,
durante las clases de algunas asignaturas de la presente maestria, se inicio en la clase de
comunicacion alternativa y opinion publica, tanto docentes como estudiantes de media
sienten la necesidad de mantener informada a la comunidad estudiantil con noticias
importantes y Utiles para ellos; ademas de incentivar las buenas practicas escolares, a

través de reflexiones dadas por los docentes y estudiantes.

Logo EMI sora Escolar
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COAUNIC/.\CIN CON CRITERIO JUVENIL

Fuente: Emisora FPS (2019).

Docentes y estudiante de Media, gestores y lideres de la EMI sora Escolar

Fuente: Emisora FPS (2019).
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Logo de la Emisora Escolar

s A

RADIO EMISORA ESCOLAR FPS |

Fuente: Emisora FPS (2019).

Se organizo la estructura de la emisora con la organizacion institucional de la siguiente

manera.
MISION

La emisora de la IED Francisco de Paula Santander tiene como misién, integrar a la
comunidad educativa de la institucion con un proyecto de formacién estudiantil integral
que fortalezca las capacidades intelectuales y las habilidades comunicativas que vinculen a
docentes, estudiantes, directivos y padres de familia a través de la comunicacion.

VISION

Consolidarnos como una plataforma comunicativa para la participacion de la comunidad

educativa en el 2020, fortaleciendo los canales de comunicacion, inclusion y expresion.

OBJETIVO GENERAL
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Contribuir al fortalecimiento del pensamiento critico a partir del uso de la emisora escolar
como herramienta discursiva de comunicacion, donde se pueda expresar libremente el
pensamiento e ideas de los estudiantes y toda la comunidad educativa, contribuyendo a la

sana resolucion del conflicto dentro de nuestra comunidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Dar uso de los medios tecnoldgicos y el aula RTC para los avances significativo de la
emisora.
v"Integracion a una RED de emisoras escolares de la localidad ya identificadas.
v" Dar a conocer y acceso a toda la comunidad de la emisora como medio de expresion
institucional y crear o identificar otros ambientes de aprendizajes.
PROCESOS REALIZADOS EN 2019

1) Creacidn de la identidad corporativa del proyecto (Logotipo y lema).

2) Capacitaciones en edicion de audio, video, locucion y creacion de contenido para

redes sociales.
3) Elaboracién de guiones y parrillas.
4) Grabacidn de programas dentro y fuera de la institucion.

5) Presentacion y divulgacién de las redes sociales para la interaccién de la

Comunidad educativa.
6) Adecuacidn de los espacios de la EMI sora.
7) Empoderamiento de estudiantes con el nombramiento de monitores TIC

Estudiantes de la EMI sora
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Fuente: Emisora FPS (2019).
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Estudiantes de la EMI sora

O JUVEN)

Fuente: Emisora FPS (2019).
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Es necesario seguir apoyando iniciativas como la biblioteca digital, que fomenta
creatividad en los estudiantes y fomenta diferentes competencias tecnoldgicas. Ademas de

seguir promoviendo nuevas experiencias significativas en la institucion educativa.

Estudiantes de la EMI sora y grupo de la profesora Amparo Torres

RESULTADOS
DIFERENTES."

0"‘. -
2L

Fuente: Emisora FPS (2019).
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Estudiantes de la EMI sora

Fuente: Emisora FPS (2019).
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G. Manual de Funcionamiento de la Emisora
La EMI-sora FPS

Colegio Francisco de Paula Santander |.E.D.-Bosa Figura

Pendén EMI sora Escolar FPS
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Fuente: Emisora FPS (2019).
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Propuesta inicial presentada por los estudiantes del centro de interés formado en el
segundo semestre de 2019 y liderado por Angel David Guerrero Rojas, estudiante que ha
sido elegido como director de la Emisora y reestructurada por la docente enlace Eliana

Tovar Barén

Toda actividad irregular se procederé con lo estipulado en este libro y dependiendo el caso

con el manual de convivencia y los procedimientos presentados en este.
Reglamento de Funciones de la Emisora

Direccion General.

Sera compuesta por los docentes de la Media y docente enlace, seran encargados de:

1. Vigilar y Controlar la Funciones de la Emisora en general, velar que todos los

miembros cumplan de manera efectiva sus funciones.

2. Sera encargada de recolectar al finalizar de cada periodo la nota correspondiente de
los estudiantes de media, en el componente “Emisora”, entregadas por la subdireccion de

Sistemas Informaticos y Control Interno.

3. Verificar y gestionar todos los equipos y sistemas, y que estén en funcionamiento
total, de ser el caso de que el SICI reporte fallas graves, dar solucion efectiva a este
problema con ayuda del departamento donde se presentaron los fallos y con la
subdireccion del SICI

4. Si se presentase un problema con alguna subdireccion, buscar soluciones efectivas,

y determinar el proceso a seguir dependiendo el problema.
5. Suspender de ser necesario a los estudiantes de sus funciones de la emisora por:
a. Dafios a propiedad publica o privada.

b. Dafios psicologicos o fisicos a otros miembros del plantel.
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C. Comprobacién de consumo de sustancias sicoactivas (esta en especial entrara en

discusion, si se determind o no la suspension)

6. Seleccionar adecuadamente por su desempefio académico y convivencial a los
encargados de las diferentes subdirecciones, teniendo en cuenta, que ellos tendran que
firmar un compromiso a la hora de asumir el cargo y, ademas, el o la estudiante

seleccionado debe aceptar el cargo antes de firmar dicho compromiso.

7. Las subdirecciones son supervisadas por la direccion general y estas deben asi
mismo controlar otros departamentos, las subdirecciones que controlan y manejan la

emisora son:
. Subdireccidon de Sistemas Informaticos y Control Interno (SICI)

. Subdireccion de Redes Sociales y Contenidos WEB (RSCW)

. Subdireccion de Emision y Produccion (EP) Se tiene que cumplir especificamente
los siguiente:
a. Todas las subdirecciones deben tener a un lider encargado de esta global de la

institucion, y deben ser elegidos por la Direccion General por votacion unanime.

b. Evaluar a los lideres de las subdirecciones con la calificacion de la subdireccion
SICI y sus argumentos, esta evaluacion dada por la subdireccion tendrd una nota minima
del 50% en el componente “Emisora”, asi mismo, la Direccion General tendrd como

funcién evaluar al lider de la subdireccién de SICI.

i La subdireccion de SICI, podréa evaluar dando el visto excelente, bueno, regular,

malo, erroneo, y su equivalente seria 5.0, 4.3, 3.5, 3.0, 2.5, respectivamente.

ii. El visto realizado por la subdireccion de SICI, tendra que ser evaluada por la
direccion general, si esta encuentra alguna irregularidad puede objetar este visto, y dar los
argumentos del porqué, asi mismo lo podra hacer con las demas notas, pero solo se podran
objetar por grupos, si llegado el caso esta decision persiste se evaluaria detalladamente el

problema de esta y se buscarian soluciones.
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8. Sera encargado de buscar estrategias de promocion de la EMI-sora FPS, con ayuda de la
Subdireccion de RSCW, evaluar las propuestas dadas y determinar cuél es la factible para la

comunidad educativa.

Subdireccidén de Sistemas Informaticos y Control Interno (SICI).

Sera compuesto por un estudiante del Colegio Francisco de Paula Santander 1.E.D.,
unicamente un estudiante de ambas jornadas, y tendra que ser estudiante de la Media y
tener los conocimientos previos de manejo de sistemas y control de estos, asi como el
manejo y control operativo para ejercer en la emisora, preferiblemente debe ser un
estudiante con experiencia en funcién a la labor de la Emisora con la comunidad
estudiantil, como minimo este estudiante debi6 pasar por algun cargo de la emisora y a ver
estado como minimo (2) dos afios en la institucion como estudiante, para obtener y poder
estar en este cargo, ademas, si el estudiante desea aplicar a este cargo, debe tener

conocimientos sobre herramientas ofimaticas, audiovisuales.

2. Sera encargado de recolectar todas las notas de los estudiantes de los diferentes
departamentos y, dar una justificacion
3. De ser el caso de por qué el estudiante pierde la nota, asi mismo dara el visto
excelente, bueno, regular, malo, erréneo de cada subdireccion y departamento,
debido a que con estos datos lo utilizaran los lideres de las diferentes subdirecciones
y departamentos para ver como va el desarrollo del grupo.
a. Dara el visto excelente, bueno, regular, malo, erréneo a los lideres de las
subdirecciones a la direccion general, que tendra una nota minima del 50% en el

componente “Emisora” y dar argumentos de porque da ese visto.

b. Cumplir todo lo estipulado frente las objeciones que presentan frente a notas, y
atender las PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias) de los miembros de la

Emisora o comunidad educativa en general.

2. Sera el encargado de manejar todos los sistemas que le competen a la Emisora, y
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a. Velar que los sistemas de programacion estén funcionando correctamente y llegado

el caso de un fallo, dar una solucion a cualquier problema que se encuentre.

I Notificar cualquier posible fallo en los sistemas de la Emisora, encontrar solucion,

si no esta al alcance una solucion factible, notificar el porqué.

ii. Si el problema tiene algun fallo irreparable, de larga duracion su reparacion o que
pueda afectar de manera grave el funcionamiento de la emisora, reportar el problema y

ademas buscar soluciones rapidas para solucionarlos.

3. Tendra como funcion verificar que todos los integrantes de la emisora hagan su
trabajo con dedicacion y de la mejor manera que sea posible, ademas, debera notificar a la

direccion general y a la coordinacion de la respectiva jornada, Si
a. Algun estudiante se le encuentra RESPONSABLE de:

i Dafiar algun dispositivo con intencion o alguna estructura de la institucion sera
causa de la suspensién del cargo hasta que haga el respectivo arreglo, pero si se trata de un
dispositivo el cual se dafid en pleno uso de sus funciones y que se haya demostrado esto,
sera competencia de la direccion general y la subdireccién de SICI la
RESPONSABILIDAD del estudiante o persona a cargo. “Esta regla compete para
cualquier zona de la institucion (infraestructura, dispositivos del colegio, entre otros) y su
culpabilidad se vera reflejada en las funciones que tenga con la emisora y la nota
correspondiente mientras el tiempo de suspension sera la minima de 2.0 y habra
notificacion a padres y/o acudientes, esa nota puede ser cambiable totalmente si se
demuestra la inocencia del estudiante, por lo cual su nota sera corregida a la minima para
pasar a 3.5 o lo que decida la subdireccion de SICI, con base a lo que elaboro el estudiante

después o antes del tiempo de NO-ACTIVIDAD por suspension”.

ii. Consumo o porte de sustancias psicoactivas dentro de la institucion, sera
competencia de la direccion general tomar la decisién de — suspension — o llegado el caso
lo que haré la subdireccion de SICI es vigilar detalladamente las funciones de los

estudiantes implicados Unicamente dentro de la institucion o eventos fuera de esta en
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relacion a la emisora y debera dar un reporte de funciones a la direccion general para que

esta determine quehacer.

iii. Afectar psicoldgicamente o fisicamente a un miembro del plantel, por lo cual la
subdireccion de SICI suspendera hasta nuevo aviso al estudiante, y su nota de “Emisora”
dependera absolutamente de cualquier decision tomada por la direccion general y llegado
el caso la subdireccion de SICI efectuara el proceso de suspension total del desempefio en

la emisora del estudiante.

b. Algun estudiante no hace las funciones que le corresponden, o las hace mal y que
este acto afecte el funcionamiento directo o indirecto de la emisora, sus funciones pasaran
a hacer suspendidas. Esta orden puede ser apelada y tendré que ser revisada por la

subdireccion de SICI y, si se vuelve apelar seré revisada por la direccion general.

4. Vigilar que el uso de los dispositivos sea el correcto, asi mismo, el funcionamiento
de las redes sociales y pagina web, esta funcion aplica también en eventos fuera de la

institucion.

5. Vigilar el buen desempefio de los estudiantes en eventos dentro o fuera de la
institucion, este podré indicar drdenes para efectuar el orden en el evento, y puede servir

de asesoria para los demas presentes en el evento.

6. Vigilar las Redes Sociales y Contenidos WEB con el objetivo de rectificacion de lo
subido a las redes, y velar que el contenido no afecte a ningun grupo o ideologia
directamente o indirectamente, si se tratara de un tema de debate tendra que llevar la
autorizacion de la Direccion General para su elaboracion, y de presentarse algun caso de

discriminacién se tomara medidas de “Afectar psicologicamente Art.3-a literal 1ii”.

a. Dara autorizacion para la elaboracion de debates que incurran afectaciones en
personas 0 grupos, en temas de ideologias, pensamientos, o debates como igualdad de
género, temas relacionados con politica, entre otros, este permiso se dara con el

seguimiento de la direccion general.
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7. Puede reemplazar personas de diferentes cargos excepto subdirecciones, por mal
procedimiento de sus funciones y dar la orden a la persona a cargo de colocar a una

persona interina mientras se define la situacion en general.

8. Caodigo de Etica, el estudiante encargado de la subdireccion de SICI debe cumplir
estrictamente las funciones que se le otorgaron, y debe ser consciente de los vistos dados,
Si se le llegase a encontrar algin caso de “corrupcion ” se le suspendera del cargo con las
mismas normas de suspension que tienen todos hasta que la Direccion General de ser
necesario con ayuda de las otras subdirecciones investiguen que paso, Si llegado el caso se
le encuentra que si fue un caso de “corrupcion” se le suspenderé definitivamente del cargo

y pasara a manos de la

Direccion General su reubicacion o la suspension total a tener cargo de la emisora tipo 1 o
2, Si se le encontrase culpable por algun error en los procedimientos u otros, sera le hara
un seguimiento a este depende del error se le hara un notificado (3 notificados dara como

suspension del cargo, por “corrupcion”).
Subdireccién de Redes Sociales y Contenidos WEB (RSCW)

Esta subdireccidn sera la encargada de controlar, vigilar todas las redes sociales de la
Emisora, que es una de las fuentes principales donde la EMI-sora se promueve tanto
institucional como local, asi mismo, donde nos pueden sintonizar desde cualquier parte del

mundo.

Por lo cual el que posee este cargo debe ser un estudiante de la media Integral y, ademas,

tener el conocimiento previo para manejo de las diferentes redes sociales y,

1. Seré el encargado de verificar que los contenidos subidos cumplan con las normas
estipuladas, y darle el visto bueno antes de subirse a las redes sociales, teniendo en cuenta,

temas de derechos de autor por musica entre otros.

2. Controlara las redes sociales disponibles (Facebook, Twitter, Instagram, YouTube
y Spotify), asi mismo, debera buscar estrategias para promover la EMI-sora FPS entre la

comunidad educativa y presentarlas frente a la direccion general para ser evaluada.
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3. Velar que los contenidos publicados no generen discusion por temas de
discriminacion si llegase a ver esto, el encargado de la subdireccion tiene la potestad
inmediata de retirar el video de las redes sociales y reportar el caso frente a la subdireccion
de SICI, si se tratase de un tema de debate en el cual se vean incurridos algunos
pensamientos, ideologias que generen en cierta manera una afectacion a una persona o
grupo, la subdireccion tendréa que evaluar la posibilidad de este y, asi mismo, el lider de
programa que quiere hacer este, tendra que pedir permiso a la subdireccion de SICI y esta

lo discutira con la direccion general.

4. Podra publicar contenidos, sin embargo, puede nombrar a una persona de cada
grupo o programa para que esta sea autorizada y publique contenidos en las diferentes
redes, para que una persona se seleccionada para publicar contenidos debe, tener
conocimiento en herramientas ofimaticas y manejo de redes sociales, este tema en

particular debe ser revisado por la Direccion

General después del nombramiento, asi mismo, la subdireccion de SICI, esta autorizado
para evaluar el procedimiento de los estudiantes seleccionados.

Subdireccién de Produccion y Emisién (PE)

Sera un estudiante del Colegio Francisco de Paula Santander I.E.D. y tendré que tener los
conocimientos necesarios para ejercer esta labor, tales como, conocimiento en
herramientas ofimaticas, conocimientos en manejo de equipos de audio y voz, y
audiovisuales, ademas, debe ser un estudiante con minimo (2) afios de experiencia en la

emisora y haber tenido un cargo de esta de tipo 2 0 3. Y seré encargado de:

1. Verificar que los contenidos producidos sean de la mejor calidad y de autoria
propia de los estudiantes, asi mismo, que estos cumplan medidas estipuladas frente a lo
que, si se debe publicar en las redes sociales, es decir, que el lider de esta subdireccion no

puede permitir dejar subir contenidos con derechos de autor.
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2. Controlar el uso de dispositivos y hacerlas programaciones de uso de quien va a
usar la emisora (Con ayuda de los programadores generales y asistentes de cada jornada),

asi mismo,
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H. Enlace (medio de informacion comunidad Santanderista)
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BOLETIN INF DEL COLt o
PAULA SANTANDER
Afio 2 Edicion No. 17- septiembre de 2019
responsable: Equipo Directivo
El trabajo en equipo es el combustible que permite
2 la gente comin lograr resultados sobresalientes

/
JICENTENARIO DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, MEMORIA

HISTORICA, CONVIVENCIA Y PAZ
Este ailo, el Ministerio de Educacion Nacional ha
dispuesto que la tematica del Foro sea el
Bicentanario, en el marco de los 200 afios de
independencia.

Nuestro colegio compartio el pasado lunes 5 de
agosto el Foro Institucional con experiencias

significativas de acuerdo a seis ejes tematicos. CALENDARIO SEPTIEMBRE
LEI Bicentenario narrado desde los Dis. Acfividad Responsables y Producto
territorios. Rememorar lo sucedido en la campaiia 3 L. ) 2486 Sernana de regulacin académica Docentes y estudiantes
libertadora, teniendo en cuenta hechos y rutaz, coleglo se complace en inyitarte al “— 3 Enireqs de boleunes Comunidad educativa
ademis e lideres y personas que desde diferentes ] Salids pedagdyica premera infanca Museo del oro ambas jomadas. 1100 a.m Docentes y apoyo Colsubrida
s x " /FORO INST”:UC|ONAL\ Taller de orientacion, inclu=ian, ciclo 1 Red suroccidente MASCOTA VERDE. ciclo | DOCENtES G 1, GRentacan, Incusion y
puntos de nuestro teritorio aportaron a la N NAR\O D NLESTRA ~ 5 1 168 Gurodens.
construccion de la nacion. 2 ks o 3 Canesjo drecive
olk wswmio %’PJ:JO\RAU'«CW B BO%A Seminario retos y ] et E] Docentes de media
2Las infancias en el Bicentenario. Los recuerdos JERAR COLEE0 W:\}"_f 7 chpplics & aprendizaje. Parte 1.7.00 am. a 3:00 p.m. USB. No asisten los estudiantes ala | Docente de enlace
ikt sob FAETT A b iase de media. Asisten a su diase regufar de forma normal
e infancia sobre una situacin cotidians o sobre ® i : ey 7 jue=ira TEC SEGUNDO PERIODO Efiana Tovar y 1EC
acontecimientos historicos crean referentes significativos en la construccion de las identidade: v reflejan testimonios de los B isterma de maniioreo primera infancia 7.00 3.m. Directives FPS y Colsubuidn
sucesos que penmanecen en distintas generaciones. 10 luestra folclonica (vids y muerte)
13 ia oe [a Fratemiad Riea ds socies
3.Las mujeres en el Bicentenario. Conocer los aportes de lz mujer en la independencia y reflexionar sobre su papel como 14 acha eipecial 17
T6 AL 20 _| Semnana porfa Paz Comunitad educativa
sujeto histérico, politico y social en la construccion de la nacidn.
Cunada: Festival kN humano
g " . o - . ” comié oe comunidad
4.Los grupos étuicos en el Bicentenario. Comprender el papel de los grupos étnico: e las dindmicas sociales, politicas, Coneejo scadénico
economicas y culturales locales, y su relacion con los procesos historicos asociados 2 la independencia. Comité de convivencia
Serminaro relas y ] q e Docentes de medi
5.Cocina tradicional y B jo. El pueblo jano es producto del encuentro de las culturas indigena, afiicana y 4 aprendizaje. Pare 2.7:00 am. 2 3:00 p.m. USB. No asisten los estudiantes ala | Docente de enlace
clae de media. Asisten a su ciase regular de forma normal
europea, y una de las manifestaciones de su diversidad es la gastronomia. Las relaciones sociales, rituales y saberes que se 3 Titacion dia de & ciencia, Colegio San José T0 eodianics de cada jornaga (5 08 107
Zeneran en tomo 2 la alimentacion constituyen un pretexto pedazdgico de gran importancia. 2 v 6 de 11°)
Fera e Exposican e CIEnca y Tecnalogia del Plan Saber Digial, sain Coc. Gladis Prieda y 10 534,
6.Bicentenario, historia, ética y ciudadania. Promover la arzumentacidn v el debate, el andlisis del contexto, la valoracion de 27 progidents da 11:30 a.m. 2 6:30 pm g:; a:‘::’;x”"“;;:ﬁ:ﬁ“ P
1a diversidad cultural y 12 capacidad critica para la consolidacion de la democracia y la convivencia pacifica. amisish R
30 Inscripcion propuesias goberno esconr 2020 Docentes y reciar
Grupo directivo
" FORMACION ¥ COMPETENCIAS DEL SIGLO XXI ——
MANERAS DE PENSAR HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR Cursos TIC Gratuitos para docentes
+ Alfabetizacion ; .
4 Crestividad 2 innovacién informacional Invitacion al cuerpo docente del Colegio Francisco de Paula Santander IED para inscribirse gn;,
4 Pensamiento crestiva, 4 Alfabetizacion =n
resolucign de problemas, . - Cusa  TIC Came  uss  Espacios Cursa TIC Descubme el Aprendizsie y  Libro Web
= tecnologia de la informacién y =abre Twiter como  virusies e mbre  La fuwn de b Ensefianza
toma de decision. Iz comunicacidn Tecrologias  heramiena  aprendizsie  transfomacid  educacisnyel  Vinual
4 Aprender a aprender | Web de Lesr, escribir, n e la Ed. papel de’ la
-~ Emergenies  aprendizaie  usodelasTIC  can 2 tecrologia
metaoo_gr’lcmn ) ecnolonia
(eonacimianto sobre los procesos cognitivos) Quen _ Galiea Aeademia TS, Universidad U inler de la | Gailea
Universidad  Joiem GuEml de Vige Rioja Universidad.
Cuand  En cualguier En cualguier En cuslguier En cualguier  En cualouier  En cuslguier En cualuier
MAMERAS DE TRABAJAR MANERAS DE VIVIR EN EL MUNDO a Fomento momenta mamentn momenta mamenta mamentn Fomento
- - Tipe  Muevas Huevas hevaz Puevaz Huevas Huevas uevas
. . wcnologias  Tecnologias  ecnclogias  eccloglas techoloy Tecnslogias  Tecralogias
_— # Ciudadenia - local y ] (mey (me me) (mc) (e me)
4 Comunicacién global Duiaci 4semanas A W propis 5 minuos 2 horas 1 hara en 4semanas 40 haras
4 Colaboracién fitmo repartidos en  repartidas en  repartida en 1
- tEa + Viday camera Juideacurse | 4 wideo curss | video cursn
{trabsjo en equipa) Wo 4 Responsshilidad Dirigid ~ Dacentes en  Dacentss Docentes sin  Docentes en  Dacentss en  Docentes Dacentes  en
A persanal y sacial a activa inieresados  experiencia  aciva activa activa
o - en las TIC an el campo
incluyendo conciencia Durante o Twitter no Graciss a ks Csnirasus  gHacis dénde  Cate crss ee Con ayuda de
y competencias cursoronocer  slo  sitve  espacios conienidosen s dinge la ideal  para este cuso, el
Hurale las para sequic 3 vitusles  de elusodels  educacia?  todes alumne pedr
culturales secnclogiss s famasos ¢ aprendizaje nuEvas - aguetas anquirir ks
web  que coner cosas se  siminan  tecnologias | mparancia  personas que  conacimienio
Fuente: Crezcién propia a partir de ywpess-competencias sigla XX, estin persanales, [as bamerss  parafomensar  tene  la dessen
Cuando se estshs terminando el siglo XX, sagin ls UNESCO la educacin se deba dirigir de maners prioritaria al rwuwmlu dedicanda | de urmwlf la 'dr*-'*'w tecnclogia en w‘rfndw mids
- : - o s minuos cada  pressncilids  educavos  sus cambios?  sobre el
desarrollo de cuatro capacidsdes basicas: sprender s Conocer, sprender s Hacer, sprender = vivir Juntos y sprender O atanzs | ot e | B T | ey | it | S o |
8 ser situal y lae aprander estudante 3 tomael  catededficode b teenciogia  funcionslidad
Aprender = conocer, implics que s educacion debe estar centrads en lograr que nifios, nifias y jovenes adquieran hemamientas = Ia hers de Coachingols Metodos de en  enmos  es y ventsjas
los conoeimientos propios de las disciplines pero que ademés puedan buscar informseidn, evaluzria eriticsmente, d 2.0;.& Eaciin de. | carmai e %""Lﬁ‘t"""' Investigacan d“;:“r": f'“"ﬁ“ e
s pueden  aplcacitn competencias  De hache, & i el lilzacion
transformarla y prod uclr r:uevos conocimientos  que responda 8 sus nac?sld ades y al cor!hextu tam tllEn para aphcat e las TIC y | académisas lokrgadela | an Educacién, | & infannal, | de  tabletas
aprender & valarar i tipos de compartir ls i . utilizar her canceptusles, educacien y nuevas basicas:leery  fomacinse  expica como  dandoles ko digitales ysus
sctitudinales y tecnoldgicas pars el conocimisnto y el desarrollo de valores. capacitacion.  tendencias escribir. Esie musstran =n los  aportunidad  distintas
For otro &l lado y de manera indisociable sa requisrs que los estudisntes sprandan a hacer. 25 decir qua dasarrollen aprencer & Enslcusose curso facika o distias o mooelos  de de  disponer  apicaciones
ulilizar ven s los recursos  manerssde  escuela de s como tecurss

las destrezss y habilidades necesarias para usar a informacién y los conocimientos que ha adquirido en I resclucién hemamientas | venias de | necesates | ipadtiesias | ttales y o | clemenios | edicaii en
de problemas, en la consiruccién de objetos, en el desarrollo de proyectos individuales y colectivos que respondan web de forma | introduce para aprender  ensefianzas necesarios el aula en
a las necesidedes y demandss del contexto en el que viven, para pasar de | funcin da la

Twitter en o a uflizar lae enelauas

La institucién educativa debe brindar herramientss y oportunidades para gue los estudiantes aprendan & vivir juntos, :::;n ‘:‘u :_!1 T_'ﬁ;:::;ﬂ‘: 'r'f’c“!;:;:ﬁ ‘Jm;muﬂw* o e L_‘i* aue :r:i“' -
& construir los consensos, a resalver los conflictos de manera concertsds, 8 escuchar y a negociar con qué piensa v B Lwr‘dim punia de vists :W__wimm a: ulm?nu

de forma distinta y & raconocer la diferencia en un mundo mulficultursl. La nocién de aprender s vivir con otros, fomeciin | amdnome e riewul e s

implica igusimente cansiderar = quienes viven lejos gecgrificsments e incluse = los qu no han nacida. educativos | actuslizads, | los  ahumnos educackin

Finalmente aprender = ser, plantea camo reto en lz educamn uileoel 2 nifios, nifas y adolescentes todas las itiples e conocer ks oen  ambas Que vendra.

integrarios de raspos oe la capacidades.

idades posibles pars al d ¥ la 2xp tacién artistics, estética, deportive, cientifico cultural, Und  forms | med para o
sacisl, de tal forms que les permits conocerse L mismo, reconecer sus potencialidades, descubrir que desesn, adecusda y | tiabaio
permitiendo asociar y sentirse parte del mundo. En dliime permitirles aprender a ser felices. eficients.
Las dos capacidades basicas sprender a conocer y sprender a hacer no pueden pensarse sisladas de sprender a Fuente: ed on 3.0 (2020) disponible en https://'www.educaciontrespuntocero com/

vivir jurtos y aprender & ser. Ya que el ser humana no s una maquina de partes sisladas, ni vive en soledsd. La
educacion, debe ser pensads para ensefiar a los nifios, nifias y adolescentes de manera holistica
Judith Macchi. Orientadora G.

Fuente: Emisora FPS (2019).
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“Con la expeiencia de uno de Puestes alisdos en
pedapogia, capacitamas a més de 40 massiros para que
CONGICAN ComD usar ks nugvos deposithos, E1 propbaltn
& HTpoderar & ks mm do osta Instiuckin

General de HF Inc. Colomidia.

"La capacitectn nos pemls fortalecer lbd procescd
podapigins ¥ barsmir B inkrmacin 4 usstes
estudianies con e fin de promaver en ellos el pensamientc
ilico y un sinfin de halilidades esenciales para su
educactn”, express Wilington Gémez, reclor del colegio
FrummderSuum‘h(

Segin Carol hveth Mandragén Sier, direcior de Clencias,
1mwlaummsmmmuwmm
Educaciin 4ol Disvit, este nuevo espacio Bene como
objelive fomentar compelenclas siglh XX como
ién, o aritico, fa v
craathidad on los estudantos.

“Con el 8alon impilsaremos o Saber Digital de rinas,
rifios y jovenes, para que desarollen las apiludes
necesarias para enfrentar ks desafios de lo sociedad del

¥ la asl a la
formacion ae GRS mas felcey,  asequn
Maondragdn.

El saln cusnts con dispostives del  portalclic HP
Edueation Edition como of Probook 1360 G2, portitl que
50 cnviens an tablats, diseflado pars sapotar goipes v

pequefian salpicaduras, Weal para ln inbeeacciin en
espacios oducativos para nifios. Ademds, mrminmnh
Impmmrn multifunclonal HP PageWide Pro 47Tdw quo
parmits opimizar con eficiencia al consuma de enerla o
E5canear @ imprimir folos y documentos desde disposiihos
como portdfiles, fablstas v ieldonos indsiigantes. La
de colaboracidn

on linga con Inted facilardn a exposicion sin necesidod de
calbios y pomiting proyoctar hasta cuatre pantalas & la oz

Adeenas, los estudantes podran realzar conferentias &
mm&mms@mmmunm
entre aus, misnlras Microsalt
uumuymmmumommu
software gua servird como haramienta par guiar 3 ios
docenles en la implantacion da proyectas STEAM,

Universidad EAN

ummnmmnlmmyamnm m

sdlo generard un impacto
conccimiento de los alumnos, sing que también alimentard
la Innovackin encaminada & una sockdad digital més
Inchesva. Mos enorgullece sef panticipes de este gran
proyecto, en el que Microsofl relera una vez mas su
mwnmﬁhmumh

risrna viskdn', manitesté Marco Casarin, Gerents Ganaral
de Mcrosoft Colomibia,

Baﬂlmdﬁemu&nmmlﬂmh’nhﬁnn
tipa ABP  {Aprencizaj
Basado an Proyectos).

La primera seed la Zona Thinking, ideada para investigar,
Indagar, pensar, imaginar y descubrk, lego estard el
espacio Deslgn donde se iniciardn s primeras fases de
disefio del proyecto. La boroara 7ona 5o dencming Makar,
donde 56 edita, 56 crea, 38 consiruye, o se desamola e
pmﬁu;r wmmmmmum

disafiaco para I axpasisicn, ol debate, ln comunicacién o
Ia Intoraccién can oo proyecio e otas auss RTC
Fepaidas par 8l manda,

"Corsideramas que &5 undamental apoyar a los docentss
o la adopcitn de nuevas hemamientas que permitan |a
revolucién del sector educativo a Tavis d a tecrologla.
La incursin en 13 era Gigial y o acompafamienin
podagigen permilitin a nifos y jvenas apeender sobes
cncia, lecnalogia igenieria y malemdlicas 3 tavés de
eperencas en esios campos’, asegura Susy Garcla,
mmmemmHle

Experins aseguran que &l sula tal y como ko sonoesmos
hoy e una muy busna solucién an &l pasado, para ya no

“Toca reimvertar of aula para reiventar la escuely en 5u
conjunta, ea i lugar de inlenés para
ruestros alumnas, Para ello, es de vilal importancia, dotar
a los docentes de la mejor fomacitn, guidndoles y
acompafiandolos an lodo o proceso”, concluye Fermando
Rodriguez, CEQ & Fundador de Grupo Advanced
Educatan.

Nuestra institucidn se prepara pare afrontor los desafios educatives del siglo XXI y vames per buen
coming porque sabemos que Contames con ty Compromise...

EQUIPO DIRECTIVO
CALENDARIO OCTUBRE
Dia Actividad Responsables y Producto

Salida de grado 112 al campus de la Universidad de San
Buenaventura (diplomado catedra para la paz)
Reunién de padves de 7:30 3 10:30 M Yy de 2:00 3 5:00 JT Docentes, Orientadores y

Docentes de Media y Eliana Tovar

Reunidn de area integrada de 11:00 3 1:00 Directivos
82112 | Semana de receso escolar - > Instit C
16 Reunién docentes Media Integral y estudiantes Docentes Enlace
representantes de 8:00 a 12:00, Col. Fernando Mazuera
16 Jornada '8! de 8:00 3 12:00

Directivos y Docentes
17 | Inicio de clases ultimo corte escolar 2018 (¢

18 | Consejo académico Rectoria y Coordinacién académica

24 | Consejo Directivo Consejo directivo

24 Simulacro distrital, Final Olimpiadas matematicas, lzada Departamento de matematicas

25 | Direccién de grupo Directores de 8rupo_
29 | Comité de i Comﬂé de i

31 DIA DEL ESTUDIANTE idad educativa

PROXIMAS CAPACITACIONES AULA RTC

FORMACIONES FECHAS HORA BFENSIDAD

PO S COACE N I meu o (EspCRTEGE N 17-0ct{7:30 - 11:30 e 4
{movigagy obboracon)

es h 2 : 17-0c/13:00 - 17:00 4
T el 23-0ct{7:30 - 11:30 4
sl 62 23.0ct/13:00 - 17:00 4
Grupo 1: Decidiendo el proyecto Maker 30-0ct]7:30 - 11:30 4
Grupo 2: Deckliendo el proyecto Maker 30-0ct[13:00 - 17:00 4
Grupo 12 Making RTC 6-Nov|7:30 - 11:30 4
Grupo 2: Making RTC 6ov|13:00 - 17:00 4

Nota: Adicionalmente se realizard un Quick Review para todos los docentes en la semana de desarrolio
institucional los dias 26, 27 y 28 de noviembre, dentro de la formacién adicional en el RTC,

Fuente: Emisora FPS (2019).
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A2 Edicien No. 18- octubre de 2019
Si llevas tu infancia contigo, nunca envejecerds.
Tom Stoppard

La realizackn de actividades lidicas en diferentes
facetas, la elaboracion de objetos que sinvan de

H de octubre dia del Estudiante Santanderista...
recuerdo, son solo algunas de las sugerencias que te el cia del nstudirte parh todos, porgue io Rimos
una vaz y cada dia aprendemas alge nuave, Il

dameos para festejar la fecha.

Tenemos la obligacién de mostrarles sus deberes y derechos, asi como dejarle ver el compromiso que
tienen con |a sociedad, esto para contribuir en la formacidn de un sujeto critico acorde con la época en
que vivimes.

Ademds, este dia debe llevarnos a reflexionar sobre si estamos haciendo lo correcto para que nuestros
nifios y nifias y jovenas, que cada dia asisten a nuestras aulas, reciben la ensefianza adecuada para lograr
que el pais avance hacia las metas deseadas.

Es sabido por nosotros, que los estudiantes de hoy son quienes tendrdn mafiana sobre sus hombros la

respensabilidad de guiar el futuro. Centrémonos cada dia, en que, a través de nuestras instituciones, se
imparta una educacién de calidad para gue mafiana tengamos un  pais  integro.

|Celet el Dia del ¥ les que en ellos descansan las esperanzas de nuestra
sociedad]
.
- - -
PARA TENER EN CUENTA...
TRABAJO DE LA REUNION INTEGRADA DEL VIERNES 5 OCTUBRE DE 11 AM A 1 PM
1. PROPOSITOS DE AREA Y DEL CICLO 2019 !
2. ACTIVIDADES COMUNES
3. COMO INCORPORAR HERRAMIENTAS DEL AULA RTC
4. Presentacion de la propuesta de los proyectos pedagégicos y
necesidades para el afio 2019, se priorizaran los proyectos
que aporten al PEl, que tenga cobertura para las dos
jornadas. Serdn radicados el 16 de octubre, hasta las 2 p.m.
en Rectoria para su posterior evaluacion,
RaeMP Trabajar en equipo divide el rabajo y
5. Necesidades de multiplica los resultados. Andnimo

material didactico.

e m" B
Lz . 7
Articulo tomado del Diario ADN, publicacion del viernes 28 de septiembre de 2018...

HP, Intel y Microsoft entregan la primera aula del
futuro en Bogota

Los docentes del Escrito por Redaccion dlife
colegio On: 28 Septiembre 2018
Francisco de

BOGOTA paula Santander L iniciativa Reinvent The Classroom (l::cj busca mm on

un referente pars
El futum va a (_labe La Secretaria de Educacién, HP Inc., Intel y Microsoft insuguran la

primera auta del futuro de Colombia en el Cologio Distrial Francisco
*'='  de Paua Santander de Bogotd

vanguardia con espacios para ol proceso
aprendizaje de nifias y jovenes con edades entre 1os 6 y 18 afios.
uhmnnwmcmm'c)mawm-
vez el saldn con software y dispositivos con el fn de promover la
creacon. cooperacitn

Especialistas afrman que la lecrologla por sl sola no generard
camtuos en el aula, por es0, este proyecto trabaja por la formacién
continua de s profesores.
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I. Acciones Innovadoras

1. Casa domoética en el aula RTC
A IDENTIFICACION: En el colegio Francisco de Paula Santander y en compafiia de

los monitores del plan saber digital, la profesora Gladys Pineda inicio el proyecto de

tecnologia e informatica llamada casa domética.

B. DESCRIPCION: La Casa domédtica, es un proyecto que surge de la necesidad de
transformar los ambientes de aprendizaje, y fortalecer las competencias del siglo XXI en
los estudiantes. Es por esto que esta iniciativa busca fomentar la creatividad de los
estudiantes por medio de la elaboracion de una casa a gran escala que esté totalmente
automatizada, que sea capaz de manejarse por medio del celular y elaborar tareas como:
Encender y apagar luces, abrir y cerrar puertas y ventanas, levantar persianas, entre otras
cosas Este proyecto fue elaborado en 4 zonas: 1.ZONA THINKING: Se llevo a cabo una
lluvia de ideas para definir el tipo de proyecto con la participacién de todos los estudiantes
de grado 11 - Anécdota o motivacion - Creemos que la casa domética ya no es una
pelicula de ciencia ficcion o del futuro sino una realidad del presente, ademas las amas de
casas trabajan hoy dia lo cual se hace necesario la interconexion inalambrica mediante
internet para operar con los objetos cotidianos como por ejemplo: encender las luces,
encender la lavadora, avisar cuando hay una fuga de gas, cerrar cortinas etc. Asimismo,
nos inspiramos en ELON MUSK, quien cuando tenia 10 afios programo su primer juego y
lo vendio por 500 ddlares, a los 27 afios cred su primera empresa ZIP2 y desde ese
momento ha venido creado empresas en 3 campos importantes como: Internet, energia
solar y el espacio siempre con un constante éxito y todo esto lo ha alcanzado con esfuerzo,

constancia y dedicacion.

2. ZONA DESIGN: Elaboracidn del disefio de los planos de la casa dom@tica,
Bosqguejo de los planos de las puertas y ventanas - Diagramacion de los circuitos del
sistema eléctrico de la vivienda - Disefio y corte de la madera de la casa dom@tica, disefio

de la aplicacion movil en app inventor.
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3. ZONA MAKER: Construccion y armado de la casa domotica teniendo en cuenta la
construccion de las puertas y ventanas en material reciclable, construccion de los circuitos
en la protoboard y el arduino con los elementos basicos de la electronica, Corte de la
madera segun las medidas del disefio de la casa, Armado de la casa domdtica, Instalacion
del sistema eléctrico de la residencia, Construccion del programa de la casa domética,
Prueba y funcionamiento del programa en arduino uno, creacion de la aplicacion app

inventor para ser manejada desde el celular.
4. ZONA STAGE: Presentacion del proyecto.

C.MATERIALES: Madera triplex, protoboard, arduino uno, cables, estafo, resistencias
220 ohmios, motores, colbon, silicona, 2 integrados L 293, Acetato, puntillas, 1 adaptador
de 9V, 1 adaptador de 5V o0 4 pilas de 1.5V, 1 pila de 9V. - Herramientas, Esfero, Regla,

Alicates, Bisturi, Tijeras, Segueta, 1 pistola de silicona, Cinta de enmascarar, taladro.

D.OBJETIVO GENERAL.: Construir una casa domotica automatizada y controlada a
cierta distancia mediante la conexién de un bluetooth con recursos renovables, material

reciclable y operada desde un teléfono movil, computador o Tablet.
E. RESULTADOS ESPERADOS:

v'Interpretar disefios elaborados a partir de planos, instrucciones, diagramas y esquemas para
construir los circuitos con los dispositivos basicos de electronica.

v' Articular las areas de electrénica basica, electricidad, informatica, tecnologia, matematicas

y fisica.

Motivar a los estudiantes a crear e innovar la tecnologia y no solo a usarla.

Mejorar los procesos de aprendizaje y las competencias de undécimo grado.

Desarrollar el pensamiento l6gico de los estudiantes.

Fomentar la creatividad mediante la creacion de prototipos innovadores.

DN N N N

Detectar fallas en el prototipo, procesos y sistemas tecnoldgicos, siguiendo procedimientos

de prueba y descarte y proponer estrategias de solucion.

<

Abrir camino hacia el lanzamiento de un nuevo producto al mercado.
v" Potencializar las relaciones interpersonales de los estudiantes para alcanzar las metas y de

esta forma mejorar el rendimiento académico
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v Facilitar y automatizar procesos rutinarios, de forma que ganen mas tiempo.
v Permitir que las familias tengan “hogares mas humanos, mas personales, polifuncionales y
flexibles”
v Garantizar la seguridad personal y patrimonial de los hogares.
v Permitir encender y apagar la vivienda cuando esté fuera de casa con el fin de ahorrar
dinero en sus facturas de electricidad.
F. POBLACIONES BENEFICIADAS: 40 estudiantes de educacion media, grado 11

G. COMPETENCIAS: Aprendizaje autdbnomo Aprendizaje colaborativo
Competencias del siglo XXI. Desarrollo de la comunicacion Pensamiento critico.
Competencias l6gico Matematicas.

H. DETALLE:

1. Descripcion del problema o necesidad: Trasformacion de los ambientes de
aprendizaje y fortalecimiento de las competencias del siglo XXI en los estudiantes de

grado once de la institucion educativa.

2. ¢Como se identifico el problema o necesidad?: Los estudiantes presentan bajo
rendimiento académico, falta motivacion, por ello se planteé dejar de lado la ensefianza

béasica de sistemas y comenzar con fundamentos de programacién en arduino.

3. ¢De qué manera responde al problema y/o necesidad identificado?: Los estudiantes
se encontraban motivados y dispuestos a mejorar sus proyectos, es un reto el desarrollo del
proyecto, ya que muchos estudiantes nunca habian tenido la oportunidad de elaborar
prototipos en gran tamario, se fomento el trabajo colaborativo, el pensamiento critico y la

disciplina.

4, ¢La accion innovadora cuenta con referentes tedricos? No cuenta con referentes

tedricos

5. ¢Laaccion innovadora cuenta con referentes metodoldgicos? No cuenta con

referentes metodologicos
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l. METODOLOGIAS:

- ¢ Qué tipo de recursos educativos son utilizados para el desarrollo de la accion
innovadora? Circuitos, Bombillos, Computadores, Celulares, Tabletas, Motores, Arduino,
material de electronica y electricidad, Madera triples Protoboard, Cables, Estafio,
Resistencias, 220 ohmios, 2 integrados L 293, Acetato, Adaptador de 9V, Adaptador de
5V 0 4 pilas de 1.5V Pila de 9V.

- ¢La accion innovadora ha sido divulgada en la comunidad? Si, la accién

innovadora ha sido divulgada en la comunidad

- ¢De qué manera ha sido divulgada? La iniciativa ha participado en diferentes
eventos de socializacion en la IED-Aula RTC, Evento Jovenes Capaces, Foro
competencias para el ciudadano de hoy.

J. LOGROS, RECONOCIMIENTOS, PUBLICACIONES:
- ¢ Qué resultados han obtenido desde esa apropiacién?

. El trabajo colaborativo permite realizar el proceso de construccién de cada una las
tareas y aprender mas fruto de la interaccion de los integrantes del equipo.

*Todos los miembros del grupo participaron en “comunidad” para lograr las metas

comunes, a fin de vencer el aislamiento y las posiciones competitivas.

. Se puede observar cdmo se potencializan las relaciones interpersonales para

alcanzar las metas

. Se obtiene el conocimiento, a través del ensayo Yy el error para solucionar un

problema, sin fallar no hay acierto

. Por ultimo se manifiesta alegria por haber alcanzado las metas puesto que lograr

una meta es obra de haber realizado una planeacion definida y concreta.
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- ¢En qué tipo de actividades ha participado la accion innovadora, ya sea por
invitacion o iniciativa propia? Participacion en foros educativos regionales, Participacion

en foros presenciales, Encuentros entre pares.

2. Nosyfra gef: notensystem fur fragebodgen gef

A. IDENTIFICACION: En el colegio Francisco de Paula Santander y en compafiia de
los monitores del plan saber digital, el estudiante Angel David Guerrero Rojas, propone el
proyecto de tecnologia e informatica llamada NOSYFRA GEF: NOTENSYSTEM FUR
FRAGEBOGEN GEF

B. DESCRIPCION: NOSYFRA GEF: NotenSystem fiir Fragebdgen GEF,
corresponde a una iniciativa impulsada por el estudiante Angel David Guerrero Rojas de la
institucion educativa Francisco de Paula Santander de Bosa. Este estudiante lidera un
grupo de compafieros quienes han venido gestionando un proyecto para la elaboracion de
un sistema de calificaciones y notas a través de un programa de captura elaborado a partir
de Excel. Esta iniciativa busca facilitar los procesos de calificacion y sistematizacion de
notas para docentes y estudiantes a fin de promediar las notas y ponderados que asignan
los docentes con base en los parametros que ellos decidan. El sistema que el estudiante
propone busca otorgar a los docentes una herramienta facil de usar, intuitiva y practica
para que ellos de forma auténoma y haciendo uso de elementos tecnolégicos basicos,
como el computador y el programa Excel, puedan gestionar las notas de los estudiantes sin
recurrir a calculos extensos. esto facilitaria en gran medida los procesos de calificaciones y
notas que llevan a cabo los docentes y reduciria en gran medida el nimero de horas

anuales que destinan a esta labor.

C. OBJETIVO GENERAL.: Facilitar los procesos de sistematizacion y gestion de
notas por medio de un programa de captura elaborado a partir de Excel.
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D. RESULTADOS ESPERADOS: Se espera gque cuando el programa esté
implementado, los docentes puedan reducir el nimero de horas que emplean para gestionar

las notas de sus estudiantes, otorgdndoles mas tiempo para otras actividades curriculares.
E. CAMPO DE ACCION: Institucion
F. POBLACIONES BENEFICIADAS: 57 Docentes

G. MOTIVO FINALIZACION: La iniciativa actualmente no esta siendo probada ya
que la ejecucién y puesta en marcha depende del tiempo del equipo de estudiantes que esta

inmerso en este trabajo.

H. COMPETENCIAS Y PROYECTOS: Competencias de aprendizaje autbnomo,

aprendizaje colaborativo, pensamiento critico

l. DETALLE: Descripcion del problema o necesidad; en la Institucion Educativa era
necesario contar con un sistema que facilitara la sistematizacion y calificacion, que fuera
sencillo de entender y ejecutar, ademas que ofreciera la posibilidad de sacar notas y
promedios por estudiante de manera individual o por grupos de trabajo.

- ¢Como se identifico el problema o necesidad? Los docentes presentaban
inconvenientes al momento de sistematizar y cargar sus notas, ademas del tiempo de mas
que les tomaba a muchos, ya que no se contaba con parametros que facilitaran los calculos

individuales o grupales.

- ¢De qué manera responde al problema y/o necesidad identificado? NOSYFRA es
un sistema que permite sistematizar y calificar, por medio de notas y promedios por
estudiante y grupos de trabajo. esto reduce el tiempo que los docentes destinan para hacer

esta tarea y traslada este tiempo a otras actividades curriculares

- ¢La accion innovadora cuenta con referentes tedricos? No cuenta con referentes

tedricos

- ¢La accion innovadora cuenta con referentes metodoldgicos? No cuenta con

referentes metodologicos
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J. METODOLOGIAS: ;Qué tipo de recursos educativos son utilizados para el
desarrollo de la accion innovadora? La herramienta principal es el programa Excel,
mediante el cual se ha desarrollado el programa de captura de datos, no obstante, existen
otros programas y herramientas complementarias que podrian ayudar en la

implementacion y uso masivo; tabletas, portatiles video Beam entre otros

- ¢Cuales han sido las mayores dificultades? El tiempo para el desarrollo de la
aplicacidn, ya que constituye una actividad adicional para el estudiante y los tiempos para

su desarrollo son bastante largos.

- ¢Se han superado estas dificultades? ;Como? Se ha contado con el apoyo de la
comunidad educativa concediendo tiempos para que el equipo de estudiantes pueda
trabajar en la aplicacion.

- ¢La accién innovadora ha sido divulgada en la comunidad? Si, la accion

innovadora ha sido divulgada en la comunidad

- ¢De qué manera ha sido divulgada? La iniciativa fue socializada durante el evento
de lanzamiento oficial del aula RTC, un aula de ultima tecnologia en donde se realizan
clases innovadoras. En este espacio se socializaron diferentes iniciativas innovadoras entre
las que se encontraba NOSYFRA GEF

K. LOGROS, RECONOCIMIENTO, PUBLICACIONES O EVALUACIONES

- ¢ Qué resultados han obtenido desde esa apropiacién? La iniciativa obtuvo durante
la inauguracion del aula RTC, el premio a la mejor ponencia, otorgado por la misma

institucién educativa.

- ¢En qué tipo de actividades ha participado la accion innovadora, ya sea por

invitacion o iniciativa propia? Participacion en foros presenciales

3. Biblioteca digital



5, e ean Universidad EAN ~ 320 ~

A. IDENTIFICACION: En el colegio

B. IDENTIFICACION: Colegio Francisco de Paula Santander (IED) — parte del

trabajo de Biblioteca y el &rea de Humanidades.

C. INFORMACION GENERAL: La Biblioteca digital es un proyecto que consiste en
la elaboracion de animaciones en stop motion y audio cuentos, narrados y elaborados por
los estudiantes de bachillerato, con la finalidad de crear una biblioteca online con
aproximadamente 40 libros. se busca que esta biblioteca animada promueva la
participacién de los estudiantes en procesos de lectura y escritura, involucrando a los

estudiantes en escenarios innovadores.

D. OBJETIVO GENERAL: Fomentar el desarrollo de las competencias del siglo XXI
mediante la implementacion de las TIC para el mejoramiento de los niveles de lectura,

escritura en estudiantes de bachillerato.

E. RESULTADOS ESPERADOS: Mejoramiento de los procesos de lectoescritura en
estudiantes. Incentivar la creatividad y la produccion textual. Adecuar una biblioteca

digital con 40 productos audiovisuales.

F. COMPETENCIAS Y PROYECTOS: Competencias del siglo XXI, aprendizaje

autébnomo, aprendizaje colaborativo, desarrollo comunicacional

G. DETALLE: La Institucion Educativa no cuenta con una biblioteca que esté al
servicio de los estudiantes y docentes, AUN se encuentra en proceso de elaboracion, por
tal razon surge la necesidad de crear una biblioteca digital a la cual accedan estudiantes y

docentes, la cual al estar en un medio digital de facil acceso en todo momento.

- ¢ Como se identifico el problema o necesidad?: A raiz de la ausencia de un espacio

de biblioteca para docentes y estudiantes

- ¢De qué manera responde al problema y/o necesidad identificado?: Inicialmente, se
espera poder contar con 40 libros animados, posteriormente se espera cada semestre

alimentar la biblioteca con 30 libros mas.
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- ¢La accién innovadora cuenta con referentes tedricos?: No cuenta con referentes
tedricos

- ¢La accion innovadora cuenta con referentes metodoldgicos?: No cuenta con

referentes metodoldgicos
H.  METODOLOGIAS
- ¢ Qué tipo de recursos educativos son utilizados para el desarrollo de la

accion innovadora? Aula RTC Tabletas Celulares, Portéatiles, Video Editor Audacity

Editores de imagen

- ¢La accion innovadora ha sido divulgada en la comunidad? La accién innovadora

no ha sido divulgada en la comunidad
l. LOGROS, RECONOCIMIENTO, PUBLICACIONES O EVALUACIONES

- ¢ Qué resultados han obtenido desde esa apropiacién? Accion innovadora ain se

encuentra en implementacion.

- ¢En qué tipo de actividades ha participado la accion innovadora, ya sea por

invitacion o iniciativa propia? Ninguno

5. Maquinas simples, pesos ligeros

A. IDENTIFICACION: Colegio Francisco de Paula Santander (IED)
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B. DESCRIPCION: Docentes Luz Amparo Torres, Area de Tecnologia e informatica

C. INFORMACION GENERAL: En el colegio se estaba llevando a cabo la
capacitacion y montaje del aula RTC “Reinventando el Aula de Clase”, para lo que se
esperaba contar con un proyecto de tecnologia de las jornadas de la mafiana o la tarde que
apoyaran la inauguracion. Es asi como se parte de la consulta, disefio y creacion de los
diversos trabajos y prototipos para exponer en el segundo trimestre del afio escolar. Fueron
seleccionados para la construccion del ATA los proyectos de grado quinto y grado 1001 de
la jornada tarde en la que participaron 65 estudiantes, ya que estos nifios son inquietos y
todavia tienen la perspectiva de ver y estar en un mundo fantastico; por otra parte, los
estudiantes de décimo fueron seleccionados ya que algunos de ellos conocian el kit de
tecnologia y les sorprendid los disefios que podian construir con estas herramientas. Para
ellos, era algo novedoso, pues siempre en la clase de informatica se utiliza el computador y

muy pocas veces otro tipo de dispositivos.

D.OBJETIVO GENERAL: Fomentar el pensamiento l6gico-matematico en los estudiantes
de la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander, por medio de las herramientas

tecnoldgicas del aula RTC, como lo son los kits ATA.

E. RESULTADOS ESPERADOS: Fortalecer en los estudiantes competencias del

siglo XXI Pensamiento critico Trabajo colaborativo Competencia l6gico matematicas

F. POBLACIONES BENEFICIADAS: Estudiantes de diferentes niveles escolares,

aproximadamente 163 beneficiarios de primaria y secundaria

G. COMPETENCIAS Y PROYECTOS: Competencias del siglo XXI, pensamiento

I6gico matematico, aprendizaje autonomo, aprendizaje colaborativo.

H. DETALLE: el problema o necesidad seria mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, para dinamizar las clases de informatica por medio del uso de los recursos del
aula RTC.

- ¢Como se identifico el problema o necesidad? En las clases se dieron las

indicaciones de la organizacién y exposicion del proyecto. En el tema de pequefios grandes
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inventos se mencionaron varios objetos como el paraguas, el candado, las tijeras, la
jeringa, la cura o bendita, el lapiz delineador, el chaleco salvavidas, lava vajillas y el

trapero entre otros.

Posteriormente, se realiz6 en clase una consulta, la presentacion en diapositivas y las
carteleras de cada uno de los objetos con el fin de que cada estudiante conociera la historia
y no que cada uno lo realizara en casa. A medida que realizamos las presentaciones, ellos
hacian las siguientes preguntas: ¢Por qué los nombres de las personas son tan extrafios?,
¢qué es el plomo?, ¢qué es patentar?, ;donde estan ubicados esos paises? Ademas, también
mencionaban que ellos creian que era solo una persona la que inventaba el objeto y no
varias, como lo escucharon al realizar cada una de las presentaciones. Todos estos
cuestionamientos llevaron a pensar que, en ocasiones, como docentes, son impartidas una
serie de conceptos aislados y que pocas veces le prestamos atencion a las preguntas que
nos hacen los estudiantes. Desde ese momento comencé a interactuar con los estudiantes
dando respuesta a sus preguntas, haciendo uso de la tecnologia, consultaron en varios

sitios web y lo socializaron con sus compafieros.

- ¢De qué manera responde al problema y/o necesidad identificado? Con el grado
1001 se inici6 con el tema de maquinas simples tomando como referencia el documento de
la Escuela Pedagdgica en la que se describe la historia y aplicacién de cada uno de ellas,
los estudiantes realizaron la lectura, realizaron infografias y presentaciones donde
explicaban cada una de las maquinas simples, ademas, construyeron los proyectos que se
encuentran en el documento utilizando las herramientas del Kit Ata de tecnologia, luego se
les dio la opcidn de construir una maquina de las que se encuentran en los diferentes
disefios que trae el Kit o realizar una consulta sobre redes sociales, teniendo en cuenta que
estos temas serian expuestos en la Feria. Un grupo de estudiantes de 1001, que son nuevos
en la institucidn, seleccionaron la grua y el tractor y tomaron tiempo de sus descansos para
realizar la construccion, pero a medida que iban trabajando en equipo tomaron la iniciativa
de hacerle cambios al disefio original y se les pregunté el por que, ellos observaron que

hacia falta cosas en el disefio que era importante que estuvieran alli como: la silla del
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conductor en el tractor y un platon, a la grda le hicieron la polea fija y la ubicaron en el
tractor para que se transportara de un lugar a otro, ellos también mencionaron la
importancia que tienen estas maquinas en la vida del hombre, primero que el tractor se
utiliza en el campo y es de gran utilidad para abrir camino en la tierra y poder cultivar
alimentos, la grua si se utiliza en otras situaciones de la vida podria transportar personas de
un lugar a otro si hay alguna discapacidad y es asi como los estudiantes le dan nombre a su

proyecto “Maquinas simples Pesos Ligeros”.

- ¢La accion innovadora cuenta con referentes tedricos? No cuenta con referentes

tedricos

- ¢Laaccion innovadora cuenta con referentes metodoldgicos? No cuenta con

referentes metodologicos

l. METODOLOGIAS: ;Qué tipo de recursos educativos son utilizados para el
desarrollo de la accion innovadora? Recursos tecnologicos de la institucion Aula RTC Sala

de Sistemas Tabletas

- ¢La accién innovadora ha sido divulgada en la comunidad? Si, la accion

innovadora ha sido divulgada en la comunidad

- ¢De qué manera ha sido divulgada? El montaje de este performance demostr6 que
los temas que se plantean en clase no pueden ser aislados, que el trabajo en equipo genera
confianza, seguridad, apoyo, dedicacion, esfuerzo y aprendizaje y que el uso de los
elementos tecnoldgicos debe ser una excusa para llegar al conocimiento. Ademas, los
estudiantes sintieron que a pesar de ser un proyecto muy “basico”, logr6 llamar la atencion
de las personas que realizaron el montaje del aula RTC y, esto, se evidencid en los
comentarios que realizé la Secretaria de Educacion en su pagina web y en el Facebook.
Asi mismo, este proyecto también fue seleccionado por Saber Digital para exposicion en el
evento “Maestros en travesia. Un viaje heroico” que organizo la Secretaria de Educacion
los dias 1 y 2 de noviembre del 2018. En este espacio los estudiantes relataron su
experiencia al pablico invitado y, a su vez, reafirmaron su compromiso para seguir

trabajando en proyectos donde la creatividad e innovacion hacen parte de su diario vivir.
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J. LOGROS, RECONOCIMIENTO, PUBLICACIONES O EVALUACIONES: -

¢ Qué resultados han obtenido desde esa apropiacion? El proceso de este trabajo deja como
experiencia que para lograr las metas hay que trabajar con dedicacion, pasion y optimismo;
que la creatividad e innovacion que poseen los estudiantes es ilimitada, hay que
aprovecharla y orientarla no coartar su imaginacion, dedicando tiempo a las preguntas que
plantean y dandoles respuesta en colectivo. Asi mismo, el trabajo por proyectos es
necesario para que compartan, exploren, se cuestionen y sea una excusa para lograr el

aprendizaje.

- ¢En qué tipo de actividades ha participado la accion innovadora, ya sea por

invitacion o iniciativa propia? Participacion en foros presenciales
5. FORTALECIMIENTO DE LA EMISORA
A IDENTIFICACION: Colegio Francisco de Paula Santander (IED)

B. DESCRIPCION: Bernardo José Charris Velasco y Eliana Tovar Bardn (Proyecto

asociado a la accion innovadora de la Media integrada

C. INFORMACION GENERAL: El semillero de medios audiovisuales es un proyecto
que busca integrar el manejo de los medios de comunicacion institucional, entre los que se
encuentran la emisora, el canal de YouTube, el blog y el periddico escolar. Por una parte,
la emisora escolar se concibe en la institucion como una herramienta de comunicacion
para mejorar los lazos comunicativos y promocionar las buenas préacticas en la comunidad
educativa, para promover el respeto de las diferencias, las identidades, la diversidad y el

imaginario colectivo a fin de contribuir en la resolucién de conflictos escolares.

D.OBJETIVO GENERAL.: Contribuir al fortalecimiento del pensamiento critico a partir
del uso de la emisora escolar como herramienta discursiva de comunicacion, donde se
pueda expresar libremente el pensamiento e ideas de los estudiantes y toda la comunidad
educativa, Contribuyendo a la sana resolucion del conflicto dentro de la comunidad

educativa.
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E. RESULTADOS ESPERADOS: Dar uso de los medios tecnolégicos y el aula RTC
para los avances significativo de la emisora. - Integracion a una RED de emisoras
escolares de la localidad ya identificadas. - Dar a conocer y acceso a toda la comunidad de
la emisora como medio de expresion institucional y crear o identificar otros ambientes de

aprendizajes.

F. POBLACIONES BENEFICIADAS: Comunidad educativa en general (estudiantes-
docentes — padres de familia), 1426 Estudiantes de diferentes niveles escolares

beneficiarios primaria, secundaria, Preescolar

G. COMPETENCIAS Y PROYECTOS: competencias comunicativas, aprendizaje

colaborativo, pensamiento critico, competencias creativas.

H. DETALLE: se hace necesaria la conformacién en la institucion de un grupo
integral de medios audiovisuales, teniendo en cuenta que la institucion cuenta con recursos
técnicos y humanos apropiados para el desarrollo de un proyecto de este tipo ¢Como se
identifico el problema o necesidad? Era necesaria la formulacion de una iniciativa

comunicativa para involucrar a la comunidad educativa en procesos de divulgacion

¢De qué manera responde al problema y/o necesidad identificado? Ante la ausencia de un
grupo de comunicaciones integral, se conforma el equipo de emisora de la institucion

educativa Francisco de Paula Santander
¢La accion innovadora cuenta con referentes tedricos? No cuenta con referentes tedricos

¢Laaccion innovadora cuenta con referentes metodoldgicos? No cuenta con referentes

metodoldgicos

l. METODOLOGIAS: ;Qué tipo de recursos educativos son utilizados para el
desarrollo de la accién innovadora? Se cuenta con una cabina de emisora dotada con

torres, consola mezcladora, micréfonos y computadores.

- ¢La accion innovadora ha sido divulgada en la comunidad? Si, la accion

innovadora ha sido divulgada en la comunidad
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- ¢De qué manera ha sido divulgada? Se realizd un evento de lanzamiento ante las
autoridades locales y la comunidad educativa, ademas de contar con la participacion en

redes sociales.
J. LOGROS, RECONOCIMIENTO, PUBLICACIONES O EVALUACIONES

- ¢ Qué resultados han obtenido desde esa apropiacién? Creacién de la identidad
corporativa del proyecto (Logotipo y lema). Capacitaciones en edicion de audio, video,
locucion y creacion de contenido para redes sociales. Elaboracion de guiones y parrillas. -
Grabacion de programas dentro y fuera de la institucion. - Presentacion y divulgacion de
las redes sociales para la interaccion de la comunidad educativa. - Adecuacion de los

espacios de la emisora. empoderamiento de estudiantes y monitores TIC.
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estudiantes del Colegio Francisco de Paula Santander |.E.D. Bosa

TABLETAS

Fase 3
Localidad Bosa
IE Colegio Francisco de Paula Santander (IED)
DANE 111102000621
La |.E cuenta con tabletas SI/NO S|
Referencia y sistema operativo de las ZTE / Androind

Coin Computers/ Windows 8

NUmero de TABLETAS (sin diferenciar sistema
operativo ni referencia)

155

Software instalado en las TABLETAS

Abrete Sesamo, Armanimales, Aventura Yaku,
Biblioteca INCI 2, Brain POP, CamusiPalabras,
CloudLabs, Contenidos Educativos Colombia

Aprende, Edmodo, English Please! 1 Vol 1,
English Please! 1 Vol 2, English Please! 2 Vol 1,
English Please! 2 Vol 2, English Please! 3 Vol 1,

English Please! 3 Vol 2, Gaia, Guias de docente y
tareas, Little Bridge English 1, Maguare App, Paz

a la voz, Paz aporte, Pombo Magico, Pombo

Encantado.

$Estdn en uso todas las tabletas?

si

Nimero de COMPUTADORES DE ESCRITORIO

2

Software instalados en los COMPUTADORES
DE ESCRITORIO

Geogebra, Cmaptools, Tl Education Micromundo
PRO, GIMP 2.6.11, Scratch, Cabri Geometry I
Plus, Derive 6, Pivot Stickfigure Animator 2.2.6,
gbrainy 2.03, LEGO Digital Designer,

NGmero de COMPUTADORES PORTATILES

160

Software instalados en los COMPUTADORES
PORTATILES

calibri geometry Il, Plus, cursos windows 7, Mi

fantastica Isla del Tesoro, Microsoft Matematics,

Jclic Reports, Jclic AuthourMicrosoft Education
labs, sebran, animal.

4Estdn en uso todos los equipos?

Sl
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Morore ce B LE Frandsco de Paula Santander (Caodign Dans A102000271
DEpartameEms CLUNDIMAMARCA Tl O Wnicipio BOGEOTA Secrefaria de Educaciin Distrital EBOGEOTA
Direccion oe & LE Cake 51 sur #2800
Fecha de realzacén nov-28
Relzmdc por CARLOS ANDRES MORALES
Protooolos de Mantendmiento en Consotividad
i Cuenia con protocoios de Mantenimients &n Coneclividad en su instiucién Edurativa™ Margue ton ura X) = x Mo
L SE SEDUAN FEOUE0S EConomices &n Mamenimisrto en Conectividad” a L= i
e — — e
Cbzaryacion por Darts de [ insTtucion r
iEs facl dsponer de un profesional =n redes para i reallzadion de Mantenimienio de conecividad en ks = X MO
Obserracion: s= scicka el serviclo 2 RedP
Tpo de categoria del cabieado estruchuradn CATE
Fecha dei IEMO FEMERMEND torico s 17 a8 2018
on de I da redec ¥ redec. wifl en la Incttuokon Educativa
LACHDIMENIE S0EIN5E (FDCSS0S O MOSEMIZNCHn 08 redes & @ InsTuclon Enucata” = |NO |:|:
;i Existe algin pian de mejor para s redes cableadas o maldmbricas™ a |No |x
[Dtseneacion: Resd Aruba o i 5ED
Insfhacionales Muricipaies Departamentsies Ofra enfidad Ofra enfidad
Los recursos gue sjenuia somc (Mangue con
ura X}
x
Erpresa gue provee &l servick de coneclvidad en la instiucdn Educativa ETH
Indemad soadémioo
Tipo de Conaxkdn acoeco asadémioo
Fibra Gpeca i Fadic enioos ¥oaL Lan to Lam otro
o Intsmist:
IF Fiblica: 185 154 753,950 Ancho de bands idescama) 201 Mbps
IP Frivasda: 10.80.121.1 Ancho de band (carga) 29 (2=
Erpresa provesaors dai seEniclo e imtemas ETB
Candsd e COMPULSOoRS CoNSCadas 3 INemet fa IS0 acxaemico | 131
Internet administrative

Tipo de Conaxkdn acosco adminkctrative
Flbra Gpica Fiadio eniace |EDEL Lan io Lan Oiro
o Intemst ko
IF Fibiica: Ancio de band (descanga)
IF Frivasda: Ancho de banda icanga)

Erpresa provesdons gl Senviclo o inemes

Cantidad de COMpUiaDones consciadas 3 Intemet para USo adminisTENG

Caracteristicas de infraestructura fisica

Cantidad de aulas
escolares con acceso
cableado

Cantidad de aulas
escolarss

ra
&

Cantidad de aulas
O|escolares con acceso
inaldmbrico

Cantidad de aulas
20|escolares con ambos
accesos

o Cantidad de aulas
sin acceso

Cantidad de sala de
1| profesores con acceso
cableado

‘Cantidad de sala
de profesores

Cantidad de sala de
0| profesores con
acceso inaldmbrico

Cantidad de salas de
1| profesores con
AMbOS CCSS0S

o

Cantidad sala de
profesores sin
acceso

Cantidad de salas Cantidad de salas de

Cantidad de salas de

Cantidad de salas de

Cantidad salas de

e informeifica 1|informética con acceso 0|informética con 1|informatica con 0|informética sin
cableado acceso inaldmbrico AMbos CCSS0S ACCES0
Car!t\dadde Cantidad de oficinas con Cantidad d oficinas Cantidad de oficinas Car!hdadde
oficinas 1 0feon acceso 1 0| oficinas sin
- - acceso cableado e con ambos 3ccesos
administrativas inalambrico acceso

Ofros espacios:

iLa |E cuenta con planos actualizados de la distrubucion fisica?

NO

Centros de cableado (Rack)

Centro de cableado 1

Centro de cableado 2

Centro de cableado 3

Centro de cableado 4

Numeracién o nombre Rack principal

Rack1

Ubicacion Sala de sistemas Sala de sistermas
Tamafio 1.20cmex30cms: 30cmex20
Energia Regulada Mo si
‘Salidas 110V disponibles 4 9
Switches (cantidad) 1 1
Switches (marcafreferencia) 3Com 2920-SFPplus HP v1910-24G PoE
hro. PoE o 0

Router (cantidad) 1 1]

Router (marcalreferencia) Cisco 2821 0

Ofros equipos de red Fibridge ]
Sistema de ventilacién si si

Observacionss. El rack principal requiers impieza
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Redes Inalambricas

Cantidad de Access Point enla IE
Marca Ubicacion 551D (Nombre de la Red) Encriptacion Referncia Prolpjccmnes Estado isico &
(Opcional) fisico Ap

ARUBA Aula 103 REDCORPORATIVO WPA2-Entreprise Guaya ok
ARUBA Aula 105 REDCORPORATIVO WPA2-Entreprise Guaya ok
ARUBA Aula 108 REDCORPORATIVO WPA2-Entreprise Guaya ok
ARUBA Aula 204 REDCORPORATIVO WPA2-Entreprise Guaya ok
ARUBA Aula 203- Sala docentes REDCORPORATIVO WPA2-Entreprise Guaya ok
ARUBA Aula 205 REDCORPORATIVO WPAD-Entreprise Guaya ok
ARUBA Aula 202 REDCORPORATIVO WPAD-Entreprise Guaya ok
ARUBA Aula 208 REDCORPORATIVO WPA2-Entreprise Guaya ok
ARUBA Aula 209- Aula Multiple REDCORPORATIVO WPA2-Entreprise Guaya ok
ARUBA Grado 3° REDCORPORATIVO WPAD-Entreprise Guaya ok
ARUBA Preescolar REDCORPORATIVO WPA2-Entreprise Guaya ok
ARUBA 13 REDCORPORATIVO WPAD-Entreprise Guaya ok
ARUBA Rectoria REDCORPORATIVO WPA2-Entreprise Guaya ok
ARUBA Sala de sistemas REDCORPORATIVO WPAQ.Emreprise Guaya ok

Nombre de la |,E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Codigo DANE 111102000621

Departamento CUNDINAMARCA |C|'udad o Municipio BOGOTAD,C Secretaria de Educacion BOGOTAD,C

Direccion dela |,E CALLEG1 #80-140

Fecha de realizacion 28/11/2016

Realizado por: JUAN SEBASTIAN GONZALEZ CUNAMPIA

Experiencia en trabajo eléctrico de guién realiza el diagnostico 5l ¥ No

ila |, E Cuenta con planos eléctricos? sl No X

ila |,E cuenta con un plan de manejo de riesgo eléctrico? Si No X

¢éPara realizar el diagnotico cuenta con la indumentaria necesaria para la realizacién el procedimiento ?[marque con una X)

Guantes X Gafas X Botas dieléctricas X

Equipo de Medicion X Pinza Amperimétrica X Multimetro X

Luxdmetro X Otros

Protocolos de Mantenimiento Eléctrico Institucional

iCuenta con protocolos de Mantenimiento Eléctrico en su Institucion Educativa? {Marque con una X) Si No X

iSe ejecutan recursos economicos en Mantenimiento Eléctrico? Si No X

Frecuencia del Mantenimiento

Mensual Semestral Anual

{Margue con una X)

Observacion: SOLO SE HACEN MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS

iEs facil disponer de un electricista para la realizacion de Mantenimiento eléctrico en la 1,E? Si No X

Observacion:NO SE REALIZAN MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS, NI RUTINARIOS SOLO CUANDO SE PRESENTAN EMERGENCIAS

Fecha del ultimo mantenimiento eléctrico NO REGISTRA

1 ién de Acometida Principal

Empresa Electrificadora de Energia CODENSA

Tipo de acometida (Margue con una x) Aérea X Subterrdnea

Transformador que alimenta Institucion (Margque con una x) Trifdsico X Monofasico

Valor Nominal (kVA) T5KVA

En el exterior de |a |E es de facil acceso a mantenimiento eléctrico por parte del operador ] X No

Proteccion contra sobre corrientes lado del primario Si No X

Proteccién cantra sobre tensiones lado del primario 5 No X

Codigo del Circuito Identificacion por parte del operador de rad: NO ES VISIBLE

Estado Acometida en poste | ‘ Bueno X Regular Malo

Observacion : 1.SE DIFICULTA VER EL CODIGO DEL TRANSFORMADOR

2 TRANSFORMADOR EN BUEN ESTADO
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Informacion Medlicion de Energia
Tipo de contador (Marque con una X) Trifasico X Manofasico
Tecnologia constructiva del contador . X »
(Marque con unz X) Electromecdnico Digital
Valor en kW/Hora registrado en el momento de [z Inspeccién 89944
El contador de energia presenta Dafios NOD Suciedad sl SUEN ESTADO
Humedad | Empalmes NO
Observaciones: LA |E NO CUENTA CON MEDIDOR ADICIONAL
Tablero Principal / Subestacion (Marque con una X)
iSe cuenta con bloguen para el acceso? Si No X ‘Candado |L\ave Otra %
iEltablero cuenta con Cuenta con DPS ? Si No X Voltaje nominal de operacian:220V Corriente Nominal de operacion: 1254
Nivel de Tension [Marque con una X)
Nivel 1_Menora 1 kv X Nivel 2_ 1kV a 30kv
Manofasico
Bifasico Con totalizador
Trifdsico X Con totalizador X 100A Sin Totalizador
Nimero de circuitos 18
Espacios disponibles 0
Cargas identificadas Si No X
Diagrama Unifilar Si No X
Presencia de empalmes en tableros de distribucion Si X No
Presencia de humedad £l No % Pre-sencia g 5i X No
suciedad
Los circuitos estan identificados Si No X
El tablero cuenta con barra 5 X No El tablero c-uenta si X Ko
de neutros con barra tierras
Mediciones de Corriente por Fase
Marca del Instrumento de Medida | UNI-T | Modelo ‘ UT204A | Rango de Corriente 40-400A
Valores medidos de: Corriente por fase y corriente por el neutro [A]
|indique el calibre del conductor eléctrico sobre el que toma a medida, al final concluya sobre |2 capacidad de conduccion de corriente
Cslibre AWG: #
Ifasel(A] 951 ffase2(2) 307 Ifase3 (A) m [ neutro (4] 6,31
IFasel (4] 9,81 fase(2) 3,06 IFzse3 (A] 130 I neutro (4) 6,33
Ifased(A] 98 ffase2(2) 3,08 Ifase3 (A) 1 [ neutro (4] 6,9
| promegio Fase 3 | promedio
| promedioFase 1A 0% | promedio Fase 4 307 P 24 : 631
(A) neutro (A)
Mediciones de Valtaje por Fase TIERRA 014
Marca del Instrumento de Medida UNIT Model UT2044 Rango de voltaje 300v
Valores de mediciones (voltaje fase-neutro, volltaje fase-fase, voltaje fase-tierra y voltaje neutro- tierra) [Vac]
VEL-N 1226 Vit 1380 Vil 135 Vnd 0674
VFI-N 146 ViLfl 1380 Vit 1234 Vnd 0671
VE3-N 137 ViLf3 21300 Vi3t 1233 Vnd 07
Vi
Vfase promedio 12363 Vif promedio 1353 Vitpromedio (12340 |0,68
promedio
(Observaciones TABLERD PRINCIPAL EN BUEN ESTADO
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Tablero de Distribucién 1_Defina segin criterio técnico de tamaiio del tablero, cantidad de circuitos, cargas que soporta y ubicacion estratégica en la red eléctrica,

éSe cuenta con blogueo para el acceso? |Si |No X |Candadc Llave Otra

Monofasica | Bifdsico |Trifé:\cc> X

Nuimero de circuitos 12

Espacios disponibles 3

Cargas identificadas |Si | |ND | X
Estado de las protecciones eléctricas | Bueno | | Malo | X
Presencia de empalmes en tableros de distribucion X

Presencia de humedad Presencia de suciedad X

El tablero cuenta con barra Si X No El tablera c-uanta ; No X
de neutros con barra tierras

Mediciones de Corriente por Fase_Objetive detectar desbalances de carga

Marca del Instrumento de Medida UNIT | Madzlo | UT2044 | Rango de voltaje | 300V
|Cla:e |\H |Rang0 de Corriente | 400A
Valores Inst de corriente medid
Indique el calibre del conductor eléctrico sobre el que toma la medida, al final concluya sobre la capacidad de conduccion de corriente
Calibre AWG: #10
Ifasel(A) NO APLICA Ifase2(2) 2,950 Ifase3 (A) 0,090 | neutro (A) 2,990
Ifasel(A) NO APLICA Ifase2(2) 3,000 Ifase3 (A) 0,080 I neutro (A) 3,000
. . | promedio Fase 3 | promedio
| promedio Fase 1 ( A) NO APLICA | promedio Fase 2 (A) 2,975 0,085 2,995
(A) neutro (A)
I Tierra (A) NO APLICA
| Tierra (A) NO APLICA
| Tierra (A) NO APLICA
| promedio Tierra (A) NO APLICA

Observaciones: 1. CIRCUITO ALIMENTADOR CON CABLEADO TIPO DUPLEX
2. LOS ESPACIOS QUE TIENEN NO APLICA ES DEBIDO A QUE NO SE PUDO HACER LA MEDICION DE FASE 1 PORQUE EL CABLE ERA DEMASIADO CORTO Y PORQUE EL TABLERO DE DISTRIBUCION NO
TIERRA BARRA DE TIERRA

Mediciones de Voltaje por Fase_Objetivo detectar Voltajes entre neutro y tierra, y verificacién de niveles de tensién en circuitos alimentadores,

Marca del Instrumento de Medida UNI-T |M odelo |UT204A |Rangu de voltaje | 300V

|C|a:e |\H |Rangu de Corriente | 400A

Valores de mediciones (voltaje fase-neutro, volltaje fase-fase, voltaje fase-tierra y voltaje neutro- tierra) [Vac]

VF1-N 1152 Vf1-f2 211,50 Vfl-t 108,00 Vn-t 129
VF2-N 1171 Vf1-f2 211,50 Vfa-t 119,00 Vn-t 129
vf3-N 1228 Vfl-f3 203,00 Vi3t 124,20 Vn-t 129
Vfase promedio 1184 V-f promedio 208,67 Vf-tpromedio (117,07 vnt ) 129
promedio

Tablero de Distribucion 2_Defina segin criterio técnico de tamaiio del tablero, cantidad de circuitos, cargas que soporta y ubicacion estratégica en la red eléctrica (Marque con una x)
iSe cuenta con blogueo para el acceso? Si No X Candado Llave Otra |
Monofisico Bifdsico Trifdsico X
Numero de circuitos 12
Espacios disponibles 0
Cargas identificadas Si No X
Estado de las protecciones eléctricas Bueno X Malo
Presencia de empalmes en tableros de distribucion
Presencia de humedad Presencia de suciedad X
Los circuitos estan identificados Si X No
El tablero cuenta con barra si X No El tablero cuenta s X No
de neutros con barra tierras

Mediciones de Corriente por Fase_Objetivo detectar desbalances de carga

j 300V
Marca del Instrumento de Medida UNIT Modelo uT204A Rango de voltaje

Clase I Rango de Corriente 400A

Valores Instantaneos de corriente medidos

Indique el calibre del conductor eléctrico sobre el que toma la medida, al final concluya sobre la capacidad de conduccion de corriente

Calibre AWG: #4
Ifasel|A) 175 Ifase2(2) 3,53 Ifase3 (4] 9,90 | neutro (A) 10,02
Ifasel(A) 1,76 Ifase2(2) 3,55 Ifase3 (A) 10,00 | neutra (A) 10,01
Ifasel(A) 1,74 Ifase2(2) 3,51 Ifase3 (A) 9,92 | neutro (A) 10,03
| promedio Fase 1 4) 175 I promedio Fase 2 (4) 353 I promedio Fase 3 9,04 I promedio 10,02
(A) neutra (A)

| Tierra (A) 0,44

| Tierra (A) 0,43

| Tierra (A) 0,45

| promedio Tierra (A) 0,44
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Mediciones de Voltaje por Fase_Objetivo detectar Voltajes entre neutro y tierra, y verificacion de niveles de tension en circuitos alimentadores,

Marca del Instrumento de Medida  UNIT [Modelo [uT202a [Rango de vortaje S00v
Clase [ |rango de carriente 4004
Valores de dici {voltaje f, tro, volltaje f: fase, voltaje fase-tierra y voltaje neutro- tierra) [Vac]

Vfl-N 1238 vfi-f2 1145 vfl-t 122,9 Vn-t 0,74

viz-N 1225 vfi-f2 1145 vfz-t 1242 Vn-t 1,10

vfa-N 1215 vfl-f3 1124 vfa-t 1215 Vn-t 0,99
Vn-t

Vfase promedio 122.6 Vf-f promedio 113,8 Vf-t promedio 122,9 " 0,94
promedio

Observaciones TABLERO DE DISTRIBUCION EN BUEN

ESTADO

Identifique los tableros de distribucion mas importantes

Area de Ubicacién en la |,E: CUARTO VIGILANCIA

Cargas que soporta : 225V

Espacios disponibles: 0

Area de Ubicacién en la |, E: ESCALERAS

Cargas que soporta 225V

Espacios disponibles 3

Observaciones TABLEROS DE DISTRIBUCION ¥ PROTECCIONES ELECTRICAS EN BUEN ESTADO

= — T

lluminacién, este dato se captura con el fin de tener una idea de cual esla en en la sede educativa
La Institucion Educativa opera en jornada Diurna X Nocturna
Areas principales Tipo de luminaria predominante Estado de la lluminacién Bueno Malo Deficiente Medicidn en Luxes
AULA#1 103 Lampara Fluorescente 2X48 x 12
AULA#2 104 Lampara Fluorecente 2X48 X 13
AULAE 3 105 Lampara Fluorecente 2X48 X 12,7
AULA 4 204 Lampara Fluorecente 245 X 123
AULA #5 206 TIPO LED HERMETICO X 12,7
Problemas Eléctricos en la Instalacidn
éSe tienen cortes de energia? |S\ |No |)( |Frecuencia ‘
Cargas Criticas identificadas
Tablero | Carga | | Fase [A)

Observaciones y recomendaciones NO SE PRESENTAN CORTES DE ENERGIA CON REGULARIDAD , EN GENERAL LAS INSTALACIONES ELECTRICAS ESTAN EN BUEN ESTADO

Estado General de Salidas eléctricas _Objetivo detectar

eléctricos a nivel usuario, evidencias de cortos circuitos y malas practicas en el uso de salidas eléctricas, por favor tome registro

Area Administrativa:

Evidencias de corto circuito: | 5i No X
Cableado eléctrico expuesto: i X No
Evidencia de humedad [ si No X

Obsevaciones: CABLEADO EXPUESTO Y TOMACORRIENTES DESAJIUSTADOS

Espacios comunes,

corredores, patios, zonas de trinsito salones de clase,

Evidencias de corto circuito: | 5i X No
Cableado eléctrico expuesto: 5i No X
Evidencia de humedad [ si No x

Areas de servicios generales
PREVENTIVOS CADA SEIS MESES

AULA 206 LUMINARIAS ALIMENTADAS CON CABLE DUPLEX MUCHA HUMEDAD EN SUS INSTALACIONES, SE RECOMIENDA REALIZAR MANTENIMIENTOS ELECTRICOS

Energia Solar NO Energia Edlica NO
Posee Fuentes de energia de energia renovables Planta eléctrica NO Operador de |a zona CODENSA
Otras fuentes (tipo)
Observaciones ENERGIA CONVENCIONAL OPERADOR DE RED CODENSA
Sistema de Apal
Posee sistema de apantallamiento Si No X
Aterrizado |Si No X
Integrado al sistema de puesta a tierra Si No ¥
Tipo de Apantallamiento | Puntas Cable
éla |,E Posee planos de apantallamiento? Si No X

Observaciones: LA IE NO CUENTA CON SISTEMA DE APATALLAMIENTO

Sistema de Puesta a tierra _Obietivo definir la capacidad de la instalacion para conducir corrientes de falla a tierra causada por descarga atmosférica o por falla del sistema eléctrico (Margue con

Posee sistema de puesta a tierra Si X No
Existen lineas de transmisién cercanas que brinden apantallamiento indirecto sobre la instalacién
Si No X
Tipo de Malla de puesta a
tierra
[Margue con una X)
Cuadricula Varilla puesta a tierra % Triangulo

Ninguna de las anteriores

iL5 |.E Posee planos de de malla de puesta a tierra?

MO

Observaciones

EL SISTEMA DE PUESTA A TIEERA EN BUEN ESTADO

utilizacién con fines de lucro o comerciales,

Porpiedad Intelectual: Este instrumento se usa para caracterizacion de Instituciones Educativas Publicas, hace parte del Modelo UBITAG de la Universidad EAFIT, se prohibe su reporduccion o

Fuente: Zambrano, C. Saber Digital (2019)
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K. Actas del Centro de interés de audiovisuales
1. Acta 1 - 02-04-2020

.4 o8°compensar

BIENESTAR
FAMILIAR

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA
DIRECCION DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA
JORNADA UNICA Y USO DEL TIEMPO ESCOLAR
CONVENIO DE ASOCIACION 2116 SED — 0101270 ICBF — 5834 COMPENSAR

Afo Mes Dia Hora Inicial Hora Final
No.deActa| o) Fecha 3020 oz oq iz oo, :

[coe [ o). L SLL 5 [ B . 5

Tema del encuentro | Acuerdos de cobertura
Validacién de cobertura 2020 y definicidn de acuerdos institucionales para inicio de

Propésito operacion.
Realizador del acta I‘B‘ - E; “‘,;,’ S'N\,.;a\ .
A\

. AGENDA DEL ENCUENTRO
Con el propdsito de poder validar cobertura para establecer el inicio de operacién con los centros de interés y/o
estrategias se propone el desarrollo de |a siguiente agenda:
1. Validacion de cobertura y criterios de inicio de operacion.
2. Novedades o solicitudes de cobertura.
3. Expectativas en la implementacion de las estrategias de centros de interés o estrategias por parte de la
institucidn educativa.
4. Compromisos.

. DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Validacién de cobertura
Se procede a realizar validacién de la cobertura asignada para implementacién de estrategias de centro de interés

para la vigencia 2020:

Total Matricula IED: Total Cobertura 2020 Fecha de inicio
Y} S

Los horarios para la operacién de centros de interés y/o estrategias se relacionan en la Tabla Validacién de

cobertura.
El'docente enlace para la vigencia 2020 es: a‘, N B 28
= A
Numero contacto | 343 Hg€C 43X [ Correc electronico [ A\No¥au P acnilca -

N
¢lLa’lED requiere docente acompanante para la operacion del centro de interes? Sl“:] NO [ﬁ

El docente acompanante para la vigencia 2020 és:
NuUumero contacto Correo electrénico |

éLla IED cuenta con Resolucidn de docente acompanante? Si | NO | N.A. | ? l
éLa lED reguiere transporte para [a operacion? Sl :] NO [X:l

TABLA VALIDACION DE COBERTURA

r-

A-\u M A\ zs 20 ‘\\‘5_\‘ “:::;:[::M X X L, SN MY, [Eiters, N ..--.\..\.‘
AN 25 L el ] EECEEH LY lf‘""*\\lr\

\ |

l.

Fuente: Compensar (2020)
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@ Q?j oizcompensor

Ty AL AR
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA
DIRECCION DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA
JORNADA UNICA Y USO DEL TIEMPO ESCOLAR
CONVENIO DE ASOCIACION 2116 SED — 0101270 ICBF ~ 5894 COMPENSAR

DESARROLLO DE LOS TEMAS

Nota. En caso de requerir transporte la IED deberd remitir o lo Secretoria de Educocion la respectiva solicitud de
transporte o trovés del envio de la planilla de transporte.

3 [ v [ X3
£n caso afirmativo refiero lo siguiente informacion:
Pccha de envio ! 0D/ MM / AA | Medio de envio I l

s} NO EX‘:]

En caso de que no se haga entrega de la poblacion, la institucién educativo se compromete a hacer envio del reporte el
dia© / OL' 10, bojo la responsabilidad de:_Thaas Nty Drss quien tiene
el corgo de Die. Gl

L IED hizo envio a la SED dé |a planillz de transporte para |a'operacion?

¢1a IED Race entrega de reporte de poblacion en meoio oigitd 7

2. Novedades o solicitudes de cobertura

De acuerdo con la cobertura asignada por la Secretarfa de Educacion a la institucion educativa para la vigencia 2020,
se relacionan a continuacion Ias siguientes observaciones:

gl___]mol_)(_l
s [} |wo| |

En caso ofirmativo refiera a continuacion las observaciones que reporto fa IED respecto @ novedad y/o solicitud de
cobertura:

C.\m\m\ e\slﬁ‘slx pe \m SE 2 C\\U&"u W, S en\;vq L\ Ty Sc\k'\\’\
o ki . Soibi L vl Wy
o1 R W ) I W R

Sl o ol “v-u,\xl j 5 A Xesodh [ Caisem

&w-w lw Coa

Realizador del acta

Do Win Wz ST [ Fecha | o4 Qu/o

Pagma 3 de 4
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BIENESTAR
AT M FAMILIAR
U OGO B
S A Maha

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA
DIRECCION DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA
JORNADA UNICA Y USO DEL TIEMPO ESCOLAR
CONVENIO DE ASOCIACION 2116 SED - 0101270 ICBF — 5894 COMPENSAR

_ DESARROLLO DE LOSTEMAS = B EANATAL

3. Expecmtrvas en Ia lmplemennclén de las estrategias de centros de Intefés o estrategias por parte de la institucién
educativa.

¢Cudlesla ieninencla de los centros de interés solicitados para la vigencia 2020 con los procesos institucionales de la IED?

. w T qun $¢ Lo & e \swnlaads
A(’“r ) \" 2

¢Qué expectativas tiene |z IED con el aliado para dinamizar procesos de armonizacion con el PEI y articulacion
cumcular?

k..\".\,, v ‘r e-«go 0 = -LL7 lvg SCen co'\ou! ..J \\ Cnnn.iU, -ﬂcl‘,u\*
P Sl aaddande

4. COMPROMISOS FECHA DE EJECUCION ~ RESPONSABLE
Validacién de novedades y solicitudes inicio de operacion 03 Lm. ~2et2 Convenio
Fecha de inicio de operacion \O thieo ™ 20w IED — Convenio
Socializacion de infografia y propuesta del Convenio & M\A IED — Convenio
Socializacion de documentos institucionales ( LAJ_‘\ 03 um J: tow IED

NOMBRSY CARGO | ENTIDAD | TELEFONO EMAIL FIRMA

am;%ﬁ Vocenlac |0 q 38y8g6D)| C“"Qo“‘eﬁ'vc&\-cm

E.Lﬁ.f ] G (B8N 1Lu_naQ=..‘.=...._n.~ G

[Realizador del acta I‘n“‘_ w [ Fecha | oW 02 20 |

Pagina 4 de 4

Fuente: Compensar (2020)
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3. Acta 3 -05-13-2020
20
QP

: BIENESTAR
ALCALDIA MAYOR FAMILIAR

DE BOGOTA DC.
'SECRETARIA DE EDUCACION

o0
0 compensar
[

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA
DIRECCION DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA
JORNADA UNICA Y USO DEL TIEMPO ESCOLAR
CONVENIO DE ASOCIACION 2116 SED - 0101270 ICBF - 5894 COMPENSAR

[ colegio | COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (IED) | Sede | UNICA |
| Armonizacién [ X ] Articulacién | | Cualificacién Docente | | Otros I I
Tema del encuentro Socializacién de la propuesta del convenio Micro proyecto a la IED
Propésito Generar acuerdos para implementar el micro proyecto de Audiovisuales en la estrategia Aprende en Casa

Realizador del acta MARIA LIGIA IBANEZ SERRANO

DESARROLLO DE LOS TEMAS TRATADOS
Se inicia reunién a las 8:00 am con la participacion de la Coordinadora Académica Liliana Saavedra Arango y los docentes
Eliana Tovar, Alicia Martinez, Bernardo Charris y John Vargas.
Se presenta la agenda de la reunién: 1. Socializacién de los avances del Convenio SED-Compensar-ICBF, 2. Presentacién de la
propuesta del Convenio: Micro proyecto para articular con la Estrategia Aprende en Casa 3. Compromisos y acuerdo con la
IED.
Se socializa en reunion los aspectos que desde el Convenio se han venido trabajando como son la terminacién del Convenio a
31 de marzo y la firma de adicién a 30 de junio, lo que nos permitié continuar con acciones de alistamiento para trabajar con
las IED en la estrategia Aprende en Casa.
El segundo aspecto tiene que ver con la propuesta de Micro proyecto para dar continuidad a los procesos que se llevan a
cabo en los colegios, en este caso especifico, el Centro de Interés de Audiovisuales. Se expone la presentaciéon de Micro
proyecto, se habla de los recursos virtuales y no virtuales, de la estructura del micro proyecto y lo que se espera potenciar
como son las Competencias Basicas, Ciudadanas y Socioemocionales, al igual que potenciar el hogar como un Ambiente de
Aprendizaje Vinculantes. Las sesiones se trabajarian una por semana.
Después de la presentacion se dio espacio para escuchar los comentarios e inquietudes que tuvieran a los profesores sobre la
estrategia Micro proyecto:
La coordinadora académica comenta que se trabajaria desde la semana del 18 de mayo hasta el 12 de junio que salen los
estudiantes a vacaciones, de igual manera refiere que en Julio es posible que se retomen clases presenciales, pero hay que
esperar que sucede en este mes. La profesora Eliana Tovar le socializa a la coordinadora cuales son los grupos que se estan
atendiendo, teniendo en cuenta que la SED dio en aprobacién 50 cupos para atender en Audiovisuales por Compensar, los
grados que se estan atendiendo son 10:00 am a 12:00 pm estudiantes de 501, 601, 602, 701, 702 y de un octavo y en el
horario de 12:30 pm a 2:30 pm estudiantes de 501y 502.
La coordinadora manifiesta la necesidad de dejar la propuesta abierta para que se pueda implementar con estudiantes de 6°,
7°y tal vez 8°y 9° ya que los estudiantes de 5° ya tienen un proceso con el Aliado IDARTES.
De igual manera refiere la importancia de manejar el permiso de uso de imagen en el documento oficial de la SED, para que
los padres de familia lo firmen y no tener inconvenientes. La profesora Eliana refiere que los estudiantes que estan asistiendo
al centro de interés ya tienen este documento, pero en caso de que se tengan otros estudiantes es importante que diligencien
este permiso.
Para contar con el nimero de estudiantes para el centro de interés, se propone que el Profesor Rubén Pinzdn llame los 40
estudiantes que pertenecen al Centro de interés e indague si tienen herramientas digitales para trabajar desde casa y si les
interesaria continuar con el proceso, de esta manera se conoceria con que poblacién se cuenta y si hace falta de acuerdo a la
cobertura ingresar estudiantes de 6°y 7°.

La comunicacién en el acompafiamiento de las sesiones trabajadas se autoriza desde la IED por medio de grupos de
WhatsApp, es importante que el administrador de este grupo sea alguien de la IED para que el profesor pueda participar en
él.
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Realizador del acta | MARIA LIGIA IBANEZ SERRANO Fecha | 13 DE MAYO DE 2020
Los medios en que se trabajaria con las familias y los estudiantes serian:
v' WhatsApp

v Plataforma G suite, esta plataforma la maneja la docente Jenny Bejarano quien creo un dominio para la IED, ella
podria crear correo a los 50 estudiantes para que puedan utilizar la plataforma, ya esta autorizada en la IED para
su uso.

v' Plataforma del colegio. Web

v' Péagina de Facebook del colegio

El producto que se tenga del micro proyecto se puede socializar también en los medios virtuales mencionados para que la
IED tenga conocimiento de ellos.

Los docentes que acompafian la emisora y que trabajan con los grados de 10°y 11° desde la media fortalecida, expusieron la
importancia que tiene la emisora en el colegio, los procesos que se han generado y la importancia de generar un trabajo
articulado con el centro de interés de Audiovisuales de manera transversal a la emisora.

Se acuerda reunién para el jueves 14 de mayo con el fin de hablar sobre la metodologia que se implementaria con el micro
proyecto, de igual manera la coordinadora refiere que nos presentaria los momentos de la clase que tienen en cuenta en el
manejo de las guias de trabajo en casa.

COMPROMISOS FECHA DE EJECUCION RESPONSABLE

Llamar a los 40 estudiantes que en el momento estan con | 14y 15 de mayo Convenio SED-Compensar
el centro de interés de Audiovisuales, para averiguar si
tienen herramientas virtuales y si estan interesados en
continuar con el proceso.
Confirmacio6n del grupo con el que se trabajaria el centro 18 de mayo IED-Convenio
de interés de Audiovisuales
Permiso de uso de imagen firmada por los padres de 18 de mayo IED - Convenio
familia
NOMBRE ’

Y TELEFON
APELLID CARGO ENTIDAD o EMAIL FIRMA

0
ELIANA PROFESORA COLEGIO 31348864 | elitodani@gmail.com
TOVAR FPS BOSA 37
BERNAR PROFESOR COLEGIO Bjvelasquez821@gmail.com
DO FPS BOSA
CHARRIS
JHON PROFESOR COLEGIO Jhon1414@hotmail.com
VARGAS FPS BOSA
ALICIA PROFESORA COLEGIO edumediafortalecidafps@gm
MARTINE FPS BOSA ail.com
Z
MARIA PEDAGOGA DE | COMPENS mlibanezs@compensar.com )\{,_“Q‘Q«’_ Ve o
LIGIA CONVENIO AR
IBANEZ
SERRAN
0

APROBACION POR PARTE DEL PEDAGOGO DE CONVENIO DE JORNADA DE ARMONIZACION Y/0 ARTICULACION

Cantidad total de horas Fecha de NA
NA e
aprobadas aprobacion
NA
Nombre: del Pedagogo de NA Firma
Convenio
NA
Observaciones

Fuente: Compensar (2020)
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L.LICENCIA DE USO — AUTORIZACION DE LOS AUTORES

Actuando en nombre propio identificado (s) de la siguiente forma:

Nombre Completo ELIANA TOVAR BARON
Tipo de documento de identidad: C.C. | T.1. (] C.E.(C) Numero:52057406

El (Los) suscrito(s) en calidad de autor (es) del trabajo de tesis, monografia o

trabajo de grado, documento de investigacion, denominado:

Estrategias de aprendizaje para el desarrollo de competencias comunicativas

mediante herramientas tecnoldgicas para los estudiantes del colegio Francisco de

Paula Santander IED — Bosa.

Dejo (dejamos) constancia que la obra contiene informacion confidencial, secreta o
similar: SI (] NO [l (Si marqué (marcamos) S, en un documento adjunto
explicaremos tal condicién, para que la Universidad EAN mantenga restriccion de
acceso sobre la obra).
Por medio del presente escrito autorizo (autorizamos) a la Universidad EAN, a los
usuarios de la Biblioteca de la Universidad EAN y a los usuarios de bases de datos y
sitios webs con los cuales la Institucion tenga convenio, a ejercer las siguientes
atribuciones sobre la obra anteriormente mencionada:
A. Conservacién de los ejemplares en la Biblioteca de la Universidad EAN.
B. Comunicacion publica de la obra por cualquier medio, incluyendo Internet
C. Reproduccion bajo cualquier formato que se conozca actualmente o que se conozca en el
futuro
Que los ejemplares sean consultados en medio electrénico
E. Inclusion en bases de datos o redes o sitios web con los cuales la Universidad EAN tenga
convenio con las mismas facultades y limitaciones que se expresan en este documento
F. Distribucion y consulta de la obra a las entidades con las cuales la Universidad EAN tenga

convenio
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Con el debido respeto de los derechos patrimoniales y morales de la obra, la presente
licencia se otorga a titulo gratuito, de conformidad con la normatividad vigente en la
materia y teniendo en cuenta que la Universidad EAN busca difundir y promover la
formacion académica, la ensefianza y el espiritu investigativo y emprendedor.
Manifiesto (manifestamos) que la obra objeto de la presente autorizacion es original, el
(los) suscritos es (son) el (los) autor (es) exclusivo (s), fue producto de mi (nuestro)
ingenio y esfuerzo personal y la realizé (zamos) sin violar o usurpar derechos de autor
de terceros, por lo tanto, la obra es de exclusiva autoria y tengo (tenemos) la titularidad
sobre la misma. En vista de lo expuesto, asumo (asumimos) la total responsabilidad
sobre la elaboracion, presentacion y contenidos de la obra, eximiendo de cualquier
responsabilidad a la Universidad EAN por estos aspectos.

En constancia suscribimos el presente documento en la ciudad de Bogota D.C.,

5 4 11 )
& £/
(O w ;%{-\,.(.»' 'w

{

/
L

NOMBRE COMPLETO: ELIANA TOVAR BARON  FIRMA:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52057406

FACULTAD: DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA ACADEMICO: MAESTRIA EN GESTION DE EDUCACION
VIRTUAL

Fecha de firma:; DICIEMBRE 1 DE 2020




