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Ficha técnica focus group conductoras
Fecha de realización: 16 de marzo de 2023
Hora: 7:30 p.m. 
Medio de realización: Microsoft Teams 

	NOMBRE
	EDAD
	OCUPACIÓN/CONDICIÓN LABORAL

	Tatiana Álvarez
	30
	Empleada

	Luisa Cardona
	26
	Empleada

	Claudia Liliana Guerrero
	36
	Empleada

	Sandra Muñoz
	41
	Independiente/Ama de Casa

	Angélica Libreros
	31
	Empleada

	Olga Lucía Amézquita
	46
	Independiente/Ama de Casa

	Dayana Acosta
	46
	Independiente/Ama de Casa

	Ximena Bermúdez
	31
	Independiente

	Gina Vanessa Bacca
	41
	Ama de casa

	Mónica Bautista
	42
	Empleada

	Diana Prada
	37
	Independiente

	Nolda Osorio
	33
	Independiente

	Natalia Arrigui
	32
	Empleada




Reciban un cordial saludo. Somos profesionales y estudiantes de la maestría de Comunicación Estratégica de la Universidad EAN. Queremos desarrollar, con fines académicos, un modelo de negocio consistente en una APP de movilidad que sea exclusiva para mujeres (conductoras y pasajeras) que viven en Bogotá. 

Hemos escogido hacer este focus group o grupo focal en la localidad de Suba, debido a que es la más grande en términos poblacionales de toda Bogotá, donde más del 50% son mujeres, también es una de las más extensas en cuanto a territorio, y aunque en términos de desempleo no representa una situación crítica, aún se mantiene por encima del 10%.

Para comenzar este focus group o grupo focal queremos preguntarles sus nombres, edad y su situación laboral actual:
Datos personales y presentación de cada participantes 

1. Nombre: 
Edad:
Condición laboral:

2. Nombre:
Edad:
Condición laboral:

3. Nombre:
Edad:
Condición laboral:

4. Nombre:
Edad:
Condición laboral:

5. Nombre
Edad:
Condición laboral:

6. Nombre
Edad:
Condición laboral:
7. Nombre
Edad:
Condición laboral:

8. Nombre
Edad:
Condición laboral:

9. Nombre
Edad:
Condición laboral:

10. Nombre
Edad:
Condición laboral:

Ahora bien, nos interesaría conocer, en el caso de las mujeres que se encuentran desempleadas o con un empleo informal, cuáles son las razones por las que se encuentran en esa condición. Y también, en el caso de las mujeres que se encuentren empleadas, si quisieran obtener una remuneración económica adicional o diferente. 

Situación laboral 


1.

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10.
  

Una opción para obtener ingresos principales o adicionales, es trabajar en una APP de movilidad o de transporte. ¿Qué opinan de este tipo de aplicaciones?

Percepción sobre el trabajo en aplicaciones de transporte 


1.

2.

3. 

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10. 


Últimamente estas plataformas han tenido mucho auge y han crecido de manera vertiginosa en el mercado. ¿Cuáles consideran que son las principales razones?

Opinión sobre la proyección de este tipo de aplicaciones 


1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9. 

10. 



Ahora bien, ¿qué piensan de la seguridad y la comodidad que ofrecen estas aplicaciones? ¿Las consideran una buena alternativa de movilidad?

Percepción sobre seguridad y comodidad 


1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.


Por último, ¿considerarían trabajar y asociarse a una APP que sea únicamente para conductoras y qué de manera preferente esté habilitada para recoger pasajeras? 

Interés de asociarse como conductora a una apliación de transporte 
[bookmark: _GoBack]
1.

2. 

3. 

4. 

5. 

6.

7.

8.

9.
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Enlace de grabación: 

https://universidadeaneduco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ldiazmo56043_universidadean_edu_co/EdUt-RZDchJAlBZQW7Za6NgBpwbDIxAls-y2tQm42TSaOQ
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