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Resumen

El mundo enfrenta actualmente una Triple Crisis Planetaria, a saber, calentamiento
global, pérdida de biodiversidad y contaminacién. Esta realidad demanda la accion
conjunta y decidida de todos los paises. En términos ambientales para el caso
colombiano se ha evidenciado que el principal problema que debe enfrentar el pais en
los préximos afios es la deforestacion, que actualmente representa la mayor fuente de
emisiones de carbono del pais. Bajo este contexto, el presente trabajo busca analizar y
describir las contribuciones de las pequefias empresas del sector forestal colombiano
para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), bajo el
entendimiento que son la hoja de ruta para lograr la sostenibilidad en el mundo y, en

ultima instancia, la supervivencia en el largo plazo de nuestra especie y del planeta.

Palabras clave: Desarrollo Sostenible, ODS, Sector forestal, Pequefias Empresas,

Responsabilidad Ambiental.

Problema de Investigacion

Las pequenas empresas en el sector forestal de Colombia han desempefiado un
papel crucial en la economia del pais, especialmente en la generacion de empleo y la
promocién del desarrollo sostenible. Sin embargo, en el contexto de la Agenda 2030 y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones Unidas, se
plantea un problema de relevancia: ; Como aportan las pequefias empresas del sector
forestal colombiano en el cumplimiento de los ODS? Para comprender este problema
es necesario analizar su contexto, identificar las barreras que encuentran las empresas
para contribuir a las metas de sostenibilidad y analizar las oportunidades que ofrece
para ellas este marco.

Después de la revision de literatura, se evidencia que no hay estudios que evaluen
de forma integral y especifica el aporte de las pequefias empresas del sector forestal

en Colombia, con relacion al cumplimiento de los ODS. Si bien se reconoce que estas
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empresas tienen un rol activo en actividades como la explotacién forestal, la produccion
de madera y productos derivados, y la conservacion de bosques, no se ha investigado
a profundidad como estas actividades se alinean con los ODS y en qué medida
contribuyen al cumplimiento de los mismos. Esta falta de comprension y
documentacion adecuada se traduce en una carencia de politicas y estrategias
enfocadas en fortalecer esta contribucion.

Los sintomas de este problema se manifiestan a través de la limitada informacién
disponible sobre el aporte de las pequefias empresas forestales en los ODS. Existe una
falta de datos cuantitativos y cualitativos que permitan evaluar el grado de alineacion de
las practicas empresariales del sector con los ODS especificos, como la conservacion
de ecosistemas terrestres, la gestidn sostenible de recursos forestales y la lucha contra
el cambio climatico - ODS 15.

Ademas, se observa una falta de coordinaciéon entre las Pequefias empresas del
sector forestal y las instituciones gubernamentales encargadas de la promocién de los
ODS en Colombia. La mayoria de las empresas operan de manera independiente y
pueden no estar conscientes de como sus actividades se relacionan con los ODS. Esto
se traduce en una falta de sinergia y colaboracién para avanzar hacia metas comunes
de desarrollo sostenible.

Si la situacion actual persiste, es probable que se pierda una oportunidad valiosa
para aprovechar el potencial de las Pequefias empresas de este sector en la
consecuciéon de los ODS. La falta de alineacién con los objetivos de sostenibilidad
puede dar como resultado la explotacidon insostenible de los recursos naturales y la
pérdida de biodiversidad, lo que a su vez podria afectar la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades - ODS 12 y 13. Ademas,
la falta de coordinacion puede llevar a la duplicacién de esfuerzos y la ineficiencia en la
implementacion de proyectos y politicas relacionados con los ODS.

Para abordar este problema, es necesario llevar a cabo una investigacion integral

que evalue el aporte de las Pequenas empresas forestales en el cumplimiento de los
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ODS en Colombia. Esto implicaria la recopilacion de datos cuantitativos y cualitativos
sobre las practicas actuales de estas empresas, su alineacion con los ODS y su
contribucion real a los mismos. Se espera que esto permita potenciar la colaboracién
entre las Pequefas empresas, el Gobierno, las organizaciones no gubernamentales y
demas actores en juego, para desarrollar estrategias y politicas que fomenten la
contribucion efectiva al logro de los ODS.

La pregunta de investigacion que guiara esta investigacion seria: " Cual es el aporte
de las pequenas empresas del sector forestal en Colombia en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y cdmo se puede fortalecer esta contribucion?"

Este planteamiento del problema y la pregunta de investigacion serviran como base
soélida para llevar a cabo un estudio descriptivo que permita comprender y mejorar la
contribucion de las Pequefias empresas forestales al desarrollo sostenible de Colombia

en el marco de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Objetivo general

Analizar y describir la contribucion de las pequefias empresas en el sector forestal

colombiano hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Objetivos especificos

1. Identificar y describir las adopcion y puesta en practica de las estrategias
adoptadas por las pequefas empresas forestales en Colombia orientadas al
cumplimiento de los ODS.

2. Describir hacia cuales objetivos de desarrollo sostenible estan dirigidos los

aportes de las pequefas empresas del sector forestal colombiano.
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3. Identificar y describir los desafios y barreras a los que se enfrentan las

pequefias empresas del sector forestal en la adopcién y puesta en marcha
del cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

4. Describir el impacto que representa la contribucidon al cumplimiento de los
ODS para las pequenas empresas del sector forestal colombiano. Asi mismo
describir que estrategias se tienen estimadas por las organizaciones en

estudio para el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.

Justificacion

El presente proyecto de investigacion surge de la necesidad de comprender el
verdadero aporte de las pequenas empresas en el sector forestal de Colombia en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), establecidos por las
Naciones Unidas en la Agenda 2030. A pesar de que estas empresas desempefian un
papel crucial en la economia del pais, su contribucion especifica a la consecucioén de
los ODS no ha sido evaluada de manera integral.

La relevancia de este estudio radica en varias dimensiones. En primer lugar, las
pequenas empresas forestales colombianas no solo son motores econdémicos, sino que
también juegan un papel vital en la conservacion de bosques, la gestion sostenible de
recursos forestales y la lucha contra el cambio climatico, todos aspectos centrales de
los ODS. Entender cdmo estas actividades se alinean o desalinean con los objetivos de
sostenibilidad es crucial para optimizar su contribucion.

La falta de estudios especificos en esta area se traduce en una carencia de
informacion cuantitativa y cualitativa sobre el grado de alineacion de las practicas
empresariales en el sector forestal con los ODS especificos, particularmente el ODS 15
relacionado con la vida en ecosistemas terrestres. La limitada coordinacion entre estas
pequeinas empresas y las instituciones gubernamentales encargadas de promover los

ODS también presenta una brecha que este estudio pretende abordar.
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El impacto potencial de esta investigacion se refleja en la posibilidad de fortalecer la
contribucion de las pequenas empresas forestales al desarrollo sostenible de Colombia.
Identificar areas de mejora y fomentar la colaboracién entre estas empresas, el
gobierno y las organizaciones no gubernamentales puede conducir a la formulacion de
estrategias y politicas mas efectivas para avanzar hacia metas comunes de desarrollo

sostenible.

Marco teodrico

La pregunta de investigacion planteada busca entender como las pequenas
empresas del sector forestal en Colombia pueden contribuir al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y qué beneficios tangibles pueden obtener al
adoptar principios de sostenibilidad en su gestion. El problema radica en que, a pesar
de que Colombia tiene un gran potencial para el desarrollo de la economia forestal,
persisten diversas barreras técnicas, normativas y financieras que limitan su
crecimiento (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2020). Ademas, el pais se
ha comprometido con apuestas retadoras alrededor del sector forestal, como la
reduccion de las emisiones en toda la economia en un 51% para el 2030, deforestacion
neta 0 para el 2030 y lograr la neutralidad de carbono para 2050 (ProColombia, 2023).
Por lo tanto, es importante investigar como las pequefias empresas del sector forestal
en Colombia pueden contribuir al cumplimiento de los ODS y qué beneficios tangibles
pueden obtener al adoptar principios de sostenibilidad en su gestion.

En anos recientes, la comunidad cientifica internacional ha advertido que el mundo
enfrenta una Triple Crisis Planetaria, que consiste en la interrelacién de tres problemas:
el calentamiento global, la pérdida de biodiversidad y la contaminacion. Si bien a nivel
mundial, desde las convenciones de Estocolmo en 1972 y Rio en 1992, las
preocupaciones ambientales han ganado escalones en cuanto a las prioridades de la
agenda internacional, actualmente es claro que los esfuerzos no han sido suficientes y

que los desafios ambientales no solo han aumentado en numero y sino también en
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gravedad y que, por lo tanto, ahora representan una emergencia planetaria (United

Nations Environment Programme, 2021).

Luego del fracaso en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en
2015, se formul6 una nueva Agenda al 2030. En ella, se establecieron 17 Objetivos que
incluyen metas en el ambito econdmico, social y ambiental, también conocidos como
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS. La Triple Crisis Planetaria aparece
entonces como una gran barrera que, de no ser enfrentada de forma coordinada y
urgente, pone en enorme riesgo el logro de los ODS (Passarelli et al., 2021).

Para Colombia, la Ley 99 de 1993 establece los principios de la politica ambiental y
enuncia que “el desarrollo econémico y social del pais se orientara segun los principios
universales y del desarrollo sostenible contenidos en la Declaracion de Rio de Janeiro
de junio de 1992 sobre Medio Ambiente y Desarrollo” (Ley 99, 1993, art. 1) (Congreso
de Colombia, 1993). Ademas, el pais se ha comprometido con el cumplimiento de los
ODS e incluso cuenta con el Conpes 3918, una politica nacional que establece las
metas y las estrategias para el cumplimiento de la Agenda 2030 en Colombia
(Departamento Nacional de Planeacion, 2018). Sin embargo, un estudio realizado por
el Observatorio Regional ODS encontré que Colombia no ha alcanzado ninguno de los
Objetivos y particularmente el ODS 15, relacionado con la vida de ecosistemas
terrestres, cuenta con un rezago significativo (Sanchez Gémez, 2020).

Ahora bien, segun el ultimo Informe Bienal de Actualizaciéon de Cambio Climatico de
Colombia, la ganaderia, la agricultura y el cambio de uso del suelo son los sectores que
mas aportan a la emisién de gases de efecto invernadero (Instituto de Hidrologia et al.,
2021). Particularmente, la deforestacion ha sido uno de los problemas mas dificiles de
enfrentar en anos recientes. Lo anterior, se debe a sus determinantes en la mayoria de
los casos son complejos y responden a condiciones histdricas y realidades
socioecondmicas dificiles de abordar, como: expansion de la frontera agricola, la
siembra de cultivos ilicitos, tala ilegal, mineria e infraestructura, incendios forestales y

presion por el crecimiento poblacional (Garcia Romero, 2012). Esto se refleja en cifras

€l Nogal: Carrera 11 no. 78 - 47 / Centro de contacto: (57-1) 593 6464
Bogota D.C. - Colombia, Suramérica / www.universidadean.edu.co
UNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812, Personeria Juridica Res. n°, 2898 del Minjusticia - 16/05/69



r— . . . LT 4 L J .... ®
Seminario de Investigacion s W an

ESpECia"zaCion | e e e e e universidad

alarmantes, en un estudio realizado en 2018 se estimé que, entre 2005 y 2015, se

perdieron 1,5 millones de hectareas de bosque colombiano (Gonzalez et al., 2018).

A partir de la definicién de Brundtland (1987), se puede decir que el desarrollo
sostenible es una teoria que se fundamenta en el paradigma de satisfacer las
necesidades de la generacion actual, sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades. Asi, se entiende que el
desarrollo sostenible implica una responsabilidad intergeneracional, reconociendo que
las acciones actuales tienen consecuencias a largo plazo. Actualmente, este es el
principal marco adoptado por la mayoria de los paises del mundo para abordar
desafios globales y buscar un equilibrio entre el crecimiento econémico, la equidad
social y la preservacion del planeta.

Es asi, como este mismo autor puntualiza que la principal caracteristica de este
enfoque es que aborda tres dimensiones de forma interrelacionada, estas son:

la econdmica, la social y la ambiental. Desde una perspectiva econdmica, el
desarrollo sostenible promueve un crecimiento que perdure en el largo plazo, evitando
practicas insostenibles que puedan agotar los recursos naturales y eventualmente
desacelerar esta tendencia. Por su parte, desde el ambito social, este enfoque tiene
como objetivo garantizar que el crecimiento econdmico no aumente las desigualdades
y que todas las personas tengan acceso a servicios esenciales. Paralelamente, desde
la dimension ambiental, se aboga por la gestion y la proteccidn de los recursos
naturales y de la biodiversidad (Brundtland, 1987).

Después de la declaracion de Rio, en 1992, las Naciones Unidas adoptan el enfoque
del desarrollo sostenible y lo materializan con la formulacion de los Objetivos del
Milenio en el ano 2000. Como se menciond anteriormente, después del fracaso en el
cumplimiento de estos Obijetivos, en 2015, se formuld una nueva

Agenda al 2030. En ella, se establecieron 17 Objetivos que incluyen metas en el
ambito econdmico, social y ambiental, también conocidos como los Objetivos de

Desarrollo Sostenible, ODS (Le Blanc, 2015)
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), segun la perspectiva de Jeffrey D.
Sachs en su obra "The Age of Sustainable Development" (2019), representan un
conjunto de metas globales disefiadas para abordar los desafios mas apremiantes que
enfrenta la humanidad. Adoptados en 2015 como parte de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, estos objetivos abarcan areas variadas,
incluyendo la erradicacion de la pobreza, la igualdad de género, la salud, la accidn
climatica y la proteccion del medio ambiente (Sachs, 2019).

Caracterizados por su enfoque integral, los ODS buscan abordar tanto los aspectos
econdmicos como los sociales y ambientales del desarrollo. Son universales y
aplicables a todos los paises, independientemente de su nivel de desarrollo. Estos
objetivos fomentan un enfoque multisectorial, vinculando diversas areas y sectores
para fomentar la cooperacion y la sinergia (Sachs, 2019).

Establecen un horizonte temporal hasta 2030, reflejando el compromiso de tomar
medidas a largo plazo para abordar los desafios globales. Se basan en indicadores
especificos para medir el progreso, lo que permite un seguimiento regular y la rendiciéon
de cuentas a nivel global. Los ODS también subrayan la necesidad de la colaboracion
de multiples sectores de la sociedad para lograr un desarrollo sostenible.

Ahora bien, pasando a explorar la situacion del sector forestal en Colombia, se debe
sefalar que éste ha experimentado cambios significativos en los ultimos afios. Segun el
Boletin Estadistico Forestal de marzo de 2022, se observa un incremento en el area
plantada. Ademas, se destaca la distribucién de especies por zona de aptitud y el
volumen de madera movilizada.

En junio de 2022, se registro un crecimiento del 1,9% en las areas con plantaciones
forestales comerciales, llegando a 538 mil hectareas. El 53% de estas areas se
encuentran en los departamentos de Antioquia, Vichada y Meta. Las especies mas
plantadas son la Acacia Mangium, el Pino Patula, el Pinus Caribeae y el Eucalipto
Grandis, que representan el 41% de las areas totales; Ademas, el 79% de la madera

movilizada en el pais proviene de plantaciones forestales comerciales. El total
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movilizado para el primer semestre de 2022 ascendié a $1,57 millones de M3, con un
aporte del sector de $2,4 billones, lo que corresponde al 2,3% del sector agricola del
pais (Minagricultura, 2022).

Por otro lado, la industria forestal en Colombia presenta una gran diversidad de
estudios que han tratado de diagnosticar de diferentes formas al sector forestal.
También se esta desarrollando un estudio sectorial del uso y legalidad de la madera en
el ambito nacional, enfocado en empresas e industrias forestales y en los sectores de
transporte, vivienda e infraestructura.

En resumen, el sector forestal en Colombia esta experimentando un crecimiento
constante y significativo, con un enfoque en la sostenibilidad y la legalidad y se
presenta, no solo como una solucién a uno de los problemas mas graves que enfrenta
el pais, como lo es la deforestacion; sino que, ademas, por su importancia, se
posiciona como uno de los sectores con mayor potencial para la proxima década
(Mufoz-Rojas, 2020).

Segun la definicion proporcionada por Shane (2008), las pequefias empresas se
definen como organizaciones caracterizadas por su tamafio relativamente pequefio en
términos de empleados, ingresos y activos en comparacion con las grandes
corporaciones. Como lo senala Shane, las pequefas empresas presentan
caracteristicas clave que incluyen su tamano limitado, independencia y propiedad
privada, flexibilidad y agilidad para adaptarse a cambios en el entorno empresarial, una
significativa contribucion econémica y diversidad en términos de sectores en los que
operan (Shane, 2008).

El mismo autor sefiala que la definicion de Pyme puede variar segun el pais y la
industria, lo que subraya la importancia de considerar el contexto local al abordar estas
empresas. Ademas, menciona que el tamano y la estructura de las pequefias empresas
son esenciales para comprender su papel en la economia y la formulacién de politicas
empresariales efectivas (Shane, 2008). Por lo anterior, resulta fundamental incluir en el

analisis una vision regional sobre este tema.
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Para el caso colombiano, segun el informe de la Camara de Comercio de Bogota, las
Pymes se caracterizan por su tamafo limitado en términos de empleados y activos, en
comparacién con las grandes empresas. De igual forma, es importante mencionar que
las Pymes se destacan porque, a pesar de su tamafio, desempefian un papel crucial en
la economia colombiana, al ser las principales generadoras de empleo y, por lo tanto,
por impulsar la actividad econdmica local y contribuir significativamente al crecimiento
economico del pais.

Asimismo, el informe sefiala que otro rasgo distintivo de las Pymes es su alta
diversificacién, es decir, que se operan en diversos sectores y actividades econdmicas,
entre otros, en los sectores de servicios, comercio, manufactura y tecnologia,
principalmente (Shane, 2008). Se debe advertir que la definicién exacta de una Pyme
en Colombia puede variar segun el contexto local y sectorial en los que se analicen.

El analisis de la relacion entre las Pymes del sector forestal y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en Colombia involucra la evaluacion de como estas empresas
pueden contribuir a objetivos especificos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Ejemplos concretos mostraran cémo estas Pymes pueden influir en la conservacién de
la biodiversidad, la mitigacion del cambio climatico, la creacion de empleo y la
reduccion de la desigualdad. Promover practicas y politicas sostenibles en este sector
es esencial para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, por ende, para
lograr un desarrollo sostenible en Colombia.

Este marco tedrico proporciona una base sélida para la investigacion sobre el aporte
de las Pymes del sector forestal al cumplimiento de los Obijetivos de

Desarrollo Sostenible en Colombia. La comprensién de los conceptos de desarrollo
sostenible, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las Pymes y el sector forestal en el
contexto colombiano es esencial para analizar esta relacién y su impacto en la
consecucion de un desarrollo sostenible. Este marco guiara la investigacion y
contribuira a la comprension de como las Pymes pueden desempefar un papel crucial

en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Colombia.
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Finalmente, el analisis de la relacion entre las Pymes del sector forestal y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible en Colombia involucra la evaluacion de cémo estas
empresas pueden contribuir a objetivos especificos de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Ejemplos concretos mostraran como estas Pymes pueden influir en la
conservacion de la biodiversidad, la mitigacion del cambio climatico, la creacion de
empleo y la reduccion de la desigualdad. Promover practicas y politicas sostenibles en
este sector es esencial para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, por

ende, para lograr un desarrollo sostenible en Colombia.

Metodologia

Primer Nivel
Este estudio se centrara en investigar como las pequefas empresas del sector
forestal en Colombia pueden contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. El enfoque de la investigacion sera cualitativo, ya que se busca comprender
la relacién entre las actividades de las pequefias empresas del sector forestal y el

progreso hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Enfoque, alcance y diseno de la investigacion

El enfoque de esta investigacion se basa en un enfoque descriptivo. El enfoque
descriptivo se utilizara para analizar y describir la situacidén actual de las pequefas
empresas del sector forestal en Colombia, sus practicas de gestiéon y su alineacién con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esto implica recopilar datos cualitativos para
ofrecer una vision completa de la contribucion de estas empresas al desarrollo
sostenible.

El alcance de esta investigacidén abarca a las pequefias empresas que operan en el
sector forestal en Colombia. Se buscara entender como estas empresas contribuyen a
la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos por las Naciones

Unidas. El alcance se centrara en aspectos como la gestion de recursos forestales, la
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conservacion de ecosistemas terrestres, la reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero y otros indicadores clave relacionados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

El disefio de la investigacion sera principalmente cualitativo, se llevaran a cabo
entrevistas y analisis de contenido para recopilar datos cualitativos que ayuden a
comprender las practicas y percepciones de las empresas en relacién con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. En ese sentido, el disefio de investigacion se basara en un
enfoque cualitativo para ofrecer una vision integral de la contribucion de las pequerias
empresas forestales a los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Colombia.

Este enfoque, alcance y disefio de investigacion permitiran abordar la pregunta de
investigacion planteada y brindar una vision solida de como las pequeias empresas del
sector forestal pueden contribuir al logro de los ODS y cuales son los beneficios
tangibles de adoptar principios de sostenibilidad en su gestion. Ademas, el estudio
buscara identificar posibles barreras técnicas, normativas y financieras que limitan el
crecimiento de estas empresas y propondra recomendaciones para superar estos

desafios.

Definicién de variables

Participacion de las pequenas empresas del sector forestal en Colombia: Esta
variable representa el grado de involucramiento de las pequefias empresas del sector
forestal en actividades relacionadas con la conservacion de la vida y los ecosistemas
terrestres en Colombia. Puede medirse a través de indicadores como la adopcién de
practicas sostenibles, la inversion en la preservacion de areas forestales y la
colaboracion con iniciativas de conservacion.

Cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible niumero 15 en Colombia: Esta
variable representa el nivel progreso del ODS 15 en el pais y hace referencia al
cuidado de la vida en ecosistemas terrestres y busca proteger, restaurar y promover un

uso sostenible de los mismos. Puede medirse utilizando indicadores relacionados con
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la conservacion de areas forestales, la biodiversidad, la lucha contra la desertificacion y

la degradacion del suelo.

Poblacién y Muestra
En el contexto de una investigacion que pretende mostrar el impacto de las
pequefias empresas en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
Colombia, se definen de la siguiente forma:

e Poblacion: En este caso, la poblacidn es todas las Pequefias y Medianas
Empresas (Pymes) del sector Forestal en Colombia que estan sujetas al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. De tal manera al
consultar las bases de datos de las camaras de comercio se encontraron 502
empresas forestales, de las cuales se depuraron 321 que con fecha de corte
al 26 de noviembre de 2023 no han actualizado su registro mercantil, de tal
manera que se consideraron los restantes 181 como validos, estos registros
se clasificaron por tamafo de la empresa de acuerdo a su facturacion de tal
manera que se encontraron 163 empresas en la categoria de pequefa que es
la categoria objeto de nuestra investigacion

¢ Muestra: Dado que estudiar toda la poblacién seria poco practico debido a
limitaciones de tiempo y recursos, se selecciona una muestra que represente

adecuadamente a las pequefas empresas forestales colombianas.

Tamafio de la muestra =

Por las caracteristicas propias a esta investigacion se acotara a una muestra
aleatoria. De tal manera para cumplir con un error del 15%, con una desviacion de 50,
con un nivel de confianza del 75% y un tamafio de poblaciéon de 163 se requiere

realizar 14 encuestas.
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Imagen 1. Muestra

Empresas del sector forestal

Numero de empresasinactivas  ® Pequefia Mediana  ® Grande

Fuente: Elaboracién propia

Segundo Nivel

Seleccion de métodos o instrumentos para recoleccion de informacion

Con el fin de medir las variables definidas en la anterior seccion se definié que
se recurrira al uso de una encuesta estructurada para recopilar informacion sobre las
practicas y acciones de las pequeias empresas relacionadas con la conservacion de
ecosistemas terrestres. Ademas, este instrumento buscara indagar sobre barreras y
posibles cuellos de botella que en la practica impiden la adopcion de practicas
tendientes al logro de los ODS. Y, finalmente, identificar los ODS que resultan mas
importantes para ellas y los que desde su perspectiva generan mas aportes.

Para ese fin se disefid una encuesta compuesta por seis secciones. La primera
seccién indaga sobre los datos generales de las empresas, como su nombre (opcional),
su actividad principal, el numero de empleados y su ubicacién. Para la segunda seccién
se plantearon cuatro preguntas enfocadas evaluar el conocimiento y comprension de

los ODS: la primera, corresponde a una pregunta cerrada donde el encuestado
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manifiesta si esta o no familiarizado con los ODS; en la segunda, se pide registrar los
ODS que la empresa considera de mayor relevancia para ella; la tercera, nuevamente
es una pregunta cerrada sobre si se considera que actualmente se han integrado los
ODS en la estrategia empresarial o en los objetivos a corto o largo plazo; y la cuarta, en
caso de la que respuesta anterior haya sido positiva, solicita que se dé un ejemplo de
ello.

La tercera seccion trata sobre iniciativas y contribuciones relacionadas con los ODS
y se compone de cinco preguntas: la primera de ellas es una pregunta dicotémica
sobre si la empresa participa o no en iniciativas relacionadas con los ODS, como por
ejemplo, asociaciones, programas de responsabilidad social corporativa, proyectos
comunitarios u otros; si la respuesta anterior fue afirmativa, la siguiente pregunta pide
una descripcion de esas iniciativas y que se mencione los ODS a los apuntan; la
tercera, pregunta de forma directa si a su consideracion la empresa hasta el momento
ha realizado aportes al logro de algun ODS; y en caso que su respuesta sea si, las
ultimas dos preguntas, buscan recoger a qué Objetivo especificamente y se pide una
descripcion corta de dicha contribucion.

La cuarta seccion, se compone de dos preguntas relacionadas con los desafios y
barreras que encuentra la empresa para aportar al logro de los ODS: la primera, es una
pregunta abierta sobre los desafios que ha identificado la empresa al momento de
hacer contribuciones; y la segunda, es una pregunta cerrada con seleccion multiple
sobre el tipo de barreras al adoptar practicas mas sostenibles.

La quinta seccidn, se denomina de Impactos y beneficios y se compone de tres
preguntas: en la primera de ellas, se pide describir los impactos positivos que ha traido
a la empresa contribuir a los ODS; en la segunda, se indaga sobre formas de medir el
éxito de la empresa en términos de aportes a los ODS; y la ultima, pide calificar de 1 a
5 el éxito de la empresa en términos de aportes a los Objetivos.

La sexta y ultima seccién, se compone de dos preguntas abiertas que estan

relacionadas con acciones a futuro relacionadas con esta tematica: la primera, pide
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describir planes a futuro que haya planteado la empresa para fortalecer su contribucion
a los ODS; y la segunda, solicita describir areas especificas en las que la empresa
espera mejorar para estar mejor alineada con los ODS.

En este enlace se encuentra

Técnicas de anadlisis de datos
A partir de los resultados obtenidos en la encuesta se desarrollara un analisis
descriptivo de los resultados. Esto implica la descripcion de los datos recopilados
mediante estadisticas descriptivas como promedios, medianas y frecuencias. Lo que
busca proporcionar una vision general de las caracteristicas de las pequefias empresas

forestales y su relacion con los ODS.

Analisis y discusion de los resultados

El ejercicio realizado con las encuestas ejecutadas tomé como foco de trabajo, las
pequefias empresas del sector forestal colombiano, donde en su mayoria se determiné
como su actividad principal o econdmica la consultoria o asesoramiento en temas
medioambientales para la produccion de cultivos, transformacion de materias primas y
distintas actividades relacionadas al sector agricola en el campo del departamento de

Cundinamarca.

Imagen 2. Actividad de la empresa

Aprovechamiento Forestal Investigacion
Giras técnicas

madera

cepillado Servicios Produccion

aserade — Gilvicultura

impregnacion
Conciencia ambiental  apoyo otras actividades forestales Consultoria
Mantenimiento arbolado urbano

compensacion
Cartografia
Asesorias

Transformacién temas ambientales

Fuente: Elaboracion propia.
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Dentro del analisis realizado en las encuestas realizadas se logra observar que el
53% de las empresas encuestadas se encuentran familiarizadas con el concepto de
objetivos de desarrollo sostenible (ODS), lo cual deja en evidencia el atraso en
términos de avance en estrategias de preservaciones del medio ambiente, lo cual es
una tendencia no solo nacional, sino regional en américa del sur, donde no se cuenta
con los incentivos necesarios para que la conversacion sobre la conservacion del
medio ambiente tome preponderancia dentro del desarrollo econémico del hemisferio
continental. Es de suma importancia que las pequefias empresas forestales en
Colombia tengan mayor grado de adopcion con los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) dado que son el sector econdmico del pais que deberia ser pionero en
adopcion, cumplimiento y puesta en marcha de estrategias de cumplimiento de estos.

Ademas, dada la baja adopcién o familiaridad del término “Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)” identificamos que el conocimiento del numero de objetivos o
definicion especifica de los objetivos es casi nulo. Solo el 26% de las empresas
encuestadas conocen o logran definir por lo menos 1 objetivo de los diecisiete

existentes.

Imagen 3. Familiaridad con los ODS

¢ Esta familiarizado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la ONU?

ESi ENo

Fuente: Elaboracion propia.
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Alineandose la tendencia inicial en las encuestas, se observa que el 73% de las

pequefias empresas del sector forestal encuestadas al momento de definir, disefar y
ejecutar sus estrategias organizacionales de corto y largo plazo, no tienen en cuenta el
cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible o por lo menos tener presente la
existencia de los mismos. El no disefiar o planear sus estrategias orientadas hacia el
cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) aleja a estas
organizaciones de participar y recibir incentivos econdmicos, fidelizaciéon de clientes,
alineacion con partners o empresas que pueden servir de socios estratégicos dentro su
objeto econdmico, entre otros beneficios. Apartandose de la oportunidad de intensificar

su crecimiento como organizacion y por ende crecimiento de su actividad econdmica.

Imagen 4. Integracion de los ODS en la estrategia empresarial

éHa integrado los ODS en la estrategia empresarial o en sus
objetivos a corto o largo plazo?

WS mNo

Fuente: Elaboracién propia.

Dentro de la muestra tomada logramos identificar que pocas organizaciones
ejecutan estrategias orientadas hacia el cumplimiento de los ODS, algunas de estas
fueron:

e Proceso agroecoldgico, permacultura y de agricultura regenerativa.
e Proyecto gotas para la vida.

e Consumo responsable.
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e Optimizacion de procesos productivos para la reduccion de residuos y material
no aprovechable.

Ahora bien, al analizar la tercera seccidn, relacionada con la vinculacion a iniciativas
relacionadas con los ODS, se observa que la gran mayoria de empresas (80%) no
participa en ningun tipo de iniciativa. Adicionalmente, cabe resaltar que solamente una
de las empresas tiene claro en qué ODS se concentra especificamente la iniciativa en

la que participa, siendo este el ODS 15.

Imagen 5. Participacion en iniciativas relacionadas con ODS

éLa empresa participa en iniciativas especificas relacionadas
con los ODS?

mSi mNo

Fuente: Elaboracién propia.

Lo anterior resulta particularmente preocupante debido a que dentro del mismo
marco de la Agenda al 2030 se reconoce que para llegar a este afio con los diferentes
objetivos cumplidos es fundamental contar con alianzas tanto a nivel internacional,
como a nivel nacional. Especificamente el ODS 17, titulado Alianzas para lograr los
objetivos, menciona que se debe impulsar la colaboracion entre instituciones
gubernamentales, organismos de la sociedad civil y el sector privado, asi como la
cooperacion entre diferentes sectores. Lo anterior en busqueda de fortalecer
capacidades y la alineacion de los diferentes actores alrededor de esta gran apuesta
(Naciones Unidas, 2018).
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Ahora bien, con relacion a las contribuciones realizadas por las pequehas empresas
al logro de Objetivos de Desarrollo Sostenible, nuevamente se observa que la mayoria
(60%) considera que actualmente su empresa no aporta al logro de ODS. Teniendo en
cuenta el resultado que se obtuvo en la pregunta relacionada con la integracion de
ODS en el marco estratégico de las empresas, donde la mayoria reconocia no tener
esa integracion, no sorprende que la mayoria de las empresas encuestadas consideran
que actualmente no estan realizando algun tipo de aporte. Si los objetivos a corto y
largo plazo de las empresas pequefias no se encuentran alineados con la Agenda al

2030, los ODS se convierten en temas tangenciales que se alejan de su dia a dia.

Imagen 6. Contribuciones al logro de ODS

¢Consiera que su empresa ha realizado contribuciones al
logro de algtin ODS?

mSi mNo

Fuente: Elaboracién propia.

En la otra orilla, con relacion a las empresas que si consideran realizan aportes, es
importante mencionar que todas identifican al ODS 15, Accién por el clima, como el
ODS al que mas contribuyen, lo cual esta acorde a los supuestos planteados al inicio
de este documento. Adicionalmente, se mencionan Objetivos como ODS 2, Hambre
cero, el ODS 11, Ciudades y comunidades sostenibles, y el ODS 12, Produccion y

consumo responsables.
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En la tercera seccién del cuestionario se pregunta sobre desafios y barreras de las
empresas para lograr una mayores y mejores contribuciones, la siguiente imagen
muestra los resultados obtenidos. Salta a la vista que los aspectos financieros impiden
que se tengan mayores avances en este aspecto. Este resultado va de la mano con lo
encontrado por Pardo et al. (2015), quienes a partir de una encuesta realizada a 324
emprendedores que en algun momento fracasaron en su intento de crear una empresa
en Colombia, muestran que los aspectos financieros ocupan el primer lugar en cuanto a

las razones del fracaso de sus iniciativas.

Imagen 7. Barreras para la adopcién de practicas

¢Qué tipo de barreras dificultan la adopcion de practicas mas
sostenibles?

M Financieras M Regulatorias Otra

Fuente: Elaboracién propia.

Lo anterior representa un hallazgo importante y que se relaciona con anteriores
preguntas, ya que si bien es deseable y se esperaria que las pequefias empresas del
sector forestal en Colombia tuvieran interiorizada una vision de desarrollo sostenible, lo
cierto es que muy pocas aplican este paradigma o tienen en cuenta a los ODS como
hoja de ruta para ello. Por lo tanto, es necesario avanzar en conectar las necesidades
particulares de las pequenas empresas con los beneficios y oportunidades que propone

la sostenibilidad. Sin esto no se logra, las empresas seguiran priorizando su estabilidad
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economica sobre aspectos ambientales y sociales, generando una gran desconexion
con la Agenda 2030.

Con respecto a la cuarta seccion, que trata sobre los impactos positivos en las
empresas como resultado de su contribucion a los ODS. El 33,3% de los encuestados
ha manifestado notar un impacto positivo en la empresa como resultado de su
contribucion a los ODS.

Los encuestados identificaron principalmente dos areas de impacto positivo: en
primer renglon se encuentra la mejora reputacional, debido a que las empresas que
contribuyen a los ODS pueden mejorar su reputacion al demostrar su compromiso con
la sostenibilidad y la responsabilidad social. Esto puede aumentar su atractivo para los
clientes, inversores y empleados que valoran las practicas empresariales sostenibles.
En segunda instancia, se identificd la disminucion de costos, ya que, al alinearse con
los ODS, las empresas pueden implementar practicas mas eficientes y sostenibles que
pueden resultar en ahorros de costos a largo plazo. Por ejemplo, las empresas pueden
reducir los costos al minimizar el desperdicio, mejorar la eficiencia energética o utilizar
recursos de manera mas sostenible.

Estos resultados subrayan el valor de alinearse con los ODS no solo desde una
perspectiva social y ambiental, sino también desde una perspectiva empresarial. Sin
embargo, dado que solo un tercio de las empresas encuestadas informé de estos
impactos positivos, esto también sugiere que puede haber barreras o desafios que
impiden a las empresas reconocer o lograr estos beneficios, tal y como se mencioné
anteriormente.

Por otra parte, al indagar por la medicion del éxito en términos del aporte de su
empresa los resultados de la encuesta muestran que casi la mitad (46,6%) de las
empresas encuestadas propusieron una forma de medir el éxito en términos de aporte
a los ODS. Un aspecto clave que destacan estas empresas es que el logro de
exenciones y reducciones tributarias seria un reflejo del éxito en su contribucion a los

ODS. Esto sugiere que las empresas ven un vinculo directo entre las ventajas fiscales y
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su compromiso con los ODS, lo que podria ser un incentivo para que las empresas se
alineen mas estrechamente con estos objetivos.

Ademas, los encuestados plantearon que el éxito en el cumplimiento de los ODS
debe verse reflejado en la eficiencia de los procesos desarrollados por las empresas.
Esto indica que las empresas ven la sostenibilidad no solo como una responsabilidad
social, sino también como una oportunidad para mejorar la eficiencia operativa.
Subrayando asi la importancia de tener medidas claras y tangibles para evaluar el éxito
en la contribucién a los ODS. Sin embargo, también destacan la necesidad de un
marco mas amplio que vaya mas alla de las ventajas fiscales y la eficiencia operativa, y
que tenga en cuenta el impacto social y ambiental mas amplio de las actividades de las
empresas.

Como se observa en la siguiente figura, segun los resultados de la encuesta mas de
la mitad (53%) de las empresas encuestadas calificaron su éxito en términos de aporte
a los ODS en el nivel mas bajo. Esto sugiere que estas empresas pueden estar
luchando para implementar practicas sostenibles o pueden no estar seguras de como

sus operaciones actuales contribuyen a los ODS.

Imagen 8. Exito de la empresa en términos de aportes a los ODS

¢Como calificaria el éxito de su empresa, en términos
del aporte a los ODS?

7%

H]l N2 B3 w4 W5

Fuente: Elaboracién propia.
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Es notable que esta percepcion de bajo éxito es consistente con el bajo

conocimiento de los ODS reflejado en la encuesta. Esto podria indicar que una mayor
educacion y conciencia sobre los ODS podria ayudar a las empresas a entender mejor

como pueden contribuir a estos objetivos globales.

Por otro lado, el 20% de los encuestados considera exitoso el aporte de su empresa
al cumplimiento de los ODS y solo el 7% lo considera muy exitoso. Esto sugiere que
hay un pequefio grupo de empresas que se sienten confiadas en su contribucion a los
ODS. Seria interesante explorar mas a fondo qué practicas estan implementando estas
empresas y como estan midiendo su éxito.

En general, estos resultados destacan la importancia de la educacion y la conciencia
sobre los ODS para las empresas. También subrayan la necesidad de herramientas y
recursos que puedan ayudar a las empresas a entender y medir su contribucion a los
ODS.

Conclusiones

La presente investigacion se centro en el aporte de las pequefias empresas del
sector forestal de Colombia al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Se argumenta que a nivel global que las pequefas empresas, aunque perciben
la alineacién con los ODS como positiva, enfrentan el desafio de priorizar la
sostenibilidad social y ambiental sobre su sostenibilidad financiera inmediata (OCDE,
2023). Lo cual fue identificado en muestra investigacion.

El principal obstaculo radica en la dificultad que enfrentan las pequefias empresas
para abordar cuestiones de sostenibilidad social y ambiental cuando aun no han
resuelto completamente sus problemas financieros. En el mundo actual, el éxito
empresarial se mide predominantemente en términos econdémicos, lo que dificulta la
inclusion de aspectos de sostenibilidad en las estrategias empresariales, especialmente

para las empresas mas nuevas (OCDE, 2022).

€l Nogal: Carrera 11 no. 78 - 47 / Centro de contacto: (57-1) 593 6464
Bogota D.C. - Colombia, Suramérica / www.universidadean.edu.co
UNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812, Personeria Juridica Res. n°, 2898 del Minjusticia - 16/05/69



L4

[—— ’ : LN
Seminario de Investigacion . e ean

L d

Especializacion

e e e e e universidad
()

i)

El hecho de que muchas pequefias empresas no consideren el cumplimiento de los
ODS no sorprende, ya que se reconoce ampliamente el alto grado de incumplimiento a
nivel mundial de la Agenda 2030. Como conclusion, se sugiere que, para lograr un
mayor cumplimiento de los ODS, las empresas deben incorporar de manera organica y
explicita en sus marcos estratégicos los ODS a los que esperan contribuir.

En resumen, la investigacion destaca la importancia de integrar los ODS en la
estrategia empresarial y abordar la sostenibilidad financiera como un paso fundamental
hacia un mayor cumplimiento de estos objetivos globales (Sustainable Brands, 2023)
(Kauffman, 2015). La investigacion revela que un tercio de las empresas encuestadas
(33,3%) experimenta un impacto positivo en sus operaciones como resultado de
contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), destacando mejoras en la
reputacion y reduccién de costos como beneficios notables.

En cuanto a la medicion del éxito, mitad de las empresas encuestadas (46,6%)
propone formas de evaluar su contribucion a los ODS, centrandose en la obtencién de
exenciones y reducciones tributarias, asi como en la eficiencia de los procesos
internos.

Contrastando con estos resultados positivos, la mitad de las empresas (53%) califica
en el nivel mas bajo el éxito de su contribuciéon a los ODS, sugiriendo posibles desafios
en la alineacion efectiva o falta de comprension sobre como sus operaciones
contribuyen a estos objetivos.

En términos de futuras acciones, mitad de las empresas encuestadas (46,6%) tiene
planes para fortalecer su contribucion a los ODS, con un enfoque especifico en la
busqueda de financiamiento y el fortalecimiento de areas relacionadas principalmente

con el ODS 17 - Alianza para lograr los objetivos.
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