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La Universidad Militar Nueva Granada requiere mejorar la eficiencia, trazabilidad y transparencia en la
gestion contractual, debido a fallas en tiempos, comunicacidon y ausencia de una plataforma centralizada.
Para atender esta necesidad se desarrolld Contratauni, una solucion digital que automatiza y estandariza
todo el ciclo de contratacidon. El proyecto optimiza los procesos, fortalece la transparencia mediante un
registro auditable, facilita decisiones basadas en datos y promueve la transformacion digital alineada con el
Plan Institucional 2020-2030.

El problema

Soluciéon (MVP)

“Menos friccion, menos riesgo, ahorro y mas

Diagnostico del problema
tiempo para la gestidon estratégica’.
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Gestion Publico gestion _
Contractual El 63% fed'os £l 40% de los contratacion
El 50% de los encuestados encuestados se o .
encuestados consideran que no encuentran satisfechos El 80_/0 de los usuarios .
consideran que es cuentan con canales con la atencién Consideran qU|e no se Features releva ntes.
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bueno, @) 10% regular permanece nevtralyel | | procesos de manera * Portales por Rol: Administrador, Solicitante y Estructurador.

y el 40% considera adecuados . A40% no se encuentran oportuna
w L/ w u e Visualizacion de datos interactivos.

e Creacion de Contratos Asistido por IA.

El 80 % considera que se requiere una solucién al proceso de

contratacién urgente e Auditoria de Riesgos por |A.
e Flujo de Aprobacién Estructurado (workflow predefinido).
La UMNG enfrenta demoras, reprocesos Yy riesgos e Comunicacion (sistema de chat integrado).
de incumplimiento en la gestidn contractual. e Exportacién de Reportes y Documentos (PDF y Excel).

e Gestidn de Vencimientos y Alertas.
e Firma Electronica Integrada.
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ROI 2,16 VPN $4.805 Mill

PE = 5,54 Meses TIR=238%

Glosario
Road map e MVP (Minimum Viable Product)

e ROI (Return on Investment)

e VPN (Valor Presente Neto)

e PE (Punto de Equilibrio)

e TIR (Tasa Interna de Retorno)

e OPS (Orden de Prestacién de Servicios)

Prototipado y
Desarrollo

MVP funcional y pruebas
internas

Ideacion y Implementacion
Diagndstico

Informe diagndstico y alcance
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adopcion del sistema
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