
NO Sector Entidad

Link de consulta 
(Botón de 

Transparencia de 
la entidad)

Fecha de consulta 
PTEP 2025 

dd/mm/aaaa)

Se  encuentra la 
matriz o 

documento de 
PTEP 2025 
publicado

Fecha de 
publicación

Enlace de 
publicación PTEP 

2025

Formato usable 
PTEP

Tipo de formato 
PTEP 

Presenta evidencia 
de las acciones de 

formulación 
participativa PAAC 

Estrategias 
utilizadas de 
formulación 
participativa

Cuenta con un 
componente de 

Rendición de 
Cuentas

En rendición de 
cuentas se 
identifican 

acciones para la 
priorización de 

temáticas desde 
los grupos de 

interés

En RDC se 
identifica la 

incorporación de 
enfoques (Género, 
diversidad, etario, 

diferencial, 
territorial, 
temático) 

En la RDC se 
plantean acciones 

que vinculen la 
participación de 
las localidades

En la RDC se 
plantean acciones 

que vinculen la 
participación 

sectorial/intersecto
rial

En RDC se 
identifica la 

articulación de la 
entidad a un NODO

Se identifica 
acciones de 

seguimiento a 
compromisos 

posteriornes a la 
rendición de 

cuentas

En el PTEP se 
identifican 

acciones para la 
apertura de datos 

En el PTEP se 
identifican 

acciones para 
promover el uso  y 
aprovechamiento 
en comunidades 

de datos 
(Observatorios, 

redes, intercambio, 
ejercicios de 

análitica)

Se identifican la 
apertura de datos 

con enfoque 
anticorrupción

Ejercicios de 
innovación en la 
gestión pública

Tipos de ejercicios 
de innovacion en la 

gestión pública 
propuestos

Gestión de 
prácticas 

Antisoborno

Acción 
antisoborno 
propuesta

Gestión de 
prácticas 

Antifraude

Acción antifraude 
propuesta

Debida Diligencia y 
prevención del 

lavado de activos

Acción de 
prevención 
propuesta

Antisoborno, 
antifraude y 

prevención LA/FT 
articulados a 

riesgos asociados 
a corrupción

Modelo Jurídico 
Anticorrupción

Acción asociada al 
modelo propuesta

Iniciativas de 
articulación 

sectorial/distrital 
anticorrupción

Tipo de iniciativa 
de articulación 

propuesta

Medidas para 
fortalecer la 
denuncia y 

protección del 
denunciante

Tipo de Medidas 
para fortalecer la 

denuncia y 
protección del 
denunciante 
propuesta

La entidad 
incorpora como 

prácticas de 
integridad la 

gestión preventiva 
de conflicto de 

interés

Descripción de 
acciones de 

gestión preventiva 
propuestos

La entidad 
incorpora acciones 
para el análisis de 
la información de 

incremento 
patrimonial en 

directivos

Descripción de 
acciones para el 

análisis del 
incremento 

patrimonial en 
directivos

La entidad plantea 
acciones para el 

fortalecimiento del 
liderazgo ético

Descripción de 
acciones para el 

fortalecimiento del 
liderazgo ético

La entidad plantea 
ejercicios de 

análisis de dilemas 
éticos en sus 
prácticas de 
integridad

Descripción de 
acciones para el 

análisis de dilemas 
éticos

La entidad plantea 
acciones para la 
incorporación de 

acuerdos de 
comportamiento

Descripción de 
acciones para la 

definición de 
acuerdos de 

comportamiento

La entidad plantea 
acciones para la 
generación de 
entornos de 

confianza para el 
fortalecimiento de 

la integridad 
pública

Descripción de 
acciones para la 

definición de 
entornos de 

confianza

Tiempo definido 
para la ejecución 
de PAAC o PTEP 
(Fecha horizonte 
en tiempo para 
ejecución) EJ 

31/12/2025

Observaciones 
Protección de 

Datos

Observaciones 
Riesgos

Observaciones 
Innvación

Observaciones 
RdC

 El uso de 
tecnologías de la 
información para 
la publicación y 

monitoreo

Se Documentan y 
difuden  prácticas 

éticas que 
fortalezcan la 

cultura de 
integridad en la 

entidad

1 Gestión Pública
Secretaría General 

de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá

https://secretaria
general.gov.co/tra

nsparencia-y-
acceso-la-

informacion-
publica

4/11/2025 SI 1/31/2025

https://secretaria
general.gov.co/tra

nsparencia-y-
acceso-la-

informacion-
publica/plan-de-

accion/programa-
de-transparencia-

y-etica-publica

SI Pdf
NO PRESENTA 

EVIDENCIA

1. Taller de 
cocreación para la 
construcción del 

documento
2. Mesas de 

trabajo con los 
gestores de 

transparencia de 
la entidad

SI SI NO NO NO SI SI SI NO NO SI
1. Adelantar 
ejercicios de 
Innovación

NO N/A NO N/A SI

1. Elaboración del 
plan de trabajo 

para el
análisis y diseño 
metodológico de 

los
riesgos de lavado 

de activos y
financiación del 

terrorismo,
preparatorio para 
la implementación
de este enfoque 

NO SI

1. Desarrollar una 
charla sobre 

políticas
de prevención del 
daño antijurídico

dirigida a 
servidoras y 

servidores de
Secretaría General 

de la Alcaldía
Mayor de Bogotá 

D.C.

NO N/A NO N/A SI

1. Formular, 
ejecutar y realizar 
el
monitoreo del 
plan de integridad 
de la
entidad
2. Desarrollar 
capacitaciones 
orientadas
al fortalecimiento 
del conocimiento 
de

NO N/A SI

1. Formular, 
ejecutar y realizar 

el
monitoreo del 

plan de integridad 
de la

entidad

NO N/A NO N/A NO N/A 12/31/2025

No se plantean 
acciones para el 

uso y el 
aprovechamiento 

de los datos

Se teniene 
definidas algunas 
acciones dentro 
del documento

Faltan definir y 
complementar 

acciones para el 
fomento de la 
innocación al 
interior de la 

entidad

Se encuenta 
acciones teniendo 
en cuenta el 
enfoque 
poblacional, sin 
embargo falta 
articular a otros 
enfoques

Se relacionan 
varios canales de 

publicación

En el documento 
no se evidencian 

acciones que 
fomenten la 
cultura de la 
integridad

2. El documento 
no es facil de 

encontrar en la 
página de la 

entidad

2 Gestión Pública

Departamento 
Administrativo del 

Servicio Civil 
Distrital - DASCD

https://serviciociv
il.gov.co/transpar

encia
4/16/2025 SI 1/31/2025

https://serviciociv
il.gov.co/transpar
encia/planeacion/

politicas-
lineamientos-y-

manuales/transici
on-al-programa-
de-transparencia

SI Pdf
NO PRESENTA 

EVIDENCIA

1. Realización de 
mesas de trabajo 
con las personas 
responsables de 
cada área al 
interior de la 
entidad. Estas 
sesiones de 
trabajo 
permitieron 
consensuar las 
actividades a 
incluir, integrando 

SI SI NO SI SI SI SI SI NO NO SI

1. Participar en 
tres evento de 
innovación y/o de 
Gestión del
conocimiento
2. Capacitar dos 
veces al año al 
talento humano 
del DASCD en
metodologías 
innovadoras, con 
el objetivo de 
fortalecer la

NO N/A NO N/A SI

1. Realizar 
seguimiento al 
cronograma de 
adaptación de 

medidas de
prevención y 
mitigación del 

riesgo de lavado 
de activos, 

financiación del
terrorismo en el 

DASCD

SI NO N/A NO N/A NO N/A SI

1. Realizar el 
seguimiento a la  
presentación de la 
declaración
de Interposición 
de Impedimentos 
y
Recusaciones por 
parte y/o en 
contra de los 
servidores y 
colaboradores de 
la entidad

NO N/A SI

1. Revisar la 
conformación del 
equipo de 
integridad de la 
Entidad y si en 
caso de ser 
necesario, realizar 
la actualización de 
la Resolución 
correspondiente
2. Formular el plan 
de acción del 
equipo de 

SI

1. Identificar el 
nivel de 
apropiación del 
código de 
integridad en la
entidad a través 
de encuesta
2. Presentar 
resultados de la 
apropiación del 
código de 
integridad ante el 
Comité de Gestión 

NO N/A SI

1. Revisar la 
conformación del 
equipo de 
integridad de la 
Entidad y si en 
caso de ser 
necesario, realizar 
la actualización de 
la Resolución 
correspondiente
2. Formular el plan 
de acción del 
equipo de 

12/31/2025

Se tienen 
encuenta los 

lineamientos para 
la implementación 

de los datos 
abiertos y 

publicación de 
información

Se tienen en 
cuenta los 

linemaientos y la 
importancia de 

fomenatr al 
interior de la 

entidad el tema de 
los riesgos

Se tiene 
identificadas 

varias acciones 
para fomentar el 

tema al interior de 
la entidad

Falta identificar 
dentro de las 
acciones y 
estrategias incluir 
el enfoque de 
género y 
territorial

Se identifican 
acciones para 

publicación de la 
información

Se identifican en 
el documento 
acciones para 
fomentar la 
cultura de la 
Integridad

3 Gestión Pública Agencia Analítica 
de Datos - AGATA

https://agatadata.
com/pagina-taip-

informes-de-
gestion/

4/9/2025 NO

4 Gobierno Secretaria Distrital 
de Gobierno

https://www.gobi
ernobogota.gov.c
o/transparencia

4/16/2025 SI 1/31/2025

https://www.gobi
ernobogota.gov.c
o/transparencia/p

laneacion-
presupuesto-

informes/planeaci
on-presupuesto-

informes/program
a-transparencia-

etica-publica-2025

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Plan Marco de 
Participación 
Ciudadana, 

Estrategia de 
Rendición de 

Cuentas, 
Encuestas, 
Comités, 

Presupuestos 
participativos, 
Observatorios

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Red InnovaLocal, 
simulador de 
conflicto de 
intereses, 

racionalización de 
trámites

SI
Sensibilización, 
actualización de 

matrices de riesgo
SI

Sensibilización, 
seguimiento a 

medidas
SI

Matrices de 
riesgo, 

sensibilización
SI SI

Actualización de 
procesos, 
manuales

SI
Participación en 

nodos sectoriales
SI

Campañas de 
socialización, 

canales de 
denuncia

SI
Capacitación, 

simulador, 
sensibilización

NO NO SI
Simulador de 
conflicto de 

intereses
SI

Simulador de 
conflicto de 

intereses
SI

Estrategias de 
servicio al 
ciudadano

SI
Campañas de 
sensibilización

2025

Red InnovaLocal, 
simuladores, 

racionalización de 
trámites

Informes, 
estrategias, 
seguimiento

Sensibilización, 
campañas, 

manuales, talleres

5 Gobierno
Departamento 

Administrativo del 
Espacio Público

https://www.dad
ep.gov.co/transpa

rencia
4/21/2025 SI 1/31/2025

https://www.dad
ep.gov.co/sites/d
efault/files/planea
cion/2025-01/127-

pppde-05-v17-
programa-de-

transparencia-y-
etica-publica.pdf

NO Pdf
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Encuestas, 
propuestas 
ciudadanas, 
cocreación

SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI SI

Mapas 
interactivos, 
cocreación 
ciudadana

NO N/A NO N/A NO N/A SI SI
Defensa jurídica, 

control 
disciplinario

SI
Articulacion 

secretaria general 
y veeduria

NO NO SI
Declaraciones y 
Seguimiento a la 

contratación
NO N/A NO SI NO NO N/A SI SI

Formación, 
participación, 
transparencia

2025 No se observaron
Realizan 

seguimiento a su 
mapa de riesgos

Se realizan 
ejercicios de 

cocreación con la 
ciuadania

6 Gobierno
Instituto Distrital 

de la participación 
y acción comunal 

https://www.parti
cipacionbogota.go
v.co/transparenci

a

3/11/2025 SI 1/31/2025
https://www.parti
cipacionbogota.g
ov.co/transparen
cia/informacion-
de-
planeacion/plan-
anticorrupcion-y-
de-atencion-

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Encuestas, 
socialización, 

mesas de trabajo
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Observatorios, 
gestión del 

conocimiento
SI

Capacitaciones, 
cláusulas 

contractuales
SI

Declaraciones, 
monitoreo, 
formación

SI SI
Mapas de riesgo, 

seguimiento, 
divulgación

SI
Participación en 

estrategias 
distritales

SI
Informe de 
denuncias, 

seguimiento
SI

Piezas 
comunicativas, 

monitoreo
NO N/A SI Plan de integridad SI

Implícito en 
actividades de 

reflexión, Test de 
percepción, 

talleres

SI
Divulgación del 

código de 
integridad

SI
Formación, 
monitoreo, 

comunicación
2025

7 Hacienda Secretaria Distrital 
de Hacienda

https://www.haci
endabogota.gov.c
o/es/transparenci

a

4/9/2025 NO

Tiene estrategia 
anticorrupcion 
cumpuesta por 

tres documentos, 
mapa de riesgos, 

politica de 

- Evento sobre 
ética pública e 

integridad (3.3.1) ,- 
Informe de 

integridad 2025 
(3.3.20), - Feria de 

8 Hacienda

Fondo de 
prestaciones 
economicas 
pesiones y 
censantias

https://www.fonc
ep.gov.co/transpa

rencia
3/13/2025 SI 1/31/2025

https://www.fonc
ep.gov.co/transpa
rencia/planeaci%C

3%B3n-
presupuesto-

informes?term_n
ode_tid_depth=19
0&field_fecha_de
_emision_docume

nto_value=All

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Jornadas de 
diálogo, 

campañas, 
encuestas, co-

creación

SI SI SI NO SI NO SI SI SI SI SI

Co-creación, 
gestión del 

conocimiento, 
digitalización

SI
Plan de integridad, 

capacitaciones, 
seguimiento

SI

Evaluación de 
riesgos, 

seguimiento, 
control interno

SI Politica SARLAFT SI SI

Comité de 
conciliación, 

defensa judicial, 
SIPROJ

SI
Coordinación con 
entes de control y 

sectoriales
SI

Campañas, 
canales de 
atención, 

seguimiento

SI
Declaraciones, 
seguimiento, 

capacitaciones
NO NO SI

Código de 
integridad, 
campañas, 
formación

SI

Capacitaciones, 
comités, 
campañas

SI

Actividades de 
bienestar, 
integridad, 
formación

SI

Jornadas, 
campañas, 
seguimiento

2025
campañas y 

seguimiento a 
políticas digitales

mapas de riesgos, 
seguimiento, 

control interno

co-creación, 
gestión del 

conocimiento, 
digitalización

9 Hacienda Catastro

https://www.cata
strobogota.gov.co
/transparencia-y-

acceso-a-la-
informacion-

publica

3/13/2025 SI 1/31/2025

https://www.cata
strobogota.gov.c
o/planeacion/pro
grama-de-
transparencia-y-
etica-publica-
2025

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Diálogos 
ciudadanos, 
cocreación, 
encuestas

SI SI SI NO SI SI SI SI SI SI SI

Proyectos de 
incubación, 

analítica de datos, 
cocreación

SI
Campañas de 

prevención del 
cohecho

SI
Actividades de 

cultura 
disciplinaria

SI Politica SARLAFT SI SI

Control 
disciplinario, 

seguimiento a 
denuncias

SI

Con la Alcaldía 
Mayor y 

Secretaría de 
Hacienda

SI
Divulgación de 
canales de 
denuncia

SI
Declaraciones en 

SIDEAP, 
sensibilización

NO NO SI

Actividades de 
apropiación del 

código de 
integridad

SI Encuestas SI
Actividades de 

integridad, 
campañas

SI
Formación, 
campañas, 
cocreación

2025
monitoreo 
SARLAFT

proyectos de 
analítica, 

cocreación, IDECA informes, 
audiencias, 
focalización

10 Hacienda Loteria de Bogotá
https://loteriadeb
ogota.com/transp

arencia/
4/9/2025 SI 1/30/2021

https://loteriadeb
ogota.com/wp-

content/uploads/
01.Programa-de-
Transparencia-y-

Etica-Publica2025-
01-31.pdf

NO Pdf
NO PRESENTA 

EVIDENCIA
NO SI SI SI NO NO NO SI SI NO SI NO NO SI

Realizar el 
seguimiento al 

SGAS para 
mantener la 

certificación en 
ISO 

37001:2016 
Sistema de 

Gestión 
Antisoborno

SI
Actualizacion 

Politica y Mapa de 
Riesgos

SI

Revisar, ajustar, 
socializar y hacer 

seguimiento al 
Sistema de 

Administración 
de Riesgos de 

Lavado 
de Activos, 

Financiación del 
Terrorismo y 
Financiación 

Proliferación de 
armas de 

Destrucción 
Masiva 

LA/FT/FPADM.

SI NO NO NO NO SI
Seguimiento a los 

canales
NO NO NO NO NO NO NO NO SI

Sensibilización y 
socialización 

código de 
integridad

SI

Sensibilización y 
socialización 

código de 
integridad

2025 NO NO NO NO NO NO

11 Planeación Secretaría Distrital 
de Planeación

https://www.sdp.
gov.co/transparen

cia
3/13/2025 SI 1/31/2025

https://www.sdp.
gov.co/transpare
ncia/planeacion-
presupuesto-

NO Pdf
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Consulta pública, 
visores 

ciudadanos, 
espacios de 

SI SI SI NO SI SI SI SI SI SI SI
Laboratorio de 
ciudad, HUB de 

ciudades BID
SI

Campaña de 
sensibilización y 

capacitación
SI

Aplicación Modelo 
de Gestion 

Juridica 
anticorrupción

SI
Modelo Juridico 
Anticorrupcion

SI SI
Diseño e 

implementación 
por fases

SI

Participación en 
política de 

integridad del 
Distrito

SI

Análisis de 
denuncias con 

enfoque de 
género

SI
Declaracion de 
bienes y rentas

NO NO SI

Capacitaciones en 
Código de 

Integridad y Buen 
Gobierno

SI
Capacitaciones y 

campañas de 
sensibilización

SI
Pacto por el Buen 
Trato, Código de 
Buen Gobierno

SI
Capacitaciones, 

divulgación, 
seguimiento

2025
 actualización de 

inventarios e 
índices

Monitoreo riesgos 
de corrupcion

 redes de 
innovación, HUB 

BID

Ficha tecnica 
Nodo Rendición 
de Cuentas

12 Desarrollo 
Económico

Secretaria Distrital 
de Desarrollo 

Economico

https://desarrollo
economico.gov.co

/ley-
transparencia/

3/6/2025 SI 1/31/2025

https://desarrollo
economico.gov.co

/plan-
anticorrupcion/

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Mesas de trabajo, 
encuestas, 
monitoreo 
ciudadano, 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Simulador de 
conflicto de 

intereses, ferias 
itinerantes, 

SI

Sensibilización, 
monitoreo, 

actualización de 
procedimientos

SI
Manual SARLAFT, 
mesas de trabajo, 

sensibilización
SI

Manual de 
SARLAFT

SI SI

Creación del 
órgano de 
cumplimiento 
normativo

SI
Estrategia 

conjunta con IDT 
e IPES

SI

Canales de 
denuncia, piezas 
comunicativas, 

monitoreo

SI

Declaraciones de 
conflicto, 

simulador, 
sensibilización

NO NO SI

Código de 
integridad, 

cronograma de 
actividades, 

SI

Encuestas de 
percepción, 

reuniones de 
gestores de 

SI

Actividades de 
integridad, 

socialización, 
formación

SI

Actividades de 
sensibilización, 

campañas 
internas

2025
herramientas 

digitales, ferias, 
simuladores

13
Desarrollo 
Económico

Instituto para la 
Economia Social

https://www.ipes.
gov.co/index.php/
transparencia-y-

acceso-a-la-
informacion-

publica

3/13/2025 SI 1/31/2025

https://www.ipes.
gov.co/index.php
/4-3-plan-de-
accion/plan-
anticorrupcion-y-
atencion-al-
ciudadano

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Consultas 
ciudadanas, mesas 

de trabajo, 
encuestas

SI SI SI NO SI SI SI SI SI SI SI
Gobierno Abierto, 

lenguaje claro, 
cocreación

SI
SARLAFT, listas 

restrictivas, 
sensibilización

SI

Política de 
cumplimiento, 
monitoreo de 

riesgos

SI Listas restrictivas SI SI

Creación de 
órgano de 

cumplimiento 
normativo

SI
Estrategia 

conjunta con IDT y 
SDDE

SI

Canales de 
denuncia, 

seguimiento y 
reporte

SI
Declaraciones, 
sensibilización, 

seguimiento
NO NO SI

Plan de integridad, 
reuniones con 

gestores
SI

Encuestas de 
Percepción

SI
Declaraciones, 

sensibilización y 
seguimiento

SI
Actividades de 

integridad, 
campañas

2025
monitoreo 
SARLAFT

Gobierno Abierto- 
Cocreación 

14 Desarrollo 
Económico

Instituto Distrital 
de Turismo

https://www.idt.g
ov.co/es/transpar
encia-y-acceso-la-

informacion

3/6/2025 SI 1/31/2025

https://www.idt.g
ov.co/es/plan-

anticorrupcion-y-
de-atencion-al-
ciudadano-de-

conformidad-con-
el-articulo-73-de-

la-ley-1474-de

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Ejercicio de 
participación 

interna y externa, 
reto público 

virtual

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Micrositio de 
gestión del 

conocimiento, 
mesas de 

innovación, 
campañas 
digitales

SI

Socialización de 
prácticas 

antisoborno y 
antifraude

SI

Socialización de 
prácticas 

antisoborno y 
antifraude

SI

Sensibilización, 
monitoreo de 
riesgos, piezas 
comunicativas

SI SI

Inclusión de 
cláusulas de 

integridad en 
contratos, 

seguimiento a 
compromisos

SI

Mesas 
intersectoriales 

con Secretaría de 
Desarrollo 
Económico

SI

Piezas 
comunicativas, 
socialización de 

canales de 
denuncia

SI

Socialización, 
piezas 

comunicativas, 
seguimiento a 
declaraciones

NO NO NO

Actividades 
lúdicas, campañas 

de integridad, 
formación

SI

Actividades 
lúdicas, campañas 
de apropiación del 

código de 
integridad

SI

Campañas de 
integridad, 

socialización de 
valores

SI Campañas 2025

micrositio, mesas 
de trabajo, 
campañas 
digitales

15 Desarrollo 
Económico

Corporacion 
Investin Bogota

4/9/2025 NO

16 Educación Secretaría Distrital 
de Educación

https://www.educ
acionbogota.edu.c
o/portal_institucio
nal/transparencia-

politicas-
lineamientos-

manuales-planes-
estrategicos-
sectoriales-

institucionales

4/8/2025 NO

17 Educación

Instituto 
Distrital para la 
Investigación 
Educativa y el 

Desarrollo 
Pedagógico - 

IDEP

https://www.idep
.edu.co/promocio
n-la-ciudadania-

planes

4/8/2025 SI 1/16/2025

https://www.idep
.edu.co/articulo/c

onstruccion-
participativa-y-

colaborativa-del-
paac-programa-de-
transparencia-y-

etica

SI Excel
NO PRESENTA 

EVIDENCIA

La articulación con 
las dependencias 

de la entidad 
SI N/A SI SI N/A SI SI SI NO SI SI

1. Realizar 
ejercicio de 

participación para 
la formulación del 

Programa de 
Transparencia y 

Ética Pública 
vigencia 2024 

2. Gestionar una 
capacitación de 

innovación 
pública

3. Socializar el 
concepto de 
innovación 

pública en la 
entidad

NO N/A NO N/A SI

1.Analizar los 
comentarios o 
resultados del 
procesos de 

participación para 
la formulación del 

PTEP 2025, 
componente 

riesgos de 
corrupción y 
medidas de 

debida diligencia
2. Revisar al 
interior del 
proceso los 

lineamientos 
relacionados con 
el principio de la 
debida diligencia

3. Elaborar un 
plan de trabajo 

que contenga las 
acciones 

requeridas para 
adaptar y/o 

desarrollar el 
principio de 

debida diligencia, 
de acuerdo a las 

indicaciones de la 

SI NO N/A SI

Elaborar un plan 
de trabajo que 
contenga las 

acciones 
requeridas para 

adaptar y/o 
desarrollar el 
principio de 

debida diligencia, 
de acuerdo a las 

indicaciones de la 
Secretaría General 

de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá

NO N/A SI

Desarrollar 
socialización de la 

circular 019 y 
temas 

relacionados con 
conflictos de 

interés

NO N/A NO N/A NO N/A NO N/A SI

Participar en las 
actividades 

distritales de 
estrategias de 

integridad

12/31/2025

1. El documento 
no presenta 

acciones para 
fortalecer las 
denucnias de 

corrupción ni de 
protección de 
denunciantes

2. Falta 
profundizar para 

definir estrategias 
con el fin de 
fortalecer la 
cultura de la 
integridad

N/A

Falta precisar y 
definir acciones 

que promuevan la 
innovación

En la rendición de 
cuentas se 
envolucra el 
enfoque de 
género y tiene en 
cuenta sus grupos 
de interés

Se promueve el 
uso de las 

herramientas para 
la publicación de 

la información

NO

18 Educación

Agencia Distrital 
para la Educación 

Superior, la 
Ciencia y la 
Tecnología - 

ATENEA

https://agenciaate
nea.gov.co/transp

arencia-acceso-
informacion-

publica

4/9/2025 NO

19 Educación
Universidad 

Distrital Francisco 
José de Caldas

https://cinterno.u
distrital.edu.co/inf
ormes/informes-

internos

4/9/2025 NO



20 Salud Secretaria Distrital 
de Salud

https://www.salu
dcapital.gov.co/Pa
ginas2/Transpare
nciayaccesoalainf
ormacionPublica.a

spx

4/21/2025 SI 1/31/2025

https://www.salu
dcapital.gov.co/Pa
ginas2/Programa-

de-
Transparencia.asp

x

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Mesas de trabajo, 
consultas a grupos 
de valor, diálogos 

ciudadanos

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Laboratorios de 
Innovación Social, 

Semillero de 
Innovación, 

convocatoria 
"Rétate a Innovar"

SI

Realización de una 
actividad de 

sensibilización 
sobre el 

cumplimiento de 
la política 

antisoborno.
Socialización de la 

política 
antisoborno en el 
marco del Código 

de Integridad.
Participación en 

estrategias 
distritales de 
integridad.

SI

Las acciones están 
integradas con las 
de antisoborno, 

incluyendo la 
implementación 
del Modelo de 

Gestión Jurídica 
Anticorrupción 

(MGJA).
Evaluación y 

seguimiento del 
Mapa de Riesgos 

de Corrupción 
que incluye 

riesgos de fraude.

SI

Establecimiento 
de directrices para 
la administración 
de riesgos LA/FT.

Formulación y 
aprobación de un 

plan de trabajo 
para desarrollar la 
debida diligencia.
Implementación 

del plan de 
trabajo en las 
dependencias 
responsables.

SI SI

Implementación 
del Modelo de 

Gestión Jurídica 
Anticorrupción

SI
Mesas de trabajo 
interinstitucionale

s
SI

Sensibilización y 
capacitación sobre 

protección del 
denunciante

SI

Estrategias de 
comunicación y 
sensibilización 

sobre conflictos 
de interés

SI
Análisis de 

información 
patrimonial

SI

Capacitación y 
sensibilización 
sobre liderazgo 

ético

SI
Análisis de dilemas 

éticos
SI

Sensibilización y 
capacitación sobre 

entornos de 
confianza

SI

Diseño y 
ejecución del plan 

de trabajo de 
apropiación del 

Código de 
Integridad

Define los valores 
y principios que 
deben guiar el 

comportamiento 
de los servidores 

públicos.
Establece 

compromisos 
éticos 

institucionales.

2025

Actualización del 
Índice de 

Información 
Clasificada y 
Reservada.

Publicación del 
inventario de 

activos de 
información 
(hardware, 
software y 
servicios).

Acciones para 
mejorar la 

accesibilidad y 
seguridad de la 

información 
pública.

Revisión y 
actualización de la 

política de 
administración de 

riesgos.
Construcción y 
seguimiento del 
Mapa de Riesgos 
de Corrupción.

Autoevaluación e 
informes por 

proceso sobre 
riesgos de 

corrupción.

Creación del 
Observatorio 
Comunitario 

“LISTOS”.
Desarrollo del 
Semillero de 
Innovación.

Convocatoria 
“Rétate a 
Innovar”.

Mesas de trabajo 
sectorial de 

innovación y 
gestión del 

conocimiento.

Publicación de 
informes y 
diagnósticos.
Realización de 
diálogos 
ciudadanos y 
audiencias 
públicas.
Seguimiento a 
compromisos 
mediante 
plataformas como 
Colibrí.
Evaluación y 
retroalimentación 
mediante 
encuestas.

Micrositio de 
Transparencia en 

la página web.
Plataforma 
“Bogotá Te 

Escucha” para 
PQRSD.

Portal de Datos 
Abiertos 

(datosabiertos.bo
gota.gov.co).

Plataforma Colibrí 
para seguimiento 
de compromisos.

SaluData para 
visualización de 

indicadores.

Diseño e 
implementación 

del plan de 
trabajo de 

apropiación del 
Código de 
Integridad.
Divulgación 

periódica de los 
valores del Código 

de Integridad a 
través de los 

medios 
institucionales.
Capacitación y 

retroalimentación 
a los Gestores de 

Integridad, 
fortaleciendo sus 
capacidades para 
liderar procesos 

éticos.
Participación en 

estrategias 
distritales de 
integridad, 

promoviendo la 
articulación con 
otras entidades.

21 Salud
Subred de 

Servicios de Salud 
Sur

https://www.subr
edsur.gov.co/tran

sparencia
4/21/2025 SI 1/31/2025

https://www.subr
edsur.gov.co/tran

sparencia/4-
planeacion-

presupuesto/4-3-
plan-desarrollo-
distrital/planes-

decreto-612/paac-
ptep-

ptee/ptee2025/de-
gri-pg-01-v2-

anexo-1-plan-de-
trabajo-

institucional-
transparencia-y-

etica-empresarial-
ptee-

2025/31/01/2025

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Mesas de trabajo, 
consultas a grupos 
de valor, espacios 

participativos

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Mesas de trabajo, 
participación 

ciudadana, uso de 
TIC

SI
Sensibilización 

sobre la política 
antisoborno

SI
Sensibilización 

sobre la política 
antifraude

SI SI SI
Implementacion 

del modelo
SI

Mesas de trabajo 
interinstitucionale
s

SI

Sensibilización y 
capacitación sobre 
protección del 
denunciante

SI

Estrategias de 
comunicación y 
sensibilización 
sobre conflictos 
de interés Sí

Análisis de 
información 
patrimonial Sí

Capacitación y 
sensibilización 
sobre liderazgo 
ético Sí

Análisis de dilemas 
éticos Sí

Sensibilización y 
capacitación sobre 
entornos de 
confianza

22 Salud
Subred de 

servicios de Salud 
Norte

https://www.subr
ednorte.gov.co/tr
ansparencia/#nor

mativa

4/21/2025 SI 1/31/2025

https://www.subr
ednorte.gov.co/w

p-
content/planeacio
n/es-ge-pr-01-04-

NO Pdf
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Mesas de Trabajo, 
participación 
ciudadana  y 

usuarios

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
mesas de trabajo, 

participación 
ciudadana, uso tic

SI
Sensibilización 

sobre la política 
antisoborno

SI
Sensibilización 

sobre la política 
antifraude

SI SI
Implementacion 

del modelo
SI

Mesas de trabajo 
sectorial/distrital

SI

Política de 
protección, 

canales 
institucionales

SI
Sensibilización y 

comunicación
SI

Declaración de 
bienes y rentas

SI
Capacitación y 
sensibilización

SI Análisis 
participativo de 
dilemas éticos

SI SI

Participación, 
transparencia, 
comunicación 

clara

2025 No se observaron

Riesgos de 
corrupción y 
lavado de activos 
identificados

Hay un plan

23 Salud
Subred de 

servicios de Salud 
SurOccidente

https://subredsur
occidente.gov.co/
transparencia-y-

acceso-a-la-
informacion/

4/21/2025 NO

24 Salud
Subred de 

Servicios de Salud 
Centro Oriente

https://www.subr
edcentrooriente.g
ov.co/?q=content

/transparencia

4/8/2025 NO

25 Salud Capital Salud

https://www.capit
alsalud.gov.co/ley-
de-transparencia-

y-acceso-a-la-
informacion-

4/8/2025 SI 1/31/2025

https://www.capit
alsalud.gov.co/4-3-
plan-de-accion/#4-

3-4-2-Plan-
Anticorrupcion-y-

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Formulario web, 
mesas de trabajo

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Talleres, 

estrategias 
comparativas

SI
Capacitaciones, 

socialización PTEP
SI

Seguimiento, 
publicación de 

matriz
SI

Seguimiento, 
diligencias a 

contratos
SI SI

Socialización del 
PTEP

SI
Referenciación 

comparativa
SI

Informes de 
gestión, enfoque 

de género
SI

Socialización de 
política de 
conflicto

NO NO SI
Jornadas, 
encuestas

SI
Capacitaciones, 

mesas de trabajo
SI Capacitaciones SI

Inducción, 
reinducción, 

jornadas
2025

Talleres, 
estrategias, redes.

26 Salud Fondo Financiero 
Distrital de Salud

4/9/2025 NO

27 Salud

Centro de 
Desarrollo 

Tecnologico de 
produccion de 

vacunas

4/9/2025 NO

28 Salud
Instituto Distrital 

de Ciencia y 
Biotecnologia

https://idcbis.org.
co/transparencia/
transparencia/pla

neacion

4/8/2025 NO

29 Salud

Entidad de 
Gestion 

Administrativa y 
Tecnica

https://www.egat.
com.co/web2/tax
onomy/term/26

4/8/2025 NO

30 Integración
Secretaría Distrital 

de Integración 
Social

https://www.inte
gracionsocial.gov.
co/index.php/regi

men-
legal/transparenci
a/transparencia-

4/9/2025 SI Enero de 2025

https://www.inte
gracionsocial.gov.
co/index.php/regi

men-
legal/transparenci
a/transparencia-

SI Word
NO PRESENTA 

EVIDENCIA

1. Identificación 
de redes internas
2. Actualizar la 
matriz de grupos 
de valor
3. Actualizar y 

SI NO NO SI SI SI NO NO NO NO SI

1. Realizar 
actividades de 
promoción y 

fortalecimiento de 
competencias de 
innovación social 

NO N/A NO N/A SI

Realizar 
monitoreo 
trimestral y 

revisión de los 
riesgos de 

corrupción y sus 

SI SI

1. Presentar al 
comité 

Institucional d 
Gestión y 

Desempeño un 
informe de 

SI

Una socialización 
del plan de 

cumplimiento 
normativo 

aticorrupción por 
cada direccción en 

NO N/A SI

1. Solicitar a los 
futuros 

contratistas del 
diligenciamiento 

del formato pacto 
de integridad FOR-

SI

Sensibilizar, 
estimular y 

comprometer a 
los nuevos 

miembros del 
equipo  directivo, 

SI

1. Elaborara plan 
de trabajo de 

implementación 
de gestión de 

integridad      
2. Ejecutar el plan 

NO N/A NO N/A SI

1. Elaborara plan 
de trabajo de 

implementación 
de gestión de 

integridad      
2. Ejecutar el plan 

12/31/2025

En el documento 
se plantean 

acciones sobre el 
derecho de la 

información y la 
protección de 

Tienen definida la 
estrategia de 

fortalecimiento

Falta 
complementar 

este componente

Falta relacionar 
estrategias para el 
desarrollo de 
espacios 
colaborativo e 
incluir el enfoque 

No se especifican 
estas acciones 

dentro del 
documento

Se tienen acciones 
identificadas para 

este 
fortalecimiento

31 Integración

Instituto Distrital 
para la Protección 

de la Niñez y la 
Juventud - 
IDIPRON

https://www.idipr
on.gov.co/transpa
rencia-y-acceso-la-

informacion-
publica-resolucion-
1519-mintic-2020

4/10/2025 SI Enero de 2025

https://www.idipr
on.gov.co/transpa
rencia-433-otros-

planes

SI Excel
NO PRESENTA 

EVIDENCIA

1. Realizar una 
mesa de trabajo 
entre la Oficina 
Asesora de 
Planeación y el 
área de Servicio a 

SI NO NO SI SI SI SI NO NO NO NO N/A NO N/A NO N/A SI

1. Realizar la 
identificación y  
formulación de 
riesgos fiscales

2. Realizar el 
seguimiento al 

SI NO N/A NO N/A NO N/A SI

1. Hacer 
seguimiento a la 
publicacion de la 
declaracion de 
renta y conflictos 
de intereses por 

SI

1. Actualizar y 
socializar el 
documento 
interno A-GDH-DI-
021 LINEAMIENTO 
PARA LA 

SI

1. Realizar 
seguimiento anual 
para que el 100% 
de los gerentes 
públicos activos al 
31/10/2025 

SI

1. Elaborar 
informe de 

ejecución del plan 
de trabajo de 
integridad y 

buenas prácticas, 

NO N/A SI

1. Realizar 
seguimiento anual 
para que el 100% 
de los gerentes 
públicos activos al 
31/10/2025 

12/31/2025

En el documento 
no se plantean 

acciones sobre las 
protección de 

datos

Tienen definida la 
estrategia de 

fortalecimiento

No cuenta con 
acciones que 
pormueva la 

innovación en el 
documento

Falta relacionar 
estrategias para el 
desarrollo de 
espacios 
colaborativo e 
incluir el enfoque 

Se promueve el 
uso de las 

herramientas para 
la publicación de 

la información

Se tienen 
definidas varias 
acciones con las 

que buscan 
fortalecer la 
integridad al 

32
Cultura, 

Recreación y 
Deporte

Secretaría Distrital 
de Cultura, 

Recreación y 
Deporte

https://culturarec
reacionydeporte.g
ov.co/es/transpar

encia-acceso-
informacion-

3/3/2025 SI 1/31/2025

https://culturarec
reacionydeporte.g
ov.co/es/transpar

encia-acceso-
informacion-

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Espacios de 
colaboración e 

innovación 
abierta; encuestas 

ciudadanas; 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Colaboración e 
innovación 

abierta; 
participación en 

redes de 

SI

Sensibilización 
sobre cohecho y 
soborno; canal y 
ruta de denuncia

SI

Mapas de riesgos 
de corrupción; 
seguimiento al 
plan SARLAFT

de la Secretaría 

SI

. Adecuación 
institucional:

Revisión y 
actualización de 
las políticas del 

SI SI

Actualización del 
mapa de riesgos; 

seguimiento 
SARLAFT; 

publicación en 

SI

Participación en 
nodos sectoriales 
de rendición de 

cuentas

SI

Canal de 
denuncia; 

sensibilización en 
inducción

SI

Socialización de la 
guía de gestión de 

conflicto de 
intereses

SI
Mapas de riesgos; 

seguimiento a 
SARLAFT

SI

Plan de acción de 
integridad; 

socialización ante 
comité directivo

SI

Evaluación de 
adopción de 

valores del código 
de integridad

SI
Socialización 

código de 
integrida

SI

Jornadas de 
Integridad. 

Socialización de 
valores; espacios 
de participación 

2025

Plan de 
Seguridad y 
Privacidad de la 
Información 
(PSPI 2025):

Riesgos de 
corrupción; 

lavado de activos; 
SARLAFT

Colaboración e 
innovación 

abierta; 
participación en 

redes de 

Audiencias 
públicas; 
encuestas 
ciudadanas; 
informes de 

e implementan 
múltiples acciones 

que utilizan 
tecnologías de la 
información para 

El Componente 7: 
Promoción de la 
Integridad y la 
Ética Pública 
contempla:

33
Cultura, 

Recreación y 
Deporte

Orquesta 
filarmonica de 

Bogotá

https://www.filar
monicabogota.gov
.co/transparencia

9/19/2025 SI 1/29/2025

https://www.filar
monicabogota.gov
.co/planes/progra

ma-de-
transparencia-y-

etica-publica-ptep

NO Pdf
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Espacios de 
consulta, 

cronograma de 
validación con 

partes interesadas

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Visores de datos, 

IA, 
interoperabilidad

SI

Capacitaciones, 
canales de 

denuncia, control 
interno

SI

Análisis de 
contrapartes, 
seguimiento a 

riesgos

SI SI
Mapas de riesgo, 

seguimiento, 
divulgación

SI
Con Secretaría de 

Transparencia, 
sector cultura

SI
Campañas, 

canales múltiples, 
seguimiento

SI
Código de 
conducta, 
formación

NO N/A SI

Gestores de 
integridad, 

talleres, código de 
conducta

SI
Talleres, 

sensibilización, 
encuestas

SI

Formación, 
canales de 

denuncia, ética 
institucional

SI

Cultura 
organizacional, 
participación, 
transparencia

2025-2028
resolución de 
datos abiertos

mapas, 
seguimiento, 

SARLAFT

 IA, 
interoperabilidad, 

visores

 IA, 
interoperabilidad, 
visores

34
Cultura, 

Recreación y 
Deporte

Canal capital

https://www.cana
lcapital.gov.co/ins
titucional/instituci
onal/transparenci

a

3/6/2025 SI 1/31/2025

https://www.cana
lcapital.gov.co/in
stitucional/plane
acion-
presupuesto-e-
informes/43-plan-
accion

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Retos públicos 
virtuales, 

encuestas, 
espacios de 

consulta

SI SI SI NO SI SI SI SI SI SI SI
Co-creación de 

contenidos, redes 
de innovación

SI

Capacitación en 
prevención de 

soborno y fraude

Participación en 
una actividad 

específica sobre 
soborno y fraude.

Socialización de 
piezas gráficas 

sobre soborno y 
fraude

 Dos piezas 
gráficas 

socializadas al 
interior de la 

entidad.
Sensibilización 

sobre recepción 
de regalos, 
dádivas u 

hospitalidad

 Un espacio de 
sensibilización y 

una comunicación 
masiva.

SI

Capacitación 
específica en 

prevención de 
fraude.

Difusión de 
material gráfico 
sobre fraude.
Sensibilización 

institucional sobre 
prácticas 

indebidas que 
puedan afectar la 

función 
administrativa.

SI

Sensibilización 
institucional sobre 

prácticas 
indebidas 

(regalos, dádivas, 
etc.).

Elaboración y 
socialización de un 

plan de trabajo 
SARLAFT.

Inclusión de 
cláusulas 

contractuales 
sobre la política 

de transparencia.
Envío de la política 

integral de 
transparencia a 

contratistas 
personas 
naturales.

SI SI
Mapas de riesgo, 

seguimiento, 
divulgación

SI
Participación en 

estrategias 
distritales

SI
Canales de 

atención, enfoque 
de género

SI
Piezas gráficas, 

participación en 
actividades

NO N/A SI

Plan de integridad, 
socialización, 
encuestas

NO N/A SI

Código de 
integridad, 
formación, 

comunicación

SI
Capacitaciones, 

socialización, 
seguimiento

2025

Seguimiento a la 
seguridad de la 

información en el 
Componente 1.

Publicación y 
actualización del 

Índice de 
Información 
Clasificada y 
Reservada.

Gestión 
documental y 
accesibilidad 

como parte de la 
transparencia 

activa.

Se identifican y 
actualizan riesgos 
de corrupción y 

lavado de activos.
Se publica y 
monitorea la 

Matriz de Riesgos 
de Corrupción.

Se realiza 
seguimiento a la 

Política de 
Administración de 

Riesgos.

Espacios de co-
creación con 

ciudadanía infantil 
(Componente 6).

Iniciativas de 
participación 

ciudadana para 
aportar ideas.

Participación en la 
Red del 

Conocimiento e 
Innovación del 
Sector Cultura.

Estrategia de 
rendición de 
cuentas 
actualizada y 
socializada.
Audiencia pública 
con uso de TIC.
Evaluación y 
sistematización de 
resultados.
Participación en 
nodos sectoriales 
de rendición de 
cuentas.
Encuestas 
ciudadanas y 
publicaciones de 
resultados.

Publicación de 
documentos clave 

en la sede 
electrónica.

Seguimiento a 
datos abiertos y 
uso de portales 

como SUIT y Datos 
Abiertos Bogotá.

Uso de correo 
institucional y 
redes sociales 

para divulgación.

Código de 
Integridad 
publicado.

Plan de Integridad 
socializado.
Acciones de 

visibilización de 
gestores éticos.

Encuestas de 
apropiación de la 

cultura de 
integridad.

35
Cultura, 

Recreación y 
Deporte

Instituto Distrital 
de la Recreación y 

el Deporte

https://www.idrd.
gov.co/transparen

cia-acceso-
informacion-

publica

4/21/2025 SI 1/01/20253

https://www.idrd.
gov.co/transpare
ncia-acceso-
informacion-
publica/planeaci
on-presupuesto-
informes/plan-de-
accion/programa-
de-transparencia-
y-etica-publica

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Consulta pública, 
encuestas, 

diálogos 
ciudadanos

SI SI SI NO SI NO SI SI SI SI SI
Propuestas 

internas, redes de 
innovación

SI
Procedimiento 

SARLAFT, 
capacitaciones

SI
Mapas de riesgo, 

monitoreo, 
SARLAFT

SI SI SI SI
Política de 

administración del 
riesgo, SARLAFT

SI
con Secretaría 

General y 
Veeduría

NO NO SI
Declaración de 
bienes y rentas

NO NO SI

Capacitaciones, 
socialización del 

Código de 
Integridad

NO NO SI
Talleres, 

protocolos, 
lenguaje claro

SI
Sensibilización, 
socialización, 
seguimiento

2025
actualización de 
información en 

web

mapas, 
monitoreo, 
seguimiento

propuestas y 
redes de 

innovación

informes, 
encuestas, planes 
de mejora

36
Cultura, 

Recreación y 
Deporte

Instituto Distrital 
de las Artes

https://www.idart
es.gov.co/es/trans

parencia
3/6/2025 SI 1/31/2025

https://www.idart
es.gov.co/es/trans
parencia/planeaci
on/plan-de-accion

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Espacios de 
colaboración e 

innovación 
abierta; encuestas 

ciudadanas; 
audiencias 

públicas

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Colaboración e 
innovación 

abierta; 
participación en 

redes de 
innovación 

pública

SI

Sensibilización 
sobre cohecho y 
soborno; canal y 
ruta de denuncia

SI
Mapas de 
riesgos de 
corrupción; 
seguimiento al 
plan SARLAFT

SI

Mapas de riesgos 
de corrupción; 
seguimiento al 
plan SARLAFT

SI SI

Implementación 
del Modelo de 

Gestión Jurídica 
Anticorrupción

SI

Participación en 
nodos sectoriales 
de rendición de 

cuentas

SI

Canal de 
denuncia; 

sensibilización en 
inducción

SI

Socialización de la 
guía de gestión de 

conflicto de 
intereses

NO NO SI

Plan de acción de 
integridad; 

socialización ante 
comité directivo

SI
Codigo de 
Integridad

SI
Socializacion de 

valores
SI

Socialización 
código de 
Integridad

2025

Colaboración e 
innovación 
abierta; 
participación en 
redes de 
innovación

37
Cultura, 

Recreación y 
Deporte

Fundación 
Gilberto Alzate 

Avendaño

https://www.fuga
.gov.co/transpare
ncia-y-acceso-a-la-

informacion-
publica

3/6/2025 SI 1/31/2025

https://www.fuga
.gov.co/transpare
ncia-y-acceso-a-la-

informacion-
publica/planeacio

n-presupuesto-
informes/plan-
anticorrupcion

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Espacios de 
colaboración e 

innovación 
abierta; encuestas 

ciudadanas; 
audiencias 

públicas

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Colaboración e 
innovación 

abierta; 
participación en 

redes de 
innovación 

pública

SI

Sensibilización 
sobre cohecho y 
soborno; canal y 
ruta de denuncia

SI Plan SARLAFT SI Plan SARLAFT SI SI Plan SARLAFT SI

Participación en 
nodos sectoriales 
de rendición de 

cuentas

SI
Fortalecimiento 

de canales
SI

Socialización de la 
guía de gestión de 

conflicto de 
intereses

NO NO SI

Plan de acción de 
integridad; 

socialización ante 
comité directivo

SI

Evaluación de 
adopción de 

valores del código 
de integridad

SI

Socialización del 
código de 

integridad; 
jornadas de 
integridad

SI

Socialización de 
valores; espacios 
de participación 

ciudadana

2025
participación en 

redes de 
innovación

38
Cultura, 

Recreación y 
Deporte

Insituto Distrital 
de Patrimonio y 

Cultura

https://idpc.gov.c
o/transparencia

4/8/2025 NO

39 Ambiente Secretaría Distrital 
de Ambiente

https://www.ambi
entebogota.gov.c
o/web/transparen

cia/inicio

4/24/2025 SI 1/31/2025

https://www.ambi
entebogota.gov.c
o/es/web/transpa

rencia/plan-
anticorrupcion-y-
de-atencion-al-

ciudadano1

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Diálogos 
ciudadanos, 
encuestas, 
cocreación

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Eventos de 

conocimiento, 
visores de datos

SI
Plan de trabajo, 

ejecución y 
seguimiento

SI
Mapas de riesgo, 

monitoreo, 
capacitaciones

SI SI
Política de riesgos, 

seguimiento, 
divulgación

SI
Participación en 

estrategias 
distritales

SI

Canales de 
denuncia, 

seguimiento a 
PQRSFD

SI
Plan de gestión de 

conflicto de 
intereses

NO N/A SI
Plan de integridad, 

capacitaciones, 
divulgación

SI
Capacitaciones, 

seguimiento, 
planes de acción

SI
Formación, 

seguimiento, 
lenguaje claro

SI
Formación, 

seguimiento, 
lenguaje claro

2025
 gestión 

documental y 
accesibilidad

 mapas, 
monitoreo, 
seguimiento

 eventos, 
cocreación, 
tecnología

enfoque de 
género, territorial 
y de derechos, 
nodos redes 
internas y 
externas / Sí, 
audiencias, 
informes, diálogos

40 Ambiente

Instituto Distrital 
de Gestion de 

Riesgo y Cambio 
climatico

https://www.idige
r.gov.co/transpar

encia
3/6/2025 SI 1/31/2025

https://www.idige
r.gov.co/pie-612-

2018-v2025
NO Pdf

SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Consulta 
ciudadana, 
espacios de 

diálogo, 
participación en 

planes.

SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI SI

Racionalización, 
encuestas, ferias 

mediante Revisión 
de políticas y 

canales.

SI

Evaluación de 
riesgos, 

seguimiento, 
divulgación

SI
Mapas de riesgo, 

seguimiento, 
controles

SI

Diagnóstico, 
capacitación, 

actualización de 
manuales

SI SI
Plan de 

cumplimiento 
normativo

SI
Estrategias 

distritales, redes
SI

Sensibilización en 
canales de 
denuncia

SI

Actualización 
SIDEAP, 

seguimiento, 
capacitación

SI
Seguimiento 

SIGEP, SIDEAP
SI

Charlas, pausas 
activas, plan de 

integridad
SI

Capacitación, 
reconocimiento, 

cultura de servicio
SI

Capacitación, 
reconocimiento, 

cultura de servicio
SI

Capacitación, 
reconocimiento, 

cultura de servicio
2025

Audiencias, 
seguimiento, 
informes.

41 Ambiente
Instituto Distrital 
de Protección y 

Bienestar Animal

https://www.anim
alesbog.gov.co/tra

nsparencia-y-
acceso-a-la-
informacion-

publica

4/8/2025 SI 1/31/2025

https://www.anim
alesbog.gov.co/pl

aneacion-
presupuesto-e-
informes/plan-

anticorrupcion-y-
de-atencion-al-

ciudadano

NO Pdf
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Consulta 
ciudadana, mesas 

de trabajo, 
ejercicios 

participativos.

SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI SI

Racionalización de 
trámites, 

ciudadano 
incógnito, cultura 

de servicio.

SI

Revisión de 
política 

antisoborno, 
socialización de 

riesgos, 
seguimiento a 

controles.

SI
Se articulan con la 
gestión de riesgos 

de corrupción.
SI

reporte de 
operaciones 

sospechosas y 
función de 

cumplimiento.

SI SI

Revisión de 
políticas, 

seguimiento a 
compromisos, 

articulación 
institucional.

SI

Redes 
institucionales, 
instancias de 
coordinación, 

articulación con 
órganos de 

control.

SI

Fortalecimiento 
de canales de 
comunicación, 
protección al 
denunciante.

SI

Capacitaciones, 
actualización de 

estrategia, 
evaluación de 

conflictos.

NO NO SI

Capacitaciones, 
plan de acción de 

integridad, 
participación en 

Senda de 
Integridad.

SI

Código de 
integridad, plan 

de acción de 
integridad, 

capacitaciones.

SI

Participación en 
CALDAS, 

sensibilización, 
cultura de 
servicio.

SI
 promoción de 

cultura de servicio
2025

Diagnóstico de 
riesgos, mapa de 

riesgos, 
seguimiento a 

controles.

Estrategia, 
audiencias 
públicas, 

seguimiento a 
compromisos.

Publicación en 
sede electrónica, 

matriz de 
responsabilidades, 

ITA.

42 Ambiente Jardin Botanico de 
Bogota

https://jbb.gov.co
/planeacion/#

4/8/2025 NO



43 Movilidad Secretaria Distrital 
de Movilidad

https://www.movi
lidadbogota.gov.c
o/web/transparen

cia

3/13/2025 SI 1/31/2025

https://www.movi
lidadbogota.gov.c
o/web/sites/defa
ult/files/Paginas/3

0-01-
2025/1._ptep_pro
grama_de_transp
arencia_y_etica_p
ublica_2025_versi
on_1.0_publicado

_30012025.pdf

NO Pdf
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Socialización 
interna 

(WhatsApp, 
correos, 

carteleras), 
Formulario de 
participación 
ciudadana, 

Publicación en 
página web, redes 
sociales e intranet, 

Metodología de 
participación 
“Minipublics”

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Observatorio de 
movilidad, Mesas 

técnicas de Big 
Data e innovación, 

Espacios de 
participación 
ciudadana, 
Gestión del 

conocimiento, 
Uso de 

tecnologías para 
trámites y 
servicios

SI

Implementación 
del Sistema de 

Gestión 
Antisoborno (ISO 

37001), 
Sensibilización y 

socialización de la 
política 

antisoborno, 
Monitoreo del 

mapa de riesgos 
de soborno, 
Canales de 
denuncia

SI

Aplicación del 
SARLAFT, 

Monitoreo de 
riesgos, 

Sensibilización y 
formación

SI

Revisión y 
actualización del 
manual SARLAFT, 
Sensibilización a 
colaboradores, 
Monitoreo de 
lineamientos

SI SI

Implementación 
del SARLAFT, 

Gestión de riesgos 
de corrupción, 
Protocolos de 

denuncia

SI

Nodo Sector 
Movilidad 

Distrital, Jornadas 
de rendición de 

cuentas 
sectoriales

SI

Canales de 
denuncia internos 

y externos, 
Campañas de 

sensibilización, 
Seguimiento a 

botones de 
denuncia

SI

Campañas de 
sensibilización, 

Revisión de 
lineamientos, 

Socialización de 
incompatibilidade

s

SI

Seguimiento a 
declaraciones de 
bienes y rentas, 
Evaluación de 

incremento 
patrimonial

SI

Talleres de 
integridad, 
Actividades 

lúdicas, 
Socialización del 

código de 
integridad

SI

Test de integridad, 
Actividades 

lúdicas y sketch de 
integridad

SI

Código de 
integridad, 
Manual de 
integridad, 

Compromisos 
SARLAFT

SI

Fortalecimiento 
de cultura 

organizacional, 
Actividades de 

bienestar y clima 
laboral

2025

Sí, Actualización 
del registro de 
bases de datos 

ante la SIC, 
Seguridad digital y 
control de acceso

Mapa de riesgos 
de corrupción, 

Riesgos de 
soborno y 
SARLAFT

Sí, Observatorio 
de movilidad, Big 

Data, 
Digitalización de 

trámites

Sí, Evaluación de 
espacios, 
Seguimiento a 
compromisos, 
Inclusión de 
enfoques 
diferenciales

Sí, Plataforma 
Daruma, Portal de 

datos abiertos, 
Micrositios web, 
Redes sociales

Sí, Semana de la 
integridad, Test de 

integridad, 
Manual y código 

de integridad, 
Actividades 

lúdicas y sketch

44 Movilidad Instituto de 
Desarrollo Urbano

https://www.idu.g
ov.co/page/ley-
1712-de-2014

3/27/2025 SI 1/31/2025

https://www.idu.g
ov.co/page/transp
arencia/planeacio

n/plan-anti-
corrupcion

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Encuestas de 
percepción, 
espacios de 

diálogo 
ciudadano, 

comités IDU, 
procesos de 

sensibilización.

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Diseño de 
encuestas, 

actualización de 
instructivos, 

interoperabilidad 
de sistemas, uso 

de redes sociales.

SI

Curso obligatorio 
en Moodle 
IDUCATE, 

metodología de 
riesgos 

antisoborno, 
monitoreo y 
revisión de 

riesgos.

SI

Matrices de 
riesgos, 

seguimiento 
cuatrimestral, 
informes de 

revisión y 
monitoreo.

SI

Indicadores de 
gestión SARLAFT, 

informes 
periódicos de 
monitoreo y 
resolución.

SI SI

Auditoría al PTEP, 
seguimiento a 

política de riesgos, 
consolidación de 

contexto 
institucional.

SI

Iniciativas de 
transparencia y 

colaboración 
intersectorial.

SI
Capacitación y 

protección legal.
SI

Evaluación de 
conflictos 

potenciales, 
formación en 

ética.

SI
Monitoreo de 
declaraciones 
patrimoniales.

SI
Formación en 

liderazgo ético, 
talleres de ética.

SI talleres. SI
Código de 
Integridad

SI
Código de 
Integridad

2025
Innovación en 

procesos y 
tecnologías.

Uso de 
plataformas 

digitales.

Difusión de 
prácticas éticas al 

interior de la 
entidad

45 Movilidad Transmilenio

https://www.tran
smilenio.gov.co/p
ublicaciones/1490
55/transparencia-

y-acceso-a-la-
informacion-

publica-
transmilenio/

3/27/2025 SI 1/31/2025

https://www.tran
smilenio.gov.co/p
ublicaciones/1490
61/otros-planes/

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Talleres, 
encuestas, mesas 

de trabajo
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Innovación 
abierta, 

digitalización, 
lenguaje claro

SI Matriz de Riesgos SI Matriz de Riesgos SI

Aplicación del 
protocolo T-OP-
003, revisión de 

herramientas 
SARLAFT.

SI SI
Publicación de 

políticas, matriz de 
riesgos, manuales.

SI
 reuniones 

interinstitucionale
s.

SI

Capacitaciones, 
canales 

institucionales, 
protección al 
denunciante.

SI

Manual de 
riesgos, 

seguimiento a 
controles.

SI
Evaluación del 
cumplimiento 

noramtivo
SI

Talleres 
participativos, 

seminarios.
SI talleres internos SI

Divulgación de 
valores, acuerdos 

de 
comportamiento, 

campañas 
internas.

SI

Campañas de 
sensibilización, 

espacios de 
diálogo.

2025 - 2028

Se recomienda 
reforzar medidas 

de seguridad 
digital.

46 Movilidad La Rolita
https://odt.gov.co

/transparencia/
3/27/2025 SI 1/28/2025

https://odt.gov.co
/plan-de-accion/

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Participación en 
mesas de trabajo 
con TMSA (3.1.2) 

Ejecución de 
audiencias 
públicas de 

rendición de 
cuentas (2.1.1) 

Participación en el 
Nodo Sector 

Movilidad Distrital 
(2.1.2) 

Sensibilización del 
Código de 

Integridad (1.2.1) 
Socialización de 

SI NO SI SI SI SI NO SI NO SI SI

- Implementación 
de encuestas de 
satisfacción en 
PQRSD (3.5.1)
- Jornadas de 

sensibilización en 
localidades (3.2.2)
- Capacitación en 
debida diligencia 

(2.3.1)

SI
Capacitación en 
debida diligencia 

(2.3.1)
SI

Capacitación en 
debida diligencia 

(2.3.1)
SI

Capacitación en 
debida diligencia 

(2.3.1), 
elaboración 

Politica Debida 
Diligencia

SI SI

Política de 
administración de 
riesgos y mapa de 

riesgos de 
corrupción

SI
Participación en 

Nodo Sector 
Movilidad Distrital 

SI
Divulgación de 

canales de 
denuncia (3.6.1)

SI

Actualización de 
política, plan de 

acción, 
seguimiento y 
capacitaciones 
(1.3.1 a 1.3.6)

SI

Solicitud de 
publicación de 

declaraciones de 
bienes y rentas 

(1.3.5) 
Implementación 

del plan de acción 
de conflictos de 
interés (1.3.3)

SI
Sensibilización del 

Código de 
Integridad (1.2.1)

SI
Sensibilización del 

Código de 
Integridad (1.2.1)

SI

Actualización del 
Código de 

Integridad y 
sensibilización

SI

Actualización del 
Código de 

Integridad y 
sensibilización

2025

Planeación y 
ejecución de 
audiencia pública, 
participación en 
Nodo Sectorial

Página web 
institucional, 

publicación de 
informes, 

seguimiento a 
esquemas de 
publicación

47 Movilidad Terminal de 
Transporte

https://www.term
inaldetransporte.g

ov.co/la-
entidad/transpare
ncia-y-acceso-a-la-

informacion-
publica/

4/3/2025 SI 1/31/2025

https://www.term
inaldetransporte.g

ov.co/la-
entidad/transpare
ncia-y-acceso-a-la-

informacion-
publica/plan-

anticorrupcion-y-
de-atencion-al-

ciudadano/

NO Pdf
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Conversatorios 
con enfoque 
poblacional y 

territorial, 
encuestas 

ciudadanas, 
participación en 

Nodo Sector 
Movilidad

SI SI SI SI SI SI SI SI NO SI SI

Implementación 
de tecnologías de 
pago sin contacto, 

encuestas 
ciudadanas, 
gestión de 

sostenibilidad

SI

Sistema de 
Gestión 

Antisoborno 
certificado, canal 

de denuncias, 
carta de adhesión 

al código

SI

Política de Gestión 
del Riesgo, Comité 

de Gestión del 
Riesgo

SI

Sistema de 
Gestión 

Antisoborno 
certificado, canal 

de denuncias, 
carta de adhesión 

al código

SI SI

Implementación 
del Sistema de 

Gestión 
Antisoborno, 

Código de 
Integridad

SI
Participación en 

Nodo Sector 
Movilidad

SI

Canal de 
denuncias 
anónimas, 

protección al 
denunciante

SI

Política de 
integridad, carta 

de adhesión, 
seguimiento por 

gestores

NO NO SI

Formación, 
sensibilización, Día 

de la 
Transparencia

SI
Conversatorios, 

formación, 
sensibilización

SI

Código de 
Integridad, carta 

de adhesión, 
gestores de 
integridad

SI

Formación, 
comunicación, 

cultura 
organizacional

2025

Cumplimiento Ley 
1581, protocolos 

de videovigilancia, 
acceso restringido

Tecnología de 
pago, 

sostenibilidad, 
gestión de 

parqueaderos

Participación en 
Nodo, audiencias 
sectoriales, 
informes públicos

48 Movilidad Metro
https://www.metr
odebogota.gov.co

/transparencia
4/3/2025 SI 1/31/2025

https://www.metr
odebogota.gov.co
/transparencia/pla

NO Pdf
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Validación con 
líderes de 
proceso, 

SI SI SI SI SI SI SI SI NO SI SI
Gobierno digital, 

uso de TIC, 
socialización 

SI
Sistema de 

Gestión 
Antisoborno, 

SI
Sistema de 

Gestión 
Antisoborno, 

SI
Verificación de 

personas, 
productos y 

SI SI
Procedimiento de 

rendición de 
cuentas, gestión 

SI
Participación en 

Nodo Sector 
Movilidad Distrital

SI
Canales de 
denuncia, 

anonimato, 
SI

Identificación de 
riesgos, 

formación, 
NO NO SI

Formación, 
gestores de 
integridad, 

SI
Código de 

Integridad, cultura 
organizacional, 

SI
FCódigo de 

Integridad, cultura 
organizacional, 

SI
Formación, 

comunicación, 
cultura de 

2025 
(componente 
programático 

Gobierno digital, 
uso de TIC, Nodo 

sectorial, 

Página web, 
FURAG, canales 

digitales, 

49 Habitat Secretaría Distrital 
del Habitat

https://www.habi
tatbogota.gov.co/

transparencia
4/3/2025 SI 1/31/2025

https://www.habi
tatbogota.gov.co/
transparencia/pla

neacion-
presupuesto-

informes/otros-

NO Pdf
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Consulta 
ciudadana vía 

formulario Forms, 
redes sociales, 

revisión por 
dependencias, 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Comunidades 
internas, 

modelamiento de 
datos con IDECA, 

estrategias de 
comunicación y 

SI

Informes 
semestrales de 

denuncias, 
campañas de 

sensibilización, 
apertura de 

SI

Mapa de riesgos, 
seguimiento, 

socialización de 
responsabilidades

SI

Plan de trabajo 
LA/FT, 

instrumento de 
debida diligencia, 

capacitación 
SARLAFT

SI SI

Implementación 
del MGJA, 

informes de 
cumplimiento, 
seguimiento

SI

Nodo Sectorial de 
Rendición de 

Cuentas, redes 
internas y 
externas

SI

Estrategia de 
socialización de 

canales de 
denuncia, 

protección al 
denunciante

SI

Capacitación al 
80% del personal, 

estrategia de 
gestión de 

conflictos de 
interés

NO NO SI

Plan de Gestión de 
Integridad, 

divulgación de 
valores, 

participación en 
estrategias 

SI

Socialización del 
código de 
integridad, 

campañas de 
sensibilización

SI
Divulgacion de 

valores
SI

Comunidades 
internas, 

socialización de 
valores, campañas 
de comunicación

2024–2027

Se menciona 
política de datos 

personales en 
formularios, pero 

no acciones 
específicas

Revisión anual de 
política de riesgos, 

mapas de 
corrupción, 

seguimiento y 
monitoreo

Comunidades 
internas, 

modelamiento de 
datos, estrategias 

de comunicación y 
participación

Estrategia de 
rendición 
permanente, 
evaluación, 
participación en 
Nodo Sectorial

Plataforma Forms, 
sitio web, redes 

sociales, SECOP II, 
Escuela del 

Hábitat, botón de 
transparencia

50 Habitat Caja de Vivienda 
Popular

https://cvp.gov.co
/transparencia-y-

acceso-a-la-
informacion-

publica

4/3/2025 SI 1/31/2025

https://cvp.gov.co
/programa-de-

transparencia-y-
etica-publica-2025

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Consulta 
ciudadana, 

validación con 
grupos de valor, 

socialización 
pública

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Comunidad de 
práctica, 

cocreación, redes 
internas, gestión 
del conocimiento

SI

Actualización de 
política de riesgos, 
guía de integridad, 

canales de 
denuncia

SI

Mapa de riesgos, 
instrumentos de 

gestión de 
integridad y 

SARLAFT

SI

Implementación 
de instrumentos 

SARLAFT, 
capacitaciones, 

conocimiento de 
la contraparte

SI SI

Seguimiento 
MGJA, 

lineamientos de 
denuncia, control 

social

SI

Participación en 
redes nacionales, 
nodos, instancias 
interinstitucionale

s

SI

Actualización de 
canales de 
denuncia, 

lineamientos de 
atención

SI

Actualización de 
lineamientos, 

socialización de 
guía y código de 

conducta

NO NO SI

Capacitaciones 
PTEP, socialización 

de código de 
conducta

SI

Socialización de 
guía de conflicto 

de interés y 
código de 
conducta

SI

Código de 
integridad, 
comunidad 

interna, cultura de 
legalidad

SI

Comunidad 
interna, 

socialización, 
formación, 

seguimiento

2025-2026

Comunidad de 
práctica, 

cocreación, redes 
internas y 
externas

Página web, 
canales 

institucionales, 
instrumentos 
digitales de 
seguimiento

51 Movilidad
Instituto de 

Mantenimiento 
Vial

https://www.umv
.gov.co/portal/tra

nsparencia/
3/27/2025 SI 1/31/2025

https://www.umv
.gov.co/portal/pla
n-anticorrupcion-
y-de-atencion-al-

ciudadano/

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

, foros virtuales, 
mesas de diálogo, 

ejercicios de 
priorización 
ciudadana.

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Innovación abierta 
con grupos de 

valor, estrategia 
de cualificación, 

uso de datos 
abiertos.

SI

Sensibilización en 
política de 

prevención de 
daño antijurídico 

con enfoque 
antisoborno.

SI

Sensibilización en 
política de 

prevención de 
daño antijurídico 

con enfoque 
antifraude

SI

Análisis de 
procedimientos 
SARLAFT, mesas 

de trabajo, 
certificación de 
cumplimiento.

SI SI

Implementación 
del SARLAFT, 
seguimiento a 

riesgos, auditoría 
interna.

SI

Nodo Sector 
Movilidad 
Distrital, 

articulación con 
IDU, Secretaría de 

Movilidad, 
Transmilenio.

SI

 seguimiento a 
PQRSFD, informes 

de control 
disciplinario.

SI

Verificación de 
reportes SIGEP y 

SIDEAD, 
sensibilización, 

divulgación 
normativa.

SI

Evaluación de 
declaraciones, 
seguimiento a 
conflictos de 

interés.

SI

Formación a 
gestores de 
integridad, 

divulgación de 
valores 

institucionales.

SI

Actividades de la 
caja de 

herramientas del 
DAFP, talleres 

internos.

SI
Fortalecimiento 

de valores
SI

Divulgación de 
valores, acuerdos 

de 
comportamiento, 

campañas 
internas.

2025

Se promueve la 
accesibilidad y 
protección de 
datos en sede 

electrónica.

Participación en 
Red de Innovación 
Pública, ejercicios 

de innovación 
abierta.

Plataforma Colibrí, 
sede electrónica, 

redes sociales, 
Agendas Abiertas.

52 Habitat

Unidad 
Administrativa 

Especial de 
Sevicios Publicos

https://www.uaes
p.gov.co/transpar

encia/
4/3/2025 SI 1/31/2025

https://www.uaes
p.gov.co/transpar
encia/planeacion/

planes

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Consulta 
ciudadana, 

cocreación con 
comunidad El 

Mochuelo, 
eventos de 
divulgación

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Laboratorios de 
innovación, 
cocreación, 

proyectos con 
comunidad, redes 

de innovación

SI

Gestión de 
riesgos, 

seguimiento a 
matrices, SARLAFT

SI

Declaración 
SARLAFT, revisión 
contractual, plan 

de trabajo

SI SARLAFT SI SI
actualización 

política 
anticorrupción

SI

Nodo sectorial del 
Hábitat, proyectos 

conjuntos de 
innovación

SI

Informes de 
denuncias con 

enfoque de 
género, canales 
institucionales

SI

Actualización de 
política y 

estrategia, 
informe de 

seguimiento

NO NO SI

Programa de 
integridad, 
jornadas de 

capacitación, 
articulación 

distrital

SI

Actividades del 
programa de 
integridad, 
gestores de 
integridad

SI

Código de 
integridad, 

formación, cultura 
organizacional

SI

Estrategias de 
integridad, 

participación 
ciudadana, 
innovación

2025

Laboratorios, 
cocreación, redes, 

proyectos con 
comunidad

Página web, botón 
de transparencia, 
sistema de turnos, 
TIC en rendición 

de cuentas

53 Habitat
Empresa de 
Renobación 

Urbana RENOBO

https://renobo.co
m.co/index.php/e

s/transparencia
3/6/2025 SI 1/31/2025

https://renobo.co
m.co/es/transpar
encia/planeacion-

presupuesto-e-
informes/plan-de-
accion?title=Progr
ama+de+Transpar
encia+y+%C3%ABt
ica+P%C3%BAblica
&field_subcategor
ia_planeacion_val

ue=All

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Grupo focal con 
entidades del 

sector, consulta 
en redes sociales, 

página web, 
intranet

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Laboratorio de 
Simplicidad, 
Plan de Gestión 
del 
Conocimiento, 
Tablero de 
control, IA

SI

Plan de trabajo de 
integridad, 
protocolo 

antisoborno, 
análisis de 
denuncias 
internas

SI

Protocolo 
antifraude, 
seguimiento a 
denuncias, 
capacitaciones

SI

Identificación de 
riesgos LA/FT, 
seguimiento, 
capacitación, 

mapa de riesgos

SI SI

Capacitaciones, 
divulgación de 

valores, encuestas 
de percepción

SI

Participación en 
Nodo Sectorial, 

estrategias 
distritales de 

integridad

SI
Traducción del 
ABC de 
denuncias, 
socialización de 
canales, 
seguimiento 
disciplinario

SI

Protocolo de 
declaración, 

capacitaciones, 
reportes 

semestrales

NO NO SI

Capacitaciones, 
divulgación de 

valores, encuestas 
de percepción

SI

Encuestas de 
percepción, 
análisis de 
denuncias 
internas, 

formación ética

SI
Divulgación de 

valores
SI

Plan de 
transformación 

cultural, 
divulgación de 

valores, gestores 
de integridad

2025

Laboratorio de 
Simplicidad, IA, 

tablero de control, 
Plan de Cultura 

Ciudadana

Audiencia pública, 
diálogos 

ciudadanos, 
seguimiento en 

Colibrí, Nodo 
Sectorial

Página web, portal 
de datos abiertos, 
tablero de control, 

IA, intranet, 
Colibrí

54 Habitat Grupo de Energia 
de Bogotá

https://www.grup
oenergiabogota.c
om/transparencia-

y-acceso-a-la-
informacion-

publica-del-geb

3/6/2025 SI 1/31/2025

https://www.grup
oenergiabogota.c
om/transparencia-

y-acceso-a-la-
informacion-

publica-del-geb

NO Pdf
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Consulta pública 
en la página web, 
coordinación con 

áreas internas

SI SI SI NO SI SI SI SI NO SI SI

Modelo de 
gestión de 
riesgos, 
arquitectura de 
control, canal 
ético, 
capacitaciones

Manual y política 
antisoborno, 

cláusulas 
contractuales, 
capacitaciones, 

compromisos de 
proveedores

Evaluación de 
controles, 

monitoreo, 
capacitaciones, 

canal ético

SI

Validación en 
listas restrictivas, 
monitoreo de 
PEPs, 
capacitaciones, 
controles 
contractuales

SI SI

Implementación 
de controles, 

monitoreo, canal 
ético, reportes 

periódicos

SI
Participación en 
redes distritales, 
Red 
Latinoamericana 
de Cumplimiento

SI
Canal ético, 
confidencialidad, 
protección al 
denunciante, 
capacitaciones

SI

Declaración 
anual, 
monitoreo, 
capacitaciones, 
protocolo de 
conflictos

NO NO SI Capacitaciones, 
campañas de 
sensibilización, 
Comité de Ética

SI

Canal ético, 
capacitaciones, 
encuestas de 
percepción

SI Código de Ética, 
capacitaciones, 
campañas, canal 
ético

SI Formación, 
comunicación, 
canal ético, 
Comité de Ética

2025

Mapa de riesgos, 
controles, 
monitoreo 
bimestral, 

metodología ISO 
31000

Arquitectura de 
control, modelo 
COSO, canal 
ético, 
capacitaciones

Informes a Junta 
Directiva, Comité 
de Auditoría, 
reportes públicos

Página web, canal 
ético, sistema de 

gestión 
documental, 

encuestas 
digitales

55 Habitat Aguas de Bogotá

https://www.agua
sdebogota.co/tran

sparencia-y-
acceso-a-la-
informacion-

publica/

3/6/2025 SI 1/31/2025
https://www.agua
sdebogota.co/pla
n-anticorrupcion/

NO Pdf
NO PRESENTA 

EVIDENCIA
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI

Politica /Matriz de 
riesgos

SI
Politica /Matriz de 

riesgos
NO NO SI NO NO NO NO SI

Ajustar campos 
formulario pqrs

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 2025

Informes y 
decisiones de 
gerencia / 
Publicación de 
informes 
trimestrales de 
PQRSDF

Asegurar el acceso 
a al informacion a 

traves de 
subtitulos en 

videos para las 
personas con 
discapacidad 

auditiva

56 Habitat
Empresa de 

Telecomunicacion
es de Bogotá

https://etb.com/c
orporativo/transp

arencia.aspx
3/6/2025 SI 1/31/2025

https://etb.com/t
ransparencia/doc
uments/1Q_Matri
z-PAAC_2025.pdf

NO Pdf
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Link activo para 
comentarios 

sobre riesgos de 
corrupción 

SI SI SI NO NO NO SI SI NO NO NO NO SI MANUAL SARLAFT SI Manual SARLAFT SI MANUAL SARLAFT SI NO NO NO NO SI

Seguimiento a 
solicitudes, 
canales de 
atención, 
transparencia 
web

NO NO NO NO SI

Revision del 
Código de 

Integridad y buen 
Gobierno

NO NO NO NO NO NO 2025

Revisión y 
monitoreo de 
riesgos de 
corrupción, 
matriz 
actualizada

Revisión y 
monitoreo de 
riesgos de 
corrupción, 
matriz 
actualizada

Portal web, 
encuestas, chat 
web, línea 
01800, correo 
electrónico

57 Habitat Acueducto

https://www.acue
ducto.com.co/wp
s/portal/EAB2/Ho
me/transparencia
_informacion_pub

lica

3/13/2025 SI 1/31/2025

https://www.acue
ducto.com.co/wp
s/portal/EAB2/Ho
me/transparencia
_informacion_pub
lica/planeacion_pr
esupuesto_inform
es/programa_tran
sparencia_etica_p

ublica

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Encuestas 
ciudadanas; 
audiencias 

públicas; espacios 
de colaboración

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Colaboración e 
innovación 

abierta; 
participación en 

redes de 
innovación 

pública

SI

Sensibilización 
sobre cohecho y 
soborno; canal y 
ruta de denuncia

SI
seguimiento al 
plan SARLAFT

SI
seguimiento al 
plan SARLAFT

SI SI

Actualización del 
mapa de riesgos; 

seguimiento 
SARLAFT; 

publicación en 
web

SI

Participación en 
nodos sectoriales 
de rendición de 

cuentas

SI
 sensibilización en 

inducción
SI

Socialización de la 
guía de gestión de 

conflicto de 
intereses

NO NO SI

Plan de acción de 
integridad; 

socialización ante 
comité directivo

SI

Evaluación de 
adopción de 

valores del código 
de integridad

SI

Socialización del 
código de 

integridad; 
jornadas de 
integridad

SI

Socialización de 
valores; espacios 
de participación 

ciudadana

2025

Colaboración e 
innovación 

abierta; 
participación en 

redes de 
innovación

58 Mujer Secretaía Distrital 
de la Mujer

https://www.sdm
ujer.gov.co/ley-de-
transparencia-y-

acceso-a-la-
informacion-

publica

3/11/2025 SI 1/31/2025

https://www.sdm
ujer.gov.co/ley-
de-transparencia-
y-acceso-a-la-
informacion-
publica/planeaci
on/plan-de-

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Diálogos 
ciudadanos, 
encuestas, 

asistencia técnica

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

Atención 
itinerante, 

empoderamiento 
social

SI

Jornadas de 
divulgación de la 

política 
antisoborno

SI

Evaluación de 
riesgos, 

seguimiento, 
divulgación

SI Seguimiento SI SI
 POLITICA 
SARLAFT

SI
Participación en 

estrategias 
distritales

SI

 análisis de 
denuncias con 

enfoque de 
género

SI

Alertas, 
divulgación, 

verificación en 
contratación

NO N/A SI

Jornadas de 
socialización, 

actividades de 
reflexión

SI

Jornadas de 
socialización, 

actividades de 
reflexión

SI

Código de 
integridad, 

socialización, 
cursos

SI

Formación, 
comunicación 

interna, 
seguimiento

2025
actualización de 

inventarios y 
esquemas

Seguimiento y 
monitoreo al 

mapa

Estraegias sobre 
empoderamiento 

y participación

Audiencias, 
seguimiento y 
evaluacion

59 Seguridad

Secretaria de 
Seguridad, 

Convivencia y 
Justicia

https://scj.gov.co/
es

4/8/2025 SI 1/31/2025

https://scj.gov.co/
sites/default/files/
planeacion/PTEP%

202025-
2028%20V.1.pdf

NO Pdf
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Se menciona 
consulta pública y 
participación de 
grupos de valor.

SI SI SI NO SI NO SI SI NO SI SI
Mejora del 

servicio,  
encuestas, ferias.

SI

Evaluación de 
riesgos, 

seguimiento, 
divulgación

SI
Mapas de riesgo, 

seguimiento, 
controles

SI
Evaluación de 

riesgos y 
procedimientos.

SI SI
Definido en el 

componente de 
riesgos.

SI
Estrategias 

distritales, redes
SI

Canales de 
denuncia, 

sensibilización, 
seguimiento.

SI

Actualización 
SIDEAP, 

seguimiento, 
capacitación

SI
Seguimiento 

SIGEP, SIDEAP
SI

Plan de integridad, 
charlas, pausas 

activas.
SI

Charlas, 
encuestas, 
actividades 

lúdicas.

SI
Participación en 

estrategias 
distritales.

SI

Difusión de 
buenas prácticas, 
Reconocimiento, 

participación, 
cultura de servicio

2025-2028

60 Seguridad

Unidad 
Administrativa 

Especial Cuerpo 
Oficial de 

Bomberos de 
Bogota

https://www.bom
berosbogota.gov.c
o/content/ley-de-
transparencia-y-

acceso-a-la-
informacion-

publica

4/8/2025 SI 1/31/2025

https://www.bom
berosbogota.gov.c
o/transparencia/p
lan-anticorrupcion-

y-atencion-al-
ciudadano

SI Excel
SI PRESENTA 
EVIDENCIA

Consulta web, 
redes sociales

SI SI NO SI SI NO SI SI SI SI SI
Laboratorio, 

concursos, cultura 
de análisis

SI
Revisión política, 

monitoreo, 
socialización

SI
Auditorías, 

seguimiento a 
riesgos

SI
Política SARLAFT, 

directriz de 
verificación

SI SI
Memorandos 

jurídicos
SI

Mapeo de redes, 
mesas técnicas

SI
Campañas de 
protección al 
denunciante

SI
Divulgación, 

protectores de 
pantalla, SIDEAP

SI Reportes SIDEAP SI
Semana de la 
contratación, 

formación
SI

Obra de teatro, 
encuestas

SI
Feria de 

integridad, 
sensibilización

SI
Actividades de 
divulgación y 

reconocimiento
2025

Laboratorio, 
cultura de 

innovación.

- Publicar en sitios 
web definidos la 
información de 
datos abiertos 

(3.1.2) - Solicitar 
reportes de uso a 

IDECA (3.1.6) - 
Actualizar el plan 
de datos abiertos 

(3.1.7)

61 Juridica Secretaria Juridica 
Distrital

https://secretariaj
uridica.gov.co/tra

nsparencia
3/13/2025 SI 1/31/2025

https://secretariaj
uridica.gov.co/pro

grama-de-
transparencia-y-

etica-publica

SI Excel
NO PRESENTA 

EVIDENCIA
N/A NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI

Ajuste de la 
política de 

administración de 
riesgos según la 
Guía del DAFP,

SI
Politica de 

Administracion de 
riesgos

SI Politica SI NO N/A NO N/A SI

Jornadas de 
sensibilización 

sobre protección 
al denunciante, 

Canales 
institucionales de 

denuncia, 
Informes de 
gestión de 
denuncias

SI

Declaración de 
bienes y rentas, 
Seguimiento a 
conflictos de 

interés,

SI

Informes sobre 
declaración de 
bienes y rentas, 
Seguimiento a 

través del SIDEAP

SI

Campañas de 
comunicación, 

Capacitaciones en 
integridad, 

Reuniones con 
gestores de 
integridad

NO N/A NO NO SI

Aplicación de 
herramientas de 
identificación de 

valores, Campañas 
de Integridad, 
reunion con 

gestores

2025 No se observaron

Diseño de 
estrategia, 
Encuestas 
participativas, 
Informes de 
resultados

Publicación en 
web, Monitoreo 

de menús de 
transparencia, 
Uso de SIDEAP

no


	2025

