
Marca temporal 1. ¿Cuál es el promedio de antigüedad de los empleados de su empresa? 2. ¿Cómo calificaría el nivel general de motivación de sus empleados en su empresa?3. ¿Cómo calificaría el nivel de productividad organizacional en su empresa?4. ¿Qué factores considera más importantes para la motivación laboral de sus empleados? 5. ¿En qué medida considera que su empresa satisface estos factores? 6. ¿Cree que existe una relación entre la motivación laboral y la productividad? 7. ¿Cómo podría mejorar la productividad de su empresa si aumentara la motivación laboral de sus empleados? 8. ¿Cuáles cree que son los factores más importantes que influyen en la motivación laboral en su empresa? (Seleccione hasta 3 factores más relevantes) 9. ¿Qué obstáculos o desafíos ha experimentado en la mejora de la productividad en su empresa? 10. ¿Cuáles son las estrategias o programas actuales que la empresa utiliza para motivar a sus empleados? 11. ¿Qué prácticas de liderazgo emplea para motivar a sus empleados? Dirección de correo electrónico
11/4/2023 12:21:14 Más de 5 años Medio Alto Poder realizar las labores de manera tranquila, tener espacio para otras actividades extra laborales.Da tiempo para temas personales y familiares, cumpliendo con las labores que se tienen.De acuerdo Entre más motivados es probable que el trabajo rinda más y sea más fácil de hacer.Oportunidades de desarrollo profesional, Ambiente de trabajo, Equilibrio entre trabajo y vida personalCapacitaciones y desarrollo profesional de nuevos conocimientos Establece metas Integraciones de los empleados
11/4/2023 19:43:22 1-3 años Medio Medio Clima laboral, salario Medianamente Si, Los empleados se comprometen más cuando saben que la empresa para la cual trabajan los considera un elemento importante para su crecimiento.Oportunidades de desarrollo profesional, Ambiente de trabajo, Reconocimiento y recompensas, Equilibrio entre trabajo y vida personalQue los jefes no permiten que los empleados tomen decisiones por si solos.Realiza evaluaciones de desempeño regulares y proporciona retroalimentación constructivaOportunidad de crecimiento profesional
11/4/2023 19:50:04 Más de 5 años Medio Medio La escucha activa por parte de los superioresAl escuchar las propuestas de los empleadosSi En el rendimiento y satisfacción laboralOportunidades de desarrollo profesional, Ambiente de trabajo, Reconocimiento y recompensasLos tiempos de respuestasOfrece incentivo Una Reunion de estrategia por semana
11/4/2023 19:58:56 1-3 años Medio Medio Trabajo en equipo Poco Si Mucho Oportunidades de desarrollo profesional, Reconocimiento y recompensas, Equilibrio entre trabajo y vida personalEl mal liderazgo Realiza evaluaciones de desempeño regulares y proporciona retroalimentación constructivaNinguna
11/4/2023 21:35:05 1-3 años Medio Alto Respeto, salario justo, buen ambiente laboral y horario Medio Si Las personas motivadas, trabajan con mas enfoque, con más pasión y eso mejora la calidad de lo que se entrega. Una persona motivada se apropia de su trabajo, genera sentido de pertenencia y seguro hace las cosas mejor. Para la empresa se refleja en productos de mejor calidad, menos inconvenientes, menos rstacion laboral. La rotación laboral genera sobrecostos y afecta en muchos aspectos a las compañías Oportunidades de desarrollo profesional, Ambiente de trabajo, Equilibrio entre trabajo y vida personalLíderes qué no son capaces de tratar con respeto a los otros y poca capacidad de trabajo en equipo. Un error de una persona, no afecta solo a una persona, afecta un área y al final a la compañía. Trabajar en equipo es un reto para muchos y se refleja en la productividad Establece metas 1. Reconocimiento al buen trabajo. 2. apoyo incondicional ante un problema, somos un equipo. 3. Siempre respetar el tiempo libre de las personas, se hace lo mejor en el horario laboral. 4. Trabajo en casa. 5. Capacitación. 6. Beneficios 7. Buen clima laboral 
11/5/2023 22:53:42 Más de 5 años Bajo Medio Compresión , justicia , igualdad En ninguna medida No Mejora la productividad y el buen ambiente laboral Ambiente de trabajo, Reconocimiento y recompensas, Equilibrio entre trabajo y vida personalFalta de compresión Realiza evaluaciones de desempeño regulares y proporciona retroalimentación constructivaEscucharlos 
11/5/2023 23:45:22 Más de 5 años Medio Alto Estabilidad, respeto, herramientas necesariasAlto Si, pues si hay factores que satisfacen por ejemplo el ambiente laborar la producción puede ser alta, de lo contrario tiende por lo general a reudecirseAl llegar a un ambiente agradable y dónde dan soluciones al más pequeño casó el empleado por lo general aumenta si producción Oportunidades de desarrollo profesional, Ambiente de trabajo, Reconocimiento y recompensasTener claro hasta que punto dar beneficios y no llegar más allá del aprovechamiento de unos cuantosRealiza evaluaciones de desempeño regulares y proporciona retroalimentación constructivaReconocimiento y recompensas 

11/6/2023 7:31:41 Más de 5 años Medio Alto Que esten haciendo lo que les gusta, la proyección laboral, salario justo, capacitaciones en frentes diferentes a lo laboral ....por ejemplo en finanzas personales, motivacionales de aplicación de otros espacios.,..Es una empresa en la que el colaborador es muy importante y lo viene haciendo Total colaborar motivado saca adelante los proyectosCómo lo vienen haciendo con un excelente plan de incentivos que además de dinero incluye beneficios no monetarios...por ejemplo medicina preoagadaOportunidades de desarrollo profesional, Ambiente de trabajo, Reconocimiento y recompensasEl gran número de tareas que hay por hacer.Fallas periódicas en el sistema.Ofrece incentivo Comunicacion abierta y oportuna.Acompañamiento en procesos personales que le impactan al colaborador
11/6/2023 8:29:26 Más de 5 años Medio Medio Mejoras tecnologicas No planifica Totalmente Que logren que el cambio tecnológico disminuya la carga laboral, no que la siga aumentando Equilibrio entre trabajo y vida personalLa tecnología Establece metas Permito participar en las decisiones operativas, recibo opiniones, los involucro en proyectos para la mejora de los procesos, le programo con RRHH charlas de trabajo en equipo y gestin del cambio, roto las funciones de la oficina,  todos deben conocer los procesos de todos para que puedan reemplazar en un momento dado en cualquier puesto de trabajo 

11/6/2023 14:34:56 Más de 5 años Medio Medio Bonificaciones, la confianza Gratitud Si Diálogo e incluir en el proyecto Oportunidades de desarrollo profesional, Reconocimiento y recompensas, Equilibrio entre trabajo y vida personalCompromiso de personal joven Realiza evaluaciones de desempeño regulares y proporciona retroalimentación constructivaIncluir en los proyectos, oportunidad de diálogo y opinión 
11/7/2023 21:19:08 Más de 5 años Medio Alto Clima organizacional, oportunidad de crecimiento, participación activa en la toma de decisiones Satisface una parte importante en salario emocional y facilidades, no obstante existe mucha jerarquización que impide flexibilizar la organización en pro de esos factores.Completamente Impactaría significativamente, estan relacionadasEquilibrio entre trabajo y vida personal, RSEBurocracia, organización vertical Ofrece incentivo En la organización el eje fundamental es la experiencia y conocimientos para poder liderar.
11/7/2023 21:24:06 1-3 años Medio Alto Beneficios, salario Más o menos Si Mejores salarios Reconocimiento y recompensas, Equilibrio entre trabajo y vida personalFalta de capacitación Establece metas No aplica 
11/7/2023 21:27:13 1-3 años Medio Medio Entender que no son solo recursos, sino personas. Retribuir y recompensar el esfuerzo. Y que sus jefes no sean solo jefes sino líderes que ayuden y se involucren en los procesos. Medio Si, totalmente, las personas motivadas son más productivas.Aumentaría considerablemente tener personas motivadas en la organización, porque las personas felices son más productivas.Oportunidades de desarrollo profesional, Ambiente de trabajo, Reconocimiento y recompensas, Equilibrio entre trabajo y vida personal, Líderes que se preocupen por las personas.La cultura colombiana en dónde los jefes solo quieren mandar y no se preocupan por ser líderes y por sus empleados.Establece metas Involucrarse en las tareas del equipo , preocuparse por las personas , recompensar el esfuerzo 
11/7/2023 21:45:31 Más de 5 años Medio Alto Buen clima laboral. Salario, Respeto y reconocimiento Buen clima laboral, respetoSiiii Si. Más objetivos cumplidos. Ambiente de trabajo, Reconocimiento y recompensas, Equilibrio entre trabajo y vida personalLa tercerización laboral Establece metas Delegar tareas, pago de todo lo de ley, respeto y organización de funciones 
11/7/2023 22:02:05 3-5 años Medio Medio Respeto, participación, incentivos, capacitación, promoción Bajo Totalmente Sería un beneficio mutuo tanto para el empleador compara el empleado. En la medida que mis trabajadores estén motivados la productividad aumenta.Oportunidades de desarrollo profesional, Ambiente de trabajo, Reconocimiento y recompensasRotación de personal Realiza evaluaciones de desempeño regulares y proporciona retroalimentación constructivaCarencia total de liderazgo. Existen jefes más no líderes.
11/7/2023 22:08:56 Más de 5 años Medio Medio Carga laboral, horario, funciones, salario, equidad, coherencia.Carga laboral alta, horarios que no se pueden cumplir por exceso de funciones, salarios no equitativos con las funciones, no coherencia con lo prometido.Si Revisar cargas laborales, excesos de horarios y repartir porcentaje de las ganancias de la empresa con los empleados Oportunidades de desarrollo profesional, Reconocimiento y recompensas, Equilibrio entre trabajo y vida personalCarga operativa e incumplimiento de incentivos Realiza evaluaciones de desempeño regulares y proporciona retroalimentación constructivaReuniones de productividad, capacitaciones, modelos de servicio, concursos mensuales de productividad, información de resultados 
11/9/2023 12:50:31 3-5 años Alto Alto Ambiente laboral, retos profesionales, toma de decisiones, desarrollo profesionalMedio alto Si El colaborador trabajaría motivado alcanzando mejores resultados Oportunidades de desarrollo profesional, Ambiente de trabajo, Equilibrio entre trabajo y vida personalFalta de liderazgo de algunos colaboradores Establece metas Capacitaciones, cursos 
11/10/2023 9:10:43 Menos de 1 año Bajo Bajo compensatorios, que les pague comida, que no les diga nada porque lleguen tardeme toca pagarlos de mi bolsillosi implementando KPI's para evaluar la productividad de cada empleadoAmbiente de trabajo, Reconocimiento y recompensas, Equilibrio entre trabajo y vida personalbaja motivación del personal por temor a que la obra para la que fueron contratadas termine y esto conlleve a la terminación de los contratosEstablece metas liderazgo positivo, reforzar la confianza de los empleados para alcanzar metas que suponen un reto o un esfuerzo mayor
11/10/2023 9:29:03 Más de 5 años Alto Alto La comunicación asertiva En la capacitaciones , incentivos  monetario.Claro que existe va ala mano  para el crecimiento de la empresa .Que los empleados tenga oportunida de crecimiento entorno laboralOportunidades de desarrollo profesional, Reconocimiento y recompensasLanzar nuevos productos. Establece metas Liderazgo  del ejemplo.
11/10/2023 9:35:47 3-5 años Alto Medio bonificación mucho si existe bonificaciones y reducir horario laboralOportunidades de desarrollo profesional, Ambiente de trabajo, Reconocimiento y recompensas, Equilibrio entre trabajo y vida personalEquilibrio entre trabajo y vida personalOfrece incentivo Ofrece incentivo

11/10/2023 13:46:23 Más de 5 años Medio Medio Salario- excelente lugar de trabajo En un 79% Por su puesto es algo inseparableMaestros con mejor actitud, que generen soluciones y no conflitosOportunidades de desarrollo profesional, Ambiente de trabajo, Reconocimiento y recompensasFalta de confianza, compromiso, innovación, atreverse al cambio el administradorRealiza evaluaciones de desempeño regulares y proporciona retroalimentación constructivaLíber en permanente proceso de mejora. Brindar lo necesario y exigir lo suficiente 
11/10/2023 14:12:26 Más de 5 años Alto Alto Un salario acordé a su productividad y confianza en los empleados.Media Por supuesto, entre más motivados estén los empleados, mayor será la productividad.Reconocimiento a su labor.Oportunidades de desarrollo profesional, Ambiente de trabajo, Reconocimiento y recompensas, Equilibrio entre trabajo y vida personalActitud negativa Realiza evaluaciones de desempeño regulares y proporciona retroalimentación constructivaAmbiente laboral positivo 
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