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11/4/2023 12:21:14 Mas de 5 afios Medio Alto Poder realizar las labores de manera tranquiDa tiempo para temas [ De acuerdo Entre mas motivados e:Oportunidades de desaCapacitaciones y desar Establece metas Integraciones de los empleados
11/4/2023 19:43:22 1-3 afios Medio Medio Clima laboral, salario Medianamente Si, Los empleados se com Oportunidades de desaQue los jefes no permit Realiza evaluaciones d Oportunidad de crecimiento profesional
11/4/2023 19:50:04 Mas de 5 afios Medio Medio La escucha activa por parte de los superiore Al escuchar las propue: Si En el rendimiento y satiOportunidades de desalos tiempos de respues Ofrece incentivo Una Reunion de estrategia por semana
11/4/2023 19:58:56 1-3 afios Medio Medio Trabajo en equipo Poco Si Mucho Oportunidades de desa El mal liderazgo Realiza evaluaciones d Ninguna
11/4/2023 21:35:05 1-3 afios Medio Alto Respeto, salario justo, buen ambiente labore Medio Si Las personas motivada Oportunidades de desalideres qué no son cap Establece metas 1. Reconocimiento al buen trabajo. 2. apoyo incondicional ante un problema, somos un equipo. 3. Siempre respetar el tiempo libre de las personas, se hace lo mejor en el horario laboral. 4. Trabajo en casa. 5. Capacitacion. 6. Beneficios 7. Buen clima laboral
11/5/2023 22:53:42 Mas de 5 afios Bajo Medio Compresion , justicia , igualdad En ninguna medida No Mejora la productividad Ambiente de trabajo, RiFalta de compresion  Realiza evaluaciones d Escucharlos
11/5/2023 23:45:22 Mas de 5 afios Medio Alto Estabilidad, respeto, herramientas necesaria Alto Si, pues si hay factores Al llegar a un ambiente Oportunidades de desaTener claro hasta que fRealiza evaluaciones d Reconocimiento y recompensas
11/6/2023 7:31:41 Mas de 5 afios Medio Alto Que esten haciendo lo que les gusta, la proyEs una empresa en la cTotal colaborar motivadCémo lo vienen hacien(Oportunidades de desaEl gran nimero de tare: Ofrece incentivo Comunicacion abierta y oportuna.Acompafiamiento en procesos personales que le impactan al colaborador
11/6/2023 8:29:26 Mas de 5 afos Medio Medio Mejoras tecnologicas No planifica Totalmente Que logren que el camtEquilibrio entre trabajo La tecnologia Establece metas Permito participar en las decisiones operativas, recibo opiniones, los involucro en proyectos para la mejora de los procesos, le programo con RRHH charlas de trabajo en equipo y gestin del cambio, roto las funciones de la oficina, todos deben conocer los procesos de todos para que puedan reemplazar en un momento dado en cualquier puesto de trabajo
11/6/2023 14:34:56 Mas de 5 afios Medio Medio Bonificaciones, la confianza Gratitud Si Dialogo e incluir en el pOportunidades de desaCompromiso de personRealiza evaluaciones d Incluir en los proyectos, oportunidad de dialogo y opinién
11/7/2023 21:19:08 Mas de 5 afios Medio Alto Clima organizacional, oportunidad de crecimSatisface una parte img Completamente Impactaria significativaiEquilibrio entre trabajo ‘Burocracia, organizacic¢ Ofrece incentivo En la organizacion el eje fundamental es la experiencia y conocimientos para poder liderar.
11/7/2023 21:24:06 1-3 afios Medio Alto Beneficios, salario Méas o menos Si Mejores salarios Reconocimiento y recol Falta de capacitacion Establece metas No aplica
11/7/2023 21:27:13 1-3 afios Medio Medio Entender que no son solo recursos, sino per:Medio Si, totalmente, las perstAumentaria considerab Oportunidades de desala cultura colombiana ¢ Establece metas Involucrarse en las tareas del equipo , preocuparse por las personas , recompensar el esfuerzo
11/7/2023 21:45:31 Mas de 5 afios Medio Alto Buen clima laboral. Salario, Respeto y reconBuen clima laboral, resj Siiii Si. Mas objetivos cump Ambiente de trabajo, RiLa tercerizacion laboral Establece metas Delegar tareas, pago de todo lo de ley, respeto y organizacion de funciones
11/7/2023 22:02:05 3-5 afios Medio Medio Respeto, participacion, incentivos, capacitac Bajo Totalmente Seria un beneficio muttOportunidades de desa Rotacion de personal Realiza evaluaciones d Carencia total de liderazgo. Existen jefes mas no lideres.
11/7/2023 22:08:56 Mas de 5 afios Medio Medio Carga laboral, horario, funciones, salario, eq Carga laboral alta, hora Si Revisar cargas laborale Oportunidades de desaCarga operativa e incurRealiza evaluaciones d Reuniones de productividad, capacitaciones, modelos de servicio, concursos mensuales de productividad, informacion de resultados
11/9/2023 12:50:31 3-5 afios Alto Alto Ambiente laboral, retos profesionales, toma ( Medio alto Si El colaborador trabajariOportunidades de desaFalta de liderazgo de al Establece metas Capacitaciones, cursos
11/10/2023 9:10:43 Menos de 1 afio Bajo Bajo compensatorios, que les pague comida, que me toca pagarlos de misi implementando KPI's p:Ambiente de trabajo, Ribaja motivacién del per Establece metas liderazgo positivo, reforzar la confianza de los empleados para alcanzar metas que suponen un reto o un esfuerzo mayor
11/10/2023 9:29:03 Mas de 5 afos Alto Alto La comunicacion asertiva En la capacitaciones , iiClaro que existe va ala Que los empleados ten Oportunidades de desalanzar nuevos product Establece metas Liderazgo del ejemplo.
11/10/2023 9:35:47 3-5 afios Alto Medio bonificacion mucho si existe bonificaciones y reducirOportunidades de desaEquilibrio entre trabajo - Ofrece incentivo Ofrece incentivo
11/10/2023 13:46:23 Mas de 5 afios Medio Medio Salario- excelente lugar de trabajo Enun 79% Por su puesto es algo itMaestros con mejor actOportunidades de desaFalta de confianza, conRealiza evaluaciones d Liber en permanente proceso de mejora. Brindar lo necesario y exigir lo suficiente
11/10/2023 14:12:26 Mas de 5 afos Alto Alto Un salario acordé a su productividad y confic Media Por supuesto, entre maReconocimiento a su laOportunidades de desa Actitud negativa Realiza evaluaciones d Ambiente laboral positivo
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