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Propuesta de un modelo de gestión del cambio para el mejoramiento y retorno gradual al trabajo del personal administrativo de la Universidad Ean, de acuerdo a la evolución de la pandemia por causa del Covid-19 Colombia 




Castillo Triviño, Yudy Aide (2021-06-21)
Esta investigación va a explorar el sistema de gestión administrativa que tiene esta organización y su retorno a la presencialidad, esta es una institución educativa que apoya y promueve el emprendimiento sostenible, a ...

















Energías alternativas y renovables como fuente de solución que impacten los ODS y fortalezcan el propósito de la marca 




Sarmiento Verú, Laura Paola; Castro Pinzón, Luz Angela; Borja Villamil, Mauricio Miguel; Bernal Segura, Cesar Fernando (2022-08-31)
La intención de las empresas modernas más allá de crear valor y generar abundancia en el contexto corporativo, es sin duda generar una identidad propia, esto se logra a través de una marca con propósito, que comprometida ...

















Plan de Formación Rover 




Linares Salcedo, Diego Alejandro (Universidad EAN, 2011-03-14)
Guía de formación Personal para el Roverismo, dentro del Movimiento Scout, aplicación para desarrollar competencias y estructurar el proyecto de vida de los jóvenes entre los 18 años y los 25 años,como etapa final de su ...

















Estudio correlacional entre los estilos de liderazgo y la evaluación de desempeño en el área administrativa de la sede Bogotá en una institución de educación superior 




Bolívar Lozano, Julieth Andrea; Gómez Alarcón, Luz Stella; Palacio Medina, Daniel Camilo (Universidad EAN, 2019-06-12)
La investigación tuvo como propósito identificar la relación entre los estilos de liderazgo y los resultados de la evaluación de desempeño en la sede Bogotá de una institución de educación superior con más de 300 años de ...

















Estado actual del modelo de negocio de ropa de segunda mano visto desde una perspectiva de economía circular, en la localidad de Usaquén – Bogotá  




Clavijo Mantilla, Andrés Mauricio; Lemus Delgado, Cristian David; Gómez Camacho, Mayra Alejandra; Leal Rodríguez, Julibeth (2021-04-04)
El presente documento contiene el resultado derivado de la investigación de mercado sobre el modelo de negocio de economía circular en la industria de la moda, brindando un panorama general desde su macro, meso y microentorno ...

















Diseño de un programa de cultura de desempeño en trabajadores de la finca El Guayabillo 




Torres Rodríguez, Edna Viviana; Quintero, Sandra Mayerly; Diaz Sierra, Liz Adriana; González Daza, José Mauricio (2021-11-29)
El propósito de este trabajo pretende a través de una investigación correlacional el análisis del desarrollo de una cultura organizacional respecto a la deserción laboral en la finca El Guayabillo, lo que se pretende es ...

















Sobrecarga Laboral, Estrategias de Afrontamiento y Calidad de Vida en Madres Trabajadoras de una Institución Militar Colombiana Durante la Pandemia COVID –19 




Rodríguez Daza, Andrés Felipe; Rodríguez Osorio, Ingrid Carolina; Mendoza Cegua, Yina Michel (2022-11-29)
La pandemia COVID-19 vivida en el mundo, transformó estilos de vida tanto en lo familiar como en lo laboral. El objetivo general de esta investigación era identificar la relación entre la sobrecarga laboral, las estrategias ...

















Análisis del programa de salud ocupacional de la policía nacional en la dirección administrativa y financiera 




Rincón Martinez, Sandra Bibiana (Universidad EAN, 2014-02-21)
Dentro del medio laboral, el trabajador interactúa con diferentes condiciones de trabajo que pueden afectarlo positiva o negativamente. Por eso el trabajo puede convertirse en un instrumento tanto de salud como de enfermedades ...

















Implementación del BSC en el área de recursos humanos en la empresa GP Cargo SAS 




Méndez Torres, Alexandra; Ordoñez Pérez, Karen Dayana (Universidad EAN, 2019-06-05)
El presente trabajo de investigación en la implementación del BSC en el área de recursos humanos en la empresa GP CARGO SAS, lo que se busca es ayudar a alinear el área de recurso humano  con los objetivos de la empresa. ...

















Influencia de la pandemia en la toma de decisiones de una empresa mediana del sector de hidrocarburos 




Zuluaga, Vanessa; Yanguma, Anderson Igor (2020-11-23)
Durante el presente informe se analizará la toma de decisiones de una empresa contratista del sector de hidrocarburos, fundadas en las medidas tomadas por el gobierno nacional para mitigar el contagio por COVID-19, lo cual ...
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